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LEI N° 300/2006

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Novo Itacolomi e da
outras providéncias.

A CAMARA MuNICIPAL DE Novo ITAcoLoMl, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:

L E |

Art. 1° - Os servigos da Camara Municipal de Novo
Itacolomi, serdo atendidos por funcionarios do quadro geral, criando no anexo | desta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

I-  Funcionério é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II- Cargo Publico € o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um funcionério;

I11- Classe é o agrupamento de cargos de atribuicdes da
mesma natureza, denominacdo idéntica e semelhante quanto ao grau de dificuldades e
responsabilidades das atribuicdes;

V- Série de classes ou carreira é o conjunto de classes de
semelhante natureza de trabalho, escalonadas segundo diferentes niveis de vencimentos,
indicando um caminho natural de promocéo;

V- Cargo Comissionado € criado para atender aos
encargos de confianga de Presidente da Camara;

VI- Funcédo Gratificada € a instituida em Lei para atender
a encargos, chefia e outros que nédo justifiquem a criacdo de cargo e pelo seu exercicio, sera
concedida vantagem acessorias aos vencimentos.

CAPITULO 11
Dos CARGOS

Art. 3° - Fica criado o Quadro Geral da Camara Municipal
de Novo Itacolomi, constituido dos seguintes cargos e funcdes:

I-  Cargos de Provimento Efetivo;
II- Cargos de Provimento em Comisséo;
I11- Fungdes Gratificadas.

Art. 4° - A organizagdo do Quadro Geral baseia-se nos
conceitos de cargo, classe, série de classes, cargo em comissao e funcdo gratificada.
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Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo seréo agrupados
em classes.

8 1° - As classes serdo escalonadas em series de classes,
segundo sua importancia relativa, em 02 (dois) niveis, designados pelos simbolos GOB - (Grupo
Ocupacional Basico) e GOM. (Grupo Ocupacional Médio)

§ 2° - Cada série de classes constitui-se de 30 (trinta)
classes (1, 2, 3, 4,5, 6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29 e 30) de semelhantes naturezas de trabalho e atribuigdes.

Art. 6° - Os requisitos minimos para provimento de cargos
efetivos, as perspectivas de promocao e as atribui¢es serdo nos mesmos critérios estabelecidos
pela Lei n® 37/93 de 14/12/93, que dispde sobre o Plano de Cargos e Plano de Vencimentos em
Sistema de Carreira do Municipio.

Art. 7° - Os cargos de provimento Efetivo estdo
escalonadas em simbolos alfabéticos numérico, segundo suas atribuicdes e responsabilidades, e
constam no Anexo | desta Lei.

CAPITULO 111

Do ENQUADRAMENTO

Art. 8° - Os cargos de provimento Efetivo, do Quadro
Geral serdo providos mediante Concurso Pablico de provas ou Provas e Titulos.

§ 1° - A habilitacdo em Concurso Publico tera a validade
especifica para o cargo mencionado no respectivo Edital.

8§ 2° - A nomeacdo de candidato aprovado, serd feita
obrigatoriamente na classe estabelecida no Edital do concurso, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo no que se refere a inscricdo do candidato.

Art. 9° - Serdo inscritos, obrigatoriamente, nos concursos
que a Camara Municipal realizar, os Servidores ndo estaveis ou ocupantes de cargos ou em
desempenho de funcbes andlogos as objetos de concurso.

Art. 10 - Os cargos vagos das classes do Quadro Geral,
somente poderdo ser providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e da
Legislagéo pertinente.

Art. 11 - Os cargos da Classe inicial do Quadro Geral,
vagos em decorréncia de promocéo, semente poderdo ser providos atraves de Concurso Publico.

8§ 1° - A vacéncia de cargos, decorrentes de promogéo, nao
implica em imediata necessidade de provimento.

§ 2° - O provimento de que trata este artigo dar-se-a
exclusivamente, se for aprovado por Lei e a lotagdo do cargo sendo comprovada sua necessidade
pelo Presidente da Camara.

Art. 12 - Os cargos de provimento em Comissdo e as
fungdes gratificadas serdo providos mediante Ato do Presidente da Camara Municipal.
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CapPiTULO IV

Dos CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 - S8o cargos Comissionados os discriminados em
Lei especifica.

Art. 14 - Os cargos Comissionados (criados por Lei
especifica) serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Camara Municipal, por
Servidores ou ndo da Camara, desde que satisfacam as qualidades exigidas para sua investidura.

8 1° - Os ocupantes dos cargos em Comissdo, receberdo
mensalmente uma verba de representacdo, para desempenho das funcdes, da importancia
compreendida entre 10% a 100% (dez a cem por cento) dos seus respectivos simbolos, a ser
estipulada com o critério do Presidente da Camara, no ato de nomeacdo, desde que estabelecidos
na Lei da sua criacéo.

8§ 2° - A verba de representacdo somente serd atribuida ao
ocupante do cargo no efetivo exercicio, ndo sendo computada para efeitos de aposentadoria e
demais beneficios, no caso de servidor do quadro efetivo, ocupante de Cargo em Comissao.

Art. 15 - No caso de nomeacdo de ocupante de cargo
efetivo para o exercicio de Cargo em Comissdo, sera permitida a op¢do pelos vencimentos do
cargo Efetivo.

Art. 16 - Sdo Funcgbes Gratificadas as discriminadas em
Lei especifica.

Art. 17 - O desempenho da funcdo gratificada é privativo
de pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou de Servidores regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e que adquiriram estabilidade funcional.

Art. 18 - O Funcionario designado para o exercicio de
funcédo gratificada, percebera a gratificacdo cumulativamente com os vencimentos de seu cargo
efetivo, sendo computado para efeitos de aposentadoria, desde que no efetivo exercicio no prazo
minimo de 03 (treis) anos.

Art. 19 - As atribuicbes dos ocupantes de cargos
Comissionados e de Funcbes Gratificadas constardo do Regulamento Interno da Cémara
Municipal.

CAPITULOV
Dos VENCIMENTOS
Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral

estdo agrupados em classes, e estas escalonadas em séries de classes para cada série de classes
correspondente um nivel e a cada nivel corresponde uma escala de vencimentos.

PARAGRAFO UNIco - O nivel de cada série de classes é
indicado pelo anexo | desta Lei.
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Art. 21 - A escala de vencimentos de que trata o artigo
anterior, visa, exclusivamente a implantagcdo do "sistema de promocao estabelecido pelo Estatuto
do Servidor Publico do Municipio".

PARAGRAFO UNIco - No célculo dos vencimentos sera
arredondado para maior qualquer fracdo de centavos.

Art. 22 - Ficam aprovadas as Tabelas de Vencimentos e
valores dos cargos de provimento efetivos, dos cargos de provimento em Comissao e das fungoes
Gratificadas, constantes dos anexos respectivos da Lei n°® 37/93 (Sistema de Carreira do
Executivo Municipal) e suas respectivas alteragdes, que serdo parte integrante desta Lei.

Art. 23 - Os vencimentos dos cargos efetivos,
comissionados e funcBes do Quadro Geral, serdo reajustados, por Lei especifica, obedecidos aos
parametros legais estipulados pelo Governo Federal, acatando obrigatoriamente no minimo, os
indices fixados para o reajuste do salario minimo, observando-se o que determina a Constituicao
Federal, onde os poderes sdo harmonicos entre si e independentes.

CAPITULO VI

DA LOTACAO

Art. 24 - Entende-se por lotacdo o nimero de cargos de
carreira necessarios ao funcionamento de cada 6rgao da camara.

Art. 25 - Fica estabelecido, segundo os 6rgaos, a lotacdo da
Céamara Municipal de Novo Itacolomi, o constante do anexo | desta Lei.

Art. 26 - O Presidente da Camara, quando julgar necessario
e em acordo a Mesa Executiva, promovera estudos da lotacdo ou relotacdo de cargos nos 6rgaos
do Legislativo, face aos programas de trabalho a executar.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente da Camara, com base
na conclusdo dos estudos de que trata este artigo, promovera a lotacdo dos cargos vagos, ou,
inexistindo estes, proporéd juntamente com a Mesa Executiva, como determina a Legislacao, a
criacdo de cargos indispensaveis aos servi¢cos da Camara.

Art. 27 - Toda proposta de criacdo de novas series de
classes deve ser acompanhada das respectivas atribuicdes, dos requisitos para provimento dos
cargos e das perspectivas de promocao.

CAPITULO VII

DAs Di1sPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Ficam aprovados e passam a fazer parte
integrante desta Lei no que couber, 0 anexo constante na Lei n° 37/93 (Plano de Cargos e
Vencimentos do Executivo Municipal), com a finalidade de atender aos preceitos
constitucionais, onde o Legislativo ndo podera fixar salarios diferentes do Executivo, dentro das
suas atribuicdes de cargos.
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Art. 29 - Para a realizagdo dos concursos de provas ou de
provas de Titulos deve ser obedecido o Regulamento de Concurso.

Art. 30 - Para efeito de promocdo sera obedecido o critério
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio bem como, o Regulamento de
Avaliacdo de Merecimento.

Art. 31 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
correrdo por conta de dotacdo orgamentéria propria, conforme determina a legislacdo
competente.

Art. 32 - A presente Lei tera entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, aos
24 dias do més de Fevereiro de 2006.

MOACIR ANDREOLLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro permanente da Camara Municipal de Novo
Itacolomi, fixando namero de vagas e nivel, em conformidade com esta Lei sdo 0s seguintes:

GRUPO OCUPACIONAL BASICO (Alterado pela Lei n® 899/2012)

GRUPO ) JORNADA
CARGO OCUPACIONA TIVE \S/AGA SEMANAL REQUISITOS
- TRABALHO
tH Segundo-Grau
’E‘HI;E'I.'a.' , GOB o7 01 40
Complets
Motorista GOB 06 01 40 Segundo Grau
Completo
Servicos Gerais | GOB 06 |o1 40 Primeiro Grau
Complet




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO ITACOLOMI
Estado do Parana
CNPJ: 95.639.472/0001-03
Avenida 28 de Setembro, 711 - Centro - Fone/Fax: (0**43) 3437-1116
CEP: 86.895-000 - Novo Itacolomi - Pr

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO (Alterado pela Lei n° 899/2012)
JORNADA
GRUPO "
CARGO OCUPACIONA f'VE \S’AGA SEMANAL REQUISITOS
L TRABALHO
Auxiliar Segundo Grau
Administrativo GOM 08 01 40 Completo

Curso Superior em
Direito e Registro

Assessor Juridico GOM 17 01 20 na

OAB

Curso Superior em
Contador GOM 17 01 35 Contabilidade e

Registro no CRC

Alterado pela Lei n® 1.710/2019

JORNADA
GRUPO SEMANAL DE

CARGO OCUPACIONAL |NIVEL | VAGAS | TRABALHO REQUISITOS
CURSO SUPERIOR
EM DIREITO; OU
CONTABILIDADE;

OFICIAL OU GESTAO

ADMINISTRATIVO |GOM 10 01 40 PUBLICA

ATRIBUICOES DO CARGO “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” - Redige atas e documentos
administrativos. Assessora nas sessdes. Substitui o secretario. Encaderna documentos. Organiza o
arquivo. Elabora relatorios. Opera fotocopiadora. Atualiza as Leis no espelho de Leis. E responsavel
pelos autdgrafos dos Projetos. E responsavel pelo protocolo. Opera central telefénica. Organiza 0s
documentos que sdo disponibilizados aos Vereadores nas Sessfes. Assessora as Comissfes. Assessora a
Direcdo da Camara, o Oficial Administrativo e o Assessor Juridico. ATRIBUICOES DO CARGO
“OFICIAL ADMINISTRATIVO” - Secretaria as sessdes. Grava e mantém os arquivos de gravacao das
sessdes. Elabora a ordem do dia e demais atos pertinentes as sessdes. Redige oficios, requerimentos,
indicagdes, projetos de lei e demais atos administrativos. Realiza pagamentos. Assessora as comissoes.
Assessora a tesouraria. Responde pelos recursos humanos. Elabora folha de pagamento. Procede
movimentagdes de pessoal junto aos sistemas do Tribunal de Contas. Elabora a SEFIP. Alimenta bancos
de dados.

Alterado pela Lei n° 1.844/2020

JORNADA
SEMANAL
GRUPO DE
CARGO OCUPACIONAL | NIVEL VAGAS |TRABALHO |REQUISITOS
Auxiliar Segundo Grau
Administrativo GOB 13 01 40 Completo

A funcéo Gratificada para o Quadro Permanente, é a
atribuida no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Novo Itacolomi.
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O Quadro de Cargos em Comissdo da Camara Municipal
de Novo Itacolomi, fixando nimero de vagas, simbologia e valores salariais, sdo os estabelecidos
em Lei propria.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, aos
24 dias do més de fevereiro de 2006.

MOACIR ANDREOLLA
Prefeito Municipal



