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LEIN® 1.426 /14, DE 26 DE MAIO DE 2014,

- —

“Regulamenta o quantitativo de vagas do cargo de Professor P-IIl por drea de atuagiio,
l cria cargos efetivos que especifica e dé outras providéncias”.

O Prefeito Municipal do Municipio de Pontalina, Estado de Goias, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica definido os quantitativos de vagas, os requisifos para provimentos e
as atribuicBes sumérias dos cargos efetivo de PROFESSOR. P-III da Secretatia Municipal de
Educagdo de Pontaling, o qual passa a vigorar da seguinte forma:

Reguisitos: curso superior de Pedagogia ou Normal
Superior ou outra graduagio superior correspondente s
dreas de conhecimento especificas do curriculo do ensino

[ Jundamental, com formacdo pedagdgica, para docéncia
ra Educaglio Infantil e nas séries iniciais do Ensino

[Eﬁ%ggjgggb 79 58 Fundamental e para o exercicio de atividades de suporte

i Pedagdgico direto as atividades docentes;

- Aprovacdo em concurso piblico.

. Atribuigdes: docéncia na Educaglo Infantil e nas séries

} iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°. Ano) e para o

! exercicio de atividades de suporte pedagégico.

] Requisitos: curso superior de Licencigtura Plena em
Letras com habilitagdo em Portuguss e Inglés,

. PROFESSOR PIII ;;;f;;wapdo em concurso piblico conforme dispuser o
% P 0}%{%%% 4 E 17 17 Atribuicbes: docéncia nas séries finais do Ensino

INGLESA Fundamental (6° ao 9° ano) e para o exercicio de
] atividades de suporte pedagégico direto as atividades
{ docentes.

Requisitos: curso superior de Licenciatura Plena em

i Matemdtica

- Aprovagdo em concurso piiblico
f {%ﬂ?ﬁ%gﬁl 06 06 Atribui¢des: docéncia nas séries Jinais do Ewnsino
§

Fundamental (6° ao 9° ano) e para o exercicio de
atividades de suporte pedagdgico direto as atividades

v

docentes
\
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- curso superior de Licenciatura Plena em Geografia.
- Aprove¢do em concurso pitblico conforme dispuser o

Edital
Pfggg‘?&iﬁﬂ 04 03 - Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
' ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte
pedagdgico

- curso superior de Licenciatura Plena em Histéria,
- Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o

———

PROFESSOR Pl 05 04 Edital
—HISTORIA - Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ang) e para o exerclcio de atividades de suporte
! pedagbgico.
i - curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas.
l PROFESSOR PIH - Aprovagdo em concurso piblico conforme dispuser o
i ~CIENCIAS 05 04 Edital
: BIOLOGICAS - Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
: ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte
E pedagdgico
- curso superior de Licenciatura Plena em Educacfo
PROFESSOR PIH Fisica
— EDUCAGCAO - Aprovagdio em concurso piblico conforme dispuser o
Fisic4 03 02 Edital

- Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano) e para o exerciclo de atividades de suporte
pedagdgico

Art. 2° - Os vencimentos ¢ carga horéria semanal dos cargos mencionados no artigo

anterior s#o previstos no plano de cargos e saldrios do magistério piblico municipal ¢ suas
posteriores alteragdes.

Art. 3° - Ficam criados e inseridos nos ANEXOS I e IV do quadro de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Pontalina, instituido pela Lei Municipal n. 1.214-A/2008, os seguintes

cargos:
{ CATEGORIA CARGOS TITULO DE CLASSE DE VAGAS
i FUNCIONAL CLASSE VYENCIMENTO CRIADAS
Overacional Gestor Técnico Cientifico 7112 01
| P Ambiental Vi1
‘ Operacional Oyoi‘gi‘;ta T“"‘“X%"m‘ﬁc" 13/12 01
. Meédico Técnico Cientffico
Operacional Dermatologista XII 13/12 01
i . Médico Técnico Cientifico
! Operacional Cardiologista XII 13/12 o
REGCGEBEMOS
EM Vi -&.w.
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Art. 4° - Ficam acrescentadas no ANEXO V as seguintes especifica¢des de classes dos
cargos criados nesta lei:

ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO GESTOR AMBIENTAL 07/12
CARGO; CODIGO:
GESTOR AMBIENTAL 4.24.1.07
DESCRICAO DA FUNCAQ

SUMARIO:

- Exercer as atividades de interesse para o meio ambiente e realizar pesquisas cientfficas na 4rea de sua
especialidade profissional

TAREFAS TIiPICAS:

Definir politica/diretriz ambiental para a empresa holding/matriz ¢ demais unidades. Elaborar objetivos,|
metas e programas ambientais globais e especificos para agio local. Definir a estrutura fimcional e locar
pessoas qualificadas. Organizar um banco de dados ambientais. Montar um sistema de coleta de dados
ambientais definidos por unidade. Medir e registrar dados ambientais, por exemplo: consumo de agua,
energia e combustivel; geragio de residuos, lixo e despejos; emissdes e imissdes de poluentes; consund
de diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc). Elaborar relatorios ambientais
especificos de areas criticas (pode envolver andlise de risco). Fazer um inventirio de leis, normas o
regulamentagdes ambientais. Fazer inspeges ambientais isoladas em unidades criticas. Implantar e fazer
monitoramento ambiental. Elaborar e implantar programas de gestio ambiental. Implantar e execufa;ﬂ
treinamento e conscientizagio ambiental em diferentes setores ¢ niveis organizacionais. Divuig

informagdes e resultados ambientais para midia e propaganda. Definir ¢ implantar prémios ¢ concursos
ambientais internos e externos. Elaborar e divulgar orientagdes ambientais para fornecedores)
consumidores, funciondrios e acionistas. Fazer a avaliagfio de impactos ambientais nos termos legais p.

implantagfio, operagio, ampliag#o ou desativagéio de empreendimentos. Emitir relatérios de desempenh

ambiental. Propor € executar agBes corretivas. Realizar auditoria ambiental espontaneamente e/ou por
exigéncia legal.

- CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: = IMENTO:
- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo CONDIGOES DE PROV TO:

i P - Curso de nivel téenic uperior;
plangjamento e organizagio, coordenagio e ecnico ou superior;

atengZo visual acentuada; - registro profissional no conselho;
. . T - trabalho de alto nivel técnico;
- trabalho complexe, exigindo andlise técnica e . conhecimentos especificos tividades d
solugio de problemas sobre questdes ambientais . espectl t atvida ©
relacionadas ao meio ambiente;
relevantes. Concurso Pablic
- carga horéria: 20 horas semanais. 0-

RECEBEMOS
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE ICLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO ORTOPEDISTA 13712
CARGO: CODIGO:
MEDICO ORTOPEDISTA 4.25.1.13
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Bxercer as atividades de atendimento na 4rea médica de Ortopedia junto ao Hospital Municipal ou
demais orgdos da satide no muniefpio.

TAREFAS TIPICAS: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina
preventiva e discussfio em educagfo para a safide, em regime de plantio médico ou ndo; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrSes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Realizar solicitagio de exames
diagndsticos especializados relacionados a doengas; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos
¢ de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolugio da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias
referentes A especialidade; Prestar informagGes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Estimular debates sobre salide com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e da
populagio em geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populaglio; Notificar doengas consideradas de “Notificagio Compulséria® pelos
érgdos institucionais de safide piiblica € as que s&o consideradas pela politica de safide do municipio;
Elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Realizar outras tarefas

afins de acordo com as atribui¢Ses proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Executar outras tarefas afins.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: | CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgco mental logico ¢ analitico, envolvendo | - Nivel universitirio, com bacharelado em
plancjamento ¢ organizagdo, aten¢fio visual | Medicina, com residéncia em ortopedia;
acentuada, exigindo diferenciagGes sutis; - registro profissional no CRM;

- trabalho complexo, exigindo anélise e solugio | - trabalho de alto nive] técnico;

de problemas de alto grau de complexidade; - conhecimentos especificos em atividades tipicas

- carga bordria semanal mediante escala em | da funcio;
regime de plantdes de 12 ou 24 horas, - Concurso Piblico.

RECEBEMOS
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIEDE CLASSE oy 557 DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO DERMATOLOGISTA 13/12
CARGO; CODIGO:
MEDICO DERMATOLOGISTA 4.26.1.13
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIOQ;

- Exercer as atividades de atendimento na 4rea médica de Dermatologia junto ao Hospital Municipal
ou demais 6rgdos da satde no municipio.

TAREFAS TIPICAS: realizar atendimentos de consultas e procedimentos ambulatoriais; realizar
consultas com terapia ou observagéo; fazer acompanhamento de cirurgias; fazer encaminhamento de
casos; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenhapraticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdio, capacitagio ¢ treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando a0 conhecimento do superior
hierérquico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo piiblico; apresentagio de relatorios semestrais das atividades para
anlise; executar outras tarcfas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

_ CARACTERISTICAS BASICAS
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: | CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforgo mental 16gico e analitico, envolvendo | - Nivel universitirio, com bacharelado em
planejamento e organizagio, atengio visual | Medicina, com residéncia na 4rea de
acentuada, exigindo diferenciag@es sutis; dermatologia;
- trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo | - registro profissional;
de problemas de alto grau de complexidade. - trabalho de alto nivel técnico;
- carga horéria semanal mediante escala em | - conhecimentos especificos em atividades tipicas
regime de plantSes de 12 ou 24 horas, da fungéio;

- Concurso Piiblico

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA

Rua José Honostorio s/n® - Praga Justo Magathges ~ PABX (84} 3471-1055 ~ GEP 75620000 - Pontalina- Goids
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ESPECIFICACAQ DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE ICLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO | MEDICO CARDIOLOGISTA 13/12
CARGO: CODIGO:
MEDICO CARDIOLOGISTA 4.27.1.13
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento na 4rea médica de Cardiologia junto ac Hospital Municipal ou
demais érgdos da satide no municipio.

TAREFAS TIPICAS: Realizar consultas, atendimentos ambulatoriais e realizar exames subsidiarios
em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenga
arterial corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocéardiopatias e doengas do pericardio.
Realizar teraplutica em cardiologia; atuar na prevencdio em cardiologia: (priméria e secundaria);
organizar os servigos de saiide de acordo com as atribui¢des do cargo piiblico; organizar estatisticas de
saide de sua drea de atuagdo (epidemiologia, vigilincia sanitria e epidemiolégica); expedir atestados
médicos; respeitar a ética médica; planejar ¢ organizar qualifica¢do, capacitagio e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; apresentagdo de relatérios semestrais das

atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: | CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental 1égico ¢ analitico, envolvendo | - Nivel universitirio, com bacharelado em
plangjamento e organizagdo, atengdo visual | Medicina, com residéncia na 4rea de cardiologia
acentuada, exigindo diferenciagtes sutis; - registro profissional;

- trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo | - trabalho de alto nivel técnico;

de problemas de alto grau de complexidade; - conhecimentos especificos em atividades tipicas
- carga horiria semanal mediante escala em | da fungdo;

regime de plantSes de 12 on 24 horas. - Concurso Publico.

RECEBEMOS
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigGes em
de Pontalina, Estado de Goids, aos 26 dias do més de

<
MILTON RICARDO DE PAIVA

Prefeito Municipal

CERTIDAO .
Cartifico, qué @ preser!te ato .
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ATO DE SANGCAOQ A LEI N° 1.426/2014
DE 26 _DE MAIO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado
de Goids, em plena obedi&ncla & legislacio em vigor, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas por lel e apbés o recebimento do
Autégrafo de Lei que “Regulamenta o quantitativo de vagas do cargo de Professor
P-HI por drea de atuagdo, cria cargos efetivos que especifica e dd outras providéncias”,
emanado de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, e
aprovado pela Cdmara de Vereadores, que eu, Prefeito Municipal

Sanciono-a, passando destarte a Lei sob o n© 1.426/2014, datada de
26 de maio de 2014,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTALINA, Estado de Goids, aos 26 dias do més de maio de 2014.

=

MILTON RICARDO DE PAIVA
Prefeito Municipal
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