RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Caplital de Cimente

MENSAGEM N° 053/2025 | Rio Branco do Sul, 09 de dezembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente
Eleandro Fontoura Machado

Rua Domingos Alessandro Nodari,
83.540-000/Rio Branco do Sul-PR

Senhor Presidente,

Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Encaminho, a essa Colenda Casa de Leis, para apreciacdo dos
nobres Edis, projeto de lei que dispde sobre a estrutura da Administracéo

Pablica Municipal, revogando a Lei Municipal 1.466, de 2024, em conformidade

com as competéncias que lhe sdo outorgadas constitucionalmente (art. 61, § 1°,
Il, alineas “b” e “e” da Constituicdo Federal de 1988) e pela Lei Orgénica
Municipal (art. 52, 1l e V).

A alteracdo se faz necessaria para adequar a estrutura da
Administracdo Municipal as necessidades percebidas durante o primeiro ano de
mandato da atual gestao.

Pela presente proposta, encaminham-se alteragdes importantes e
pontuais, sendo a maior delas a criacdo da Secretaria Municipal de Turismo, dada
a relevancia atingida pelo setor no Brasil e no Estado do Parana.

O turismo assume papel relevante na diversificagdo da economia de
Rio Branco do Sul, gerando desenvolvimento ndo s6 de receita e empregos
(diretos e indiretos), mas também social, cultural, ecolégico e educacional. De tal
modo, mirando na incluséo social e movimentacao de setores da economia local
(hotelaria, transporte, alimentacdo, comeércio, dentre outros), a Secretaria
Municipal de Turismo atuara como ferramenta vital para valorizacdo de Rio
Branco do Sul.

Além disso, sdo propostas alteragbes na Controladoria Geral do
Municipio, a qual, por se tratar de 6rgao com elevadas fung¢des e diante da sua

importancia, passara a ter vencimento condizente com o cargo.
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Como ha, em aIgUns casos, ndo somente adequacdo, mas também
aumento da estrutura administrativa e, portanto, previsdo de aumento de
despesas com pessoal, anexa-se a projecdo de aumento e a viabilidade
orcamentaria financeira emitida pela Secretaria Municipal de Financas.

Pelo exposto, Nobres Legisladores e, na certeza de haver cumprido
a estreita observancia das disposi¢cfes legais inerentes a matéria, submeto o

presente projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa, requerendo regime de

urgéncia, em virtude do encerramento do ano fiscal, conforme faculta a Lei

Organica Municipal.
Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de consideragéo

e respeito.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 073/2025

"Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Municipio de Rio
Branco do Sul".

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana,
aprovou e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢cdes

gue lhe séo conferidas por Lei pela Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° O governo do Municipio incumbe a Prefeita, com auxilio dos

Secretarios Municipais.

Paragrafo uUnico. A Prefeita Municipal e o0s Secretarios Municipais
exercem atribuicdes legais e regulamentares, com o auxilio dos 6rgdos que

compdem a Administracdo Municipal.
Art. 2° A Administracdo Municipal compreende:

| - A Administracéo Direta, constituida por 6rgaos publicos que integram
ao Municipio de Rio Branco do Sul;

Il - A Administracdo Indireta, constituida por entidade(s) dotada(s) de
personalidade juridica propria, criada(s) ou autorizada(s) e estruturada(s)
mediante lei(s) especifica(s).
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Paragrafo Unico. O Gabinete da Prefeita contard com estrutura de apoio

sob a coordenacgao de um Chefe de Gabinete.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 3° A estrutura organizacional basica da administragéo direta do Poder

Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul compreende:

| - Secretarias Municipais;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;
[l - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 4° As Secretarias Municipais sdo as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administracéo;

Il - Secretaria Municipal de Financas;

[l - Secretaria Municipal de Planejamento e Defesa;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
VIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
IX - Secretaria Municipal de Obras Publicas;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura,

XIV — Secretaria Municipal de Turismo;
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XV — Secretaria Extraordinaria de Compras e Licitacdes.
Art. 5° Os 6rgaos da Administracdo Municipal serdo subdivididos em:

| - Departamentos de Nivel | a Ill, designados como Departamento NI,
Departamento NIl e Departamento NiIil, classificados de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicbes e, também, com o numero de servidores
subordinados a unidade;

Il — Diretorias Técnicas da Saude;

[II = Ouvidorias;

IV — Conselhos Municipais;

V — Secretarias Executivas dos Conselhos Municipais;

VI — Assessoria Especial.

81° Poderdo ser estabelecidas nas Secretarias, mediante Decreto,
Coordenadorias Executivas com a finalidade de implementar e organizar estrutura
administrativa ou servigo, de acordo com o nimero de cargos estabelecidos nesta

Lei e a necessidade de interesse publico que se apresentar.
§2° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Administracao:

| — Departamento NI de Gestéao de Pessoal,
Il — Departamento NIl de Tecnologia da Informacéao;
[Il = Departamento NIIl de Patriménio e Servigos;

IV — Departamento NIl de Administracao.
83° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Finangas:

| — Departamento NI de Orgamento e Contabilidade;
Il - Departamento NI de Tributacéo;

[l — Departamento NIl de Cadastro Imobiliario;
IV — Departamento NIl Financeiro;
V — Departamento NIl de Fiscalizacao, vinculado ao Departamento NI de
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Tributacao;
VI — Departamento NIl de Divida Ativa, vinculado ao Departamento NI de

Tributacao.

84° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Planejamento de Defesa:

| — Departamento NIl de Comunicacéo;
Il — Departamento NIl de Planejamento e Convénios;
[l — Departamento NIl de Seguranca Patrimonial e Defesa Civil,

IV — Ouvidoria Geral do Municipio.

85° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Educacéao:

| — Departamento NI de Administragao;

Il — Departamento NI de Ensino;

[l — Departamento NI de Infraestrutura Escolar;

IV — Departamento NIII de Educacdo Especial, vinculado ao
Departamento NI de Ensino;

V — Departamento NIl de Transporte e Logistica.

86° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Saude:

| — Conselho Municipal de Saude;
Il = Ouvidoria Municipal de Saude;
[Il — Departamento NIl de Administracao;

IV — Departamento NI de Atencédo Primaria a Saude;

V — Departamento NI de Média e Alta Complexidade;
VI — Departamento NIl de Vigilancia em Saude;

VIII — Diretoria Técnica em Medicina;

IX — Diretoria Técnica em Odontologia.

§7° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
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| — Departamento NIl de Planejamento Urbano;
Il - Departamento NI de Arquitetura e Engenharia;

[l — Departamento NIl de Gestdo Urbana,;

IV — Departamento NIl de Regularizacao Fundiaria;
V — Departamento NIl de Mobilidade e Transporte;
VI — Departamento NI de Fiscalizacao de Obras de Edificacéo.

88° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Habitacao:

| — Departamento NI de Protecéo Social;

Il — Departamento NI de Habitacéo;

Il — Departamento NIl de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial;
IV — Departamento NIII de Assisténcia Judiciaria;

V — Departamento NI de Administracao;

VI — Departamento NIl Politicas para Mulheres e Cidadania.

VIl = Secretaria Executiva dos Conselhos.

89° Subordinam-se a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico:

| — Departamento NIl de Industria e Comércio;

Il — Departamento NIl de Geracao de Emprego e Renda.

810 Subordina-se a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| — Departamento NIIl de Esportes e Lazer;

Il — Departamento NIll de Fomento a Projetos e Parcerias Comunitarias.
811 Subordinam-se a Secretaria Municipal de Obras Publicas:
| — Departamento NI de Administracao;

Il — Departamento NI de Pavimentagao;
[l — Departamento NI de Fiscalizagao;
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IV — Departamento NIl de Frotas;

V — Departamento NIl de Obras;

VI — Departamento NIl de Conservacdo das Estradas Rurais — Setor
Norte, vinculado ao Departamento NIl de Obras;

VII — Departamento NIIl de Conservacao das Estradas Rurais — Setor Sul,
vinculado ao Departamento NIl de Obras.

812 Subordinam-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — Departamento NIl de Limpeza Publica e Servi¢cos Especiais;
Il — Departamento NIl de Controle e Monitoramento Ambiental;
Il — Departamento NIl de Programas Ambientais e Saude Animal;

IV — Departamento NIl de Administracéo.

813 Subordinam-se a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento:

| — Departamento NIl de Apoio a Producéo Rural,

Il — Departamento NIll de Agua e Saneamento Rural;

[Il — Departamento NIl de Seguranca Alimentar;

IV — Assessoria Especial de Apoio as Associacdes e Cooperativas.

814 Subordinam-se a Secretaria Municipal de Cultura:
| — Departamento NIl de Fomento Artistico e Cultural;
[l — Departamento NIll de Memoéria e Patrimonio;

[l — Departamento NIl de Eventos;

815 Subordina-se a Secretaria Municipal de Turismo o Departamento NIl

de Turismo.

816 Subordina-se a Secretaria Extraordinaria de Compras e Licitagbes o

Departamento NI de Compras e Licitacdes.
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Secéo I

Das Competéncias Basicas

Art. 6° Sdo as seguintes as competéncias basicas das Secretarias
Municipais a serem complementadas e/ou detalhadas por Decreto, em obediéncia

aos ditames da Lei Organica Municipal:

| — Secretaria Municipal de Administracéo:

a) cuidar da gestdo administrativa e patrimonial da Administracéo
Pudblica Municipal,

b) planejar e executar a politica geral da gestao de pessoal,

c) propor o aprimoramento dos procedimentos administrativos e
operacionais;

d) desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Il — Secretaria Municipal de Financas:

a) zelar pela politica e pela execucdo tributaria de competéncia
municipal,

b) cuidar dos assuntos ligados a politica e & execugéo orcamentaria,

a. gerir e manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

c) estabelecer diretrizes, politicas e metas de combate a sonegacéo
fiscal;

d) avaliar, controlar e gerenciar o cumprimento de metas fiscais
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA);

e) participar da concepcgéo e da implementacdo de politicas publicas de
desenvolvimento do Municipio;

f)  desempenhar outras atribuicbes definidas por decreto.

[l — Secretaria Municipal de Planejamento e Defesa:
a) zelar pela harmonia nas relacbes do Executivo com o Legislativo
Municipal;

b) planejar e articular a execucdo das ac¢des prioritarias de Governo;
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c) acompanhar a | atuacdo das demais secretarias quanto a
implementagdo de acBes de politicas publicas tendente ao atendimento dos
compromissos contidos no Plano de Governo;

d) informar a Prefeita Municipal quanto a avaliacdo de desempenho e o
cumprimento de metas das demais secretarias;

e) supervisionar a comunicacao e a divulgacdo oficial, conferindo-lhe
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, nos termos do artigo 37,
§1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

f)  implementar politicas de defesa civil no Municipio;

g) promover a seguranca patrimonial;

h) desempenhar outras atribuicdes definidas por Decreto.

IV — Secretaria Municipal de Educacéo:

a) planejar e coordenar a politica municipal de educacédo, de acordo
com as diretrizes e parametros estabelecidos na legislacdo estadual e federal,

b) zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de
desempenho;

Cc) promover a democratizagdo da gestao escolar;

d) zelar pelo aperfeicoamento do sistema educacional;

€) propor e executar convénios de interesse do municipio;

f)  realizar e monitorar a execucdo de convénios e parcerias que
busquem a implementacéo de projetos e recursos para o Municipio;

g) desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

V — Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar e coordenar a politica municipal de saude, de acordo com
as diretrizes e parametros estabelecidos na legislacdo estadual e federal,

b) zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de
desempenho;

C) propor e operacionalizar programas de saude de interesse local;

d) zelar pelo aperfeicoamento do sistema de saude;

€) propor e executar convénios de interesse do municipio;

f)  desempenhar outras atribuicbes definidas por decreto.

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000



RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Caplital de Cimente

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
a) planejar e coordenar a politica municipal de urbanismo, promovendo e

monitorando as diretrizes e acdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal,

b) implementar, executar e fiscalizar a legislacdo urbanistica,
principalmente aquela relacionada ao perimetro urbano, ao uso, ocupacgdo e
parcelamento do solo urbano, a hierarquizacdo do sistema viario e a obras e
posturas, além de promover constantemente estudos e pesquisas para 0O

planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio;
C) propor e executar convénios de interesse do municipio;
d) elaborar projetos de obras publicas municipais;
e) constituir e atualizar os sistema municipal de informacdes territoriais;

f) promover a regularizacdo fundiaria e urbanistica dos assentamentos

irregulares em imoveis urbanos no Municipio

g) promover a urbanizacéo de areas destinadas a construcdo de unidades
habitacionais de interesse social, bem como assentamentos irregulares passiveis
de regularizacao fundiaria;

h) zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de desempenho;

1) desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao:

BN

a) orientar a Politica Municipal de Assisténcia a populagdo em

consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

b) fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvencbes consignadas no
orgcamento municipal e autorizadas por lei;

c) realizar a gestdo local do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia,
Beneficio da Prestagdo Continuada - BPC e o Beneficio Eventual,

d) coordenar os servigos da protecdo social basica, protecdo social

especial de média complexidade e protecao social especial de alta complexidade;

e) promover o funcionamento e manutencdo dos Conselhos e Fundos

Municipais relacionados a politica de assisténcia social do Municipio;
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f) formular, executar a acompanhar a Politica, Conselho Local e Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

g) executar programas e projetos habitacionais de interesse social em
articulacdo com os orgéaos federais, regionais e estaduais e demais organiza¢fes
da sociedade civil;

h) elaborar e manter o cadastro de inscritos para fins habitacionais, de
forma a subsidiar o planejamento habitacional do Municipio;

i) promover a assisténcia juridica gratuita consultiva a populacdo atendida
pela Politica de Assisténcia Social e Habitacao;

j) desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

VIII — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) promover o esporte e o lazer com a participacdo da comunidade;

b) articular politicas de apoio e patrocinio as atividades esportivas e de

lazer como forma de integracdo econdémica e social,
c) realizar eventos esportivos e de lazer;

d) manter e preservar, com 0 apoio das secretarias afins, os espacos

publicos destinados as atividades de esporte e lazer;

e) elaborar e divulgar, com a participacdo dos segmentos sociais

organizados, calendario municipal de esporte e lazer;

f) desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

IX — Secretaria Municipal de Obras Publicas:
a) manter e conservar a iluminacdo publica, a sinalizacdo do sistema

viario, a pavimentacao urbana, as estradas e os caminhos municipais;
b) efetuar a manutencéo da frota municipal;

c) acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos relacionados as obras
e aos servigos de sua competéncia;

d) planejar, coordenar e fiscalizar a execucao de obras Municipais.

e) elaborar e aprovar nos Orgdos competentes o0s projetos de
pavimentagdo, notadamente obras de asfalto novo, incluindo calgadas e

sinalizacao, e de recape e reperfilamento;
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f) prestar apoio técnico para a captacao de recursos junto a outras esferas
de governo ou entidades financiadoras;

g) desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) executar a politica municipal de Meio Ambiente de modo a garantir a
melhor qualidade ambiental no territério municipal em consonancia com o0s

principios do desenvolvimento sustentavel;

b) acompanhar a aplicagdo de recursos estaduais, federais e

internacionais para a manutencgéo e desenvolvimento do Meio Ambiente;

c) manter acdes para minimizar os impactos negativos ao Meio Ambiente
provenientes de fenbmenos naturais ou provenientes de atividades antrépicas,
dentro da esfera de competéncia do Municipio;

d) efetuar monitoramento e controle ambiental sobre todas as atividades
desenvolvidas no Municipio, avaliando, fiscalizando, impondo embargos ou

anuéncias de acordo com normas e legislagdes vigentes;

b

e) examinar e decidir acerca dos processos concernentes a area

ambiental;

f) organizar, coordenar e controlar a coleta e destinacdo de residuos

sélidos, desenvolvendo a educacédo ambiental,
g) executar politicas voltadas a satude animal;

h) desempenhar outras atribui¢cdes definidas pelo decreto.

X| — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:
a) conceber e/ou implementar politicas de apoio a agricultura, com

especial atengcdo a pequena propriedade familiar;

b) zelar pela politica de abastecimento com prioridade as iniciativas

comunitérias;
c) conceber e/ou implementar politicas de apoio a pecuaria local,
d) implementar a politica de nutricdo alimentar no ambito do Municipio;

e) desempenhar outras atribui¢cdes definidas pelo decreto.
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XII - Secretaria Municipal de Cultura:
a) formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, com duracdo decenal, executando as politicas e as acdes

culturais nele definidas;

b) implementar e manter o Sistema Municipal de Cultura;
c) promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma

visdo ampla e integrada no territdrio do Municipio;
d) preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

e) descentralizar os equipamentos, as acdes e 0sS eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;
f) estruturar o calendario dos eventos do Municipio;

g) captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
h) exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes, definidas por

decreto.

XIll — Secretaria Extraordinaria de Licitacdes:

a) estabelecer, acompanhar e executar o plano anual de licitacfes;

b) elaborar os documentos da fase interna das licitacbes comuns a varias
secretarias, responsabilizando-se pelas pesquisas de precos a partir da descricéo
técnica elaborada pelas secretarias solicitantes;

c) dar encaminhamento aos processos de contratacao direta;

d) responder pela fase externa dos procedimentos licitatérios;

e) acompanhar e auxiliar no que diz respeito a fiscalizacdo administrativa
dos contratos comuns a varias Secretarias;

f) promover processos administrativos sancionatérios quando verificado
descumprimento de clausulas contratuais;

g) exercer outras atividades correlatas, definidas por decreto.

XIV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
a) conceber, aprimorar e/ou implementar, preferencialmente com a
participacdo dos segmentos empresariais, politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento econdémico local;
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b) participar da elaborégéo e da execucdo orcamentérias objetivando dar
efetividade as politicas publicas de desenvolvimento econdmico local;

c) indicar diretrizes, elaborar estudos, sistematizar projetos tendentes a
inducao e ao estimulo do desenvolvimento econdémico local;

d) dar suporte aos Conselhos Municipais que tenham atividades
relacionadas a area de atuacdo da SEMDE;

e) elaborar o planejamento e desenvolvimento de acdes da SEMDE
visando o cumprimento do plano de governo;

f) viabilizar convénios, parcerias e recursos externos junto ao Governo
Federal e Estadual e com outros Municipios;

g) elaborar planejamento visando implantar, incentivar e divulgar a
producédo da agricultura organica urbana no Municipio;

h) elaborar projetos comunitarios visando o apoio a implantacéo,
producédo e divulgacao de feiras no Municipio;

i) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao;

XV — Secretaria Municipal de Turismo:

a) a formulacéo das diretrizes de promocédo das politicas publicas para o
turismo e a identificacdo, captacéo, selecdo e divulgacdo de oportunidades de
investimentos para esse segmento no Municipio;

b) acompanhar atividades em empreendimentos relacionados ao turismo,
propondo medidas que visem a melhoria do atendimento aos turistas;

c) criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formacéao
gerencial, desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a
economia da area de Turismo do Municipio;

d) buscar recursos estaduais e/ou federais para o Municipio, a partir da
elaboracao de projetos;

e) estimular a realizacdo de feiras e eventos visando o turismo no
Municipio;

f) coordenar, organizar e participar de eventos, promovendo e divulgando
a cidade de Rio Branco do Sul como pdlo turistico;

g) promover a integracdo com outros municipios, visando o fortalecimento

da regido turistica;
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h) desenvolver e executar o planejamento municipal de turismo;

i) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

XVI — Procuradoria Geral do Municipio:

a) realizar a consultoria e 0 assessoramento juridico, no controle interno
dos atos administrativos;

b) exarar manifestacdo quanto aos aspectos de juridicidade de projetos
de lei, decretos, atos normativos, acordos, contratos e convénios firmados pelo
Poder Executivo;

c) exercer a representacao judicial do Municipio de Rio Branco do Sul em
gualquer foro ou instancia;

d) promover a cobranca extrajudicial ou judicial da divida ativa do
Municipio;

e) propor medidas de carater juridico para proteger o patriménio do
municipio

f) definir a orientacao juridica da Administracdo Publica Municipal, fixando
a interpretacdo de leis, uniformizar entendimentos juridicos, prevenindo e
dirimindo controvérsias, aperfeicoando as praticas administrativas, inclusive
através de edicdo de sumulas administrativas;

g) zelar pelo cumprimento da legislacéo referente ao Municipio, oficiando
a qualquer autoridade municipal, nos casos em que tal providéncia for necessaria;

h) representar a Fazenda Municipal perante os Tribunais de Contas;

i) elaborar minutas de informacfes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranca em que autoridades do Poder Executivo forem
apontadas como autoridades coatoras;

j) conferir, formatar, efetuar publicacdes oficiais, controlando a numeracéo
e arquivamento;

K) prestar orientacdo em inquéritos e sindicancias administrativas,
processos administrativos disciplinares, de avaliagdo de cumprimento de
requisitos de estagio probatorio;

[) desempenhar outras atribuices juridicas que Ihe foram atribuidas por

decreto.
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Art. 7° A estrutura organizacional e competéncias da Controladoria Geral
do Municipio terdo objeto delimitado por Decreto regulamentador da lei prépria do

orgao.

Secéo Il

Da Estrutura Funcional

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneracdo da Prefeita Municipal, necessarios a estruturacdo funcional dos
orgaos da administracdo direta, com carga horaria de 20 horas e de 40 horas

semanais, estéo previstos no Anexo Unico, parte integrante desta lei.

§1° Os valores constantes do Anexo Unico, expressos em Reais, referem-

se a vencimentos mensais.

§2° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados
poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado ou, ainda, pela
remuneracado da carreira acrescida de gratificacdo de até 50% (cinquenta por
cento) do valor da remuneracdo do cargo comissionado para o qual seja

nomeado.

Art. 9° Aos servidores do quadro efetivo, ocupantes de cargos em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo fica assegurada a percepcao de
remuneracao de natureza pessoal, seguindo-se no que couber, 0s parametros e

diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 10. Cabera a Prefeita Municipal, através de ato préprio, disciplinar as
atribuicdes e as competéncias dos cargos discriminados no Anexo Unico da

presente Lei.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11. Os cargos de Coordenador Executivo serdo providos em
Coordenadorias Executivas Especiais, as quais terdo as atribuicbes
regulamentadas por Decreto, serdo vinculadas diretamente ao Gabinete e

providas nas diferentes Secretarias, no ato da nomeacéao ou a qualquer tempo.

Art. 12. Os cargos de Diretor Nivel | correspondem a titularidade de
Departamentos NI, de Diretor Nivel Il aos Departamentos NII, de Nivel lll, aos
Departamentos NIllI, sendo que os demais cargos, sem previsdo de unidade
administrativa corresponde na presente lei, serdo providos nos 6rgaos existentes

ou em setores estratégicos, com competéncias e atribuicdes fixadas por Decreto.

Art. 13. Fica facultado a Prefeita Municipal, conceder, atendidos aos
principios consubstanciados no artigo 106, V, da Lei Organica do Municipio de
Rio Branco do Sul e limites prudenciais fixados pela Lei Complementar 101 de 04
de Maio de 2000, Gratificacdo por Desempenho de Funcdo Especial e adicional

pelo exercicio de Funcéo de Chefia.

§°1° A concessdo dos beneficios instituidos no caput obedecera a

critérios objetivos disciplinados por Decreto.

§2° O valor da Gratificagdo por Desempenho de Funcédo Especial e o
adicional pelo exercicio de Fungéo de Chefia devera observar o limite de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor do vencimento correspondentes ao simbolo DAS-1,

para as Gratificacfes por Desempenho de Funcao Especial ou de Chefia.

83° Os percentuais das Gratificagbes por Desempenho de Funcéo
Especial e o adicional pelo exercicio de Funcédo de Chefia deverdo ser reduzidos

para respeitar o limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

84° Os valores pagos a titulo de gratificacdo por desempenho de funcao
especial e de fungéo de chefia poderdo ser escalonados de acordo com o grau de
relevancia para a administracdo e pagos proporcionalmente a de avaliacdo de

desempenho a ser regulamentado em norma especifica.
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85° O total dos valores pagos a titulo de gratificacdo pelo exercicio de
funcéo de chefia e por desempenho de fungéo especial atribuidos por decreto fica
limitado ao percentual global, maximo, de 10% (dez por cento) do orgcamento

atualizado para despesas de pessoal fixado no exercicio financeiro.

86° A designacao para funcédo de chefia e para desempenho de fungao
especial sera realizada mediante procedimento no qual conste, observadas as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos e os arts. 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal.

87° Nao serd permitida a cumulacdo de gratificacdes, com excecdo da
nomeacado para a funcdo especial de membro ou presidente de Comissédo de

Processo Administrativo Disciplinar ou de Processo Sancionatorio.
Art. 14. As funcdes de direcdo e chefia da estrutura da Administracao
Municipal poderdo ser ocupadas por servidor efetivo ou por titular de cargo em

comissao.

Art. 15. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo

seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
Art. 17. Fica revogada a Lei 1.466, de 2024.
Gabinete da Prefeita do Municipal de Rio Branco do Sul, 09 de dezembro

de 2025.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
CARGA
CARGOS SIMBOLOGIA VENCIMENTO HORARIA VAGAS
SEMANAL
Controlador COoM R$ 13.000,00 40 1
Coordenador Executivo COE R$ 8.500,00 40 4
Diretor Nivel 1 DAS-1 R$ 6.700,00 40 17
Diretor Nivel 2 DAS-2 R$ 6.000,00 40 14
Diretor Nivel 3 DAS-3 R$ 5.300,00 40 26
Coordenador Juridico JUR R$ 4.800,00 40
Coordenador de Atividades Técnicas DAI-1 R$ 4.800,00 40
Gerente de Atividades Técnicas DAI-2 R$ 4.200,00 40 17
Chefe de Atividades Técnicas DAI-3 R$ 3.800,00 40 10
Gerente de Atividades Administrativas DAI-4 R$ 3.500,00 40 23
40
Chefe de Atividades Administrativas DAI-5 R$ 3.000,00 30
L. . . 40
Gerente de Atividades Operacionais DAI-6 R$ 2.500,00 18
- . . 40
Chefe de Atividades Operacionais DAI-7 R$ 2.200,00 6
Diretor Técnico de Medicina - 20h DTM R$ 8.000,00 20 1
Diretor Técnico de Odontologia - 20h DTO R$ 4.000,00 20 1
Secretario Executivo dos Conselhos SET R$ 3.500,00 40 1
Ouvidor Geral ouv R$ 4.200,00 40 1
Assessor de Gestdo em Saude AGS R$ 7.500,00 40 1
Assessor Especial de Apoio as 40
Cooperativas e Associagbes ACO R$ 6.000,00 1
Assessor Técnico da Procuradoria ATP R$ 5.300,00 40 3
Chefe de Gabinete CHG R$ 6.500,00 40 1
Assessor de Gabinete ASG R$ 4.000,00 40 2
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