ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

Lein®. 133/2017

Dispoe sobre a reorganizagio da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sio
Raimundo das Mangabeiras, define diretrizes e di

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranhio, no

uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a

seguinte lei:

CAPITULO I
" DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secio 1

Da Estrutura

Art. 1° A Prefeitura Municipal é o 6rpao diretivo maximo da Administracio Diteta, constituido
P 2 : s .

essencialmente, pelo Gabinete do Prefeito e pelos Orgios de Assessoramento Imediato.

Art. 2° Constituem primeiro escalio do Governo Municipal, as Secretarias Municipais, 2 Chefia de
P p pais,

Gabinete e a Procuradoria GGeral do Municipio.

Art. 3° A Administracio Publica Municipal é composta pelos seguintes éredios de assessoramento
C P P P g g

imediato ao Prefeito Municipal:

1. - Gabinete do Prefeito Municipal - GAP
' 1.1. Chefia de Gabinete;

1.2. Assessoria de Gabinete

1.3. Departamento de Comunicagao;
1.3.1.Coordenacio de Comunicacio;
1.3.2. Chefia de Setor de Comunicacio;
1.3.3. Assessoria de Comunicagio;
1.3.4. Assessoria de cerimonial e eventos;
1.3.5. Assessor Especial

Rodfigo Botalho Melo Coglho+
Prefeito Munininaf



G
ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

1.4. Assessoria de Articulacio Politica;
1.5. Assisténcia Juridica;
1.6. Assessoria Contabil;
1.7. Assessoria Legislativa;
1.8. Assessoria Executiva em Brasilia;
1.9. Assessoria Executiva em Sido Luis;
1.10. Assessoria Executiva na Zona Rural;
1.10.1. Nicleo administrativo do Povoado Vale Verde;
1.10.1.1. Secretaria Administrativa
1.10.2. Nucleo administrativo do Povoado Morro do Chupé;
1.10.2.1. Secretaria Administrativa
1.10.3. Nucleo administrativo do Povoado Canto Grande;
1.10.3.1. Secretaria Administrativa
1.10.4. Nucleo administrativo da Regiao do Riachio e Sitio Novo;
1.10.4.1. Secretaria Administrativa
-1.10.5. Nucleo administrativo. da Regiao do Itapecuru;
1.10.5.1. Secretaria Administrativa
1.11. Assessoria Executiva dos Bairros; '
1.12. Coordenadoria Geral dos Conselhos Municipais;
1.13. Procuradoria de Controle Interno e Externo
1.13.1.Secretaria Administrativa
1.14. Coordenacao de Controle de Almoxarifado;

Guarda Municipal - GM
2.1. Departamento de Seguranga Publica Municipal e Transito
2.1.1. Assessor Especial
2.2. Assessoria de Seguranca Piblica
2.3. Assessotia de Transito

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
3.1. Assessoria de Gabinete; b4
3.1.1. Assessor Especial
3.2. Departamento Juridico;
3.2.1. Secretaria Administrativa;
3.3. Departamento Administrativo;
3.3.1. Secretaria Administrativa;

Ouvidoria Geral do Municipio - OGM
4.1. Assessoria de Gabinete;
4.1.1. Assessor Especial

Controladoria Geral do Municipio - CGM
5.1. Assessoria de Gabinete;
5.2. Departamento de Controle Interno;
5.3. Departamento de Controle Externo;
5.4. Departamento de Auditoria;
5.5. Departamento de Gestio de Convénios;
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Art. 4° Junto a Administracao Publica Municipal funcionario as Sectretarias Municipais, suas
respectivas Coordenadorias, Nucleos, Departamentos, Setores e Assessorias Especiais como

orgios de descentralizacio administrativa direta e assessoramento supletivo ao Prefeito Municipal:

Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV
-Secretaria Adjunta de Governo;
- Assessoria de Gabinete;
- Departamento de Assuntos Institucionais;
- Departamento de Relacoes Publicas;
- Departamento de Habitacao;
- Departamento Social;
- Departamento de Distritos;
- Distrito da Regiao do Itapecuru;
-Distrito da Regiao do Canto Grande;
- Distrito da Regiao do Morro do Chupé;
- Disttito da Regiio do Buritizinho e Sitio Novo;
- Distrito da Reglao da Onca; -
- Distrito da Regiao do Bunqumho;
- Distrito da Regiao do Vale Verde;
- Distrito da Regiao do Assentamento Bacuri e Taboca;

Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo - SECUT
-Secretaria Adjunta de Cultura, Juventude e Tutismo
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete
-Departamento de Cultura;

-Departamento de Turismo;
-Departamento de Juventude;

Secretaria de Esporte e Lazer - SEMEL
: -Secretatia Adjunta de Esporte e Lazer
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete
-Departamento de Esporte
-Departamento de Lazer

" Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SEAP
-Secretaria Adjunta de Administracao ¢ Planejamento
-Assessor Especial

-Assessoria de Gabinete

-Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
-Setor de Protocolo Geral;

-Setor de Recursos Humanos;

-Departamento de Patrimonio;

-Setor de Controle Patrimonial;
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-Setor de Informatica ¢ Teleprocessamento;
-Departamento de Planejamento;

-Setor de Cadastro, Registros e Encargos;
-Setor de Licencas;

-Setor de Servicos de Alistamento Militar.

Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN
- Secretaria Adjunta de Financas
- Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete
-Departamento Tributario;
-Setor de Arrecadacao;
-Setor de Cadastro;
-Setor de Fiscalizacio;
-Setor da Divida Ativa; .
-Departamento Orcamentario — ordem de compras/servicos e empenhos;
-Setor de Controle Orcamentario; ;
-Setor de Compras/Servigos;
-Setor de Contabilidade.
-Assessotia Contabil
-Controle Interno de Contabilidade
-Departamento de Receita e Gestao Financeira;
-Setor de Analise de Pagamento;
-Comissao Permanente de Licitacido - CPL;
-Assessoria Técnica junto a CPL
-Pregoeiro
-Assessor HEspecial junto a CPL
-Setor de Contratos e Convénios.
-Assessor Especial

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
-Secretaria Adjunta de Assisténcia Social
-Assessor Hspecial
-Assessoria de Gabinete
-Coordenacao dos Programas Sociais
-Departamento de Assisténcia Social;

-Setor de Conselhos Municipais;
-Departamento do Programa Bolsa Familia;
-Setor de Entrevista do Programa Bolsa Familia;
-Setor Gestor do Programa Bolsa Familia
-Departamento de Seguranca alimentar e Nutricional;
-Assessor Especial

-Departamento da Mulher;

-Assessor Especial

-Departamento de Beneficios Sociats;

-Assessor Especial

- Setor de Beneficios Eventuais;
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-Setor de Beneficios de Prestagao Continuada;
-Setor de Beneficios de Prestacio Continuada na Escola - BPC;
-Departamento de Protecao Basica e Especial;
-Setor de Documentagao e Junta Militar;
-Assessor Especial
-Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
-Departamento de Assisténcia a Crianga, Apoio ao Adolescente e ao Idoso;
-Departamento do Conselho Tutelar;
-Assessor Especial
-CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
-Coordenadoria do CRAS;
-Assessor Especial
-Setor do Programa de Atencao Integral a Familia;
-Setor de Inclusao Digital;
-Setor de Insercio Produtiva;
-Setor do Pro Jovem Adolescente;
- CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
-Coordenadoria do CREAS; ‘
-Assessor Especial
-Departamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV;
-Setor de Enfrentamento 2 Violéncia, 20 Abuso e Exploracio Sexual de Criancas e
Adolescentes;
-Assessor Juridico
-Assessor Especial

Secretaria Municipal de Educagio - SEMED
-Secretaria Adjunta de Educacio;
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete;

-Setor de Frequéncia Escolar;

-Assessor Especial

-Setor de Estatistica, Controle e Registro;

-Assessor Especial

-Setor de Documentagio e Arquivo;

-Assessor Especial

-Setor de Informatica;

-Assessor Especial

-Setor de Conselhos Municipais da SEDUC;
' -Departamento Pedagdgico;

-Departamento de Creches;

-Cootrdenacio de Ensino do Campo;

-Assessor Especial

- Coordenacio da Educacdo Infantil,;

-Assessor Especial

- Coordenacio de Ensino Fundamental I;

-Assessor Especial

- Coordenacao de Ensino Fundamental II;
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-Assessor Especial

-Cootdenacao de Informatica;

-Assessor Especial

- Cootdenacio do Programa da Alimentacao Escolar;
-Assessor Especial

- Departamento de Transporte Escolar;
-Departamento de Internet Escolar;

-Departamento da Educagao Inclusiva;
-Departamento da Educacio Integral;

- Diretorias de Escolas e Creches;

-Diretoria da Biblioteca Publica Municipal;

-Assessor Especial

- Coordenacio de Planejamento e Realizacdo de Eventos Escolares;
-Assessoria de Planejamento de Eventos

-Assessoria de Realizacio de Eventos

-Assessor Especial

-Coordenacao Pedagdgica Escolar

-Coordenagao do EduCenso;

- Coordenacao de Nutricao Escolar;

-Supervisao Pedagogica; _

-Supetvisao do Programa Mais Educacao;
-Supervisio da Educacio de Jovens e Adultos — EJA;
-Execucao do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia — Proerd
-Assessor Especial

-Coordenadores Escolares

- Secretarios Escolares

Secretaria Municipal de Satde e Vigilincia Sanitaria - SEMUS
-Secretaria Adjunta de Saude
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete;
-Supervisao de Satde;

-Assessor Especial
-Coordenacao de Satde Utbana;
-Coordenacao de Saude Rural;
-Coordenacao da Atencao Basica;
-Coordenacao da Satide da Mulher;
-Coordenacdo dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
-Coordenacao da Saude Bucal;

. -Coordenacio da Saude Especializada;

- -Cootrdenagao do SAMU
-Assessor Especial
-Setor da Farmaicia Basica;
-Diretoria Clinica Médica;
- Diretoria Cardiologica;
-Diretoria Pediatrica;
- Diretoria Ginecoldgica e Obstetra;
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-Diretoria Psiquiatrica;

-Diretoria Clinico Odontologica;

-Chefia de Enfermagem da Unidade Mista de Satde Sao Raimundo Nonato;
- Chefia do Centro Cirargico;

-Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

-Assessor Especial

-Setor de Cadastro;

-Setor de Licenca;

-Setor de Fiscalizacio;

-Setor Ambiental;
-Departamento de Estratégia Saide da Familia — ESF
-Assessor Especial

-Departamento Epidemiologico e Controle de Doencas;
-Assessor Especial

- Departamento de Assisténcia Especializada;

- Departamento de Internacoes; ‘
-Departamento de Consultas;

-Assessor Especial

-Setor de Exames; *

-Assessor Especial

-Departamento de Vacinacao;

-Assessor Especial

-Setor de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
-Assessor Especial

-Setor de Radiologia;

- Departamento de Supervisao e Controle;
-Assessotr Especial

- Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
-Assessor Especial
-Setor de Controle;
-Departamento de Informatica;
-Assessor Especial

- Diretorias de Hospitais;
- Diretorias de Unidade Bisica de Saude da Zona Rural;

- Diretorias de Unidade Bisica de Satude da Zona Urbana;

- Coordenacio do Programa Saude na Escola (PSE) e do Nucleo de Educaciao em Saude
(NEMES)

- Cootdenacio de Vigilancia em Satde

- Coordenacio do Programa Bolsa Familia

- Coordenacao da Imunizacao

- Coordenagio do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

- Gerenciamento do Sistema

- Coordenacao da Estratégia da Saude da Familia
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA
-Secretaria Adjunta do Meio Ambiente
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete
-Assessoria de Engenharia Florestal;
-Departamento de Meio Ambiente;

-Setor de Licenca Ambiental;

-Setor de Recursos Hidricos;

-Setor de Recursos Florestais;

-Setor de Gestao de Residuos;

-Setor de Educacio Ambiental;

-Setor de Fiscalizagio Ambiental;

-Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;
-Departamento de Engenharia Ambiental;

g - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte - SEINT

-Secretaria Adjunta de Infracstrutura
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete
-Supervisao de Obtas
-Assessor Especial
-Assessoria de Engenharia Civil
-Assessor Especial
-Departamento de Servigos Urbanos
-Assessor Especial
-Departamento de Servicos Rurais
-Assessor Especial
-Departamento de Limpeza Publica;
-Assessor Especial
-Departamento de Tluminacao Publlca
-Assessor Especial

-Coordenacao de Transporte;
-Assessor Especial
-Departamento de Obras e Saneamento
-Assessor Especial
-Setor de Cadastro;
-Setor de Custos e Orcamento;
-Setor de Projetos e Arquitetura;
-Setor Operacional;
-Setor de Habitacao;
-Setor do Progtama “Luz para Todos”;
- Departamento de Estradas e Rodagens;
-Assessor Especial l
-Setor de Cadastros, Topografia e Manutencao;
- Departamento de Parques, Pracas e Jardins;
-Assessor Especial
-Setor de Jardinagem e Manutencao
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- Departamento de Fiscalizacao

-Assessor Especial

- Coordenacao de Manutencao de Veiculos e Maquinas
-Assessor Especial

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar - SEAF

-Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar;
-Assessor Especial
-Assessoria de Gabinete;
-Setor de Cadastro e Fiscalizacao
-Assessotia de Engenharia Agronomica;
-Departamento da Produgao Agricola Sustentavel e Economia Solidaria;
-Setor de Producio Agricola Sustentavel;
-Setor de Economia Solidaria;
-Departamento de Assisténcia Técnica, Pesquisa e Extensao Rural;
-Setor de Agroindustria Familiar e Comercializagao,
-Setor de Desenvolvimento Agricola, Pecuatia e Pesca;

- - Departamento de Infraestrutura Produtiva e Maquinas Agricolas;
-Setor de Georreferenciamento;
-Setor de Infraestrutura Produtiva.e Maquinas Agricolas.

Se¢ao II

Das Competeéncias e da Organizagao

'- Art. 5° A Chefia de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicoes, especialmente:

a) coordenacio e na Integracao dgs: acoes do Governo, como iniciativas de seu
expediente pessoal do Prefeito Municipal, reunides internas, triagem do expediente, e
outros;
b) verificagio prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos do Prefeito;
c) analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas com as
diretrizes g(_)vema.mentajs;
d) promover a publicagio, registro, guarda e preservacio dos atos oficiais;

e) supervisionar e executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal;

e
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Art. 6° A Assessoria de Gabinete compete:

a) assistit direta e Imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes, especialmente no relactonamento e articulacao com as entidades da sociedade
civil;

b) criacio e implementagio de instrumentos de consulta e participacio popular de
interesse do Poder Executivo;

c) elaboracao da agenda futura do Prefeito Municipal;

d) pteparacio e formulacio de subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal;
e) promocio de analises de politicas publicas e temas de interesse do Prefeito Municipal;
f) atividades de coordenacao de agenda, de secretaria particular, de cerimonial, de
expedi¢ao de ordens; g

g) outtas atribuicoes que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal;

v

~ Art. 7° Compete ao Departamento de Comunicacoes:

a) planejar, executar e orientar a politica de comunicacio social da Administracio
Municipal, objetivando a uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicacao;,
b) executar as atividades de comunicacio social do Gabinete do Prefeito;

c) auxiliar na contratacao dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administracao Municipal;

d) promover a divulgagio de atos e atividades do Governo Municipal;

e) promover, através de orgios pﬁb]ié'és, assoclacoes, imprensa, agéncias e outros meios,
a divulgacio de projetos e p.rogramas de interesse do Municipio;

f) cootdenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administracio do Municipio;

g) manter arquivo de noticias e comentirios da imprensa do Estado sobre as atividades
da Administracio Municipal, para fins de consulta e estudo;

h) coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio, as informacoes e dados,
cuja divulgagio seja do interesse da Administracao Municipal;

i) coordenar a divulgacio de noticias sobre a Administracio Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal;

i) coordenar a uniformizacio dos conceitos e padres visuais com a aplicagio dos

simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos vinculados;
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k) exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. Compete a Assessoria de Articulagao Politica:
a) a realizacio da coordenacio politica do Govetno, o relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal e os partidos politicos, a interlocucio com a Unido Federal, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios e demais intetlocutores oficiais do Governo;
b) intercambio com organismos puablicos e privados, nacionais, internacionais e
estrangeiros, de interesse institucional do Governo Municipal;
c) o suporte politico a0 planejamento, coordenagao, supervisio e avaliacio dos planos e
programas de interesse institucional do Governo Municipal;
d) assessorias voltadas para a Camara Municipal, com o acompanhamento de Projetos de
Lei;

€) exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° A Assessoria Juridica compete, assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza

jutidica elaborando pareceres, estudos, planos de acdo e planejamento de trabalhos correlatos.

Art. 10° A Assessoria Contabil compete:
a) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza contabil, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes;
b) assistir-lhe no controle fiscal e contabil interno dos atos da Administracio Piblica,

sugerit-lhe medidas de carater técnico reclamadas pelo interesse publico.

Art. 11° Compete a Assessoria Legislativa:
a) assessorar no planejamento e execucio de acdes junto ao Poder Legislativo Municipal;
b) sugerir alternativas para a acao de cunho legiferante;
c) assessorar na elaboracdo de minutas de proposicoes ou adequagao a técnica legislativa;
d) realizar estudos sobre assuntos estritamente vinculados ao exercicio do mandato
executivo;
e) assessorar na execugio de trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
Administracao;

f) assessorar na supervisao aos grupos de trabalho do Gabinete que lhe forem afetados;
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g) exercer outras atividades correlatas.

Art. 12° Compete a Assessoria Executiva em Brasilia:
a) assessorar no planejamento e execugio de agoes junto ao Poder Executivo e
Legislativo Federal e demais orgios e departamentos sediados em Brasilia/DF., Capital
Federal;
b) realizar estudos de interesse sobre assuntos relativos as atividades, planejamentos e
programas federais;
c) assessorar na intetlocucio entre o Executivo Municipal com representantes do
Governo Federal e do Poder Legislativo Federal e seus respectivos Orgaos e
departamentos;
d) prestar supervisao a0s grupos d‘ei trabalho do Gabinete que lhe forem afetados;

e) exercer outras atividades correlatas.

Art. 13° Compete a Assessoria Executiva em Sdo Luis:
a) assessorar no planejamento e execucio de acbes junto ao Poder Executivo e
Legislativo Estadual e demais orgios e departamentos sediados em Sao Luis/MA., Capital
Estadual;
b) realizar estudos de interesse sobre assuntos relativos as atividades, planejamentos e
programas estaduais; -
c) assessorar na interlocugio entre 0 Executivo Municipal com representantes do
Governo Federal e do Poder Legislativo Estadual e seus respectivos Orgios e
departamentos;
d) prestar supervisao aos grupos de trabalho do Gabinete que lhe forem afetados;

€) exercer outras atividades correlatas,

Art. 14° Os Niucleos de Administracio sio Otrgaos de descentralizacio administrativa,
assessoramento ¢ promocio das politicas publicas municipais junto aos povoados e regides que

integram o Municipio.

 Art. 15° Compete a Assessoria Executiva dos Bairros:

a) assessorar no planejamento e execucdo de agdes junto as comunidades locais;

|
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b) realizar estudos de interesse sobre assuntos relativos as necessidades locais;

c) assessorat na interlocugio entre o Executivo Municipal com liderangas comunitarias
locais e a comunidade em geral;

d) prestar supervisio aos grupos de trabalho do Gabinete que lhe forem afetados;

€) exercer outras atividades correlatas.

Art. 16° A Coordenadoria Geral dos Conselhos Municipais compete, planejar, dirigir e controlar
todos os conselhos municipais existentes no Municipio, emitindo relatérios mensais das decisoes

dos conselhos;

Art. 17° Compete a Coordenagao de Controle de Almoxarifado:
a) getir o estoque e a disttibui¢ao dos materiais de consumo;
b) gerar relatorio ‘estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
otientar a elaboracio do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;
c) atéstar, isolada ou com outros érgaos da administracdo, as notas fiscais dos bens
pattimonidveis e matetiais de consumo entregues pelos fornecedores.

d) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 18° Compete a Guarda Municipal, nos termos da lei, a protecio dos bens, servigos e

instalacdes municipais, ajudando e cooperando a nivel de Municipio das agdes oficiais encarregadas

~das funcées de seguranga publica e transporte urbano.

Art. 19° A Procuradoria Geral do Municipio compete:

a) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres
e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes;

" b) assistir-lhe no controle interno da legalidade dos atos da Administracao Publica,
sugerir-lhe medidas de cariter juridico reclamadas pelo interesse publico;
c) apresentar-The as informacGes a ser presﬁdas ao Poder Judiciario quando impugnado
ato ou omissio do Prefeito Municipal;
d) patrocinar a defesa do Municipio em Juizo ou fora dele, promovendo as acoes,

contestacoes, recursos e demais atos processuais que se fizerem necessarios;
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Art. 20° A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

a) receber reclamacdes ou denuncias relacionadas aos servicos publicos prestados pelos
6rgaos da administracao direta e indireta municipal; e
b) desempenhar outras atividades pertinentes aos seus objetivos e atribuicoes definidas

em Regimento Interno.

Att. 21° A Controladoria do Municipio compete, nos termos da let:

a) fiscalizar prévia, concomitante e posteriormente a atividade contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,

aplicacdo das subvencoes e rentincia de receitas.

Art. 22° Compete 2 Procuradoria de Controle Interno, departamento integrante da estrutura da

Procuradoria-Geral do Munfcipio:

a) prestar consultoria juridica diretamente ao setor de controle interno do Municipio;

b) elaborar pareceres;

¢) realizar estudos técnicos de questoes de interesse da Controladoria Interna do
Municipio que apresentem aspeétos juridicos especificos;

d) exercer outras atividades correlatas.

Art. 23° Compete a Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV:

a) promover a articulacio po]itica—ﬁmirﬁsttativa entre os Orgﬁos que compdem a
estrutura organizacional interna do Poder Executivo;

b) prestar assessoria especializada ao Prefeito nas diversas areas da Administracao,
especialmente através da emissao de analise técnica sobre atos de gestio administrativa;

¢) cootdenar a atuacio administrativa visando atender aos objetivos e metas de governo;
d) desenvolver processo continuo e permanente de modernizacao administrativa, com
vistas 4 integracio, racionalizacio e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no Ambito da Administracdo Direta do Executivo Municipal;

e)A planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na atuagio
administrativa;

f) coordenar permanente processo de transparéncia na atuag¢ao administrativa;

Rodrigo Botélho Melo Coélho
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g) manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza
reservada do Executivo;

h) receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da Camara
Municipal;

i) verificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrucdo técnica
tempestiva das sangdes, promulgacdes, publicacdes e vetos aos projetos de lei a serem
promovidas pelo Prefeito;

i) articular, coordenar e gerenciar agoes de defesa civil no Municipio;

k) exercer outras atividades correlatas.

Art. 24° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Tutismo — SECUT:
a) planejar, coordenar e executar a politica municipal direcionada a cultura, juventude e
turismo; ’
b) organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura, centros culturais,
museus, teatros e outras instituicdes publicas voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das
artes e das letras e bem assim 2 difusdo e 4 promocio cultural;
¢) promover o patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;
d) promover as atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a liberdade de
Criacio;
e) planejar, desenvolver e incentivar agdes ligadas a cultura;
f) promover, por meio de pfograrr;;i;; e acoes, o bem estar e o desenvolvimento psico-
social da juventude e na interagdo com a sociedade;
g) a promocio e divulgacio do turismo municipal;
h) promover eventos de apoio a0 eco-tutismo;
i) apoiar e desenvolver o turismo municipal e regional;

j) exetcer outras atividades correlatas.

Art. 25° Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL:
a) planejar, coordenar e executar a politica municipal do desporto amador e do lazer;
b) fortalecer o esporte amador local, das praticas desportivas comunitarias, recreacio e
lazer;

c) estabelecer as diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
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privada em programas esportivos, de lazer e recreagio;

d) exercer outras atividades correlatas.

Art.26° A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento compete promover:
a) rectutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais e demais atividades de
pessoal;
b) registro, controle e organizagio do Arquivo Publico Municipal e seu acervo
documental;
c) executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventirio, prote¢io a
conservacao dos bens moveis, iméveis e semoventes;

- d) registro, controle e administragao do patrimonio publico mével e imével;

e) executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢io, guarda, distribuicio e controle
do material utilizado no Municipio.
f) exercer atividades relacionadas a prestacio de servicos-melo necessario ao
funcionamento regular da estrutura organizacional da Prefeitura;
g) acompanhamento das agbes administrativas; planejamento econdmico e a elaboragio

do Plano Plurianual-PPA e das Leis de Diretrizes Or¢camentarias-LDO.

Art. 27° A Secretaria Municipal de Financas compete:
a) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza financeira, elaborando
pateceres e estudos ou propondo nonﬁﬁs, medidas, diretrizes;
b) assessorar o Chefe do Executivo Municipal no controle do Tesouro Municipal, do
numerario, Caixa e contas bancarias e demais recursos em espécie;
c) elaborar e fazer cumprir, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal, a politica fiscal do municipio;
d) elaborar, em colaboracio com os demais 6rgaos da prefeitura, o Plano Plurianual, as
Leis de Diretrizes Orcamentarias ¢ a Proposta Orcamentiria Anual de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
€) o planejamento, a elaboragio, a execugio e o controle das licitagdes piblicas, por meio
da CPL — Comissao Permanente de Licitacio;
f) a politica, administracio, fiscalizacio e arrecadacao tributaria ;

g) a administracio financeira e contabilidade publicas;
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h) a administracao das dividas publicas municipais;

i) os precos e tarifas publicas administradas pelo Municipio;

j) a realizaciao de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;
k) acompanhar, controlar e analisar a execugio orcamentaria;

1) cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacao tributaria;

m) processar a despesa ¢ manter o registro e os controles da administragio financeira
orcamentaria e patrimonial do municipio;

n) receber, pagat, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

0) preparar os balancetes bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para o municipio por outras esferas;

p) fiscalizar e fazer tomada de contas dos Orgiaos de administragdo centralizada
encarregado da movimentacio de, dinheiro e outros valores;

q) promover a artitulagao com difcféntes orgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do

municipio.

Att. 28° Compete 2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) a politica municipal de assistéﬁcia social;
b) a normatizacio, otientacio, supervisaio e avaliacdo da execucio da politica de
assisténcia social;
) a orlenta¢iao, acompanhamento, avaliacio e supervisao de planos, programas e projetos
relativos 2 4area da assisténéia social;
d) a articulacio, coordenacio e avaliagio dos programas sociais do governo municipal e
sua articulacao com os programas dos governos estadual e federal.
¢) a definicio, implantacio e execucao da politica de integragio comunitaria e
atendimento as criancas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais;
f) a defesa do idoso e a inclusdo social;
g) promocio de programas especiais de atendimento ao trabalhador, concomitantemente

- na geragao de emprego e renda.

Art. 29° A Secretaria Municipal de Educacio compete promover:

a) a politica municipal de educagao;
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b) a educacio infantil;

¢) o ensino fundamental, e, eventualmente, ensino médio, ensino superior, educacio de
jovens e adultos, educagio profissional, educacio especial e educagio a distancia, exceto o
ensino militar;

d) a avaliacio, informacio e pesquisa educacional;

€) o controle e avaliagio do magistério municipal;

f) a conservagio do patriménio histérico municipal;

g) a assisténcia financeira a famibas carentes para a escolarizacio de seus filhos ou

dependentes;

Art. 30° A Secretaria Municipal de Satide e Vigilincia Sanitiria compete promover:
a) a politica municipal de saude:
b) agdes de assisténcia integral a saude;
c) 8 coordenacio e fiscalizacio do Sistema Unico de Satde-SUS;
d) a saide ambiental e acdes de promogio, protecao e recuperacio da saude individual e
coletiva;
€) o controle ¢ registro de informacoes de saide;
f) o controle e registro de insumos criticos para a saude;
g) a agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitirio de fronteiras e de portos
fluviais, aéreos e terfestres;
h) a vigilancia de saude, espeéia]xnen;é quanto as drogas, medicamentos e alimentos;
1)as pesquisas cientificas e de tecnologia na area da saide;
j)os programas de assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e controle de endemias;
k) a inspecio e vigilancia sanitaria;
Do controle e administragio de convénios, programas e outras vias institucionais de

manutencao da Saude Publica;

Art. 31° Compete 4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) a politica municipal do meio ambiente e dos recursos hidricos;
b) a politica de preservacio, conservagio e utilizacao sustentavel de ecossistemas,

biodiversidade e florestas;
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¢) a proposicdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econodmicos e sociais pata a
melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentivel dos recursos hidricos e naturais;

d) as politicas para integracio do meio ambiente e producio;

e) as politicas e programas ambientais para a Amazonia Legal;

f) o zoneamento ecolégico-econdomico.

2) O combate permanente 4 poluicio ambiental, visual e sonora.

Art. 32° A Sectetaria Municipal de Infraestrutura e Transporte compete promover:
a) as politicas municipais de desenvolvimento urbano;
b) as politicas setoriais de habitagao, saneamento ambiental, transporte utbano e trinsito;
c) a articulacio com as diversas esferas de governo, com o setor privado e organizacdes
nao-governamentais, de acoes e piogrémas de urbanizacio, de habitacio, de saneamento
basico e ambientai, transpotte urbano, trinsito e desenvolvimento urbano;
d) a politica de subsidio a habitacio popular, saneamento e transporte urbano;
e) o planejamento, regulacio, normatizagao e gestao da aplicagio de recursos em politicas
de desenvolvimento urbano, urbanizacio, habitacao, saneamento basico e ambiental,
transporte urbano e trinsito;
f) as obras de infraestrutura basica;
g) as obras de infraestrutura hidrica;
h) o controle e manutencao dos servicos urbanos;
1) o planejamento, gerencitamento ea manutencao da luminagio publica municipal;
}) a estruturacdo e conservagio das estradas vicinais do Municipio;
k) a construcio e conservagio de barragens e acudes nas regides de interesse social e

economico.

Art. 33° A Secretaria Municipal de Agriculnira Familiar compete promover:
a) a politica municipal para o desenvolvimento da agricultura, pecuaria, pesca e demais
atividades produtivas, abrangendo produciao, comercializacao, abastecimento e
armazenagem,
b) a producio e fomento agropecuario e pesqueiro;
c) o controle e registro de informacio agropecuaria e da pesca;

d) a defesa sanitaria animal e vegetal;
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e) a fiscalizacao dos insumos utilizados nas atividades agropecudrias, pesca e da prestacao
de servigos no setor;
f) a protecao, conservacao e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e
pecuario;
g) as pesquisas tecnologicas em agricultura, pecuaria e pesca;
h) o cooperativismo e associativismo rural;
i) a energizacio rural, agroenergia, inclusive eletrificagao rural;
j) a assisténcia técnica e extensao rural;
k) a formulacio e conducio da politica municipal de irrigacio;
) o planejamento para treinamento ao produtor rural, objetivando capacitacio e o
aprimoramento técnico;
m) o mapeamento dos agricultor_és e da producao por regiio.
.
Art. 34° Secretirios Municipais sio 0s titulares das Secretarias, que desempenham catgo em
- comissao, de livre nomeacao e exoneracao, com remuneracio fixada em Lei; € Chefias de Gabinete .

os seus auxiliares diretos.

Paragrafo unico. As Coordenadonas, Departamentos e Diretorias que integram as Sectetarias

~ terao suas atribuicOes fixadas em Decreto.

i . . Rt . . » o ¥
Art. 35° Sio criados, para o atendimento imediato das necessidades dos orgaos criados ou
transformados por esta Lel, os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneracao, na forma do

Anexo I desta Lei, com os subsidios nela fixados.

Art. 36° Sio extintos os cargos e 0rgaos que se tornaram desnecessitios ou incompativeis com a
_presente Reforma Administrativa, cujos servidores lotados em cargos junto aos 6rgios extintos

passario ao quadro de servidores em disponibilidade.
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CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37° O acervo pattimonial dos 6rgaos extintos, transformados, transfetidos, incorporados ou
desmembrados por esta Lei sera transferido para os 6rgaos e entidades que tiverem absorvido as

correspondentes competéncias por disposicao explicita ou por afinidade de matéria.

Paragrafo Unico. O quadro de servidores efetivos dos orgaos de que trata este artigo sera
transferido para os 6tgios que tiverem absorvido as correspondentes competéncias por disposicio

explicita ou por afinidade de maténa.

Art. 38° E o Poder Executivo autorizado é 1-:ei_:nanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotacGes
orcamentarias aprovadas' na Lei Orgaméntéria de 2017 em favor dos oérgios extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificacao funcional-programatica, expressa por categoria de programaciao em seu menor nivel, -

inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por

esfera otcamentiria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacio e

identificadores de uso.

Art. 39° Sao transferidas aos orgaos que receberem as atribuigbes pertinentes e a seus titulares as
s 3 ® o 5 B - - , - -~
competéncias e incumbeéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos 6rgaos transformados,

transferidos ou extintos por esta Lei, ou a seus titulares.

Att. 40° O Poder Executivo dispora sobre a organizagio, reorganizacao, denominacao de cargos e

funcoes e funcionamento dos orgios e das entidades da Administracio Municipal direta, indireta,

-autarquica e fundacional, mediante aprovacao ou transformacao das estruturas regimentais.

Art. 41° Fica o Poder Executivo autorizado a atribuir a 6rgao ou entidade da Administracio
Publica Municipal diverso daquele a que esta atribuida a competéncia, a responsabilidade pela
execucio das atividades de administragfao de pessoal, de material, patrimonial, de servicos gerais, de

orcamento e financas e de controle interno.

i
Rodrjgo Botétho Melo Coé
refeifo Municipal




~ ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

Art. 42° Fica mantido o quadro de servidores efetivos em seu cargos, nimero de vagas e subsidios.
q s

Art. 43° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes em
2 : Za ¢

contrario, atribuindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Determino, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucio da presente Lei
‘pertencerem, que a cumpram e a facam cumprir tio inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo
Senhor Secretario de Administragao e Planejamento a faca publicar, imprimir e correr.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, 25 de fevereiro de 2017,
196° da Independéncia e 129° da Repuiblica.

v ) . |
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ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GOVERNO DO POVO 2017/2020

Gabinete do Prefeito Municipal - GAP

1.1. Chefia de Gabinete;

1.2. Assessoria de Gabinete

1.3. Departamento de Comunicacio;
1.3.1.Coordenagio de Comunicacao;
1.3.2. Chefia de Setor de Comunicagao;
1.3.3. Assessoria de Comunicacio;
1.3.4. Assessoria de cerimonial e eventos;
1.3.5. Assessor Especial

1.4. Assessoria de Articulacao Politica;

1.5. Assisténcia Juridica;

1.6. Assessoria Contabil;

1.7. Assessoria Legislativa;

1.8. Assessoria E:xecuﬁva em Brasilia;

1.9. Assessoria Executiva em Sao Lufs;

1.10. Assessoria Executiva na Zona Rural;

1.10.1. Nicleo administrativo do Povoado Vale Verde;
1.10.1.1. Secretaria Administrativa

1.10.2. Nucleo administrativo do Povoado Motrro do Chupé;

1.10.2.1. Secretaria Administrativa

1.10.3. Nicleo administrativo do Povoado Canto Grande;

1.10.3.1. Secretaria Administrativa

1.10.4. Nucleo administrativo da Regido do Riachio e Sitio Novo;

1.10.4.1. Secretaria Administrativa
1.10.5. Nucleo administrativo da Regiao do Itapecuru;

1.10.5.1. Secretaria Administrativa

1.11. Assessoria Executiva dos Bairros;

1.12. Coordenadoria Geral dos Conselhos Municipais;

1.13. Procuradoria de Controle Interno e Externo
1.13.1.Secretaria Administrativa

1.14. Coordenacio de Controle de Almoxarifado;

Guarda Municipal - GM
2.1. Departamento de Seguranca Publica Municipal e Transito
2.1.1. Assessor Especial
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2.2. Assessoria de Seguranca Publica

2.3. Assessoria de Transito

3. Procuradoria Geral do Municipio - PGM

3.1

3.2.

33

Assessoria de Gabinete;

3.1.1. Assessor Especial
Departamento Juridico;

3.2.1. Secretaria Administrativa;
Departamento Administrativo;

3.3.1. Secretaria Administrativa;

4, Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

5.

6.

4.1.

Assessoria de Gabinete;

4.1.1. Assessor Especial

Controladoria Geral do Municipio - CGM

5.
5.2.
5?3.
5.4.
5.5.

Assessoria de Gabinete;
Departamento de Controle Interno;
Departamento de Controle Exterﬁo;
Departamento de Auditoria;

Departamento de Gestio de Convénios;

Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
66
6.7.

Secretaria Adjunta de Governo;

Assessotia de Gabinete;

Depatrtamento de Assuntos Institucionais;
Departamento de Relagdes Publicas;
Departamento de Habitagio;

Departamento Social;

Departamento de Distritos;

6.7.1. Distrito da Regido do Itapecuru;

6.7.2. Distrito da Regiao do Canto Grande;
6.7.3. Distrito da Regiio do Morro do Chupé;
6.7.4. Distrito da Regido do Buritizinho e Sitio Novo;
6.7.5. Distrito da Regiao da Onga;

6.7.6. Distrito da Regiio do Butiquinho;

6.7.7. Disttito da Regiio do Vale Verde;

| i~
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6.7.8. Distrito da Regido do Assentamento Bacuri e Taboca;

7. Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo - SECUT
7.1. Secretaria Adjunta de Cultura, Juventude e Turismo
7.1.1. Assessor Especial
7.2. Assessoria de Gabinete
7.3. Departamento de Cultura;
7.4. Departamento de Turismo;

7.5. Departamento de Juventude;

8. Secretaria de Esporte e Lazer - SEMEL
8.1. Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer
8.1.1. Assessor Especial
8.2. Assessoria de Gabinete
8.3. Departamento de Esporte

8.4. Departamento de Lazer

"9, Secretaria Municipal de Administragido e Planejamento - SEAP
9.1.. Secretaria Adjunta de Administracio e Planejamento
9.1.1. Assessor Especial
9.2. Assessoria de Gabinete
9.3. Departamento de Administracao e Recursos Humanos;
9.3.1. Setor de Protocolo Geral,
9.3.2. Setor de Recursos Humanos;
9.4. Departamento de Patrimonio;
9.4.1. Setor de Controle Pattimonial;
9.4.2. Setor de Informatica e Teleprocessamento;
9.5. Departamento de Planejamento;
9.5.1. Setor de Cadastro, Registros e Encargos;
9.5.2. Setor de Licencas;

9.5.3. Setor de Servicos de Alistamento Militar.

10. Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN
10.1. Secretaria Adjunta de Financas
10.1.1. Assessor Especial
10.2. Assessoria de Gabinete

10.3. Departamento Tributario; ) j v
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10.4.

10.5.

10.3.1. Setor de Arrecadacao;
10.3.2. Setor de Cadastro;
10.3.3. Setor de Fiscalizagio;
10.3.4. Setor da Divida Ativa;
Departamento Or¢amentirio — ordem de compras/setvicos e empenhos;
10.4.1. Setor de Controle Or¢amentario;
10.4.2. Setor de Comptras/Servigos;
10.4.3. Setor de Contabilidade.
10.4.3.1. Assessoria Contabil
10.4.3.2. Controle Interno de Contabilidade
Departamento de Receita e Gestio Financeira;

10.5.1. Setor de Analise de Pagamento;

10.6. Comissio Permanente de Licitacio - CPL;

10.7.

11.1.

10.6.1. Assessoria Técnica junto a CPL

10.6.2. Pregoeiro

10.6'.3. Assessor Especial junto a CPL
Setor de Contratos e Convénios.

10.7.1. Assessor Especiai

11. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

11.1.1. Assessor Especial

11.2. Assessoria de Gabinete

11.3. Coordenacio dos Programas Sociais

11.3.1. Departamento de Assisténcia Social;
11.3.1.1. Setor de Conselhos Municipais
11.3.2. Departamento do Programa Bolsa Familia
11.3.2.1. Setor de Entrevista do Programa Bolsa Familia;
11.3.2.2. Setor Gestor do Programa Bolsa Familia;
11.3.3. Departamento de Segurancga alimentar e Nutricional;
11.3.3.1.Assessor Especial
11.3.4. Departamento da Mulher;
11.3.4.1. Assessor Especial
11.3.5. Departamento de Beneficios Sociais;
11.3.5.1. Assessor Especial
11.3.5.2. Setor de Beneficios Eventuais;

11.3.5.3. Setor de Beneficios de Prestacao Continuada;
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11.3.5.4.  Setor de Beneficios de Prestacao Continuada na Escola
- BPC;
11.3.6. Departamento de Protecao Basica e Especial;
11.3.6.1. Setor de Documentagio e Junta Militar;
11.3.6.1.1. Assessor Especial
11.3.7. Depattamento de Trabalho, Emprego e Renda;
11.3.8. Departamento de Assisténcia a Crianga, Apoio ao Adolescente e a0
Idoso;
11.3.9. Departamento do Conselho Tutelar;
11.3.9.1.Assessor Especial
11.4. CRAS — Centro de Referéncia de Assistencia Social;
11.4.1. Coordenadoria do CRAS;
11.4.1.1.Assessor Especial
11.4.2. Setor do Programa de Atengao Integral a Familia;
11.4.3. Setot de Inclusao Digital;
11.4.%. Setor de Insetrcio Produtiva;
11.4.5. Setor do Pro Jovem Adolescente;
11.5. CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
-. 11.5.1. Coordenadoria do CREAS;
11.5.1.1. Assessor Especial
11.5.2. Depattamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo - SCFV,
11.5.3. Setor de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e Exploracio Sexual
de Criancas e Adolescentes;
11.6. Assessor Juridico

11.6.1.Assessor Especial

12. Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED

12.1. Secretaria Adjunta de Educacio;
12.1.1.  Assessor Especial

12.2. Assessoria de (Gabinete;

12.3. Setor de Frequéncia Escolar;
12.3.1.  Assessor Especial

12.4. Setor de Estatistica, Controle e Registro;
12.4.1. Assessor Especial

12.5. Setor de Documentagio e Arquivo;

12.5.1. Assessor Especial
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12.6. Setor de Informatica;
12.6.1.  Assessor Especial
12.7. Setor de Conselhos Municipais da SEDUC;
12.8. Departamento Pedagogico;
12.9. Departamento de Creches;
12.10.Cootdenacao de Ensino do Campo;
12.10.1. Assessor Especial
12.11. Coordenacio da Educacao Infantil;
12.11.1. Assessor Especial
12.12. Coordenacao de Ensino Fundamental I;
12.12.1.  Assessor Especial
12.13. Cootdenacao de Ensino Fundamental II;
12.13.1.  Assessor Especial
12.14.Coordenacio de Informatica;
12.14.1.  Assessor Especial
12.15. Coordena(;?o do Programa da Alimentacao Escolar;
12.15.1.  Assessor Hspecial
12.16. Departamento de Transporte Escolar;
12.1.7.Departamento de Internet Escolar;
12.18.Departamento da Educacao Inclusiva;
12.19.Departamento da Educagio Integral;
12.20.Diretorias de Escolas e Creches;
12.21.Diretoria da Biblioteca Pablica Municipal,
12.21.1.  Assessor Espeacial
12.22. Coordenacio de Planejamento e Realizagiao de Eventos Escolares;
12.22.1.  Assessoria de Planejamento de Eventos
12.22.2.  Assessoria de Realizacao de Eventos
12.22.3.  Assessor Especial
12.23.Cootdenacao Pedagogica Escolar
12.24.Cootdenacio do EduCenso;
12.25.Coordenacio de Nutricio Escolar;
12.26.Supetvisio Pedagogica;
12.26.Supervisio do Programa Mais Educacao;
12.27.Supervisio da Educacao de Jovens ¢ Adultos — EJA;
12.28.Execucio do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia — Proerd

12.28.1. Assessor Especial

12.29.Coordenadores Escolares
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12.30.Secretatios Escolares

13. Secretaria Municipal de Saude e Vigilincia Sanitaria - SEMUS
13.1. Secretaria Adjunta de Saude
13.1.1. Assessor Especial
13.2. Assessoria de Gabinete;
13.3. Supervisio de Saude;
13.3.1. Assessor Especial
13.4. Coordenacio de Satde Urbana;
13.5. Coordenacao de Saude Rural;
13.6. Coordenacao da Atengao Basica;
13.7. Coordenagio da Saide da Mulher;
13.8. Coordenacao dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
13.9. Coordenacao da Saiade Bucal;
13.10.Coordenacio da Satude Especializada;
13.11.C00rdenag§}o do SAMU
13.11.1. Assessor Especial
13.12.Setor da Farmacia Basica;
13.1-3.Dj.tetoria Clinica Médica;
13.14.Diretoria Cardiologica;
13.15 Ditetoria Pediatrica;
13.16.Diretotia Ginecologica e Obstetra;
13.17.Diretoria Psiquiatrica;
13.18.Diretoria Clinico Odontologica;
13.19. Chefia de Enfermagem da Unidade Mista de Saide Sao Raimundo Nonato;
13.20. Chefia do Centro Cirargico;
13.21. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
13.21.1. Assessor Especial
13.21.2. Setor de Cadastro;
13.21.3. Setor de Licenga;
13.21.4. Setor de Fiscalizacao;
13.21.5. Setor Ambiental;
13.22.Departamento de Estratégia Saide da Familia — ESF
13.22.1. Assessor Especial
13.23.Departamento Epidémiolégico e Controle de Doencas;

13.23.1. Assessor Especial

13.24. Departamento de Assisténcia Especializada; ‘ ) 1
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13.25.Departamento de Internagoes;
13.25.1. Setor de Consuhas;
13.25.1.1. Assessor Especial;
13.25.2. Setor de Exames;
13.25.2.1. Assessor Especial
13.25.3. Departamento de Vacinagio;
13.25.3.1. Assessor Especial
13.26.Setor de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
13.26.1.1. Assessor Especial
13.27.Setor de Radiologia;
13.28.Departamento de Supervisao e Controle;
13.28.1. Assessor Especial
13.29. Departamento de Assistencia Farmacéutica;
13.29.1. Assessor Especial
13.29.2. Setor de Controle; |
13.30.Departame?t0 de Informatica;
13.30.1. Assessor Especial
13.31. Diretorias de Hospitais;
13.3.2.Dlietorias de Unidade Basica de Satde da Zona Rural;
13.33.Diretorias de Unidade Basica de Satide da Zona Urbana;
13.34. Coordenacio do Pfogtama Satude na Escola (PSE) e do Nucleo de Educacio em
Satide (NEMES) |
13.35. Coordenacio de Vigilancia em Saiude
13.36. Cootdenacao do Programa Bolsa Familia
13.37. Coordenacio da Imunizacdo
13.38. Coordenadora do Nucleo de Apoio a Satide da Familia — NASF
13.39.Getenciamento do Sistema

13.40.Coordenacio da Estratégia da Saide da Familia

14. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA

14.1. Secretaria Adjunta do Meio Ambiente

14.1.1.  Assessor Especial
© 14.2. Assessoria de Gabinete

14.3. Assessoria de Engenharia Florestal;

14.4. Departamento de Meio Ambiente;
14.4.1. Setor de Licenca Ambiental;
14.4.2. Setor de Recursos Hidricos;
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14.4.3. Setor de Recursos Florestais;
14.4.4. Setor de Gestao de Residuos;
14.4.5. Setor de Educacio Ambiental;
14.4.6. Setor de Fiscalizacio Ambiental,
14.5. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;

14.6. Departamento de Engenharia Ambiental;

15. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte - SEINT
15.1. Sectetaria Adjunta de Infraestrutura
15.1.1. Assessor Especial
15.2. Assessoria de Gabinete
15.3. Supervisao de Obras
15.3.1. Assessor Especial
15.4. Assessoria de Engenharia Civil
15.4.1. Assessor Especial
15.5. Departame?to de 'Servigos Utbanos
15.5.1. Assessor Especial
15.6. Departameﬁto de Servicos Rurais
‘ 15.6:1. Assessor Especial
15.7. Departamento de Limpeza Publica;
15.7.1. Assessor Especial
15.8. Departamento de Iluminagio Piblica;
15.8.1. Assessor Espeai'al
15.9. Coordenacio de Transporte; «.
15.9.1. Assessor Especial
15.10.Departamento de Obras e Saneamento;
15.10.1. Assessor Especial
15.10.2. Setor .de ‘Cadastro;
15.10.3. Setor de Custos e Orcamento;
15.10.4. Setor de Projetos e Arquitetura;
15.10.5. Setor Operacional;
15.10.6. Setor de Habitagao;
15.10.7. Setor do Progtama “Luz para Todos”;
15.11.Departamento de Estradas e Rodagens;
15.11.1. Assessor Hspecial
15.11.2. Setor de Cadastros, Topografia e Manutencgio;

15.12. Departamento de Parques, Pracas e Jardins;
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15.12.1. Assessor Especial
15.12.2. Setor de Jardinagem e Manutencio

15.13.Departamento de Fiscalizacao

15.13.1. Assessor Especial

15.14. Coordenacao de Manutencao de Veiculos e Maquinas

15.14.1. Assessor Especial

16. Sectetatia Municipal de Agricultura Familiar - SEAF

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

16.7.

Secretatia Adjunta de Agricultura Familiar;
16.1.1. Assessor Especial

Assessoria de Gabinete;

Setor de Cadastro e Fiscalizacao

Assessoria de Engenharia Agronomica;

Departamento da Producio Agricola Sustentavel e Economia Solidaria;
16.5.1. Setor de Producio Agricola Sustentavel;

16.5.2. S'etor de Economia Solidaria;

Departamento de Assistencia Técnica, Pesquisa e Extensio Rural;
16.6.1. Setor de Agroindustria Familiar e Comercializagio;
16.6.2. Setor de Desenvolvimento Agricola, Pecuaria e Pesca;

Deparmrﬁento de Infraestrutura Produtiva e Maquinas Agricolas;
16.7.1. Setor de Georreferenciamento;

16.7.2. Setor de Infraestrutura Produtiva e Maquinas Agricolas;
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Cargos Qtd. | Subsidio
Assessor Contabil ) 02 2.000,00
Assessor de Articulacao Politica 01 1.200,00
Assessor de Cerimonial e Eventos 01 1.200,00
Assessor de Comunicacao 01 937,00
Assessor de Engenharia Agronomica 01 1.500,00
Assessor de Engenharia Civil 01 1.500,00
Assessor de Engenharia Florestal 01 1.500,00
Assessor de Gabinete : 15 937,00
= Assessor de Planejamento e Realizacio dos Eventos Escolares 02 937,00
Koo | Assessor de Seguranca Publica T 01 937,00
Assessor de Transito ‘ , ' ' 01 937,00
Assessor Especial 61 937,00
Assessor Especial junto a CPL 01 2.200,00
Assessor Executivo da Zona Rural 05 1.200,00
Assegsor Executivo de Brasilia : 01 2.000,00
[ Assessor Executivo de Sio Luis 01 1.500,00
Assessor Executivo dos Bairros 12 937,00 -
Assessor Juridico = 01 3.000,00
Assessor Legislativo ' 01 2.000,00
Assessor Técnico da CPL 01 1.000,00
Assistente Juridico 01 1.500,00
Chefe de Departamento : 62 1.500,00
Chefe de Enfermagem da Unidade Mista de Satude Sao Rd Nonato 01 3.050,00
| Chefe de Gabinete 01 3.500,00
Chefe de Sgtor 65 1.200,00
Chefe do Departarnento de Seguranca Publica Municipal e Transito | 01 1.500,00
Chefe do Setor de Comunicagao 01 1.200,00
Chefia do Centro Cirtrgico 02 1.500,00-
Comandante da Guarda Municipal 01 1.500,00
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MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

Coordenador Geral dos Programas Sociais 01 4.000,00
Coordenador Pedagogico Escolar 02 2.500,00
Coordenadora do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF 01 3.000,00
Coordenadores Escolares 55 PCCS
Diretor Cardiologica 01 1.500,00
‘Diretor Clinica Médica 01 1.500,00
Diretor Clinico Odontologica 01 1.500,00
Diretor da Biblioteca Publica Municipal 01 1.200,00
| Diretor de creche 01 PCCS
Diretor de escola de dois turnos 10 PCCS
Ditetor de escola de um turno s dig 10 PCCS
Diretor de Hospital e 02 - 3.050,00
Diretor de Unidade Bisica de Satde da Zoria Ru;al_ : 04 1.500,00
Diretor de Unidade Basica de Satde da Zona Ufimna 04 2.000,00
Diretor Ginecologica e Obstetra 01 1.500,00
Diretor Pediatrica 01 1.500,00
Diretor Psiquiatrica ‘ ] 01 1.500,00
Executor do Proerd 01 1.000,00
Membro da CPL 04 | 1.800,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 1.500,00
Pregoeiro 01 2.200,00
Presidente da CPL 01 2.200,00
Procurador Geral do Municipio 01 5.000,00
Re};'iesentante de Distrito 08 937,00
Secretario Adjunto Municipal 11 2.500,00
Secretario Administrativo 08 937,00
Secretario Escolat 25 1.100,00
Secretario Municipal , _ 11 5.000,00 ‘:
Setor de Entrevista do Programa Bolsa Familia 01 937,00
Supetvisor da Educagio de Jovens e Adultos — EJA 01 3.000,00
Supervisor da Saude 01 2.000,00
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

Controlador Geral do Municipio 01 4.000,00
Coordenacao da Imunizagio 01 1.000,00
Cootdenacio de Manutencao de Veiculos e Maquinas 01 2.000,00
Coordenacio de Transporte 01 2.000,00
Coordenacao de Vigilancia em Saude 01 2.000,00
Coordenacio do Programa Bolsa Familia 01 2.000,00
Coordenagao do Programa Saude na Escola (PSE) e do Nicleo de | 01 2.000,00
Educa¢io em Saude (NEMES)
Coordenador da Atencdo Basica 01 3.050,00
Cootdenador da Educagio Infantil 01 3.000,00
Coordenador da Saude Bucal s 01 3.050,00
‘| Coordenador da Satide da Mulher i 01 ~1 3.050,00
Coordenador da Saade Espe'cia]jzada ' 01 1.500,00
Cootrdenador de Comunicacio . 01 2.000,00
Cootdenador de Controle de Almoxarifado 0 2.000,00
Coordenador de Ensino do Campo 01 3.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental I 01 3.000,00
| Coordenador de Ensino Fundamental 11 01 3.000,00
Coordenador de Informatica 03 PCCS
Coordenador de Nutricao Escolar % 01 3.000,00
Coordenador de Planejamento e Realizacao dos FEventos Escolares | 01 2.500,00
Coordenador de Satide Rural 01 1.500,00
Cootrdenador de Satide Urbana 01 3.000,00
Coordenador do CRAS/CREAS 02 3.000,00
Coordenador do EduCenso 01 2.500,00
Cootrdenador do Programa da Alimentacao Escolar 01 2.000,00
Coordenador do SAMU 01 3.000,00
Cootdenador dos Agentes Comunitirios de Satde — ACS 01 2.000,00
Gerenciador de Sistema 01 937,00
Cootrdenador da Estratégia da Saude da Familia 01 2.500,00
Coordenador Geral dos Conselhos Municipais 01 1.500,00
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Supetvisor do Programa Mais Educagio 01 3.000,00

Supervisor Pedagogico 01 3.000,00

Certifico e dou fé que a presente Lei, foi aprovada em Sessao Plendria da Camara Municipal de Vereadores
do Municipio de Sio Raimundo das Mangabeiras em 25.02.2017. Sancionada em 25.02.2017 e publicada na
forma do Art. 100, § 1°, da Lei Orginica Municip /edita d@{ trio da Camara Municipal de Sio
Raimundo das Mangabeiras em 25.02.2017. Eus 2y, (Julio César Alves Costa, Primeiro
Secretirio Geral da Camara Municipal de Vereadorzsﬁe Ség%ndo das Mangabeiras/MA), subscrevo.
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