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LEIN® 1.762 de 15 de dezembro de 2006.

Estabelece diretrizes para a implantacdo da
reorganizagio  administrativa  do  Poder
Executivo;  dispde  sobre a  estrutura
organizacional e competéncia geral dos érgfios
do Poder Executivo; cria, modifica, extingue e
autoriza a extingdio de Orglos e cargos e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte
Lei:

TITULO I
DO OBJETO E DA ORGANIZACAO

Art. 1°. As atividades da Administragdo Municipal Direta e a decorrente
estruturagéio organizacional de seus 6rgéos e unidades administrativas, deverfio ser redefinidas
na forma disposta nesta lei.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que,
através da organizagfio de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agfio em prol do
bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e
municipal e, ainda, atender as seguintes diretrizes:

I - aperteigoamento da prestagdo dos servigos piblicos municipais, airavés da
renovagéo e racionalizagfio da estrutura e otimizagéio do funcionamento da Administracio
Municipal;

II - adequagéio dos 6rgfios e unidades administrativas, de forma a assumir
dimens&es mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agéio e com as prioridades de
agéo do governo municipal; .

OI - adequagio da maquina municipal para a ampliacdo das agdes
governamentais necessdrias a melhoria da qualidade de vida da populagéo, imprimindo-lhe
agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

IV - continua qualificagéo e valorizagfio dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo piiblico.

Art. 3° - Para alcangar os objetivos citados no artigo anterior, serdio adotadas
como metas do gervigo publico municipal:
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I Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos

Municipais; :

IT - Evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierdrquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos e pessoas ou problemas a atender;

HI - Simplificar e reduzir controles ao minimo, evitando o excesso de
burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis:

IV - Promover a integragdio dos municipes da vida politica administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a.sua ag3o;

V - Analisar permanentemente o0s servigos municipais, visando a
modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

_TiTULOm
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

Art. 4°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo em carater
permanente aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

II - Coordenagdo;

IIT - Descentralizagio;
1V - Controle;

V - Racionalizag3o.

Art. 5°. O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragiio. ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-
econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingi-los, determinados em funcfo da realidade local.

Art. 6°. Os objetivos da Administragdo Municipal serfo anunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Plurianual;
II - Lei de Diretrizes Or¢amentérias;
III - Or¢amentos Anuais.

Art. 7°. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a
execucdo dos planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenagfio entre
os orgdos de cada nivel hierarquico.
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Art. 8°. A descentralizagdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes

das rotinas de execugdio e das tarefas de mera formalizagio de atos administrativos, para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 9°. A Administragio Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamentos e avaliag¢do de resultados da atuagfio dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 10. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados & sua disposigdo por entidades publicas e privadas nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, além da contratagido de servigos
técnicos, observadas as disposi¢des legais. -

TITULO 111
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS E DE SUAS PRINCIPAIS
COMPETENCIAS

Art. 11. As atividades municipais serdo exercidas de forma direta e indireta,
através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada criadas para
esse fim, regidas pela legislagio que lhes é propria.

Pardgrafo tnico - No dimensionamento das unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo terd como limite o
quantitativo e classificagdo de cargos comissionados fixado no Anexo I desta lei.

Art. 12. Séo 6rgdos da Administragdo Direta:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito
b) Procuradoria Juridica Municipal

11 - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

a) Controladoria Geral do Municipio;
b) Secretaria Municipal de Administra¢do
¢) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

I11. - ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento FEconémico e
Turismo;

b) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos Urbanos;

c) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes;

d) Secretaria Municipal de Satde;

/.
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e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia

Social.
IV — ORGAOS FUNDACIONAIS:
a) Fundagéo Cultural Jose Bezerra Gomes.
V - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Comissdo Permanente de Licitagdo;
b) Junta Médica do Municipio.

Art. 13. Séo orgios vinculados as Secretarias:
I - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Especial;

¢) Assessoria de Imprensa;

d) Departamento de Cerimonial e Solenidades Oficiais;
e) Ouvidoria Municipal;

f) Procuradoria Municipal;

g) Junta de Servigo Militar.

II - Controladoria-Geral:

a) Controladoria;
b) Coordenadoria Contabil Financeira;
¢) Coordenadoria Administrativa.

III - Secretaria Municipal Administrago:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral;

c) Assessoria Juridica;

d) Almoxarifado Central;

e¢) Sub-coordenadoria de Recursos Humanos;

f) Departamento de Pessoal e Pagamento;

g) Departamento de recrutamento, selecdo e treinamento de
pessoal;

h) Assessoria de Informatica;

i)  Arquivo Municipal;

i) Sub-coordenadoria Administrativa;

k) Departamento de Divulgacdo e Publicagido de Atos Oficiais;

)  Servigo de Protocolo;

m) Departamento de Patriménio;

n) Departamento de Compras.
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IV - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral;

¢) Contadoria Geral;

d) Tesouraria Geral;

e) Coordenadoria de Planejamento;

f)  Sub-coordenadoria de planejamento;
g) Departamento de Contabilidade;

h) Servigo de Receita e Despesa;

i)  Servigo de Controle Orcamentéario;

j)  Departamento de Tesouraria;

k) Sub-coordenadoria Tributaria;

)  Departamento de Arrecadacéo, Controle e Fiscalizagio;
m) Servigo de Fiscalizagio;

n) Servigo de Cadastro de Contribuintes;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € Turismo:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral,

¢) Sub-coordenadoria administrativo financeira;
d) Assessoria de Eventos;

VI - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral;

¢) Sub-coordenadoria de Obras;

d) Departamento de Engenharia, Arquitetura e Construgdo;
e) Setor de Projetos e Topografia;

f)  Setor de Fiscalizacdo;

g) Departamento de Transporte Urbanos, Estradas e Rodagens;
h) Terminal Rodoviario;

i)  Sub-coordenadoria administrativa;

j)  Cemitério Publico;

k) Sub-coordenadoria de Servigos Urbanos;

1) Departamento de Limpeza e Conservagio;

m) Servigo de Parques e Jardins

n) Setor de Esgotos, drenagem e detetizagio;

0) Departamento de Manuteng&o e Transportes

p) Setor de Oficinas;

q) Setor de Transporte e Abastecimento;

r) Departamento de vigilancia;

s)  Setor de Servigos Urbanos.

VII - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:
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a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenador Geral;

c) Estadio Municipal;

d) Sub-coordenadoria Administrativa;

e) Sub-Coordenadoria de Ensino;

f) Departamento de Inspegéo Escolar;

g) Setor de supervisdo pedagogica;

h) Servico de Escritura¢do Geral,

i)  Servigo Cultural;

j)  Servigo de Formagdo Continuada;

k) Servigo de Ensino Fundamental;

1)  Servigo de Ensino Infantil;

m) Departamento de Ensino rural;

n) Departamento de Assisténcia ao Educando;
0) Setor de Merenda Escolar;

p) Servigo de Transporte Escolar;

@ Sub-coordenadoria de Eventos Esportivos;
r) Departamento de esportes;

VIII - Secretaria Municipal de Satde:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral;

¢) Coordenadoria Clinica;

d) Coordenadoria de Satide Bucal;

e) Coordenadoria da Vigildncia Sanitdria; Epidemiologica
Entomolégico;

f) Sub-coordenadoria Administrativa;

g) Sub-coordenadoria de Saude;

h) Sub-coordenadoria de Vigildncia Sanitaria;

1)  Sub-coordenadoria de Apoio Psico-Social;

1) Setor de Marcagéo de Consultas;

k) Departamento de Saneamento Bésico;

) Setor de A¢des Basicas de Saude;

m) Setor de Educagfo em Sadde;

n) Setor de Controle de Alimentos;

o) Setor de Controle de Medicamentos;

p) Departamento de Satide Reprodutiva;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral;

¢) Coordenadoria de Meio Ambiente;

d) Coordenadoria de Recursos Hidricos

e) Abatedouro Publico Municipal;

f) Centro de Abastecimento;

g) Sub-coordenadoria de Assuntos Agropecudrios;
h) Sub-coordenadoria de Assuntos hidricos;




ESTADOQ DO RIC GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITC

CEP 59380-000 - Pca. Des. Tomaz Salustine, 90 - CNPJ 08.108.126/0001-00

FONE (0xx84) 3405-2716 TELEFATX (34) 3405-2717 (www.prefeituradecurraisnovos. com br}

X - Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria Geral;

¢) Centro de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

d) Centro de Convivéncia de Idosos;

e) UPLAN;

f)  Coordenadoria de Creches;

g) Sub-coordenadoria Administrativa Financeira;

h) Sub-coordenadoria de Programas e Projetos Sociais
i)  Departamento de Projetos e Programas Sociais;

j)  Departamento de Promog&o e Assisténcia Social;

CAPITULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. Ao Gabinete do Prefeito, juntamente com os 6rgdos de sua estrutura,
compete:

I - Proporcionar ao Prefeito completa assisténcia nos seus contatos com
entidades, 6rgdos ou autoridades federais, estaduais ¢ Municipais ¢ com os cidaddos do
Municipio, inclusive, registrando suas sugestdes e criticas ao funcionamento dos orgdos
municipais;

II. - Registrar e controlar as audiéncias do Prefeito;

II. - Encaminhar os municipes aos 6rgdos competentes da Prefeitura para
solucionar ou atender as suas reivindicacdes;

IV. - Elaborar ou participar da elaboragio, supervisionando a redago final,
do relatério anual das atividades da Prefeitura a ser encaminhado a redagdo final, do relatério
anual das atividades da Prefeitura a ser encaminhado & Camara Municipal;

V. - Manter atualizada a agenda de tramitacdo de Projetos na Camara e
acompanhar as iniciativas e pronunciamentos dos Vereadores que tenham relagdo com as
atividades da Prefeitura;

VI. - Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;

VII - Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer
necessario para lhe propiciar as devidas condi¢des de trabalho;

VIII - Programar solenidades, expedir convites ¢ anotar todas as providéncias
que se tomem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

IX - Coordenar as atividades relativas a Junta de Servigo Militar, de acordo
com a legislacdo pertinente & matéria;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para funcionamento da estrutura basica do Gabinete do
Prefeito ficam criados os seguintes cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo
mencionados no Anexo I da presente Lei:

&
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I — Cargos de provimento em comisséo:

a) 01 (um) Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) Assessor Especial;

¢) 02 (dois) Assessores de Atividade Operacional;

d) 01 (um)Assessor de Imprensa;

e) 01 (um) Ouvidor Municipal; -
f) 01 (um) Motorista do Gabinete;

g) 01 (um) Secretario da Junta de Servigo Militar;

h) 04 (quatro) Assessores de Controle de Atividade.

IT - Cargos em funcédo gratificada:

a) 01 (um) Diretor do Departamento de Cerimonial e Solenidades
Oficiais.

CAPITULO IT
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria Juridica Municipal com seus 6rgdos subordinados
compete:

I - Assessorar o Prefeito em assuntos ligados aos problemas juridicos da
Prefeitura;

II - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

IIl - Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
6rgdos da Administragdo Municipal;

IV - Analisar Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Justificativas de veto e
outros documentos de natureza juridica;

V - Prestar a necessaria assisténcia aos atos executados referentes a
desapropriagdo, doagdo, alienagio e aquisi¢do de imdveis da prefeitura;

VI - Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer créditos do
Municipio que nio sejam liquidados nos prazos regulamentares;

VII - Manter devidamente arquivadas Leis, Decretos, Portarias, Convénios e
outros documentos de natureza juridica de interesse do Municipio;

VIII - Apoiar os 6rgdos publicos e privados que realizam assisténcia juridica
a populacgdo de baixa renda;

IX - Acompanhar o desenvolvimento de processos orientando as pessoas
interessadas;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - Para funcionamento da estrutura basica da Procuradoria
Juridica Municipal ficam criados os seguintes cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragdo mencionados no Anexo I da presente Lei:

I - Cargos de provimento em comisso:

a) 01 (um) Procurador-Geral;
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CAPITULO III
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 16. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de Controle
Interno do Poder Executivo que tem por objetivo a fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial da administragdo piblica e a verificagdo e avaliagdo
dos resultados obtidos pelos administradores em geral;

IT - expedir atos normativos concernentes a agéo do sistema integrado de
fiscalizagdo financeira, contabilidade e auditoria;

III - determinar, acompanhar e avaliar a execugéio de auditorias;

IV - proceder ao exame prévio nos processos originarios de atos de gestio
orcamentarias, financeiras ¢ patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragdo Piblica
municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais por entidades de direito
privado, emitindo parecer técnico-juridico;

V - promover a apuragdo de dentincias formais encaminhada pela Ouvidoria
Municipal, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou
entidade da administragdo Municipal, dando ciéncia imediata ao Prefeito do Municipio, ao
interessado e ao titular do 6rgo a quem se subordine o autor ou autores do ato objeto da
dentincia, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI - sugerir ao Prefeito do Municipio a aplicagdio das sangdes cabiveis,
conforme a legislagéo vigente, aos gestores inadimplentes;

VI - elaborar e manter atualizado o plano de contas tinico para os 6rgdos da
administragfo direta e aprovar o plano de contas dos 6rgfos da administragdo indireta e
fundacional;

VIII - participar da elaborag@o do Balango Geral do Municipio e da prestagdo
de contas anual do Prefeito;

IX - manter com o Tribunal de Contas colaboragdo técnica e profissional
relativamente a troca de informagdes e de dados em nivel de execugdo orgamentaria,
objetivando uma maior integragdo dos controles interno e externo;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico - Para funcionamento da estrutura basica da Controladoria-
Geral do Municipio ficam criados os seguintes cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragdo mencionada no Anexo I da presente Lei:

I — Cargos de provimento em comissdo:

a) 01 (um) Controlador-Geral;
b) 01 (um) Coordenador Técnico Contabil;
¢) 01 (um) Coordenador Técnico Administrativo.

CAPITULO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

S
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragio, com os seus 6rgos
subordinados, compete atuar nas seguintes areas:

I. - Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas & Administragio
Geral da Prefeitura;

IL. - Adquirir, receber, distribuir e controlar o material destinado ao uso de
todos os orgdos da Prefeitura;

III. - Cadastrar, controlar e atualizar a lotagdo do pessoal da Prefeitura;

IV. - Acompanhar a freqii€ncia do pessoal existente em todos os 6rgdos da
Prefeitura;

V. - Coletar dados e informagdes para andlises e controle de custos com
pessoal;

VI. - Tombar, registrar, conservar e reparar os bens e iméveis do Municipio,
bem como propor a sua alienagfo;

VII. - Organizar e manter o arquivo geral do Municipio;

VIII. - Controlar a aplicagfo das normas legais e regulamentares relativas a
pessoal, além de estudar permanentemente o comportamento funcional dos servidores
municipais, propondo providéncias que visem seu constante aprimoramento;

. IX- Supervisio do Almoxarifado Central da Prefeitura, com
acompanhamento dos estoques e utilizacdo de materiais e utensilios;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Administragdo ficam criados os seguintes cargos com a correspondéncia de
nivel e remuneragdo mencionados no Anexo I da presente Lei:

I - Cargos de provimento em comissdo:

a) 01 (um) Secretario Municipal de Administracéo;
b) 01 (um) Coordenador Geral;

c) 01 (um) Assessor Juridico;

d) 01 (um) Assessor de atividade operacional,;

e) 01 (um) Chefe do Almoxarifado;

f) 01 (um) Chefe do Arquivo Publico Municipal;
g) 01 (um) Assessor de Controle de Atividade;

h) 01 (um) Assessor de informatica.

II — Cargos em funcdo gratificada:

a) 01 (um) Sub-coordenador Administrativo;

b) 01 (um) Sub-coordenador de Recursos Humanos;

¢) 01 (um) Sub-coordenador de Arquivo;

d) 01 (um) Diretor de Departamento de Compras;

e) 01 (um) Diretor de Departamento de Patrimdnio;

f) 01 (um) Diretor de Departamento de Divulgacdo e Publicagio

dos Atos Oficiais; ’
g) 01 (um) Diretor de Departamento de Pagamento de Pessoal,
h) 01 (um) Diretor de Departamento de Processamento de dados.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DQ PREFEITO

CEP 52380-000 - Pea. Des. Tomaz Salusting, 90 - CNPJ 08.109.1246/0001-00 :

FONE (0xz84) 3405-2716 TELEFAX (84) 3405-2717 (www.prefetturadecurraisnovos. com.br}
CAPITULOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, com os érgios
que lhe sdo subordinados, compete:

I - Executar a politica financeira do Municipio;

II. - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentac¢io dos dinheiros e outros valores do Municipio;

II1. Proceder ao controle da escriturag@o contabil da Prefeitura;

IV. - Executar o orgamento do municipio;

V. - Controlar e acompanhar a execugfo fisico—financeira dos planos e
programas desenvolvidos pelos érgdos competentes da Administragio Municipal, elaborando
os respectivos relatorios para apresentagdo, quando foro caso, as entidades financeiras;

VI. - Elaborar planos e projetos de desenvolvimento para o Municipio de
duracdo plurianual e operacional .

VII. - Elaborar a proposta e acompanhar a execugdo dos or¢gamentos anuais e
plurianuais do Municipio, além de sua Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

VIII. - apoiar as Secretarias Municipais na promog#o e captacdo de recursos
financeiros, junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a
consecugdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

IX. - Articular-se com os Orgdos, entidades e programas municipais,
estaduais e federais para coordenagio dos interesses do Municipio na obtengdo de recursos
financeiros;

X - Programar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao
recebimento de tributos devidos a municipalidade;

XI. - Efetuar os célculos e preparar os lancamentos de Impostos, Taxas e
Contribui¢do de Melhoria, bem como de outras rendas, promovendo a entrega € o controle
dos avisos ou guias de arrecadagéo;

XII. - Promover a atualizagdo dos cadastros fiscais de contribuintes mediante
o registro das alteragdes exigidas pela legislagio do Municipio;

X1III. - Completar os dados de atualizagdo do cadastro imobilidrio em
coordenacdo permanente com a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos,
bem como, atualizar, periodicamente, os valores venais dos iméveis cadastrados na Prefeitura;

XIV. - Receber e examinar processos de reclamagdes primaérias referentes a
langamentos de tributos municipais, bem como pronunciar-se sobre a situagdo fiscal dos
contribuintes; _

XV. - Fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestados referentes a
assuntos de tributa¢do, quando solicitados pelos contribuintes;

XVI. - Efetuar a arrecadagio das rendas patrimoniais e industriais do
Municipio; assim como, fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais
referentes aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestag@o de servigos, bem como
aos negociantes ambulantes;

XVII. - Organizar e inscrever, na €época prépria, a Divida Ativa do
Municipio, mantendo atualizados os registros individuais dos contribuintes devedores da
Fazenda Municipal, para fins de cobranga;

XVIII. - Efetuar o controle da arrecadagfo, diariamente, a classificagdo e
analise da Receita, proveniente dos tributos e rendas municipais;

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

/

<




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
CEP 59380-000 - Pga. Des. Tomaz Salustine, 30 - CNPJ 08.109.126/0001-00
FONE (0xx84) 3405-2716 TELEFAY (84) 3405-2717 {www prefeituradecurraisnovos.com br)

Paragrafo unico - Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento ficam criados os seguintes Cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneragdo mencionados no Anexo I da presente Lei:

I — Cargos de provimento em comissdo:

a) 01 (um) Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

b) 01 (um) Coordenador Geral,;

¢) 01 (um) Coordenador de Planejamento, Projetos e Articulagdo
Institucional;

d) 01 (um) Chefe da Contadoria;

e) 01 (um) Chefe da Tesouraria.

IT — Cargos em fungdo gratificada:

a) 01 (um) Sub-coordenador de Planejamento;
b) 01 (um) Sub-coordenador Tributario.

. CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Art. 19. Sdo prerrogativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6émico e Turismo, com os 6rgdos que lhe sdo subordinados, atuar preferencialmente no
desempenho das seguintes fungdes:

I - assessorar o Prefeito Municipal na analise das proposi¢des de diretrizes e
normas da politica econdmica;

II - articular com os 6rgdos-dos Poderes Piablicos Municipal, Estadual e
Federal, com vistas 3 integragdo da politica de desenvolvimento do Municipio, garantindo a
eficiéncia dos investimentos publicos e privados;

III - acompanhar, no setor publico e privado, as agdes de interesses do
Municipio na 4rea econdémica:

IV - executar programas de geragdo de emprego e renda;

V - cria¢do e implementagiio de um pdlo turistico no municipio de forma a
gerar recursos e ampliagdo da oferta de emprego para a coletividade;

VI - articular com os 6rgdos associativistas e empresas privadas a atuagdo no
Municipio em ades3o ao programa municipal de desenvolvimento;

VII - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao turismo e a
promogéo de eventos;

VIII - programar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais envolvidos com a atividade turistica;

IX - preparar estudos, pareceres e pesquisas sobre atividades locais da
industria, do comércio e de servigos, especialmente, vinculados direta ou indiretamente a
atividade turistica;

X - realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

{
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b) 01 (um) Coordenador Geral,
c) 01 (um) Assessor de Engenharia, Arquitetura e Construgio;
d) 01 (um) Chefe do Departamento de Transportes;
e) 01 (um) Chefe de Limpeza Urbana;
f) 01 (um) Administrador do Terminal Rodoviario;
g) 02 (dois)Assessores de Controle de Atividade;
h) 01 (um) Auxiliar do Departamento de Engenharia, Arquitetura e

Construgdo;
i) 01 (um) Assessor de Informaética;
j) 01 (um) Ferramenteiro.

II — Cargos em fungéo gratificada:

a) 01 (um) Sub-coordenador Administrativo;

b) 01 (um) Sub-coordenador de Cemitérios Pablicos;

c) 01 (um) Sub-coordenador de Fiscalizagdo em Obras;

d) 01 (um) Sub-coordenador de Servigos Urbanos;

e) 01 (um) Diretor de Engenharia, Arquitetura e Construgo;

f) 01 (um) Diretor de Manutencdo e Transporte;

g) 01 (um) Diretor de Transporte Urbano de Estrada e Rodagens;
h) 01 (um) Diretor de Vigilancia.

CAPITULO VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

Art. 21. Sdo atribuigSes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Esportes e de seus 6rgdos vinculados:

I-oferta preferencial do ensino fundamental obrigatério e gratuito na rede de
educacdo municipal, para criangas, jovens e adultos;

II - oferta de programas de a¢8es culturais;

IIT - oferta do ensino especial;

IV - instalagdo e manutengdo dos estabelecimentos municipais de educagio,
inclusive, creches;

V - em articulagdio com os demais setores, elaborar e executar os planos,
programas e convénios relacionados as areas de Educagéo, Cultura e Esportes;

VI - promover, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, os eventos festivos do Municipio;

VII - Executar programas de higiene e alimentac¢io escolar;

VIII - Programar atividades de treinamento e aperfeicoamento e assistir os
professores na organizagdo, reorganizagdo e funcionamento de reunides de pais e mestres,
objetivando a melhoria das condi¢des do aprendizado;

IX. - Colaborar com a ag¢do de preservagdo do Patrimonio histérico, cultural e
artistico;

X. - Exercer outras atividades correlatas.
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§ 1° - Para funcionamento da estrutura bésica da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes ficam criados os seguintes cargos com a correspondéncia de
nivel e remuneragdo mencionados no Anexo I da presente Lei:

I - Cargos de provimento em comissdo:

a) 01 (um) Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
b) 01 (um) Coordenador Geral,
¢) 01 (um) Administrador do Estadio Municipal de Esportes;

IT — Cargos em fungdo gratificada:

a) 01 (um) Sub-coordenador Administrativo;
b) 01 (um) Sub-coordenador de Ensino;

¢) 01 (um) Sub-coordenador de Esporte e lazer;
d) 01 (um) Diretor de Assisténcia ao Educando;
e) 01 (um) Diretor de Esportes;

f) 01 (um) Diretor de Inspecdo Escolar.

§ 2° - Os demais cargos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes séo tratados no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério Municipal e nas
normas relativas a constitui¢do das unidades de ensino da rede publica municipal.

CAPITULO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. S8o atribuigbes da Secretaria Municipal de Saiide de seus 6rgfios
vinculados:

I - estabelecer a politica de satide do Municipio;
II - estabelecer e implementar os programas, planos e convénios na area de

satide em conformidade com as leis federais e estaduais que regulamentam o setor;

III - assessorar as agdes municipais de satide na escola;

IV - prestar assisténcia médico-odontologico e hospitalar a coletividade
desenvolvendo a medicina curativa e preventiva;

V - planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

VI. - realizar os servigos de fiscalizagdo sanitéria, de acordo com a legislagio
vigente;

VII - coordenar a implantagiio ¢ a manuten¢io de unidades de satnde no
Municipio;

VII - promover medidas de prevengdio a safide da populagdo, mediante o
controle e o combate de doengas infectocontagiosas e nutricionais;

IX. - Promover a capacitagdo do pessoal em todos os niveis;

X - outros assuntos correlatos.

Paragrafo unico - Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento ficam criados os seguintes cargos com a correspondéncia
de nivel e remuneragfo mencionados no Anexo 1 da presente Lei:
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I — Cargos de provimento em comisso:

a) 01 (um) Secretario Municipal de Satide;

b) 01 (um) Coordenador Geral;

¢) 01 (um) Coordenador do Centro Municipal de Saade;
d) 01 (um) Coordenador do Centro de Satde Bucal:

€) 01 (um) Chefe de Vigilancia Sanitéria;

f) 01 (um) Chefe de Controle Endemias.

II - Cargos em fungéo gratificada:

a) 01 (um) Sub-coordenador Administrativo;

b) 01 (um) Sub-coordenador de Sauide;

¢) 01 (um) Sub-coordenador de Vigilancia Sanitéaria;
d) 01 (um) Diretor de Saneamento Bisico.

CAPITULO X .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 23. E da competéncia geral da Secretaria Municipal Meio Ambiente,
Agricultura, e Abastecimento juntamente com os 6rgdos de sua estrutura administrativa:

I - estabelecer a politica agricola, pecudria e de abastecimento do Municipio;

IT — Assessoria as agSes municipais na zona rural; :

I - captar e controlar recursos necessirios ao desenvolvimento do setor
rural, em articulagio com o Gabinete do Prefeito e com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas;

IV - estabelecer e garantir o abastecimento do Municipio implementando
estimulos aos produtores rurais para a comercializagdo dos seus produtos, preferencialmente,
na comunidade local;

V - promover a arborizag¢io da zona urbana e dos distritos rurais;

VI - campanhas informativas de defesa da flora e da fauna;

VII - articulagdio com demais entes para a implantagdo de um programa local
de meio ambiente;

VII - estabelecer e implementar agdes em defesa do Meio Ambiente,
notadamente, cuidando de aspectos peculiares a fauna e flora do semi-arido nordestino;

IX - atuar no combate a desertificagio no Municipio;

X - Controlar e fiscalizar atividades ptblicas ou privadas causadoras efetivas
ou potenciais de alteragdes significativas do meio ambiente;

XI. - Disciplinar a emisso de sons ¢ ruidos, produzidos por qualquer meio e
espécie, considerando sempre os locais e horarios e a natureza das atividades emissoras;

XII - Cuidar para que o Municipio, a0 promover a ordenagio de seu
territorio, assegure a protegdo dos seus recursos naturais em consondncia com o disposto na
legislagdo federal, estadual e municipal;

XII - Promover a educagio ambiental em todos os niveis de ensino e
promover a conscientizagdo através dos meios de comunicagdes;

X1V - outros assuntos afetados & 4rea do Meio Ambiente.

1
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XV - Planejar, coordenar e promover feiras, exposi¢des de produtos do
Municipio nos setores de sua competéncia;

XVI. Coordenar os trabalhos de manutengdo dos servigos ptiblicos de
abastecimentos tais como: mercado, feiras livres e matadouro;

XVIIL. - Organizar e manter atualizado o cadastro municipal de pessoas
fisicas e juridicas da area agricola;

XVIII - Articular-se com os demais 6rgdos de assisténcia técnica e extensdo
rural de outras esferas do governo, a flm de intensificar a sua atuag@o no Municipio; ’

XIX - Manter perfeita integracdo com a politica nacional e regional de
promogdo das atividades agropecudrias e de comercializagdo de produtos e insumos
agropecuarios, bem como os érgéos entidades responsaveis pela sua execugio;

XX- Elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao
desenvolvimento do setor primario do municipio;
XXI — tratamento e destino final do lixo urbano e rural;
XXII - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para funcionamento da estrutura bésica da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento ficam criados os seguintes cargos
com a correspondéncia de nivel e remuneragio mencionados no Anexo 1 da presente Lei:

I — Cargos de Provimento em Comisséo:

a) 01 (um) Secretirio Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento:

b) 01(um) Coordenador Geral;

¢) 01(um) Coordenador de Meio Ambiente;

d) 01(um) Administrador do Abatedouro;

e) 0I(um) Administrador do Centro de Abastecimento;

f)  01(um) Balanceiro.

II - Cargos em funcgéo gratificada:

a) 01(um) Sub-coordenador de Assuntos Agropecuarios;
b) 01(um) Sub-coordenador de Assuntos Hidricos.

CAPITULO XI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24, E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagdo e Assisténcia Social juntamente com os érgdos de sua estrutura:

I — atendimento em creches;

II - assessorar as a¢des municipais de politica social e comunitaria;

III - coordenar ¢ administrar as a¢des desenvolvidas nos centros sociais
urbanos, centros € niicleos comunitarios:
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IV coordenar as agdes municipais de combate a fome;

V - fomentar a organizagfo da sociedade através do apoio ao surgimento de
associagdes CIVIS;

VI - planejar, coordenar e executar as agdes relativas a defesa civil para casos
de calamidade pablica decorrentes de secas, inundagdes e outros flagelos naturais, respeitando
a competéncia da Unido e do Estado;

VII. - Elaborar, desenvolver e acompanhar programas e projetos que
possibilitem a interveng@io do Municipio na area habitacional, especialmente, voltando-se para
a erradicacdo de nticleos habitacionais provisdrios, para o acesso ao solo e para construgdo de
moradias;

VIII - Coordenar e executar a prestagdo de servigos assistenciais,
proporcionando condigdes minimas & promogdo dos individuos e grupos carentes,
especialmente o idoso, o desempregado, o indigente, e 0 menor abandonado;

IX - Encaminhar pessoas carentes, que necessitem de orientagdes para
solugdes de determinados problemas nas areas juridica e social, a0 6rgdo ou entidade
especializadas;

X - Outros assuntos correlatos.

Paragrafo unico - Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Mun1c1pal de Trabalho, Habitag8o e Assisténcia Social ficam criados os seguintes cargos com
a correspondéncia de nivel e remuneragio mencionados no Anexo I da presente Lei:

I — Cargos de provimento em comissio:

a) 0l(um) Secretdario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social;

b) 01(um) Coordenador Geral;

¢) 01(um) Coordenador da UPLAM,;

d) 01(um) Assessor Juridico II;

e) 01(um) Assessor de Atividade Operacional;

f) 0l(um) Administrador do Centro de Erradica¢do do Trabalho

Infantil;

g) 01(um) Administrador do Centro de Convivéncia de Idosos;

h) 02 (dois) Assessores de Controle de Atividade;

i)  10(dez) Diretores de Creche.

II - Cargos em fungfo gratificada:

a) 01(um) Sub-coordenador Administrativo / Financeiro;

b) 01(um) Sub-coordenador de Programas e Projetos;

c¢) O0l(um) Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Operacional;

d) 0l(um) Diretor de Supervisio, Avalia¢do e Controle.

CAPITULO XII
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

{
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Art. 25. A Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ um 6rgdo de deliberagio
coletiva, vinculada diretamente ao Secretdrio Municipal de Administragdo, tem por
competéncia processar ¢ julgar as licitagdes para compras, servigos ¢ alienacdo de bens da
Administragdo Municipal de acordo com legislacdo vigente.

5

§ I°. - A Comissdo Permanente de Licitagdo é formada por, 04 (quatro)
membros titulares, sendo 01 (um) presidente e 03 (trés) membros, tendo pelo menos 2 (dois)
deles servidores pertencentes aos quadros permanentes da Prefeitura Municipal de Currais
Novos, e 03 (trés) suplentes.

§ 2°. - Os membros das Comissdes de licitagdo responderio solidariamente
por todos os atos praticados pela Comissdo, salvo se posi¢io individual divergente estiver
devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunifio em que tiver sido tomada a
decisdo.

§ 3°. - A investidura dos membros das ComissGes permanentes ndo excedera
a 1 (um) ano, vedada a recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma comisso no
periodo subseqiiente.

§ 4°. - Os membros da Comissdo Permanente de Licita¢do sdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, e seu funcionamento tratado em Lei especifica.

CAPITULO XIII )
DA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO

Art. 26. A Junta Médica do Municipio é um 6rgdo de deliberagdo coletiva,
vinculada diretamente ao Secretirio Municipal de Satide, e tem como competéncia realizar
inspecdo e fornecer laudos a pedido ou "ex-officio" sobre o estado de saiide dos servidores da
administrac@o pablica municipal.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DE
DIRECAO SUPERIOR
Art. 27. Aos Dirigentes das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Juridica e da Controladoria-Geral compete:

I. - Exercer a dire¢3o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
o6rgdos que lhe sdo subordinados;

II. - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas determinados,
todo o expediente das reparticdes que chefia, e participar das reunides coletivas, quando
convocados:

IIT - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho a
cargo das unidades sob sua chefia;

IV - Proferir despachos interlocutérios em proposta or¢amentaria;

V - Encaminhar & Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, na
época estabelecida, dados necessarios a elaboragio da proposta orgamentaria;

VI. - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade por este estabelecido, relatério
das atividades dos orgdos sob sua jurisdi¢do, sugerindo providéncias para melhoria dos
Servicos;

-
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VH - Expedir instrugdes, de acordo com o Prefeito, para a boa execugio das
leis e regulamentos;

VIII. - Assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgios que chefiam;

IX. - Expedir instrugdes e ordem de servigos para a boa execu¢do dos
trabalhos das unidades sob sua chefia;

X. - Abonar faltas e atrasos dos servidores sob sua diregdo;

XI. - Propor a aplicagdo de medidas disciplinares, que excederem a sua
competéncia, e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo vigente, aos
servidores que lhes forem subordinados;

XII. - Promover a distribui¢do e encaminhamento, bem como instruir,
convenientemente, os processos, que forem dirigidos aos 6rgios sob sua chefia;

XIII. - Determinar a realizagdio de sindicincia para apura¢do suméria de
faltas e irregularidades e propor as instru¢des de processos administrativos;

XIV. - Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos
6rgdos sob sua diregéo;

XV. - Manter rigoroso controle das despesas dos oOrgdos sob sua
responsabilidade;

XVI. - Visar declaragdes e certiddes que, a qualquer titulo forem expedidas
pelos 6rgéos sob sua direcdo;

XVII. - Atender ou mandar atender durante o expediente as pessoas que 0s
procurar para tratar de assuntos de servigos;

XVII. - Propor a contratagdo de servidores no termos da legislagdo em
vigor;

XIX. - Promover o registro das atividades dos respectivos Orgios para
fornecer elementos necessarios a elaboragio do relatorio anual da Prefeitura;

XX. - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos
serVIgos sob sua chefia;

XXI. - Assinar, juntamente com o Prefeito as Leis, Decretos e Portarias que
se relacionem com os 6rgéos que dirigem.

i TITULO V '
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DE
DIRECAO INTERMEDIARIA

Art. 28. Aos Assessores, Coordenadores, Diretores e Chefes compete:

I - Promover, por todos os meios ao alcance, o aperfeigoamento dos servigos
sob sua chefia;

II. - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo esteja sob
sua competéncia;

III - Promover a requisi¢do de material para o funcionamento do 6rgio;

IV. - Despachar diretamente com o superior imediato;

V. - Apresentar ao superior imediato, em época propria, o programa de
trabalho do 6rgdo sob sua diregdo;

VI - Manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do;

VIIL. - Propor a aplicagdo de medidas disciplinares aos servidores que lhe

forem subordinados; .
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VIIL. - Manter o registro das atividades dos respectivos 6rgéos;

IX. - Apresentar ao superior imediato, na periodicidade estabelecida,
relatério das atividades dos 6rgdos que dirigem, sugerindo providencias para melhoria dos
servlcos;

X. - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal sob sua
responsabilidade:

XI. - Propor a autoridade imediatamente superior a realizagio de sindicancia
para apuragdo de faltas e irregularidades.

TITULO VI
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Os 6rgéos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboragéo.

Paragrafo Unico - A subordinagio hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias e na posicdo de cada 6rgdo administrativo na Estrutura Geral da Prefeitura.

Art. 30. Os conselhos e as comissdes serdo regulamentados por legislagdo
especifica.

Art. 31. Os cargos de Secretarios, Procurador Geral, Controlador Geral,
Assessores, Administradores, Coordenadores, Sub-coordenadores, Diretores e Chefes dos
6rgios do Poder Executivo sdo de livre nomeagdo e exoneragfo do Prefeito Municipal.

§ 1°. - Fica vedado, no Municipio de Currais Novos, a nomeagio para cargos
de provimento em comissio de parentes do Chefe do Executivo e Secretirios, titular ou
interino, por consangiiinidade ou afinidade até o terceiro grau observada a graduagio definida
na legislacéo civil, excetuando-se os cargos previstos nos 6rgios de assessoramento.

§ 2°. — Os cargos em Fungéo Gratificada sdo de livre nomeagdo e exoneragio
do Prefeito Municipal, a serem ocupados por funcionarios do quadro pernamente da Prefeitura
Municipal de Currais Novos.

Art. 32. Ficam automaticamente extintos os Orgdos municipais n#o
enunciadas nesta Lei, exceto os relacionados no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (Lei
Complementar n° 05 de 07 de novembro de 2005) da Educagio Municipal, assim como as
Fundagéo Cultural Jose Bezerra Gomes e os Cargos de Diretores e Vice-Diretores escolares.

Art. 33. Os Secretarios Municipais serfo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional,
abono, prémio ou verba de representagio.

Art. 34. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de
provimento em comissdo fardo opgdo pela remuneragdo de um ou outro cargo, sendo vedada a
acumulagdo, assim como, a incorporagdo futura aos vencimentos funcionais.

-
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Paragrafo tnico. Ficam assegurados os direitos dos que até 20 de abril de
2005 faziam jus a incorporagdo, conforme Lei Municipal n® 1.674/06, extinto a partir daquela
data toda e qualquer vantagem neste sentido a novos postulantes.

Art. 35. A remuneragfo tratada no Anexo I para os diversos cargos foi
anteriormente autorizada pela Lei Municipal n® 1.721 de 20 de abril de 2006.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Para fazer face a reestruturagfio administrativa prevista nesta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir, através da edigio de Decretos, créditos adicionais,
especiais e extraordinarios ao Or¢camento Fiscal, com recursos do Tesouro e de outras fontes,
até o limite dos saldos das dotagdes constantes do Orgamento de 2006, referentes aos 6rgios
municipais extintos, remanejados ou alterados em sua denominagfo, atribui¢des e vinculagdes
institucionais e em seus respectivos programas de trabalho.

. Paragrafo tnico - Fica, igualmente, autorizado a remanejar as dotagSes
or¢amentarias dos 6rgdos ndo tratados nesta Lei para os que os substituiram ou que tenham
absorvidos as competéncias principais de atuagio.

Art. 37. A competéncia especifica de cada orgdo subordinado as Secretarias,
serd tratado no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Currais Novos, devidamente
editado até 90 (noventa dias) depois de promulgada a presente Lei, por meio de Decreto.

Art. 38. Esta Lei, com todos os efeitos juridicos e financeiros pertinentes,
entra em vigor a partir da data de sua publicacfio, revogadas expressa e tacitamente as
disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Currais Wovos, em 15 de dezembro de 2006.

/1

Jose Marcibhilo de Barros Lins Neto
Prefeito Municipal




(ANEXO 1 A LEI N° 1.762/2006)

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Comissionado Simbologia Orgdio
Secretario-Chefe do CC-1 Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito;
Procurador-Geral CC-1 Procuradoria Juridica do
Municipio
Controlador Geral CC-1 Controladoria Geral
Secretario Municipal de cC-1 Secretaria Municipal de
Administracéo Administracio
Secretario Municipal de CC-1 Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento Finangas e Planejamento
Secretario Municipal de CC-1 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Desenvolvimento
Econdmico e Turismo Econdmico e Turismo
Secretario Municipal de cC-1 Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos Urbanos
Secretario Municipal de CC-1 Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Educacio, Cultura e
Esportes Esportes
Secretario Municipal de CC-1 Secretaria Municipal de
Satde Saude
Secretario Municipal de CC-1 Secretaria Municipal de
Meio Ambiente Agricultura Meio Ambiente Agricultura
e Abastecimento ¢ Abastecimento
Secretario Municipal de CC-1 Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagfo e Trabalho, Habitag#o ¢
Assisténcia Social Assisténcia Social
Assessor Juridico 1 CC-1 Secretaria Municipal de
Administracdo
Cargo Comissionado Simbologia Orgiio
Assessor Especial CC-2 Gabinete do Prefeito
Assessor Juridico II CC-2 Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social
Assessor de Engenharia, CC-2 Secretaria Municipal de
Arquitetura e Construgéo Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Cargo Comissionado Simbologia Orgdo
Coordenador Geral CcC-3 Secretaria Municipal de
Administragio
Coordenador Geral CcC-3 Secretaria Municipal de
Financgas e Planejamento
Coordenador Geral CC-3 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Coordenador Geral CcC-3 Secretaria Municipal de

Desenvolvimento




Econdmico e Turismo

Coordenador Geral CC-3 Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura ¢ Servigos
Urbanos
Coordenador Geral CC-3 Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e
Esportes
Coordenador Geral CC-3 Secretaria Municipal de
Satde
Coordenador Geral CC-3 Secretaria Municipal de
Meio Ambiente Agricultura
€ Abastecimento
Coordenador Geral CC-3 Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagfo e
Assisténcia Social
Coordenador Técnico cC-3 Controladoria Geral
Contébil
Coordenador Técnico CC-3 Controladoria Geral
Administrativo
Coordenador de cC-3 Secretaria Municipal de
Planejamento, Projetos e Financgas e Planejamento
Articulagdo Institucional.
Chefe da Contadoria CC-3 Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento
Chefe da Tesouraria CC-3 Secretaria Municipal de
Finangas ¢ Planejamento
Coordenador do Centro CC-3 Secretaria Municipal de
Municipal de Saude Saude
Coordenador do Centro de CC-3 Secretaria Municipal de
Satde Bucal Satude
Coordenador de Meio CC-3 Secretaria Municipal de
Ambiente Meio Ambiente Agricultura
e Abastecimento
Coordenador de Recursos CC-3 Secretaria Municipal de
Hidricos Meio Ambiente Agricultura
¢ Abastecimento
Coordenador da UPLAN CC-3 Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social
Assessor de Atividade CC-3 Gabinete do Prefeito
Operacional
Assessor de Atividade CC-3 Gabinete do Prefeito
Operacional
Assessor de Atividade CC-3 Secretaria Municipal de
Operacional Administragdo
Assessor de Atividade CC-3 Secretaria Municipal de
Operacional Trabalho, Habitagdo €
Assisténcia Social
Assessor de Imprensa CC-3 Gabinete do Prefeito
Cargo Comissionado Simbologia Orgdo
Secretario de Servigo da CC-4 Gabinete do Prefeito

Junta Militar

>
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Ouvidor Municipal CC-4 Gabinete do Prefeito
Motorista do Gabinete CC—-4 Gabinete do Prefeito
Chefe do Almoxarifado CC-4 Secretaria Municipal de
Administragio
Chefe do Arquivo Publico CC-4 Secretaria Municipal de
Municipal Administracio
Assessor de Eventos CC-4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Administrador do Terminal CC-4 Secretaria Municipal de
Rodoviario Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Chefe de Limpeza Urbana CC-4 Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Chefe do Departamento de CC-4 Secretaria Municipal de
Transportes Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Administrador do Estadio CC-4 Secretaria Municipal de
Municipal de Esportes Educagdo, Cultura e
Esportes
Chefe de Vigilancia CC-4 Secretaria Municipal de
Sanitaria Saude
Chefe de Controle de CC-4 Secretaria Municipal de
Endemias Saude
Administrador do CC—-4 Secretaria Municipal de
Abatedouro Meio Ambiente Agricultura
Administrador do Centro de CcC—-4 Secretaria Municipal de
Abastecimento Meio Ambiente Agricultura
Administrador do Centro de CC-4 Secretaria Municipal de
Erradicagdo do Trabalho Trabalho, Habitagdo e
Infantil Assisténcia Social
Administrador do Centro de CC-4 Secretaria Municipal de
Convivéncia de Idosos Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social
Assessor de Controle de CC-4 Gabinete do Prefeito
Atividade
Assessor de Controle de CC-4 Gabinete do Prefeito
Atividade
Assessor de Controle de CC-4 Gabinete do Prefeito
Atividade
Assessor de Controle de CC-4 Gabinete do Prefeito
Atividade
Assessor de Controle de CcC-4 Secretaria Municipal de
Atividade Administracdo
Assessor de Controle de CC-4 Secretaria Municipal de
Atividade Trabalho, Habitagfo e
Assisténcia Social
Assessor de Controle de CC-4 Secretaria Municipal de
Atividade Trabalho, Habitagdo ¢
Assisténcia Social
Assessor de Controle de CC-4 Secretaria Municipal de

Atividade

Infra-Estrutura e Servigos

l
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Urbanos

Assessor de Controle de
Atividade

CC-4

Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos

Cargo Comissionado

Simbologia

Orgfio

Assessor de informatica

CC-5

Secretaria Municipal de
Administragio

Assessor de informatica

CC-5

Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos

Auxiliar do Departamento
de Engenharia, Arquitetura e
Construcio

CC-5

Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos

Ferramenteiro

cC-5

Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagfo e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacfo e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagfio e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo ¢
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo ¢
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitag8o e
Assisténcia Social

Diretores de Creche

CC-5

Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social

Cargo Comissionado

Simbologia

Orgio

Balanceiro

CC-6

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente Agricultura

&t




TABELA DE CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Cargo Comissionado Simbologia Orgdio
Diretor do Departamento de FG-1 Gabinete do Prefeito
Cerimonial e Solenidades
Oficiais
Sub-coordenador FG-1 Secretaria Municipal de
Administrativo Administracgo
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Recursos Humanos Administracio
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Arquivo Administrac@o
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Planejamento Finangas e Planejamento
Sub-coordenador Tributirio FG-1 Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento
Sub-coordenador FG-1 Secretaria Municipal de
administrativo Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Sub-coordenador FG-1 Secretaria Municipal de
Administrativo Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Cemitérios Publicos Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Fiscalizagdo em Obras Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Sub-coordenador FG-1 Secretaria Municipal de
Administrativo Educacio, Cultura e
Esportes
Sub-coordenador de Ensino FG-1 Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e
Esportes
Sub-coordenador de Esporte FG-1 Secretaria Municipal de
¢ lazer Educacio, Cultura ¢
Esportes
Sub-coordenador FG-1 Secretaria Municipal de
Administrativo Sande
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Satde Saude
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Vigilancia Sanitaria Satde
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Assuntos Agropecuarios Meio Ambiente Agricultura
Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Assuntos Hidricos Meio Ambiente Agricultura
Sub-coordenador FG-1 Secretaria Municipal de

Administrativo
Financeiro

Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social




Avaliagdo e Controle

Sub-coordenador de FG-1 Secretaria Municipal de
Programas e Projetos Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social
Diretor de Departamento FG-2 Secretaria Municipal de
de Compras Administragio
Diretor de Departamento FG-2 Secretaria Municipal de
de Patrimonio Administragio
Diretor de Departamento FG-2 Secretaria Municipal de
de Divulgacéo e Administraggo
Publicagdo  dos Atos
Oficiais
Diretor de Departamento FG-2 Secretaria Municipal de
de  Pagamento  de Administracdo
Pessoal
Diretor de Departamento FG-2 Secretaria Municipal de
- de Processamento de Administragdo
dados
Diretor de Engenharia, FG-2 Secretaria Municipal de
Arquitetura e Infra-Estrutura e Servigos
Construcdo Urbanos
Diretor de Manutengéo e FG-2 Secretaria Municipal de
Transporte Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Diretor de Transporte FG-2 Secretaria Municipal de
Urbano de Estrada ¢ Infra-Estrutura e Servigos
Rodagens Urbanos
Diretor de Vigilancia FG-2 Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos
Diretor de Assisténcia FG-2 Secretaria Municipal de
ao Educando Educagdo, Cultura ¢
Esportes
Diretor de Esportes FG-2 Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura ¢
Esportes
Diretor de Inspegdo FG-2 Secretaria Municipal de
Escolar Educagiio, Cultura ¢
Esportes
Diretor de Saneamento FG-2 ‘Secretaria Municipal de
Bésico Saude
Diretor de Planejamento FG-2 Secretaria Municipal de
¢ . Desenvolvimento Trabalho, Habitagfio e
Operacional Assisténcia Social
Diretor de Supervisdo, FG-2 Secretaria Municipal de

Trabalho, Habitagéo e
Assisténceia Social

Jose Marci

o ;e Barros Lins Neto

Prefeito Municipal
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