PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA rré_l-; GOVERNO

Secretaria Municipal de Satde @5 RelacBes Institucionais

SECRETARIA MUNICIPAL

PLANO DE TRABALHO

Centro de Especialidades, CTA (Centro de Testagem ¢ Aconselhamento), CAPS I
(Centro de Atencdo Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servigo de Atengéo
Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta de leite humano, UPA (Unidade de
Pronto Atendimento) 24hs, SAMU (Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia),
Ambulatorio de Fisioterapia e Mutirdo de Cirurgias de Catarata.

TERMO DE COLABORACAO 015/2018
TERMO DE ADITAMENTO 14/2023

1/36

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o r'r‘\rlign 27F5-5BAA-C09D-9F44

B4

P

=



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA % GOVERNO

Secretaria Municipal de Satde =05 RelacBes Institucionais

O

2

2

<

SUMARIO E

&

n

1. Identificacio dO ProPONENTE......cccueiievvererrsrresssrrcsssricssrncssssecssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssnss é
2. DAdO0S A PATCETIA c..uuuerirruerirsrrersnressrrcssssicssssssssssesssssesssssesssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnssssssssoses 3_;
=z

3. Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores) Ag
<<

4. Descri¢cao do Objeto — definido previamente pela Administracao Publica 5
L

5. Objetivos e Metas (metas € 0bjetivos Pretendidos) ..cceeiiceccseerccsisnnicssssnnnicsssssssesssssssessssssssssssssssssssssssses %
=z

I 0] oY 118\ Lo I = LT - P %
I A 0] o [ 8\ Lo I =Ty o T f oo 1y %

0

. ~ . A oy . ~ . o

6. Descri¢do do projeto e dos parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas’
L

6.1. ATENCAO ESPECIALIZADA — MEDIA COMPLEXIDADE .......coovevviveeeeeeeeeeeeeteeeseeseeesesessesessssesesssssssssssssssssssessessesesnans %
Lo g e T ¥ T o OO %
6.1.2. UPA (Unidade de Pronto Atendimento 24 NOTas)......cccuuieeeiiieieciieieeciieeeeete e ttvteeeeereeeeeeaae e e eetraeeesnnneeaean 1@
6.1.3. SAMU (Servico de Atendimento MAvel de Urgencia)......cocccueeeicciiieieiieeieccieee ettt e e evree e vr e eseae e 1%
6.1.4. Mutirdo de Cirurgias de Catarata..........ccceeieieinieiniiicicieic e 1%
6.2. QUAAIro dOS SEIVICOS A8 SAUAE:........eiiieeiee ettt ettt e e e ettt e e ee e e e tbee e e ebaeeaeeaareeeeesbsseeeaaseeeeesseeesaaseeesansrens 1§
Centro de ESpecialidades . oinneineeininineieisieesenenisssnisssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnssssssnsss 1$_'§
CTA (Centro de Testagem e Aconselnamento) .....ceiicvveciisrncnsencssnicssnnicssssssssssssssssesssssesssssosensecs 1§
CAPS 1 (Centro de Atencao PSICOSSOCIAL) cuiiinnveiicrisrnniccsssnniccsssnnnecssssnssesssssssessssssssesssssnssesssssssssssssanss lé
CAPS AD (Centro de Atencao PsicoSSOCIAL) iiiiiiiiiiiinnnnneniiiicininnnnnsnssiieccsssssssssssssscsssssssssssssssssssss lé
SAD (Servico de Atencao Domiciliar) — Melhor em CaSa .....ccvveeeriicccsisnsssnnnsiiccsssssssssssssssscssssssens lé

6.3. RECUISOS HUMI@NOS ..ottt s s bbb e e s s b e s e s s b b ae s s sba e e e s snbe e s s sanaas 169’(-

L B T T Y = = LTI 1%
7. Metodologia (forma de execucio do projeto e de cumprimento das metas a ela atreladas)............... 1@

7.1. Quadro de profissionais para as unidades de SAUAE: ........cccccieiiiiiie e e e e e e e e e are e e e eanees 1%

7.2. Relagdo Geral de profissionais contratados pela Entidade e cedidos pelo Municipio: .......cccceeeeecieeececvieeeenneee. 1;&_5

7.2. Responsabilidade TECNICA OPEIraCioNal.......cccuieiiiciiieeeiieee et ectee e ettt eeere e e e eetr e e e e e tbeeeeeabbeeeeeareeeenaaraeeeenseees 2%

7.3. Do Atendimento @ COMUNIAOE. ....c.c.iiiiiiie ittt st e st e e s e satesar e b e e b e e sreesae 2];3§
5 B B N Y o E Lo LR oY o 4 - 1 - TSP O PP UPPPPRRRPRRPO Zé

7.4. Da manutencdo de imdveis, equipamentos e frota de veiculos da rede de assisténcia ambulatorial................ 2?;;

7.5. Localidades contempladas ...t Zlé

7.6. Monitoramento dos indicadores de qualidade...........ccciiiiiriiiiiiiii e 2%

o
]
2/36 :

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

4

B4

P

=



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA % GOVERNO

Secretaria Municipal de Saude 5@5 Relacées Institucionais
§
VA B D W ] g5 = ToF To Yo [N olo ] o = Y- U 2%
7.8. Dos indicadores de cumprimento A& MELAS ....uiiiei it e e e e e e e e e e e e e e e e annba e e e ee e e e eeannreaeeeas Zé
85 TR = T oo | (U - ot [ 1S 3%
8. Previsao de custeio na execucao das atividades.....ueeeeiicecsiivcssnnnnnicccssssssssnenssences 3§
8.1. Estimativa de profissionais para a execucao das atividades. .........ccuueeiiciiiiiiiiie e 312
8.2. Estimativa de custo para execugdo das atiVidades ........ccuueeiieiiiiiciiiee e et 35
30 A B Yol U Yo I = [¥ T ¢ =1 o (o 1 U UUUPTN 3%
Quadro 5. Estimativa de custos do ReCUrsos HUM@NOS. .......cooveiriiiiiiiiiiie ettt ettt e e 3g
8.2.2. Despesas de ManuUteNnGOESs € rEParOS/SEIVICOS .......ccveeiereeeereeeeteeeeteeeeteeeeieeeeeseeesteeesaseseseeeessesessesessresesseeenns 3%
8.2.3. Despesas de CONSUMIO BEIAI.....ciiiuiiiiiiiiiieiccieee e et ee et e et ee e et e e e e ttae e s etaeeeesaaeeesesssseesansaeeannsssaeesnnsaeeans 343
Quadro 7. Estimativa de custos de CONSUMO BEIAl. .....cccuiiiiiiciiiie et ecciee e et scre e e esaae e s e rtre e e e aeae e s essaaeeesnnrneeeas 34th
8.2.4. Despesas de Utilidade PUDIICA .........ooieeiii ettt e e ettt e e e e saaae e e e asa e e e s aaeeeasansaaeeennraeaans 3%
Quadro 8. Estimativa de custos de utilidade PUBbIIiCa. ........ooocuiiii it 3,4;23
8.2.5. Outras Despesas AdMIiNISTratiVas. ......ciii it e e e e e ree e e e e e e s e nbtabe e e e e e sessssraaeeeeaeesnnssnns 3% i
Quadro 9. Estimativa de outras despesas adminiStrativas .........ccccuveeieiiiiieeiiiiee et eare e e e ee e 3%
N T o] =1 Yol o Lo oY o T Lol F= 11 =Y - U 3§
8.2.7. Valor do Mutirdo de Cirurgias de Catarata (conforme item 6.1.4.) .....ccceeeecrieeeciiiee e e 3%
9. Cronograma de desembolso ﬁnancelro3§

B4

P

3/36

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTO

=



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA A-I_l%-_r GOVERNO

Secretaria Municipal de Satde =05 RelacBes Institucionais

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

Plano de trabalho em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 22.

1. Identificacdo do proponente

Nome da OSC: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
CNPJ: 45.349.461/0001-02 Enderego: AVENIDA JOSE ARIANO RODRIGUES,303, LINS/SAO PAULO

Complemento: sala 3 Bairro: Jardim Ariano CEP: 16400400

Telefone: (14) 3532 5198

E-mail: contato@ahbb.org.br Site: https://www.ahbb.org.br/

Dirigente da OSC: Antonio Carlos Pinotti Affonso :
CPF: 018.587.358-82 RG: 04.061.780-5 Orgio Expedidor: SSPSP

Endereco do Dirigente: Avenida da Saudade, 1.550, Centro, Promissao, Estado de Sao Paulo.

2. Dados da parceria

Nome da parceria: Centro de Especialidades, CTA (Centro de Testagem ¢ Aconselhamento), CAPS I (Centro de
Atencdo Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servico de Aten¢do Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta de
leite humano, UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 24hs, SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia) e
Ambulatorio de Fisioterapia.

Local de realizacido: Secretaria Municipal de Satde de Periodo de realizagao: janciro-novembro de 2023
Garca

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Satde de Garga

Valor total do projeto: R$12.403.843,54 (doze milhdes e quatrocentos e trés mil e oitocentos e quarenta e
trés reais e cinquenta e quatro centavos).

3. Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)

O GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTO$, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO
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Trata-se de Entidade denominada ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL (AHBBE
pessoa juridica de direito privado, com sede Avenida Jose Ariano Rodrigues, 303 — Sala 03 - Jardim Arian@
Lins - SP, inscrita no CNPJ n.° 45.349.461/0001-02, e sua filial, inscrita no CNPJ n° 45.349.461/0009-60, que
serd devidamente estabelecida em Garga/SP para a execugao de servico, neste ato representado por seu Diretoft
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Presidente, Antonio Carlos Pinoti Affonso, portador do RG n°® 04.061.780-5-SSP/SP e inscrito no CPF
018.587.358-82. Inscrita sob o n° 902614 no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

4. Descrigﬁo do Obj eto — definido previamente pela Administragio Piblica

e ANTIONIO CARLOS PINOTTI AFE@NSO

Operacionalizagdo e a execucdo das acdes e servigos de saude pela ENTIDADE, das atividades e servigos dé
saide nas unidades de saide que atendem o Centro de Especialidades, CTA, CAPS I (Centro de Atengﬁé
Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servi¢o de Atencao Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta de leité
humano, Ambulatorio de Fisioterapia, UPA 24hs e SAMU em conformidade com os demonstrativos técnico

que integram este instrumento.

AO GREJO, PLIN

5. Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)

5.1 Objetivo geral

A Organizacao da Sociedade Civil atenderd com seus recursos humanos e técnicos os usudrios do SUS

S SANTOS, DEYSE REGINA SERAPI

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

Sistema Unico de Saude, cumprindo as normas estabelecidas pelos Programas, Centro de Especialidadesy

CAPS I (Centro de Atencdo Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de Aten¢ao Domiciliar) - Melhor en&é

Casa, Posto de coleta de leite humano, Ambulatorio de Fisioterapia, UPA 24 hs e SAMU e diretrizes emanada%t

<
pela Secretaria Municipal de Satde de Garca. O trabalho realizado devera seguir os eixos transversais d®

<
universalidade, integralidade e equidade, em um contexto de descentralizagao e controle social da gestéoZ

)

principios assistenciais e organizacionais do SUS, consignados na legislagdo constitucional

infraconstitucional.

5.2 Objetivos especificos

IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO

PEDRO GABRIEL TORRECILLAIDA

€3s0as:

A Entidade fica obrigada a desenvolver todos os processos de implantacdo e desenvolvimento dos Programas
tendo como atividades:

5/36
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O

n
. Atendimento domiciliar; é
. Agdes de educagdo em saude, implantagéo de grupos educativos de saude com temas de interesse d&
comunidade; 'g
. Consultas de enfermagem; &
. Consultas médicas; %
. Controle de IST; S
. Referéncia e contra referéncia dos usuarios; %
. Acolhimento; E
. Registro de atividades, procedimentos e notificagdes; E
. Outros acompanhamentos definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de Satude e a Contratadas
. Cumprir com fluxos e protocolos ja estabelecidos pela Unidade de Avaliagdao e Controle da Secretarig
Municipal de Satde; é
. O acesso de exames de apoio diagndstico e terapéutico realizar-se-a de acordo com o fluxo estabelecid@
pela Secretaria Municipal de Saude; T
. O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela Entidade serdo efetuados atravé ]

dos dados registrados no sistema de informagdes proprio do municipio, bem como, através de formularios
instrumentos para registro de dados de producao definidos pelo municipio.

, DEYSEPREGINA SERAPIAO GREYO

1. Assisténcia prestada pelo Programa

Na prestagao de servigos a populacdo, estao incluidas no Programa, acdes voltadas ao desenvolvimento d
Média Complexidade a satide como:

. Puericultura inicial dos RNs ou de acordo com necessidades segundo Caderno de Puericultura d
Ministério da Saude n°® 33;

. Atendimento médico especializado;

. Pré-natal de risco habitual segundo protocolo institucional e de alto risco;

. Servigos do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento)/ IST/AIDS;

B — Solicitacdo médica de exames:

. Patologia clinica;

. Radiodiagnostico;

. Ultrassonografia obstétrica, abdominal superior e inferior, pélvico, transvaginal, mama, prdstata, sac
escrotal e Doppler colorido de vasos;

. Tomografias;

. RessoOnancias;

. Densitometria;

. Audiometria, BERA, impedanciometria
. ECG, holter, esteira, MAPA

. EEG

. Mamografias

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS®ANTOS
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C — Encaminhamentos médicos

. Atendimento especializado;
. Internagao hospitalar;
. Urgéncias e Emergéncias.

D - Procedimentos

. Atendimentos especificos;

. Curativos;

. Inalagdes;

. Injegdes;

. Aplicagdes de vacinas, conforme o Plano Nacional e Municipal de Imunizagdes;
. Retirada de pontos;

. Terapia de reidratagao oral;

. Atendimento de grupo — educacao em saude

RLOS DOS SANTOS, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

4

E — Visitas Domiciliares

. Médico;
. Enfermeiro;
. Profissionais do Nivel Médio;

. Equipe Multidisciplinar

2. Programas especiais e novas especialidades de atendimento

Se, ao longo da vigéncia deste Termo de Colaboragdo, de comum acordo entre as partes, surgirem novas
diretrizes ou acdes de atendimento diferentes daquelas aqui relacionadas, poderdo tais atividades seren%
previamente autorizadas pelo Municipio, apés analise técnica, sendo qualificadas separadamente dg
atendimento do Programa e sua previsdo orgamentaria econdmico-financeira sera discriminada e homologada
através do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.

S

B4

P

3. AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros)

6. Descricao do projeto e dos parametros a serem utilizados para afericiao d
cumprimento das metas

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

Assinado por 5 pessoas: PEDR® GABRIEL TORRECILLA DA

7/36

=



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA % GOVERNO

Secretaria Municipal de Satde =05 RelacBes Institucionais

6.1. ATENCAO ESPECIALIZADA —- MEDIA COMPLEXIDADE
6.1.1. Introducéao

PINOTTI AFFONSO

Na Atengao especializada o municipio conta com um ambulatorio de especialidades, CTA (Centro d¢3
Testagem e Aconselhamento), CAPS I (Centro de Atengao Psicossocial), CAPS AD, onde sao encaminhadog
e

os usuarios pelas Unidades de Saude da Familia quando detectam necessidade de investigacao e quand@

necessario aos municipios de referéncia. A devolutiva dos pacientes as Unidades de Satde ¢ realizada com ?E
guia de contra referéncia, para a continuidade do tratamento e orientagdo em seu territorio de abrangénciag
Estes servicos de média complexidade devem garantir o atendimento integral das equipes a populaqié
referenciadas no que se remete a desempenho, carga horaria, metas. Existe também o Posto de Coleta de Leité

Humano, vinculado ao Banco de Leite Humano do Municipio de Marilia que ¢ responsavel por ac¢des d¢:

LIN

EJO

promog@o, prote¢do e apoio ao aleitamento materno e execugdo de atividades de coleta da produgao latica da
nutriz e estocagem e pelas atividades de processamento de leite. Este servi¢o enfatiza o Aleitamento Maternee
exclusivo, melhorando a qualidade de vida das maes e criangas, consequentemente diminuindo
morbimortalidade infantil ¢ a satide financeira das familias.

O Servico de Atencao Domiciliar ¢ uma prestagdo de servigo substitutivo ou complementar

internagdo hospitalar ou ao atendimento ambulatorial e também responsavel pelo gerenciamento

S, BEYSPREGINA SERAPHAO

operacionalizacdo das Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Domiciliar e de Apoio. Caracterizada por ung

SA

conjunto de acdes de promocdo a saude, prevengdo e tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas eng
o
domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de atengdo a saude. Objetiva &
-
reorganizacdo do processo de trabalho das equipes que prestam cuidado domiciliar na atengao bésica%

0
ambulatorial e hospitalar, com vistas a redu¢do da demanda por atendimento hospitalar e/ou redug¢do d¢S

XA, J
Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

periodo de permanéncia de usudrios internados, a humanizagdo da atengdo, a desinstitucionalizacdo e

ampliacao da autonomia dos usuarios e familiares.

Os servigos prestados pelo ambulatério médico de especialidades também dispdem de exames d

imagens como Ultrassom (abdominal superior e inferior, vias urindrias, obstétrico, testiculos, transvaginal

EL TORRETILLA DA SI

mama) para complemento de diagnostico. As especialidades contempladas na Média Complexidade estaa@

AB

dispostas mediante perfil epidemiologico do municipio. As consultas sio agendadas mediante agend@
o
programada entre profissionais, entidade gestora pelo seu Diretor Administrativo e Secretaria Municipal dé

Saude, sendo ela aberta mensalmente por fluxo ja estabelecido.

Assinado por 5 pessoas

8/36

4

B4

P

=



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA % GOVERNO

Secretaria Municipal de Satde =05 RelacBes Institucionais

Nas especialidades de Pediatria e Obstetricia, existem fluxos de encaminhamentos diretos mediant

T AFFONSO

urgéncias detectadas por profissionais da rede dispostos em fluxogramas pactuados entre partes e Secretari

Municipal de Satde, além da demanda previamente agendada.

ARLOS PINO

O ambulatorio de fisioterapia ofertard para os usudrios oriundos dos servigos de satude: ﬁsioterapiao

=
@
g
S,
o
w2
8
o
w2
(@]
=
o
N

neuroldgica, cuidados paliativos, onco, clinico, respiratdrio, alteragdes motoras,

ANTONI

esqueléticos, desordens desenvolvimento neuro motor, pré e pds-operatdrio neuro e ortopédico e disfungdes

vasculares.

A proposta ¢ a manuten¢do e ampliagdo das a¢des do Centro de Especialidades, CTA, CAPS I (Centr
de Atencao Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servico de Atencdo Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto d%

HERNANDES e

PL

coleta de leite humano, Ambulatorio de Fisioterapia, UPA 24hs ¢ SAMU no ambito do municipio, peles

. ~ . . . . ’ A . . Ll
planejamento e atuagdo territorial em parceria com a unidade de saude de referéncia do paciente buscand
o

garantir as equipes maior reconhecimento dos problemas ¢ necessidades de satide locais. Deste processdy
<

. o . . ) . , i

entende-se que se amplia a universalizagdo e a integralidade do cuidado no sistema de saude. Neste desenhaj
<

. ;. , . A ’ . =z

as Unidades Bésicas de Saude representam a porta de entrada do sistema e mantém um vinculo direto com 0§

L
. . . . L4 y o
centros de referéncia e ou outras secretarias, estabelecendo um trabalho intersetorial. E através destgl

EY

interlocugdo que as necessidades individuais, familiares e comunitarias sdo identificadas e assistidas. Preza-se@

pelo estabelecimento de vinculo e acolhimento entre as equipes e usudrios. Nesta relacdo pretende-se que

OB-SANTOS
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escuta seja qualificada e a construcao de projetos seja realizada por uma equipe multiprofissional e intersetori

onde tendem a serem desenvolvidas e integradas praticas complementares a saude do cidadao.

Nao sera permitido a alta rotatividade de funcionarios pois podera prejudicar o cumprimento de meta

estipulados neste Termo.

Como desafios institucionais para expandir e qualificar os servi¢os no contexto brasileiro destaca-se:

e A continua revisdo dos processos de trabalho das unidades de satide com refor¢o as estrutura

gerenciais nos municipios e estados;

ABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOA®GCARLOS D

e A claboracdo de protocolos assistenciais integrados (recuperagcdo e reabilitagdo) dirigidos aos®
o

problemas mais frequentes do estado de satde da populagdao, com indicagdo da continuidade dé

: P

aten¢do, sob a logica da regionalizagdo, flexiveis em fun¢do dos contextos estaduais, municipais &

locais;

Assinado por 5 pesso

9/36
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e Acdes que visem o fortalecimento das estruturas gerenciais com vistas a: supervi

das informacdes para a tomada de decisao;

e Revisdo dos processos de formagdo, educacdo em saide com énfase na educacdo permanente da

equipes, coordenacdes e gestores;

o A defini¢do de mecanismos de financiamento que contribuam para a redugdo das desigualdade

intramunicipais;

e A institucionalizagdo de processos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos;

e Acdes articuladas com as instituicdes formadoras para promover mudangas na graduagdo e pos

graduacao dos profissionais de saude.

6.1.2. UPA (Unidade de Pronto Atendimento 24 horas)

A UPA 24hs tem a finalidade de ofertar atendimentos nas situa¢des de sofrimento agudo ou cronicg;
agudizado de qualquer natureza. O atendimento as urgéncias devera ocorrer de acordo com a classifica¢do d
. . . , , . . , i ~ L
risco, realizado por profissional de saude de nivel superior, com treinamento especifico e utilizagéo de&

(2
protocolos pré-estabelecidos, tendo por objetivo avaliar o grau de urgéncia das queixas dos paciente%

colocando-os em ordem de prioridade para o atendimento.

Principais acoes e procedimentos
. Consultas médicas;

. Coleta de material para analises clinicas;

. Atender as urgéncias ¢/ observagao até 24 horas em atencao especializada quando necessario

1
2
3. Procedimentos técnicos decorrentes de acoes;
4
5

. Analisar a necessidade de encaminhamento do paciente via CROSS — Central de Regulagao d@

o
Oferta de Servicos de Satde, realizando as possiveis transferéncias com equipe disposta pel@

Servico.

6. Solicitacdo de internacdo ao Hospital de referéncia (Hospital Sao Lucas) mediante pactuagdo prévi

das especialidades a serem atendidas;

7. Acolhimento do paciente identificando e classificando o grau de risco, vulnerabilidade e sofriment

de modo a estabelecer a ordem de prioridade e o tempo limite para o atendimento médico;

10/36

FONSO

sdo das equipes, us

APIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONI® CARLOS RINOTTI AF

4
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LLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS
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&. Exames laboratoriais.

BTTI AFFONSO

Considerando que os exames laboratoriais garantem uma maior eficiéncia nos servigos e eficacia n

prestacdo deste, os exames laboratoriais na UPA 24hs devem constar com coleta ,anélise a cada 02 (duas

OSPIN

horas, das 7 as 24hs, sendo que das Oh as 7h se urgéncia a entidade deverd manter protocolo atualizado par
acdes e execugdo necessario a conduta medica tendo o terceiro a responsabilidade dos subsidios para
efetividade do exame solicitado, sendo 07 (sete) dias na semana (em casos de emergéncias esse devera ser
pronto momento atendido a critério da solicitagdo médica) por se tratar de um servigo de urgéncia

emergéncia.

HERNANDES e BNTORIO GRRL

Considerando os exames de imagem também como apoio a diagnose, 0 RX ¢ evidenciado como examg@

LIN

prioritario em situacdes elencadas conforme condi¢des e agravos, sendo ele realizado por profissionat

EJO

devidamente habilitado, todos os dias da semana das 07hs as 00hs (em casos de emergéncias esse devera sex

DEYSE REGINA SERAPIAO G

a pronto momento atendido a critério da solicitagdo médica)

4

Das especificacoes dos servicos de exames laboratoriais

O laboratorio contratado devera:

a) Fornecer todo o material e equipamentos necessarios para a execucao dos servicos, inclusive frasco
estéreis para coleta de urina e tubo a vacuo para coleta sanguinea;

YDOS SANTES

b) Zelar pela correta conservacao e transporte dos materiais coletados, seguindo as normas sanitaria
até o local de analise;

¢) Manter funcionarios em quantidades suficientes e habilitados, tanto para coleta, analise, bem com
para o transporte do material coletado;

d) Fornecer os resultados dos exames por meio impresso € por meio eletronico;

CILLA DA SILVA, JGAO CARLO
Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hh‘ne-//gnrpq 1doc.com.br/iverificacao/27E5-5BAA-C09D-9F44 e informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

P

e) O Laboratorio contratado devera identificar o responsavel técnico com devido registro no Conselhg
. . . , . ~ o
Profissional ~competente, bem como providenciar os alvards de autorizagdo de
funcionamento/inspec¢des vigentes junto aos 6rgaos municipais /estaduais competentes;

GABRIEL

f) O Laboratdrio devera disponibilizar os materiais de insumos e manter em uso equipamentos d¢
automacado e informatiza¢do das analises clinicas com capacidade de atendimento do volume dé
exames estimado, com configuracdo tecnologica vigente e de confiabilidade (técnica de dosagem,,
velocidade de testes, parametros e limites de detecg¢do e quantificacdo);

s P

Assinado por 5 pessoa
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NSO

g) Deverad comprovar o registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide (CNES), ben!i
como prova de registro do profissional técnico pela empresa proponente no conselho de Classg
Profissional competente, em plena validade.

Obito

Cabe, na atribui¢do médica, a constatacdo do 6bito domiciliar, no horério das 17:00 as 07:00hs no

moldes de plantdo de disponibilidade e finais de semana.

6.1.3. SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia)
Principais agdes e procedimentos:

1. Realizar via SAMU, o transporte inter-hospitalar de paciente grave;

EGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONMO CARLOS PINOT

4

2. Reconhecer o trabalho no sentido de garantir a adequada consecuc¢do da meta do SAMU;

3. Realizar o atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, nag;

YS

classificado com potencial de necessitar de intervencdo médica no local e/ou durante transporté&

até o servigo de destino;

4. Manter os treinamentos e capacitagdes mediante elo com a equipe técnica de referéncia do

Municipio de Marilia.
6.1.4. Mutirdo de Cirurgias de Catarata

Introducio e justificativa

B4

P

O mutirdo de cataratas faz parte dos programas da politica de satde garcense, por meio do qual visa a promoga
da melhoria da qualidade de vida da populagao.

BRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS
Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

Atualmente a demanda por cirurgias de cataratas ¢ grande e o mutirdo visa criar condigdes para que
municipio reduza a fila de espera por este tipo de cirurgias e aumente os beneficios a saude das pessoas.

A pactuacao via SUS atualmente visa a realizagao de 21 cirurgias de cataratas no més, entretanto, ha uma fil
de espera de aproximadamente 368 pessoas para realizagao deste procedimento.

Objeto

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GA
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Trata-se de realizacdo de cirurgias eletivas de média complexidade, da demanda reprimida de Garga, das qualg
as vagas oferecidas pelo Sistema Unico de Saude sdo insuficientes para atender tota a demanda da Secretarli
Municipal de Saude, bem como o valor pago pela Tabela SUS ¢ insuficiente para a realizagdo de todos 0'§
procedimentos.

Metodologia

As cirurgias serdo realizadas nas dependéncias do Hospital Sdo Lucas da Irmandade da Santa Casa d
Misericordia de Garga, entidade civil sem fins lucrativos.

RIFANDES e RNTONIO CARLOS PIN

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

A lista de pacientes que aguardam a cirurgia foi devidamente regulada pela Secretaria Municipal de Satdes
providenciando o agendamento de consultas pré-operatdrias, bem como o agendamento da realizagdo dak
cirurgias conforme disponibiliza¢cdo da infraestrutura e dos recursos humanos.

o
©, PLINIO

Desta forma, as consultas pré-operatorias foram devidamente realizadas durante o exercicio de 2022 e previs
para realizacdo dos procedimentos cirurgicos durante o més de janeiro e fevereiro de 2023.

PAO GREJ

Os atendimentos pré-operatorios ambulatoriais realizados pelo municipio compreenderam a avaliagdo do
pacientes e verificacdo de exames ja existentes para avaliagdao do corpo clinico.

Meta

Considerando a previsao de realizacao dos procedimentos cirargicos durante o més de janeiro e fevereiro,
programa visa a realizagao de um total de 327 cirurgias, saldo da demanda nao atendida pela pactuacao SU
nos meses mencionado.

TOS, DEYSE REGINA SERA

Descricido do Procedimento

O CARLOS DOS SAN

O procedimento a ser realizado se enquadra no codigo 04.05.05.037-2 do Sistema de Gerenciamento da Tabelg
de Procedimentos do Sistema Unico de Saude (SIGTAP SUS), sendo o FACOEMULSIFICACAO C%
IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR DOBRAVEL, o qual consiste em procedimento cirurgico para %
tratamento de catarata (senil, traumatica, congénita, complicada, ¢ outras) com uso de facoemulsificador con&
implante de lente intra-ocular dobravel acrilica ou de silicone, cujo valor previsto por procedimento ¢ d&
R$771,60.

Todos os procedimentos serdo passados por retorno pds-cirurgicos para avaliagado médica, sendo devidament
agendado conforme o protocolo clinico da equipe médica.

Informac¢oes Complementares

DEMANDA

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECI
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QUANTIDADE PROCEQIMENTO PROCE]?IMENTO
FIXO/MES MUTIRAO
2021 89 21 (janeiro) 68
2022 280 21 (fevereiro) 259
Total 327

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E VALORES DAS CIRURGIAS 2023

LINIO-HERNANDES e ANTONIO-CARLOS-PINOTH-AFEONSO

MES DIA QUANTIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
2 30 RS 23.148,00
3 30 RS 23.148,00 it
4 30 RS 23.148,00 g
JANEIRO 2023 5 30 RS 771,60 RS 23.148,00 E
i
6 30 RS 23.148,00 <
7 30 RS 23.148,00 i
U
25 20 R$ 15.432,00 i
TOTAL 200 R$ 154.320,00 2
2
8
MES DIA QUANTIDADE | VALORUNIT. | VALORTOTAL &
&
9 20 RS 15.432,00 g
16 20 RS 15.432,00 1
FEVEREIRO 2023 17 30 RS 771,60 RS 23.148,00 7
Ja)
18 30 RS 23.148,00
&
19 27 RS 20.833,20 o
d
TOTAL 127 RS 97.993,20 i
or
<
O]
o
=
2
14/36 8
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6.2. Quadro dos Servicos de Saude:

Centro de Especialidades
CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento)
CAPS 1 (Centro de Atencdo Psicossocial)
CAPS AD (Centro de Atengao Psicossocial)
SAD (Servigo de Atengcao Domiciliar) — Melhor em casa
UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 24hs,
SAMU (Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia)
Posto de Coleta de leite humano

Ambulatério de Fisioterapia

DEYSE REGINA SERAPIAO IGREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

4

Objetivos especificos

e Garantir o Sistema Unico de Satde, divulgando o conceito de saude como qualidade de vida e direit

(€53

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

do cidadio;
e Reconhecer e atender a populagdo com equidade, universalidade e integralidade;

e Reconhecer o trabalho executado pelos profissionais no sentido de garantir a adequada consecugao da

metas.

e Incentivar a participacdo da populacao no controle (organizagdo) do sistema de saude;

B4

P

e Programar os processos de capacitacdo na area da saude com énfase na educacdo permanente do

ORRECILLA DA SILVA, JOAO® CARLOS DOS SANT!

Cr

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL

profissionais dos servigos e coordenacdo; Temas bdasicos: acolhimento, humanizacao, qualidade n

atendimento e outros;

e Implementar e cumprir protocolos assistenciais integrados (recuperagdo e reabilita¢do), dirigidas ao

problemas mais frequentes;

15/36

=



6.3. Recursos Humanos

Organizacao da Sociedade Civil, por inexigibilidade de Chamamento Publico, do artigo 31 da Lei Nacional ng;

13.019/2014, que firmara com a municipalidade parceria mediante assinatura de Termo de Colaboragao.

Civil, inclusos todos os processos relativos como:

A administragdo dos Recursos Humanos sera de competéncia exclusiva da Organizacao da Sociedad

SECRETARIA MUNICIPAL
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Adequar ou reestruturar (reforma, ampliacdo, locagdo) se necessario as estruturas dos Servicos d

Satde garantindo a qualidade do atendimento;

Instalagdo, manutencao e calibracao de materiais e equipamentos

Realizar capinagem e dedetizacdo dos espacos cedidos bem como a conservagao destes,
Servigo de reparo de bens mobiliarios;

Atender a normatizacdo vigente dos 6rgaos regulamentadores;

Manter o sistema de avaliagdo através de pesquisa de satisfacao do usuario;

PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

Implementar medidas necessarias para redu¢ao da mortalidade materno-infantil e Programa dedicad

ao amplo atendimento da gestante e da puérpera;

SERAPIAO GRIRO

Garantir o pleno desenvolvimento dos trabalhos dos servicos através da manuten¢ao do quadr

completo de funciondrios;

Manter condi¢des de trabalho das equipes garantindo a manutencao dos indicadores de acordo com o

, DEYSE REGINA

parametros determinados pelo Ministério da Saude;

QOAO CARLOS DOS SANTOS
Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

Os profissionais de saude deverdo ser contratados através da entidade devidamente qualificada com

PVA

i

recrutamento e sele¢@o, se necessario;
integragao institucional;
administragdo de pessoal;

capacitacao.

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA

16/36

4

B4

P

=



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA % GOVERNO

Secretaria Municipal de Satde =05 RelacBes Institucionais

6.4. Das Metas

As metas serdo definidas pela area de gestdo da SMS.

Manter o cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

7. Metodologia (forma de execucao do projeto e de cumprimento das metas a ela atreladas)

7.1. Quadro de profissionais para as unidades de saude:

1- CAPS1

NA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

4

01 Assistente Social 30h

02 Auxiliar de Servigo de Limpeza 40h
01 Enfermeiro 40h

01 Motorista 40h

02 Psicélogo 40h

01 Recepcionista 40h

02 Técnico em Enfermagem 40h

01 Terapeuta Ocupacional 40h

01 Médico Psiquiatra

DEYSE REG

LOS DOS SANTOS

ERES

2- CAPS AD

01 Assistente Social 30h

01 Auxiliar de Servigo de Limpeza 40h
01 Enfermeiro 40h

01 Psico6logo 40h

01 Recepcionista 40h

03 Técnico em Enfermagem 40h
01 Inspetor

02 Terapeuta Ocupacional 20h
01 Médico Psiquiatra 40H

01 Médico Clinico 20H

01 Profissional Nivel Superior

B4

P

3- SAD

17/36

Assinado por 5 pesseasi—PEDRO-GABRIEL TORREGILLADA-SH VA, JOAG-GAR
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01 Assistente Social 30h

01 Enfermeiro 40h

01 Fisioterapeuta 30h

01 Fonoaudi6logo 30h

01 Nutricionista 20h

03 Técnico em Enfermagem 40h
01 Terapeuta Ocupacional 40h
01 Médico Clinico

4- Centro de Especialidades

01 Auxiliar de Enfermagem 40H

01 Auxiliar de Servigo de Limpeza 40h
01 Enfermeiro 40h

03 Recepcionista 40h

02 Fonoauditlogo 17hs

02 Técnico em Enfermagem 40h

Especialidades Pactuadas:
Anestesia

Ortopedia

Cirurgido Geral
Gastroenterologia
Oftalmologia
Ginecologia e Obstetricia
Pediatria

Neurologia
Otorrinolaringologia
Cardiologia
Dermatologia

Vascular

Urologia

Radiologia

Endoscopia

ERNANDES e ANTONIO-CARLOS-PINOTTLAFEONSO

SREd

DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO H

4

=t

IOAQ CARLOS DOS SANTOS

o

5- Posto de Coleta de leite humano

B4

P

| 01 Técnico e/ou auxiliar de Enfermagem

6- (CTA) Centro de Testagem e Aconselhamento)

01 Psicologo 17hs
01 Infectologista
01 Enfermeiro 40hs

7- UPA 24HS

18/36
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01 Assistente de RH

01 Assistente Social

01 Auxiliar Administrativo
05 Auxiliar de Farmacia
05 Inspetor Interno

01 Coletor de Residuos Solidos

01 Coordenador

13 Enfermeiro 12/36

01 Farmacéutico 40h

08 Recepcionista 12/36

22 Técnico em Enfermagem 12/36

08 Auxiliar de Servigo de Limpeza 12/36

LOS PINOTTIAFEONSO

ERNANDES e ANTONIO-CAR

8- SAMU

, PLINIOH

06 Técnicos de Enfermagem
06 Motoristas — Socorrista

GRE

4

9- Ambulatorio de Fisioterapia

GINA SERARIAC

06 Fisioterapeutas 30hs
01 Recepcionista

EYSE RE

10 — Constatacio de Obito

| 01 Médico (PJ)

11 — Administrativo

01 Analista Administrativo
02 Analista Contabil
02 Assistente de RH

01 Coordenador - Média Complexidade PJ

12 — Radiologia

02 Recepcionista
06 Técnico em Radiologia

B4

P

7.2. Relaciao Geral de profissionais contratados pela Entidade e cedidos pelo Municipio:

01 Otorrinolaringologista 20h - Cedido pelo
Estado

CEDIDOS CONTRATADOS
02 Fonoaudiologo 17h CLT
01 Psicologo 17h 01 Analista Administrativo

02 Analista Contabil
03 Assistente de RH

19/36
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01 Pediatra 20h - Cedido pelo Estado

01 Assistente Social

02 Assistente Social 30h

01 Auxiliar Administrativo

01 Auxiliar de Enfermagem 40H
05 Auxiliar de Farmacia

08 Auxiliar de Servigo de Limpeza 12/36
04 Auxiliar de Servigo de Limpeza 40h
01 Coletor de Residuos Solidos

01 Coordenador

01 Coordenador - Média Complexidade PJ
13 Enfermeiro 12/36

04 Enfermeiro 40h

01 Farmacéutico 40h

06 Fisioterapeuta

01 Fisioterapeuta 30h

01 Fonoaudi6logo 30h

05 Inspetor

06 Motorista 12/36

01 Motorista 40h

01 Nutricionista 20h

03 Psicologo 40h

03 Recepcionista

08 Recepcionista 12/36

05 Recepcionista 40h

01 Técnico de Imobilizac¢do ortop PJ

22 Técnico em Enfermagem 12/36

06 Técnico em Enfermagem 12/36 SAMU
10 Técnico em Enfermagem 40h

06 Técnico em Radiologia

02 Terapeuta Ocupacional 20h
02 Terapeuta Ocupacional 40h

PESSOA JURIDICA

01 Coordenador - Média Complexidade PJ
01 Técnico de Imobilizagdo ortopédica PJ
01 Médico Psiquiatra 40h PJ

01 Médico Psiquiatra 30h PJ

01 Médico 40h PJ

01 Médico Infectologista

01 Profissional de Nivel Superior

Especialidade Pactuada
Anestesia

Ortopedia

Cirurgido Geral
Gastroenterologia
Oftalmologia

4
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Ginecologia e Obstetricia
Pediatria

Neurologia
Otorrinolaringologia
Cardiologia
Dermatologia

Vascular

Urologia

Radiologia

Endoscopia

7.2. Responsabilidade Técnica Operacional

s>l
EJOPPLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

A responsabilidade mediante gestor do Centro de Especialidades, CAPS 1 (Centro de Ateng
Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servigo de Atengdo Domiciliar) - Melhor em Casa, CTA (Centro de Testageng

]
e Aconselhamento), Posto de coleta de leite humano, Ambulatério de Fisioterapia, UPA (Unidade de Pronti

RA

Atendimento) 24hs e SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia) sdo e serd sempre uma atribuicag
<
exclusiva da Secretaria Municipal de Saude. A contra partida a entidade operacionalizard as atividade§

desenvolvidas.

7.3. Do Atendimento a Comunidade

SANTOS, DEYSE RE

O Centro de Especialidades, CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento), CAPS I (Centro d§
Atengao Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servigo de Atengdo Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de colet®

RLS

de leite humano, UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 24hs, Ambulatorio de Fisioterapia, e SAMU (Servig

de Atendimento Mdvel de Urgéncia) tem por obrigagdo a manutengao das seguintes agoes:

e Visitas domiciliares agendadas e programadas para acompanhamento da situagdo de saude;
e Atendimento especializados;

e Atendimento de urgéncias e emergéncias;

e Atendimento individualizado;

e Ordenha mamaria;

e Grupos de apoio;

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO®A
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e Atendimento domiciliar e coleta de leite humano;
e Atendimento de fisioterapico (privativo e/ou coletivo);
e Agdes intersetorial;

e Acodes de matriciamento nas equipes de satde da familia;

85
B30, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

e Participacdo em reunides com a comunidade que abordem temas pertinentes ao servigo, a organizag

e controle social e solucao de problemas prioritarios;
e Palestras e discussoes de temas relevantes as necessidades da comunidade,

e Atendimento as consultas previamente agendadas (demanda organizada) e as consultas de urgénci

que impliquem em rapido agravamento do quadro clinico (demanda espontanea);

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL®ORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS, DEYSE REGINA SERAPIAO GR

e Realizacdo de procedimentos complementares como curativos grau Il com ou sem debridamento;
e Atendimento especializado;

e Agendamento e realizagdo de exames especializados;

e Acolhimento inicial por Centro de Aten¢do Psicossocial;

e Realizacao de testes rapidos.

7.3.1. Atividades prioritarias

B4

o Atendimento domiciliar;

P

e Acdes de educacdo em saude, implantagdo de grupos educativos de saide com temas de interesse d

comunidade;
e Prevencdo de agravos;
e (Consultas de enfermagem;

e Consultas médicas;
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Controle de IST (Infec¢des Sexualmente Transmissiveis);
Referéncia e contra referéncia dos usuarios;
Acolhimento;

Atendimento de emergéncia e urgéncia.

Acdo integrada para que os fluxos se efetivem com a outra OSS em servigos de satde instalada n
municipio juntamente com a secretaria municipal de saude e demais 6rgaos gestores da rede de atenga

ja disposta no municipio.

PLINIO HERNANDE® e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

A Organizagdo da Sociedade Civil devera contar com profissionais € responsaveis técnicos comny

EJ

suficiente experiéncia e que ja desenvolvam as devidas agOes em saude para assistir inclusive §

o
Secretaria Municipal de Satide de forma compartilhada na busca de solugdes sistémicas, com a atuacag

seletiva em problemas criticos nos varios niveis da atencao, considerando as seguintes metas:

Acompanhamento e monitoramento no cumprimento dos requisitos legais para manuten¢do d

estrutura implantada;

DEYSE REGINA SERA

Acompanhamento e monitoramento na aquisi¢ao, estoque e logistica de insumos e equipamento
necessarios para resolutividade das equipes, através de especificagdes técnicas detalhada para o
mesmos;

Ser facilitador e incentivador em programas de capacitagao e educacdo permanente para melhoria

constantes dos Processos e fluxos de Trabalho nas unidades;

JOAO CARLOS DOS SANT®ES

Promover o compartilhamento e intercambio entre a dindmica dos servigos de saiide bem como ag

L

demais acdes definidas no Plano Municipal de Satde: Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica entr®

outros setores do sistema de saude local;

Promover a criacdo de planejamento e defini¢do de atividades prioritarias no ambito assistencial

ETORRECILLA D
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administrativo no processo de programacao e planejamento das acgdes locais, através da utilizacao dos
. ) ., T
dados gerados pelo setor de Nucleo de Informagdes que alimenta os Sistemas, bem como a Unidad&

de Avaliacao e Controle.
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O Municipio devera fornecer 03 Veiculo de passeio para realizacdo das visitas programadas pela

equipes do SAD, CTA, Posto de coleta e CAPS.

FFONSO

gPINOTTI A

A Organizagao da Sociedade Civil realizard a manutengao basica e funcional de todos os imdveis, be

como, dos equipamentos, do veiculo e outras que se fizerem necessarias a execu¢ao dos servicos.

Para a manuteng¢ao das condi¢des clinicas dos usuarios do servigo do SAD, a locagdo de equipamento

podera eventualmente ser contratada, assim garantindo a eficiéncia e eficacia do acompanhamento.

NDES e ANTONIO CARLO

Todos os valores referentes aos custos dos servigos contidos no objeto deste Termo de Aditivo farag

ER

parte da planilha or¢amentaria de custeio de acordo com as exigéncias descritas neste Plano de Trabalho, a SeE
apresentada a diante, totalizando um repasse de at¢ o R$ 1.104.127,19 a serem repassados mensalmenté

durante os meses de janeiro a novembro de 2023.

O GREJO

Os valores financeiros aos colaboradores decorrentes das transferéncias de pacientes para a AltE

AP

complexidade, seja ela a Marilia ou outro municipio disposto pelo CROSS ou regulacdo interna ser@

. . .. ~ ;. .. <
transferida mediante solicitagdo prévia com: controle digital do colaborador que executou e ficha do CROS¥

RE

ou servico de saude de transferéncia comprovados em relatério mensal da coordenagdo do servigo a secretaria

municipal de saude para validagao contébil.

7.5. Localidades contempladas

Todas as unidades constantes do quadro do abaixo. Podendo ser incluidas novas unidades, mediant

manifestagdo de interesse da administracdo publica e expansdo da rede de satde.

Quadro 1. Unidades de satde.

UNIDADES DE SAUDE ENDERECO
Centro de Especialidades Rua Brigadeiro Machado, 301
Posto de Coleta de leite humano Rua Brigadeiro Machado, 301
Centro de Testagem e Aconselhamento Rua Brigadeiro Machado, 301
CAPS 1 Rua Sargento Wilson Abel de Oliveira, 422
CAPS AD Rua Baden Powell, S/N
S;:;) (Servigo de Atengao Domiciliar) - Melhor ¢ Rua Orlando Thiago dos Santos, 70
UPA 24hs Rua Orlando Thiago dos Santos, 120
SAMU Rua Brigadeiro Machado, 391
Ambulatério de Fisioterapia Rua Brigadeiro Machado, 391

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARCOS DOS SANTOS, DEYS
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7.6. Monitoramento dos indicadores de qualidade

TTI AFFONSO

O montante do or¢amento financeiro para 2023 (janeiro a novembro) fica estimado em R$12.403.843,54 send%
eles oriundos das transferéncias do Fundo Nacional de Satde, Fundo Estadual de Saude e do Tesourg
Municipal, sendo mensalmente os repasses realizados conforme o cronograma de desembolso financeiro.

As transferéncias de recurso ocorrerao da seguinte forma:
I) O repasse mensal sera transferido em 02 (duas) parcelas dentro do més competéncia.

IT) A avaliagao das metas sera realizada mensalmente, podendo gerar um ajuste financeiro.

Y
LINIS HERNANDES e ANTONIO CARL
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IIT) O montante financeiro a ser repassado podera ser alterado, apos andlise realizada pela Comiss

de Monitoramento e Avaliagdao juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, resultando em aditamenté-

EJO

ao presente Plano de Trabalho, estabelecendo-se os novos quantitativos com reflexos no equilibrio econdmicog

financeiro do Termo de Colaboracao.

IV) Os indicadores estao relacionados a qualidade de assisténcia oferecida aos usuarios € mensuram
efetividade e o desempenho da gestdo. A complexidade dos indicadores ¢ crescente e gradual, considerando

tempo de funcionamento de cada unidade.

7.7. Da prestacao de contas

S SANTOS, DEYSE REGINASERAPIAO G

L. A Organizacio da Sociedade Civil apresentard ao Departamento de Convénios prestacdo de contasp
parcial e anual, de acordo com as instrugoes da Administragdo Publica e as normativas vigentes do Tribuna®
de Contas do Estado, além da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes;

AO CARL

IL Prestagdo de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do repasse, devendo conter &
documentagio comprovadora (via original e uma cépia) da aplica¢io dos recursos recebidos mensalmentes
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio circunstanciado da$
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso %
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de situagdo junt@
a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagao nominal dos atendidos;

BRIEL TORRE

III.  Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio subsequente, nog
moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (prestagdo de contas dg
recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nao utilizados deverao seg
restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse;

PE

pessoas:

IV.  Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo
juntamente com o Departamento de Convénios emitird parecer:

Assinado por 5
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a) Técnico quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao;
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da Colaboragao;

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em dat
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracao.

ONIO CAREDS PINOTTI AFFONSO

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboracdo, despesas decorrentes dg

. . , <<

multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
. . ~ . . ~ w
administracdo, bem como de aquisi¢cdo de bens permanentes.

RNANDE

Paragrafo Terceiro: A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sug
ndo aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Departamento de Convénios, importard ng
suspensdo das liberagdes subsequentes até a corregao das impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social pelo gerenciamento administrativo e financeiro do%
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

, DE®SE REGINA“SERAPIAO GR

V. O quadro de profissional estd dimensionado diante a necessidade de manutencao dos servigos de saude
se executar, e, profissionais dispostos também se fazem para cobertura de férias proporcionais aos periodo
aquisitivos;

VI. A estimativa do provisionamento para rescisdo também estard disposta e contemplada no plano d
trabalho.

?ANTOS

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

VII. Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal de Contas e Lei Federal
13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de assisténcia oferecida aos usudrios € mensuram
efetividade e o desempenho da gestdo. A complexidade dos indicadores ¢ crescente e gradual, considerando
tempo de funcionamento de cada unidade.

7.8. Dos indicadores de cumprimento de metas

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de assisténcia oferecida aos usuarios € mensuram
efetividade e o desempenho da gestao. A complexidade dos indicadores ¢ crescente e gradual, considerando

tempo de funcionamento de cada unidade.

Quadro 2. Metas das atividades do Termo de Colaboragao.
CENTRO DE ESPECIALIDADES
Indicador Meta Ranking de pontuacgio Pontuacao

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEISTORRECILLA DA SILVA, JOAS CARLOS DOS
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1. Manter a quantidade dos profissionais
conforme plano de Trabalho.

2.  Quantificar consultas
realizadas por especialidades.

agendadas e

3. Quantificar o teste da orelhinha SUS, dos
partos dos residentes em Garga;

Indicador

4. Manter a quantidade dos profissionais
conforme plano de Trabalho.

5. Quantificar o procedimento do posto de
coleta de leite humano

Secretaria Municipal de Satde

Atingir 100% dos profissionais

Atingir 100% da meta
pactuada

Atingir 100%

POSTO DE COLETA

Meta

Atingir 100% dos profissionais

Atingir 100%

27/36
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(i) 100% da meta - 100 pontos;
(i) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

(i) 100% da meta - 100 pontos;
(i) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagio.

Obs: Metas quadrimestrais

(i) 100% da meta - 100 pontos;
(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagio.

Obs: Metas quadrimestrais

Ranking de pontuacio
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

Pontuacao

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO
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CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO

Indicador

6. Manter a quantidade dos profissionais
conforme plano de Trabalho.

7. Quantificar o procedimento do centro de
testagem e aconselhamento

Indicador

8. Manter a quantidade dos profissionais

conforme plano de Trabalho.

9. Acolher em 100% dos encaminhamentos no

CAPS L.

Indicador
10. Manter a quantidade dos profissionais

conforme plano de Trabalho.

Meta

Atingir 100% dos profissionais

Acolher 100% da demanda

CAPS 1
Meta

Atingir 100% dos profissionais

(i) Acolher 100% da demanda
Estatistica Mensal do nimero de
acolhimentos realizados;

(i) Estatistica Mensal de qual
encaminhamento dado:

- Inser¢do no servigo;

- Internagao;

- Encaminhamento Qualificado
para atengdo primaria;

CAPS AD
Meta

Atingir 100% dos profissionais

28/36

Ranking de pontuacio
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

(i) 100% da meta - 100
pontos;
(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;

Obs: Metas quadrimestrais

Ranking de pontuacio
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(>ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

Ranking de pontuacio
(i) 100% da meta - 100
pontos;

Pontuacao

Pontuacao

Pontuacao

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS, DEYSE'REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO
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(i) Acolher 100% da demanda
Estatistica Mensal do numero de
acolhimentos realizados;
11. Acolher em 100% dos encaminhamentos (ii) Estatistica Mensal de qual
no CAPS AD. encaminhamento dado:
- Inser¢do no servico;
- Internagao;
- Encaminhamento Qualificado
para atencao primadria;

MELHOR EM CASA - SAD
Indicador Meta

12. Manter a quantidade dos profissionais

. o .
conforme plano de Trabalho. Atingir 100% dos profissionais

13. Quantificar os pacientes cadastrados/

Atingir 100% de
acompanhados pelo SAD. acompanhamento
14. Quantificar os procedimentos pelo SAD Atingir 100% de
acompanhamento

=(0)
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(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

Ranking de pontuacio
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 a2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
(iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;
(iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais
(i) 100% da meta - 100
pontos;

(ii) 0 2 99,9% - 90 sem
pontuagao.

Obs: Metas quadrimestrais

UPA - UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO 24HRS

Indicador Meta

29/36

Ranking de pontuacio

Pontuacao

Pontuacao
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(i) 100% da meta - 100

pontos;
(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
15. Manter a quantidade dos profissionais (iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;

Atingir 100% dos profissionais  (iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

conforme plano de Trabalho.

Obs: Metas quadrimestrais
(i) 100% da meta - 100

i . Acolher 100% da demanda p_‘_’ntOS; )
16. Quantificar os atendimentos. Estatistica Mensal do ntimero de (ii) 0 2 99,9% - 90 sem
pontuagao.

acolhimentos realizados.

Obs: Metas quadrimestrais

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Indicador Meta Ranking de pontuacio Pontua¢ios §
(i) 100% da meta - 100
pontos;
(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
17. Manter a quantidade dos profissionais (iii) 80 a 89,9% - 80 pontos;

Atingir 100% dos profissionais  (iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

conforme plano de Trabalho.

Obs: Metas quadrimestrais
(i) 100% da meta - 100

, . Atender 100% da demanda PomO%
18. Quantificar os atendimentos. Estatistica Mensal do nimero de (i) 0 2 99,9% - 90 sem
pontuagao.

acolhimentos realizados.

Obs: Metas quadrimestrais

B4

P

AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA

Indicador Meta Ranking de pontuacio Pontuacao
(i) 100% da meta - 100
pontos;
(ii) 90 2 99,9% - 90 pontos;
19. Manter a quantidade dos profissionais (iiii) 80 a 89,9% - 80 pontos;

Atingir 100% dos profissionais  (iv) 70 a 79,9% — 70 pontos;
(v) Menor de 70% - sem
pontuagao.

conforme plano de Trabalho.

Obs: Metas quadrimestrais
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Atender 100% da demanda (i) 100% da meta - 100

Estatistica Mensal das  pontos;
20. Quantificar por paciente o atendimento no  solicitagdes executadas pelas (i) 0 2 99,9% - 90 sem
ambulatorio de fisioterapia. i Unldades' d.e Saude; pontuagao.

- Ambulatorio de trauma;

- Centro de Especialidades Obs: Metas quadrimestrais

7.9. Da pontuacgao

A pontuagdo total sera de 2.200 pontos, que poderdo ter a seguinte distribui¢do para definicao
do indice:

Quadro 3. Pontuag@o de cumprimento de metas.

PONTUACAO BONIFICACAO
001 a 220 10% da bonificagdo pactuada
221 a 440 20% da bonificagdo pactuada
441 a 660 30% da bonificagdo pactuada
661 a 880 40% da bonificacao pactuada }
881 a1.100 50% da bonifica¢do pactuada
1.101 a 1.320 60% da bonificacdo pactuada
1.321 a 1.540 70% da bonificacdo pactuada
1.541 a 1.760 80% da bonificacdo pactuada
1.761 a 1.980 90% da bonificacdo pactuada
1.98122.200 100% da bonificagdo pactuada

S, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

Os valores pontuados pela Entidade servirdo como base para a Secretaria Municipal de Saﬁdg
analisar a eficiéncia da gestdo na consecugdo das atividades firmadas no Termo de Colaboragdo, além dé&
subsidiar informagdes relevantes ao parecer técnico do Controle Interno da Administracdo Publica, nﬁé
influenciando quanto aos repasses financeiros mensais.

Nos casos de cumprimento parcial das metas, a Entidade devera emitir justificativa cabivel junt
ao relatorio de execugao das atividades.

8. Previsao de custeio na execucao das atividades

8.1. Estimativa de profissionais para a execucio das atividades.

Quadro 4. Estimativa de funcionarios da Aten¢do Basica.

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO ©ARLOS

Quantidade Cargo Remuneracio estimada
1 Analista Administrativo RS 3.266,71
2 Analista Contabil RS 3.266,71
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3 Assistente de RH RS 2.481,48
1 Assistente Social RS 3.796,87
3 Assistente Social 30h RS 3.541,23
1 Auxiliar Administrativo RS 2.300,19
1 Auxiliar de Enfermagem 40H RS 1.978,90
5 Auxiliar de Farmacia RS 2.300,19
8 Auxiliar de Servigo de Limpeza 12/36 RS 1.564,27
4 Auxiliar de Servigo de Limpeza 40h RS 1.738,24
1 Coletor de Residuos So6lidos RS 1.962,01
1 Coordenador RS 7.646,02
1 Coordenador - Média Complexidade PJ RS 7.000,00
15 Enfermeiro 12/36 RS 3.796,12
5 Enfermeiro 40h RS 4.388,07
1 Farmacéutico 40h RS 4.166,26
6 Fisioterapeuta RS 4.163,35
1 Fisioterapeuta 30h RS 5.551,12
1 Fonoaudidlogo 30h RS 4.163,35 1
6 Inspetor RS 1.671,49
6 Motorista 12/36 RS 1.849,91
1 Motorista 40h RS 1.746,02
1 Nutricionista 20h RS 1.878,59
3 Psicologo 40h RS 4.252,99
3 Recepcionista RS 1.626,17
8 Recepcionista 12/36 RS 1.626,17
5 Recepcionista 40h RS 1.806,86
1 Técnico de Imobilizagao ortopédica PJ RS 7.000,00
26 Técnico em Enfermagem 12/36 RS 2.143,46
6 Técnico em Enfermagem 12/36 SAMU RS 2.143,27
10 Técnico em Enfermagem 40h RS 2.381,41
8 Técnico em Radiologia RS 2.780,58
2 Terapeuta Ocupacional 20h RS 2.775,15
2 Terapeuta Ocupacional 40h RS 5.546,88
TOTAL
149 (147 clt; 2 pj)
32/36

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

Para verificar a validade das assinaturas,-acesse hitps://garca.1doc.com.br/verificacao/27F5-5BAA-C09D-9F44 ¢ informe o cddigo 27F5-5BAA-C09D-9F44

=

4

B4

P




8.2. Estimativa de custo para execuc¢io das atividades

8.2.1. Recursos Humanos

Quadro 5. Estimativa de custos do Recursos Humanos.

Descricao
Meédicos PJ
Outros Profissionais PJ
Rendimentos Mensais
FGTS Més
Provisdo 1/3 Férias
Provisao 13° Salario
FGTS provisdo (provisao de 1/3 férias + 13° salario)

Estimativa para Rescisdes (Multas FGTS e/ou Indenizagdes
proporcionais)
Cesta Basica

Uniformes
Cesta Natalina
sub-total
Beneficios (V.T) Minimo 1/3
Servico de Medicina do Trabalho
Seguro de Vida
sub-total
Total (1)

8.2.2. Despesas de manutencgdes e reparos/servicos

Quadro 6. Estimativa de custos de manutengao.

Descricao

Servigo Basicos de Manutengdes Prediais / Reparos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Secretaria Municipal de Satde

Servigos Basicos de Manuten¢des de Equipamentos / Calibragdes / Reparos/ Locagdo RS

Servigos de Manut. Preventiva (Camaras de Vacinas, Ar condicionado)

Servi¢o de Capinagem e Dedetizagdo
Total (2)

73
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(@)

]

b

@)

T

<

=

(@)

Z

o

(9p]

9

o

<

(@)

Total Anual Total Mensal %

O

RS 4.479.720,00 RS 37331000 £
RS  243.600,00 RS 2030000 ¢
R$ 5.332.031,28 RS  444.335,94 ”%J
RS  426.562,44 RS 35.546,87 j%‘
RS  148.111,92 RS 12.342,66 T
(@]

RS  444.335,88 RS  37.027,99 =
i |

RS  47.395,80 RS 3.94965 =
i

RS  273.420,00 R$  22.78500 2
o

RS  23.495,40 RS 1.957,95 £
RS 7.560,00 RS 630,00 §
RS 11.460.357,72 R$ 955.029,81 =
RS 5.488,56 RS 45738 &
RS  33.600,00 RS 2.800,00 2
RS 10.584,00 RS 882,00 =
RS  49.672,56 RS  4.139,38 g
R$ 11.510.030,28 R$  959.169,19 §
2

[7p]

(@)

T

<

(@)

Q

<<

o

<

2

w

<C

Total Anual Total Mensal 2

RS  12.000,00 RS  1.000,00=
18.000,00 R$  1.500,00&

RS 3.600,00 R$ 300,008

RS 6.960,00 RS 580,005

R$  40.560,00 RS  3.380,00

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GAB
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8.2.3. Despesas de consumo geral

Quadro 7. Estimativa de custos de consumo geral.
Descricao

Combustivel

Manutencao de Frota

Materiais de Manutengao

Oxigénio Medicinal

Material de Higiene e Limpeza

Material Hospitalar

Medicamento Ambulatorial

Exame Laboratorial

Recolhimento do Lixo Hospitalar

Gés de Cozinha

Material de Escritorio e Informatica - Tecnologia
Géneros Alimenticios
Dosimetria

Impressoras

Total (3)

8.2.4. Despesas de Utilidade Publica

Quadro 8. Estimativa de custos de utilidade publica.

Descricao
Energia Elétrica
Agua

Total (4)

8.2.5. Outras Despesas Administrativas

Quadro 9. Estimativa de outras despesas administrativas
Descricao

Despesas Administrativa
Aluguel

34/36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA -

A SECRETARIA MUNICIPAL
= =] Relagdes Institucionais
o)
]
b
o)
&
<
E
()
Z
o
Total Anual Total Mensal 8
RS 37.500,00 RS 3.125,00 g
RS 7.200,00 RS 600,00 %
RS 12.000,00 RS 1.000,00 g
RS 210.000,00 RS 17.500,00 j
RS  81.600,00 RS  6.800,00 i
RS 276.000,00 RS 23.000,00 g
RS 282.000,00 RS 23.500,00 ; §
RS 300.000,00 RS 25.000,00 % g
RS 30.000,00 RS 2.500,00 7 E
~ <
RS 1.080,00 RS 90,00 % P
RS 36.000,00 RS 3.000,00 % o
RS 96.000,00 RS 8.000,00 ,% P
RS 1.356,00 RS 113,00 % E
RS  26.400,00 RS  2.200,00 E g
RS 1.397.136,00 RS 116.428,00 % %
o
L <
> 3
[ala
o
oG
<
5
D
-
8 3
: §
Total Anual Total Mensal e %
) g
RS 7.200,00 RS 600,00 By
RS 600,00 RS 50,00 2
RS 7.800,00 RS 650,00 = E
< d
2%
D8
C =
O
L
D 9
o «
o g
< 3
O 4
o 4
T
[m
& 4
.. 9
n
Total Anual Total Mensal § 3
RS 174.000,00 R$  14.500,00 g‘
RS 120.000,00 RS 10.000,00 s E
335
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Total (5) RS  294.000,00

8.2.6. Total Atencao Especializada

ESTIMADO ANUAL

Quadro 10. Estimativa Total

8.2.7. Valor do Mutirao de Cirurgias de Catarata (conforme item 6.1.4.)

RS  24.500,00

MENSAL

RS 1.104.127,19

, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

4
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Cirurgias
Total Procedimentos cirtrgicos 327 u
Q)
Valor total das cirurgias R$ 252.313,20 E
%
2
Retorno Pos-Cirurgia g
Quantidade Valor Unitario Valor Total §J
327 RS 18,75 RS 6.131,25 g
'_.
)
8
Valor Total Mutirao o
o
Procedimentos Cirargicos R$ 252.313,20 g
Retornos Pos-Cirurgico RS 6.131,25 Ei
TOTAL RS 258.444,45 3
(9]
3
S
S
:
Cronograma de pagamento do mutirao de cirurgias de catarata =
Mes Valor g,
Janeiro R$ 130.000,00 Q
[a)]
Fevereiro RS 128.444.45 T
Total RS 258.444,45
7
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9. Cronograma de desembolso financeiro

Quadro 16. Cronograma de desembolso financeiro.

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

R$ 1.104.127,19 R$1.234.127,19 R$1.232.571,64 R$1.104.127,19 R$1.104.127,19 RS$ 1.104.127,19

MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
R$ 1.104.127,19 R$1.104.127,19 R$1.104.127,19 R$1.104.127,19 RS$ 1.104.127,19

Valor global: R$12.403.843,54 (doze milhdes e quatrocentos e trés mil e oitocentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos).

Assinado por 5 pessoas: PEDRO GABRIEL TORRECILLA DA SILVA, JOAO CARLOS DOS SANTOS, DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO, PLINIO HERNANDES e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO
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Garga, Estado de Sao Paulo, janeiro de 2023.

ANTONIO CARLOS PINOTI AFFONSO JOAO CARLOS DOS SANTOS
Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil Prefeito do Municipio de Garga

DEYSE REGINA SERAPIAO GREJO

Secretaria Municipal de Saude

do Municipio de Garga p
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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28/06/2018 Ministério da Saude

ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 3.164, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Estabelece recursos a serem incorporados ao Teto
Financeiro Anual de Média e Alta Complexidade no
Estado da Sao Paulo e no Municipio de Garga (SP).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicao, e

Considerando a Portaria n° 1.895/GM/MS, de 19 de agosto de 2009, que habilita Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) no municipio de Garga (SP);

Considerando a Portaria n° 1.172/GM/MS, de 5 de junho de 2012, que dispde sobre o incentivo financeiro de
custeio para o Componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos de urgéncias 24h da
Rede de Atengao as Urgéncias, em conformidade com o Politica Nacional de atengdo as Urgéncias;

Considerando que o Estado recebeu o repasse das 3 (trés) parcelas referentes aos incentivos financeiros para
investimento; e

Considerando a visita técnica realizada pela Secretaria de Atengdo a Saude - Departamento de Atencdo
Especializada/Coordenagao-Geral de Urgéncia e Emergéncia no municipio de Garga (SP) no dia 27 de setembro de
2012, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido recurso financeiro no montante de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), a
ser incorporado ao Teto Financeiro Anual de Média e Alta Complexidade do Municipio de Garga (SP), na forma do Anexo
a esta Portaria.

Paragrafo unico. Os recursos serdo destinados ao custeio e manutengao da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Porte | no municipio de Garga (SP).

Art. 2° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia, regular e automatica, do
valor mensal para o Fundo Municipal de Saude de Garga (SP).

Art. 3° Os recursos financeiros, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude,
devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585 - Atencdo a Saude da Populagédo para procedimentos de
Média e Alta Complexidade (RAU-UPA).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir da competéncia de
setembro 2012.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

ANEXO
Municipio UPA | Valor Anual CNES
Garga - UPA 24_h Dr. Marcio Nunes 1 1.200.000,00 7103271
Miranda
TOTAL 1.200.000,00

Saude Legis - Sistema de Legislacdo da Saude

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt3164_28_12_2012.html 11



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segﬁo 1 ISSN 1677-7042 N2 243, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

Paragrafo uUnico. O recurso relativo ao estabelecimento consignado ao programa de trabalho tem como finalidade o custeio de quaisquer agGes e servigos de média e alta
complexidade para atengdo a saude da populagdo, desde que garantida a manutengdo da unidade.

Art. 42 O recurso orgamentdrio, objeto desta Portaria, correrd por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585 -
Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da 122 (décima segunda) parcela de 2021.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

ANEXO
UF | IBGE | MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CNES GESTAO |N2  PROPOSTA CODIGO E DESCRIGAO DA HABILITAGAO VALOR ANUAL
SAIPS
RS | 430700 | ERECHIM | FUNDAGAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA | 2707918 | ESTADUAL 118299 16.16 - CENTRO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA TIPO Il | RS 582.076,04
DE ERECHIM AOS PACIENTES COM AVC

PORTARIA GM/MS N¢ 3.484, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

Habilita Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP) vinculada ao Centro Materno Infantil Juventina
Paula de Jesus - Contagem (MG) e estabelece recurso do Bloco de Manutencdo das AcgGes e
Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencgdo Especializada, a ser incorporado ao limite
financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC do Estado de Minas Gerais e Municipio de
Contagem.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Portaria GM/MS n2 3.062, de 21 de dezembro de 2011, que aprovou a Etapa | do Plano de Ac¢do da Rede Cegonha e Etapa | do Plano de A¢do da Rede de Atencdo
as Urgéncias do Estado de Minas Gerais e aloca recursos financeiros para sua implementacgao;

Considerando a Portaria GM/MS n2? 1.228, de 13 de junho de 2012, que aprovou o Plano de Ac¢do Regional da Rede Cegonha do Estado de Minas Gerais e aloca recursos
financeiros para sua implementagédo;

Considerando a Portaria SAS/MS n2 889, de 8 de agosto de 2013, que inclui habilitacdes na Tabela de Habilitagdes do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES) e inclui incentivos na Tabela de Incentivos as Redes no SCNES; .

Considerando Anexo Il, Titulo I, Titulo Ill da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de
Saude;

Considerando a Portaria GM/MS n2 828, de 17 de abril de 2020, que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre os Grupos
de Identificagdo Transferéncias federais de recursos da saude;

Considerando a Resolugdo CIB/MG n2 1.021, de 20 de dezembro de 2011, que aprova o Plano de A¢do Regional da Rede Cegonha do Estado;

Considerando a Deliberagdo CIB-SUS/MG N2 2.627, de 06/12/2017 que altera o Anexo Unico da Deliberacdo CIBSUS/MG n2 2.013, de 09/12/2014 que aprova a revisdo dos Planos
de Ag¢do Regionais da Rede Cegonha e o reajuste no financiamento da Rede Cegonha, nas Regides Ampliadas de Saude Centro, Jequitinhonha, Leste, Nordeste e Norte; e

Considerando a documentagdo apresentada pelo Municipio de Contagem/MG, na Proposta SAIPS n2 99004 e a correspondente avaliagdo pelo Departamento de Acgbes
Programaticas Estratégicas - COSMU/DAPES/SAPS/MS, constante no NUP-SEI n2 25000.127442/2019-41, resolve:

Art. 12 Fica habilitada a Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP) vinculada ao Centro Materno Infantil Juventina Paula de Jesus - Contagem (MG), conforme Anexo a esta
Portaria.

Paragrafo Unico. O estabelecimento de salde esta sujeito a avaliagdo por técnicos da Secretaria de Atengdo Primaria a Salide - SAPS/MS e, no caso de descumprimento dos
requisitos estabelecidos nas mencionadas Portarias, podera ter suspensos os efeitos de sua habilitagao.

Art. 22 Fica estabelecido recurso do Bloco de Manutencdo das Ac¢Bes e Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo Especializada, no montante anual de RS 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC do Estado de Minas Gerais e Municipio de Contagem.

Paragrafo Unico. O recurso estabelecido no caput refere-se ao custeio de 1 (uma) CGBP, com 10 camas, vinculada ao estabelecimento de saude referido no conforme Anexo a
esta Portaria.

Art. 32 O Fundo Nacional de Salude adotara as medidas necessarias para a transferéncia, regular e automatica, do montante estabelecido no art. 22, ao Fundo Municipal de Saude
de Contagem, em parcelas mensais, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengdo Especializada a Saude.

Art. 42 O recurso orgamentdrio, objeto desta Portaria, correrd por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585 -
Atenc¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Paragrafo Unico. O recurso relativo ao estabelecimento consignado ao programa de trabalho de que trata o caput, tem como finalidade o custeio de quaisquer agdes e servigos
de média e alta complexidade para atengdo a salde da populagdo, desde que garantida a manutengdo da unidade.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da 122 (décima segunda) parcela de 2021.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

ANEXO
UF |IBGE | MUNICIPIO | ESTABELECIMENTO CNES GESTAO Ne DE | CODIGO E DESCRIGAO DA HABILITAGAO VALOR
CAMAS ANUAL
311860 CONTAGEM | CENTRO MATERNO INFANTIL JUVENTINA PAULA DE JESUS | 2191164| MUNICIPAL | 10 14.15 - CASA DA GESTANTE, BEBE E RS
MG PUERPERA 240.000,00

PORTARIA GM/MS N¢ 3.495, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Qualifica Unidade de Pronto Atendimento - UPA e estabelece recurso financeiro do Bloco de
Manutengdo das Agbes e Servigcos Publicos de Salde - Grupo de Atengdo Especializada, a ser
incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC do Estado de Sdo Paulo
e Municipio de Garga.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria GM/MS n? 3.164, de 28 de dezembro de 2012, que estabelece recursos a serem incorporados ao Teto Financeiro Anual de Média e Alta
Complexidade no Estado da Sdo Paulo e no Municipio de Garga (SP); e

Considerando a Portaria SAS/MS n2 1.535, de 25 de setembro de 2017, que redefine os incentivos relacionados a Unidades de Pronto Atendimento da Rede de Atengdo
as Urgéncias no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saldde (CNES);

Considerando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 3, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria GM/MS n2 828, de 17 de abril de 2020, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre
os Grupos de ldentificagdo Transferéncias federais de recursos da saude; e

Considerando a documentacgdo apresentada pelo Municipio de Garga/SP na Proposta SAIPS n2 123314 e a correspondente avaliagdo pela Coordenagdo-Geral de Urgéncia
- Departamento de Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia - CGURG/DAHU/SAES/MS, constante no NUP-SEl n2 25000.130983/2021-71, resolve:

Art. 12 Fica qualificada a Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h, UPA Dr. Mario Nunes Miran), localizada no Municipio de Garga (SP), conforme descrito no Anexo
a esta Portaria.

Paragrafo Unico. A qualificagdo sera valida por trés anos, podendo ser renovada mediante novo processo de avaliagdo pela CGURG/DAHU/SAS/MS, conforme § 12 do Inciso
V do art. 83 do Capitulo V da Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 3, de 28 de setembro de 2017.

Art. 22 Fica estabelecido recurso financeiro do Bloco de Manuten¢do das Agbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo Especializada, no montante anual de
RS 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais), a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC do Estado de S3o Paulo e Municipio de Garga.

Art. 32 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessdrias para a transferéncia, regular e automatica, do montante estabelecido no art. 22, ao Fundo Municipal
de Saude de Garga, IBGE 351670, em parcelas mensais, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengdo Especializada a Saude.

Paragrafo Unico. O recurso relativo ao estabelecimento consignado ao programa de trabalho, tem como finalidade o custeio de quaisquer agdes e servicos de média e
alta complexidade para aten¢do a saude da populagdo, desde que garantida a manutengdo da unidade.

Art. 42 O recurso or¢gamentdrio, objeto desta Portaria, correrd por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585
- Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos financeiros a partir da 122 (décima segunda) parcela de 2021.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

ANEXO

UF IBGE MUNICIPIO CNES GESTAO N2 PROPOSTA SAIPS OPCAQO CODIGO E DESCRICAO DO INCENTIVO VALOR ANUAL (RS)

SP GARCA 7103271 | MUNICIPAL 123314 Il 82.01 - QUALIFICACAO UPA 24h NOVA - OPCAO I 840.000,00
351670

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021122700058 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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