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LEI COMPLEMENTAR N° 164/2026

Institui o Plano de carreiras, beneficios e
vencimentos dos Servidores do Poder
Legislativo de Pouso Alto, estabelece normas
de evolugdo funcional e da& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes
legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de carreiras, beneficios € vencimentos dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Pouso Alto, fundamentado na valorizagdo profissional e na eficiéncia
administrativa.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

III - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente de
acordo com o grau de complexidade e responsabilidade;

IV - Classe: divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos de mesmo nivel, conforme a
Resolugdo n° 82/2025;

V - Nivel Horizontal: a posi¢do ocupada pelo servidor na carreira, identificada por letras de A a
J, que determina o vencimento base através de progressao;

VI - Nivel Vertical: a posi¢do ocupada pelo servidor na carreira, identificada pelos numeros 1, 2,
3 e 4, que determina a promogao;

VII - Vencimento Base: retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Art. 3° A Mesa Diretora da Camara Municipal, formada por seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, constitui o Orgdo Diretivo Superior do Poder Legislativo.

Paragrafo inico. Compete privativamente a Mesa Diretora da Camara Municipal, dentre outras
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo seu Regimento Interno e
pela legislagdo vigente, supervisionar e controlar as atividades da administragdo do Poder
Legislativo através de orientagdo e assessoramento diretivo permanente.

Art. 4° A disposi¢ao hierarquica da Presidéncia e dos cargos existentes na Camara Municipal de
Pouso Alto € aquela disciplinada por meio da Resolugdo n°® 82/2025.

Art. 5° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Pouso
Alto, com a carga horaria, atribui¢des, grau inicial de vencimentos e requisitos minimos para
provimento, estdo dispostos na Resolugdo n°® 82/2025.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo disciplinados por
meio da Resolugdao n° 82/2025 ou a que vier a substitui-la.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6° O quadro de cargos efetivos e seus respectivos requisitos de investidura, conforme a
Resolugdo n° 82/2025, permanecem vigentes e passam a integrar a estrutura de carreira deste
Plano:

I - Nivel Superior: Analista de TI, Contador, Procurador Juridico, Secretdrio Executivo e
Controlador Interno.

IT - Nivel Médio: Auxiliar de Secretaria.

I1I - Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo preenchidos:
I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
referente as regras de transig¢éo desta Lei;

II - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37
da Constituigéo Federal.

Art. 8 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
minimos para provimento estabelecidos para cada cargo, constantes na Resolugdo n® 82/2025,
sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1° Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuigdes que ndo sejam proprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput deste artigo os casos de
readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alto, as
substitui¢des para desempenho de outro cargo da Camara, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos de Pouso Alto e as atribui¢des por desempenho de fungdo gratificada, mediante portaria
anualmente expedida pelo Presidente da Camara.

Art. 9° Na realiza¢do do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
préticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,
observado o disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal e as disposi¢des do edital.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd amplamente divulgado nos meios de
comunicagdo de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12.Ndo se realizarda novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

§1° A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeagdo apenas em relagdo as vagas
oferecidas, o que se dara a exclusivo critério da Cdmara Municipal, dentro do prazo de validade
do concurso e na forma da legislagdo em vigor, excetuadas as preterigdes arbitrarias quando do
surgimento de novas vagas, conformes critérios fixados pelo Supremo Tribunal Federal em
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repercussdo geral.

§2° O candidato aprovado em concurso publico da Camara e convocado para ocupar a vaga,
caso queira, podera solicitar sua realocagdo para o final da fila de excedentes do concurso,
posicionando-se na tltima colocagdo para possivel posterior chamamento dentro do prazo de
validade do concurso publico.

§3° Para atender A necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, ¢
permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal e da legislagdo municipal especifica, permitida a utilizag@o da lista de classificagdo do
concurso ou a realizagdo de processo seletivo simplificado.

CAPITULO 111 i
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)

Art. 13. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo (AQ), devido aos ocupantes de cargos
efetivos do Legislativo Municipal, no percentual de 10% (dez por cento) para cada nivel de
escolaridade acima do exigido para o respectivo cargo.
§1° Para fins deste adicional, consideram-se os niveis: Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Ensino Superior, P6s-Graduagé@o, Mestrado e Doutorado.
§2° O adicional incidira sobre o vencimento base, conforme o nivel ocupado pelo servidor, e
ndo serd computado para fins de outros acréscimos pecunidrios, exceto gratificagdo natalina e
tergo de férias.
§3° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para seu
ingresso no quadro permanente de pessoal ndo lhes dardio direito ao beneficio estabelecido neste
artigo.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 14. A Progressdo Horizontal consiste na passagem do nivel horizontal para o subsequente
(de A al) e ocorrera:

I - No percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base no Nivel A, na
correspondéncia do nivel vertical em que o servidor estiver;

IT - A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

II1 — Apés aprovagdo em avaliagdo de desempenho, considerando-se aprovado se obtiver, no
minimo, 70% (setenta porcento) de aprovagéo.

§1° A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da Céamara serd realizada,
independentemente de requerimento, no prazo de 15 (quinze) dias apés o dia em que se
completar o triénio, gerando efeitos, caso seja positiva, retroativamente a data de vencimento do
periodo.

§2° Caso o servidor ndo possua o percentual necessario para a progressdo, ndo fard jus ao
beneficio, e serd novamente submetido a avaliagdo, na mesma data no ano seguinte, devendo esta
ser a nota a ser considerada para fins de recebimento do beneficio, desconsiderando-se a
avaliagdo anterior.

Art. 15. A Promogdo Vertical consiste na passagem do nivel vertical para o subsequente (de 1
para 2, 2 para 3, e 3 para 4) e ocorrera:

I - No percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base;

IT - A cada 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou em substitui¢do de outro cargo na
Camara, desde que o servidor possua no minimo 70% (setenta porcento) de aprovagdo nas
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avaliagdes de desempenho, nos seis anos anteriores.

§1 Caso o servidor ndo possua o percentual necessario para a progressdo, ndo fard jus ao
beneficio, e sera novamente submetido a avaliagdo, na mesma data no ano seguinte, devendo esta
ser a nota a ser considerada para fins de recebimento do beneficio, desconsiderando-se a
avaliagdo anterior. -

§2° As avaliagdes serdo renovadas anualmente até que o servidor obtenha o percentual apto a
lhe conceder a promogdo, reiniciando-se o prazo de contagem a partir do beneficio alcangado.

Art. 16. A Promogdo Vertical podera ser antecipada caso o servidor cumpra, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Possuir, na data do pedido, escolaridade superior a exigida para o cargo, considerando-se um
nivel de escolaridade acima para cada pedido de antecipa¢do, ou estar no ultimo nivel de
escolaridade previsto nesta Lei (doutorado);

b) Ter aprovag@o minima de 80% nas avaliagdes de desempenho;

¢) Néo possuir faltas injustificadas nos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de antecipagéo;

d) Nio ter usufruido de licenga sem vencimento nos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de
antecipagao;

e) Ter realizado cursos de capacitagdo referentes a sua area de atuagdo, ou ligados a
Administra¢do Publica, nos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de antecipag@o, contabilizando, no
minimo 120 (cento e vinte) horas;

f) Ndo ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores ao pedido de antecipagéo.

Paragrafo unico. O primeiro pedido de antecipagdo podera ser feito apés 1 (um) ano da
aprovagdo desta Lei ou apds a concessdo da estabilidade, e os demais ap6és 1 (um) ano de
exercicio no novo nivel.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da Camara, tanto para fins de
progressdo quanto de promogdo, serd realizada, a cada 03 (trés) anos, nos termos dos artigos
anteriores.

Art. 18. A avaliagdo devera levar em consideragdo os critérios de idoneidade moral,
responsabilidade, disciplina e eficiéncia, que serdo subdivididos em quesitos, os quais serdo
aferidos na forma de questdes pontuadas, nos termos do Anexo III desta Lei.

Paragrafo inico. A Camara podera valer-se dos mesmos critérios e quesitos, e da mesma
metodologia, para avaliar o desempenho de servidores ao final do estagio probatorio, para o fim
de aquisi¢do de estabilidade.

Art. 19. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 03 (trés) membros, sendo:
I - O Presidente da Camara;

IT - O servidor que estiver na condi¢do de superior imediato do servidor avaliado, ou, ndo
havendo, outro servidor de mesma ou superior escolaridade do avaliado;

I1I - Um servidor estavel eleito pelos demais servidores.

Paragrafo uinico. Na auséncia de servidores efetivos estaveis para compor a Comisséo, podera
ser utilizado servidor ndo estavel de nivel de escolaridade igual ou superior a do avaliado e,
persistindo a auséncia, serda convidado um membro da Mesa Diretora eleito pelos servidores.
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Art. 20. A Comissdo deverd atribuir uma pontuagdo, variando de 0 a 10, para cada quesito
avaliado, e ao final deverd calcular a média aritmética de todos os quesitos, apresentando um
resultado unico.

§ 1° Podera a Comissdo, para cada caso, acrescentar ou remover quesitos da lista constante do
Anexo IIL

§ 2° O servidor serd considerado aprovado na avaliagdo, para efeito de promogdo, quando
obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 ou 70% na avaliagdo da Comisséo.

Art. 21. Para fins de aprimoramento do trabalho, cada servidor devera fazer sua autoavaliagdo,
no mesmo prazo, e utilizando os mesmos quesitos e a mesma escala de pontuagdo usados pela
Comissdo avaliadora.

§ 1° O resultado da avaliagdo da Comissdo, detalhado por quesitos, sera fornecido a cada
servidor, para ser comparado com sua autoavaliagéo.

§ 2° A autoavaliagdo serd entregue pelo servidor a Comisséo, e serd por esta comparada com 0s
resultados por ela atribuidos, devendo a Comissdo esclarecer com o servidor os motivos das
divergéncias mais relevantes.

Art. 22. O servidor seré notificado do resultado de sua avalia¢@o, podendo apresentar pedido de
reconsiderag?o a propria Comissdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 23. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo cabera recurso a Mesa Diretora da
Camara, no prazo de 10 (dez) dias tteis, cuja decisdo sera definitiva.

CAPITULO V ,
DAS GRATIFICACOES E BENEFICIOS

Art. 24. O servidor que exercer atribui¢des além de seu cargo, nos termos de portaria do
Presidente da Camara, fard jus a uma gratificagdo por fungéo, no valor mensal de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais).

§1° Ficam extintas, para os servidores do Legislativo, quaisquer gratificagdes anteriormente
previstas na Lei Complementar n® 152/2023, os quais terdo as gratificagdes de fungéo regidas por
esta Lei.

§2° Considera-se para fins de recebimento de gratificagdo de fungéo, as seguintes atribuigdes:

I - a participagdo em comiss@io permanente de servidores da Camara;

11 - a participagdo em comissdo especial e/ou temporaria de servidores, enquanto perdurarem;

111 - o exercicio das fun¢des de Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Equipe de apoio, Comissdo de
Contratago e fiscais e gestores de contratos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e regulamento
proprio da Camara;

IV - o exercicio da fungdo de Ouvidor.

§3° O servidor em exercicio de mais de uma fungdo/atribuigdo, nos termos mencionados neste
artigo, fard jus a apenas uma gratificacéo.

DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 25. Fica instituido o Auxilio-Transporte no ambito do Poder Legislativo Municipal, a ser
concedido para ocupantes de cargos efetivos ou em comiss@o.

Parigrafo unico. O Auxilio-Transporte tera carater indenizatorio, com vistas a custear o
deslocamento de seus servidores no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, e ndo integrara a
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remuneragdo para nenhum efeito e nem é base de calculo para desconto de natureza
previdenciaria ou de tributag@o do imposto de renda.

Art. 26. O Auxilio-Transporte serd concedido a requerimento do servidor, constando, sob as
penas da lei, declaragdo de enderego domiciliar e distdncia percorrida no trajeto ida e volta,
podendo a Camara valer-se de qualquer meio licito para comprovar tais declaragdes.

§ 1° O Auxilio-Transporte seré concedido aos servidores que residirem a no minimo 2 km (dois
quildmetros) de distancia do seu local de trabalho.

§ 2° As declaragdes de que trata este artigo deverdo ser atualizadas imediatamente, no caso de
altera¢@o do enderego domiciliar do servidor.

§3° Para fins de domicilio, consideram-se as disposi¢des previstas no art. 70 e seguintes da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que “Institui o Codigo Civil.”.

Art. 27. O Auxilio-Transporte ndo sera concedido aos seguintes servidores publicos:

I - inativos;

II - em gozo de licenga que implique em afastamento do trabalho;

I1I - que estejam cedidos a outros 6rgédos publicos;

IV - suspensos, preventivamente ou ndo, em decorréncia de processo administrativo ou
sindicancia.

Art. 28. O Auxilio-Transporte sera custeado da seguinte forma:

I - pelo servidor beneficidrio, com parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
mensal do respectivo custo com transporte;

I - pela Camara Municipal, no que exceder ao percentual mencionado no inciso anterior.

§ 1° O valor da despesa realizada serd apurado com base na distancia percorrida do domicilio do
servidor até a sede da CAmara Municipal de Pouso Alto, conforme comprovante de residéncia
valido apresentado a Camara.

§2° Para o calculo da indenizag@o de transporte serd utilizado o valor por quildmetro percorrido,
nos termos da tabela constante no Anexo II desta Lei.

Art. 29. O valor do Auxilio-Transporte devera ser calculado de acordo com os dias efetivamente
trabalhados.

Art. 30. O servidor terd o Auxilio-Transporte cancelado quando for exonerado, aposentar-se ou
renunciar expressamente ao beneficio.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 31. Fica instituido o Auxilio-Alimentag¢do no ambito do Poder Legislativo Municipal, a ser
concedido aos servidores da Cémara Municipal de Pouso Alto, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais.

Paragrafo unico. O Auxilio-Alimentagdo tera carater indenizatério, com vistas a custear a
alimentago dos servidores, e ndo integrard a remuneragéo para nenhum efeito.

Art. 32. O Auxilio-Alimentagéo serd pago em pecunia, juntamente com a remuneragao mensal,
independente de requerimento, a todos os servidores da Céamara Municipal, incluindo os
ocupantes de cargos em comissdo, assim como aos eventuais contratados por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.
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Art. 33. O Auxilio-Alimenta¢do ndo sera concedido aos servidores publicos nas seguintes
situagdes:

I - inativos;

IT - em gozo de qualquer licenga, com exce¢do das licengas a maternidade e & paternidade;

I1I - que estejam cedidos a outros 6rgéos publicos sem 6nus para a Camara;

IV - suspensos em decorréncia de decis@o final em processo disciplinar;

V - no décimo terceiro salério.

Art. 34. O valor do Auxilio-Alimentagdo devera ser calculado de acordo com o periodo
efetivamente trabalhado, incluindo:

I - os sabados, domingos e feriados;

IT - os dias em que for decretado ponto facultativo;

III - os dias correspondentes as concessdes autorizadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

IV - o periodo em que o servidor estiver em gozo de férias regulamentares;

V - o periodo em que o(a) servidor(a) estiver afastado(a) para gozo de licenga-maternidade ou
licenga-paternidade.

Art. 35. O servidor terd o Auxilio-Alimenta¢do cancelado quando for exonerado, aposentar-se
ou renunciar expressamente ao beneficio.

CAPITULO VI 5
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 36. Os servidores efetivos atualmente em exercicio serdo enquadrados, nos termos do
Anexo IV, da seguinte forma:

I - No nivel vertical 1 da respectiva classe;

IT - No nivel horizontal correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 37. Os triénios ja4 adquiridos e incorporados & remuneragdo serdo mantidos na
correspondéncia de seu tempo de progresséo, conforme tabela do Anexo IV.

Art. 38. Para fins de enquadramento horizontal:
I - Cada triénio ja completado equivalera a uma progresséo horizontal.
IT - O tempo residual sera considerado para proxima progressao.

Art. 39. A primeira avaliagdo apds a vigéncia da Lei devera se dar na data correspondente a
entrada em exercicio do servidor avaliado.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40. Nenhum servidor percebera remuneragdo inferior a atualmente recebida.

Art. 41. A fim de conservar o poder aquisitivo dos beneficios ora instituidos, os valores a titulo
de Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e gratificagdes constantes nesta Lei serdo revistos
anualmente, através de lei de iniciativa do Presidente da Cémara, observando-se o disposto no
art. 37, X, da Constitui¢do Federal.
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Art. 42. O regime de teletrabalho, mencionado na Resolugdo n° 82/2025, podera ser adotado
mediante resolugdo propria expedida pelo Presidente da Camara, contendo suas
condicionalidades, aos servidores que adquirirem a estabilidade.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo ao regime de teletrabalho mencionado, ap6s a estabilidade, os
servidores poderdo, mediante requerimento aprovado pelo Presidente da Camara, condensar sua
carga horéria para ser realizada em menos dias de trabalho, desde que no horario de expediente
administrativo da Camara e/ou reunides da Camara.

Art. 43. Ficam revogadas as Resolugdes n°® 12/2001 e n° 50/2013, a Lei Ordinaria n® 459/2015 e
as disposigdes contrérias sobre o plano de carreira contidas na Resolugdo n°® 82/2025.

Art. 44, Os niveis presentes no Anexo IV — Enquadramento de Cargos da Resolugdo n° 82, de
10 de setembro de 2025, ficam denominados como classes.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alto, 06 de abril de 2026.

RAULYSSON MAGELLA\MANCIL
Prefeito Mumnigipal

LUCAS TEIXEIRA GRASSI RAMOS
Secretario de Gabinete em exercicio

SUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Barao de Pouso Alto, n° 164, centro, Pouso Alto - MG

TEL: (35) 3364-1206 (35) 9.9809-0263 @
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

ANEXO 11

VALOR DE REFERENCIA PARA CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE

Auxilio Transporte

Valor de referéncia para a indenizacao, nos

termos do art. 28 desta Lei.

R$ 0,70 (setenta centavos) por Km percorrido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Barao de Pouso Alto, n° 164, centro, Pouso Alto - MG
TEL: (35) 3364-1206  (35) 9.9809-0263
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.eov.br

ANEXO I
QUESITOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Etica Profissional

Age com lealdade perante os colegas e vereadores, executa seu trabalho isento de opinides
pessoais ou politico-partidarias.

1.2. Discrigao

Mantém discri¢do e sigilo sobre os assuntos internos da Cémara que chegam ao seu
conhecimento, ndo os divulgando.

1.3. Zelo pela Imagem da Institui¢io

Zela pelo bom nome da Camara Municipal, procurando elevar a imagem da mesma junto a
comunidade.

1.4. Comportamento

Mantém um comportamento em sua vida profissional e social compativel com a seriedade da
institui¢do onde trabalha.

1.5. Utiliza¢ao dos recursos da Camara

Evita usar os recursos materiais disponiveis para seu trabalho, tais como informatica e
comunicagdes, para fins particulares, procurando utiliza-los de forma econdmica e responsavel.

2. RESPONSABILIDADE
2.1. Assiduidade
Numero de faltas injustificadas ao trabalho (expediente) ou a reunides da Camara (desde que
convocado) no triénio.
Faltas:
e Nenhuma: 10 pontos

e Uma: 9 pontos

e Duas: 8 pontos

e Trés: 7 pontos [...]

e 10 ou mais: nenhum ponto

2.2. Pontualidade

Em relagdo a seu horario de trabalho, evita atrasos, cumpre integralmente sua jornada diaria e
comparece as reunides com a antecedéncia necessaria para preparar.

2.3. Organizacao

Mantém organizados os materiais que utiliza em seu trabalho, bem como os documentos que
estejam sujeitos ao seu controle ou guarda. Organiza seu tempo de forma a obter os melhores
resultados.

2.4. Interesse / Dedicacao

E dedicada ao trabalho, mostrando interesse em executd-lo da melhor forma possivel e em
aprimorar os procedimentos.

2.5. Atencao

Demonstra atengdo para com seu trabalho, executando-o com concentrag@o para evitar erros.

3. DISCIPLINA



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Barao de Pouso Alto, n° 164, centro, Pouso Alto - MG
TEL: (35) 3364-1206 (35) 9.9809-0263 @
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

3.1. Disciplina

Esforga-se para cumprir as determinagdes do Presidente da Camara ou da chefia imediata (se
houver), e as normas disciplinares aplicaveis.

3.2. Relacionamento Humano

Procura manter relagdo de respeito para com os colegas (servidores) e vereadores, tendo um bom
relacionamento dentro da Camara.

3.3. Ambiente de Trabalho

Colabora para que o ambiente de trabalho seja saudavel, evitando ter postura hostil € motivando
para que seus colegas ndo as tenham.

3.4. Lideranca

Sentindo-se lider, procura desenvolver esta lideranga sempre de maneira construtiva, bem como
incentivar os colegas de forma saudéavel para a melhoria do desempenho da equipe.

3.5. Atendimento

Procura receber com atengdo e respeito todas as pessoas que visitam a Camara, seja para assistir
aos trabalhos ou para obter informagdes.

3.6. Motivacio

Acha-se incentivado para desempenhar suas tarefas, mesmo que as circunstancias sejam
desfavoraveis.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabalho

Seus servigos sd@o bem feitos e inspiram seguranga, ndo apresentando erros que necessitem de
corregdes posteriores.

4.2. Pontualidade

Procura entregar sempre em dia as tarefas de sua competéncia e aquelas que lhe sdo delegadas
por superiores, colegas ou vereadores.

4.3. Integracio / Cooperacgio

Esta ciente de que o resultado do trabalho da institui¢@o reflete a sua integragdo com os colegas
de trabalho e procura auxilia-los em suas tarefas, bem como pedir-lhes auxilio quando necessita.
4.4. Foco nos Resultados

Valoriza principalmente os bons resultados do trabalho, procurando alcang¢a-los, evitando ater-se
tdo somente as formalidades dos procedimentos burocraticos.

4.5. Conhecimento do Trabalho

Esta ciente das atribui¢Ges de seu cargo e tem pleno conhecimento das rotinas e informagdes
necessarias ao seu exercicio.

4.6. Iniciativa

Demonstra grande iniciativa, raciocinando e agindo por conta propria quando a situagdo ¢é
imprevista € ndo ha normas ja estabelecidas para solucionar o problema.

4.7. Criatividade

Procura exercitar a criatividade no trabalho, de forma a encontrar solugdes para os problemas do
dia-a-dia, mesmo quando isso exija procedimentos diferentes dos que habitualmente realiza.

4.8. Utiliza¢ao dos Recursos

Utiliza adequada e produtivamente os recursos materiais disponiveis para seu trabalho, tais como
os recursos de informatica e comunicagdes, procurando orienta¢do para a correta utilizagdo no
caso de duvidas.

4.9. Disposi¢ao para a Mudanca

Esta pronto a atender as adaptagdes ocasionadas por eventuais alteragdes ocorridas, por motivos

Ry,
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Rua Barao de Pouso Alto, n° 164, centro, Pouso Alto - MG
TEL: (35) 3364-1206 (35) 9.9809-0263
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

A
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internos ou externos, nos servigos ou no funcionamento da Camara.

4.10. Participacido em Cursos

Participou de cursos de treinamento durante o periodo avaliado, bem como de palestras e
congressos sobre temas ligados ao seu trabalho ou ao Poder Legislativo.

N° cursos:

e Mais de 9 cursos: 10 pontos

e O cursos: 9 pontos

e 8 cursos: 8 pontos [...]

e 1 curso ou nenhum, mas requereu participagdo: 1 ponto

e Nenhum, e ndo requereu participagdo: 0 ponto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Barao de Pouso Alto, n° 164, centro, Pouso Alto - MG
TEL: (35) 3364-1206 (35) 9.9809-0263 @
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

ANEXO III-B
FICHA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor: Data:
Cargo:
Comissao Avaliadora:

Discri¢do

Zelo pela imagem da institui¢ao
Comportamento
Utilizagdo dos recursos da Camara

Assiduidade
Pontualidade
Organizagao
Interesse / Dedicagdo

Atengdo

Disciplina
Relacionamento humano
Ambiente de trabalho
Lideranga
Atendimento
Motivagao

Autocritica

4.1 Qualidade do trabalho

4.2 Pontualidade

4.3 Integracdo / Cooperagdo
4.4 Foco nos resultados

4.5 Conhecimento do trabalho
4.6 Iniciativa

4.7 Criatividade

4.8 Utilizag¢do dos recursos
4.9 Disposi¢@o para a mudanga
4.10 ol artici pacdo em cursos
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Rua Barao de Pouso Alto, n° 164, centro, Pouso Alto - MG

TEL: (35) 3364-1206  (35) 9.9809-0263 (3)

e-mail; gabinete@pousoalto.mg.gov.br

: ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
L

ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PELO TEMPO DE SERVICO

ITempo atual HNivel Horizontal inicial

Até 3 anos “

A

3—6 anos “

6-9 anos ”

—12 anos H

|
|
|
|
|

12—15 anos “

|

15-18 anos |

18-21 anos ”

21-24 anos J

24-27 anos H

|
5
|
|
|
|
|
|

+27 anos ”

— =T ||Q|m|m|T|C|w=

|
|
|
|
|
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