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B A WISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
’ Aol VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

LAGOA GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais através de seus
representantes na Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal em seu nome sanciono e

promulgo a seguinte Lei:
TITULOI
® : DISPOSICOES GERAIS 3
A\ P DO CAMPO DE APLICACAO, DAS DEFINICOES
' ‘ Art 1° - A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ vencimentos do
; Magistério Piblico do Municipio de Lagoa Grande e estabelece o quadro de pessoal
: correspondente.

Art. 2.° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Integrantes do Quadro do Magistério: 0 pessoal que, nas unidades escolares
e demais orgdos da Administracdo, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, coordena e dirige o ensino na Rede Municipal;

11 - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico ou designado para o
exercicio de uma fungdo Publica ou Cargo em Comissdo;

III — Carreira: a organizagio dos cargos em classes, observando a qualificagio

profissional exigida, assim como a natureza complexidade das atribui¢des a serem exercidas;
IV — Cargo Piblico: o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades

. % cometidas a um servidor, criado por lei em ndmero certo;
4_ V — Classe: a posigdo no Quadro do Magistério, caracterizada pela exigéncia de
‘) grau de habilitag3o profissional especifica e niveis de elevagio de vencimentos proprios;

VI — Sistema: o conjunto de entidades e orgaos que integram a administragdo do
ensino, e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria

i Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer; .
VII — Nivel: a referéncia alfabética, representada pelos nimeros de “1” a “157, a

qual corresponde um vencimento base na tabela de vencimentos,
VIII — Avaliagio de Desempenho: € a aferi¢do se o servidor atende aos padroes

de comportamento exigido pelo cargo.

TITULO I '
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 3.° - O Quadro Préprio do Magistério Municipal compde-se dos seguintes
cargos:
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I - Regente Auxiliar de Ensino
11 - Professor
111 - Especiatista em Educagdo:
a. Orientador Educacional;
b. Supervisor Escolar;
IV - Vice-Diretor de Escola Municipal,
V - Diretor de Escola Municipal;

§ 1.° - O provimento dos cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor
Escolar far-se-4 mediante nomeaciio, em caréter efetivo, em classe inicial de carreira, apés
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos.

§ 2.° - Suprimido.

§ 3.° - Somente poderi ocorrer nomeagio para o cargo de Vice-diretor de escola
municipal quando esta contar com mais de 400 (quatrocentos alunos).

§ 4.° - Os Cargos de Regente Auxiliar de Ensino, estaveis por for¢a do disposto no art. 19
do ADCT, se extirguem com a vacancia.

Art. 4° - Os cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Lagoa
Grande serdo identificados pelo GH (Grupo Hierarquico) que corresponde a classe de sua
habilitagdo e do niimero que corresponde ao nivel de progressao.

Art. 5° - A carreira do pessoal do Magistério Pablico Municipal desenvolver-se-a
por progressao horizontal e por merecimento, em padroes. '

: ~“SECAOI ,
SN DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS ~ —

Art. 6.° - Sao atribuigdes especificas: F

I - Do Professor: o exercicio concomitante dos seguintes médulos de trabalho:

a. Médulo I: regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina, com
aluno; _

b. Moédulo II: elaboragio de programas e-planos, de trabalho, controle e
avaliagio do rendimento escolar, recuperagio dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento,
pesquisa educacional e cooperaggo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem como da agdo educacional, e participacdo ativa na vida comunitiria da

escola.
IT - Dos Especialistas de Educacao:

a. Do Supervisor Escolar: no &mbito do Sistema, da escola ou area
curriculares, a supervis3o do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle
e avaliagdo;

b. Do Orientador Educacional: elaboragdo do Plano de Agdes Global da

escola; desempenho de atividades de Orientagdo Educacional, integrado aos demais especialistas
da escola; acompanhamento diario do processo didatico-pedagogico desenvolvido no dmbito
escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a
outros profissionais;

Il - Do Vice-diretor de Escola Municipal: no dmbito do Sistema, assessoria a0
Diretor de Escola Municipal no que se refere a pesquisa, ao planejamento, ao controle e
avaliag3o do processo educacional. /
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¥1V — Do Diretor d%“ﬁ%ﬁfg*mﬁﬁ?gﬁ?,ﬂ,DE,,%,"';{?M%F‘Q'& Sistema, a pesquisa, 0

plancjamento, 0 assessoramento, o controle ¢ a avaliagdo do processo educacional.

TITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO1 ,
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7.° - A admissio ao Quadro do Magistério far-se-a mediante aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, obedecidas, para posse, as exigéncias de formagdo

constantes da legislagdo federal, estadual e municipal em vigor. '
Paragrafo unico — Apos a homologagdo do concurso, € atendidas as exigéncias

legais, os candidatos aprovados tém assegurado o direito subjetivo a nomeagdo, obedecida a
ordem classificatoria e desde que haja vaga para o cargo ¢ necessidade do servigo.

SECAO I |
DO EXERCICIO

Art. 8° — O Secretario Municipal de Educagio, Cljl_tUta, Esporte e lazer €

competente para autorizar o exercicio do pessoal do Quadro do Magistério..

Art. 9.° — Ao entrar em exercicio, o servidor do magistério, nomeado para cargo
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data de
sua investidura, durante o qual sua aptido e capacidade serdo objeto de acompanhamento para

avaliagdo do desempenho no cargo. /)
§ 1° — Até 90 (noventa) dias antes do término deste prazo, o responsavel pela

unidade de ensino encaminhara ao setor de pessoal da Prefeitura, avaliagdo do servidor, para sua

efetivagdo ou ndo. !
I- A avaliagio sera feita no final de cada ano letivo, através de uma Comissdo

formada por 03 (trés) servidores municipais, pertencentes ao quadro do Magistério e indicados

pelo Conselho Municipal de Educagao.
§ 2° - Para a avaliagio de desempenho serdo considerados os critérios

estabelecidos no ANEXO I desta Lei, devendo o servidor atingir no minimo 30 (trinta) pontos,

no periodo, para sua efetivag@o.
§ 3° - O processo de efetivagdo ou ndo, serd processado na forma prevista no

Estatuto dos Servidores Piblicos de Lagoa Grande.

SECAO IT
DA LOTAGAO

Art. 10 — Lotagdo € o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer fixa o servidor do Quadro do Magistério, a um 6rgao do Sistema.

Art. 11 — O ocupante de cargo do magistério sera lotado na escola, mediante
escolha feita, obedecida a ordem classificatoria em concurso puablico.
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DA REMOCAO

Art. 12 - Remogdo ¢ a mudanga de lotagdo dq servidor ef‘et_ivp dlo Quéa:!rg
do Magistério, de uma para outra escola ou orgdos da Administragdo Municipal, ap
cumpriﬁwnto do estagio probatério, e poderé ocorrer:

I- apedido; . _

11 - de oficio, por conveniéncia do ensino.

Art. 13 - Os pedidos de remogdo devem ser protocolados no érgio proprio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer no més de outubro de cada ano e,
so, atendidos até o dia 15 de janeiro subseqiiente. ' N o
SEEE At. 14-0 atendimentc: dos pedidos de remogdo esta condnc:opado a gx':sténr;la
de vaga ¢ a ordem de proridage previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
do, Cultura, Esporte e Lazer. o
Paucags Art. 15 - Apés o atendimento dos pedidos de que trata o art. 13, ser4 efetivada a

lotagdo:
L dos removidos; o ,
IL dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de
lotagdo.
SECAOIV -
DA SUBSTITUICAOV :

Art. 16 — Durante o afastamento temporario de servido'lf efetivo ou na vacincia de
cargo do magistério, podera haver substituigdo, respeitados os impedimentos legais. ‘

Art. 17 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar pessoal, devidamente
habilitado para o exercicio do cargo, pelo tempo que durar o afastamento do titular. -

§ 1°- Terdo prioridade para contrata¢do os aprovados em concurso publico em
VIgor, para o cargo. !

§ 2° - Os contratados serdio equiparados aos servidores efetivos, quanto aos
direitos e vantagens, excluindo-se a Progressdo Horizontal.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CARGA
COMPLEMENTAR

Art. 18 — A jomada semanal de trabalho dos servidores do Magistério ¢
constituida de: horas-aulas; horas-permanéncia e horas-atividade, da seguinte forma:

L na regéncia de classe, ficam asseguradas 22:30 (vinte e duas horas e trinta
minutos) de atividade com 0 aluno (Médulo Iy, e 2:00 (duas horas) para reunides e estudg .
(Modulo Ir), podendo haver dobra de turno, integral oy parcial, em carater temporario de -
substituigiio e opcional, com vencimentos correspondentes.

: IL. para o Supervisor Escolar, e o Orientador Educacional fica estabelecid "
Jomada de 40 (quarenta) horas semanais;
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= 111 - para o Dirctor de Escola Municipal e para Vice-diretor de Escola Municipal,

fica estabelecida a jomada de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 19 — Para efeito desta Lei entende-se por:

I. horas-atividade: horas de regéncia de classe no ensino fundamental, pré-
escola e educagio de jovens e adultos, com duragdo de 60 (sessenta) minutos cada uma;
11 horas- permanéncia: horas de trabalho estabelecidas para o Especialista de

Educagio, com duragdo de 60 (sessenta) minutos cada uma.
Art. 20 — Toda e qualquer atividade exercida além da jornada de trabalho

estabelecida neste estatuto, sera considerada como hora-extra e paga conforme estabelecido na
Constituigdo Federal (art. 7° - inciso XVI).

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO

Art. 21 — A progressio horizontal é a elevagdo de um padrdo para outro, variando
do nivel ‘1’ a nivel ‘15°, dentro da mesma classe cujos vencimentos estdo previstos no Anexo
I1L, ocorrendo a cada periodo de dois anos de efetivo exercicio,,conforme estabelecido na Lei
Orgénica Municipal (art.95, §3.°).

L A primeira progressdo dar-se-a apds o término do primeiro biénio de
efetivo exercicio.
IL. As progressdes ocorrerdo de conformidade com os critérios estabelecidos

no Anexo II, devendo ser alcangada a soma de no minimo, 30 (trinta) pontos no periodo avaliado

e mediante comprovagdo documental dos itens especificos.
III.  E condigdo, para o servidor do Quadro do Magistério obter a progressdo de

que trata o caput deste artigo, ndo ter incorrido em mais dez faltas injustificadas e nem ter

sofrido penalidade de suspensdo, durante o periodo avaliado.
IV. Nio podera haver progressdo para mais de um nivel de vencimento.
V. Para os efeitos da progressdo somente serdo. contados como efetivo

exercicio, os afastamento assim considerados e previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos de

Lagoa Grande. ,
VI. * A contagem de tempo para novo periodo aquisitivo sera iniciada no dia

seguinte aquele em que o servidor completar o periodo anterior ou no dia seguinte a confirmagio
de fato que lhe tirou esse direito.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 22 — Vencimento ¢é a retribui¢8o pecuniaria devida ao integrante do Quadro
do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente a classe € ao nivel expresso no Anexo IIL,
desta Lei, reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo,
ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 23 — Remuneragdo é a soma do vencimento, dos adicionais e demais

vantagens a que o servidor tenha direito. ¢
-
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SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 24 — Os membros do Quadro do Magistério fasdo jus a gratificagdes, nos
casos e percentuais relacionados abaixo:

a. 25% (vinte e cinco por cento), de gratificagdo de incentivo & docéncia;

b. 10% (dez por cento), de gratificagdo pela conclusio de curso superior, na
drea de educacdo, com diploma devidamente registrado no MEC, aplicivel somente aos
Professores P1.

c. 10% (dez por cento) de gratificagdo pela conclusdo de curso de graduagdo
“latu-sensu” .

Pardgrafo tinico: As gratificagdes previstas neste artigo poderdo ser percebidas
concomitantemente, se assim for justificado, sendo porém, a base de célculo de cada uma delas,
o vencimento do cargo efetivo.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 25— Fica assegurado o direito a férias, aos integrantes do Quadro do
Magistério: _ ‘ 4

I. — quando em exercicio nas unidades de ensino, 30 (trmta) dias anuais, com
acréscimo de um tero do vencimento normal e 30 (trinta) dias alternados, para gozo de recesso
escolar, com vencimento normal, obedecidos os periodos de fenas estabelecndus pela Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
II. quando em exercicio nos demais o0rgdos do Slstema, a concessdo de férias

obedecerd o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Mumc1p10 de Lagoa Grande;

I0.  os integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio nas escolas, que néo
tenham completado ainda o periodo aquisitivo de férias, ﬁcarao a dlspos:g:ao da Secretaria
Municipal de Educagao Cultura, Esporte e Lazer.

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
DAS DIARIAS E DA ATUDA DE CUSTO

Art. 26 — Conceder-se-a ajuda de custo, integral ou parcial, a0 membro do
Magistério que, por determinagdo da Administragdo Municipal, participar de cursos de
aperfeigoamento, incluindo-se matricula, mensalidade, ahmentagao e transporte.

Art. 27 — O Municipio devera promover e organizar cursos de aperfeicoamento e
especializagdo sobre novas técnicas e orientagdo profissional aplicaveis s distintas atividades,

areas de estudo e disciplinas.
Art. 28 — O profissional do Quadro do Maglsteno residente ou que trabalha na

zona rural, apos dois anos, reabilitar-se-a ao retomo 4 zona urbana, para qualificagdo
profissional, respeitada a conveniéncia administrativa.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR E DA
RESPONSABILIDADE

Art. 29 — Além das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aplicam-se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério:

1. preservar os principios ideais e fins da educagdo brasileira,

IL. esforgar-se em prol da formagéo integral do aluno, utilizando métodos que
acompanhem o processo cientifico da educagdo e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IMl.  desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios,

IV.  participar das atividades da educagdo que lhe forem cometidas por forga de
suas fungdes;

V. freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino destinados
a sua formagao, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VI.  manter espirito de cooperagio e solidariedade com a comunidade escolar
local;

VIL.  acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbamdade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

VIIL comunicar & autoridade imediata as 1rregulandades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades superlores no caso de aquela ndo
considerar a comunicagio;

IX. - zelar pela defesa dos direitos proﬁssnonals e pela reputa(;ao da classe;

X fornecer elementos para a permanente atua]lzagao de seus assentamentos
junto aos orgdos da Administragio. :

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30— O dia do Professor sera comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 31 — Os atuais servidores publicos do magistério municipal, efetivos e
estaveis, serdo enquadrados na nova tabela de vencimentos, no GH e Nivel de vencimento igual
ao atualmente percebido ou na falta de valor idéntico, naquele imediatamente superior.

Art. 32 — Ficam criados os Anexos I, II, IIl e IV desta Lei, que estabelecem
respectivamente:

a. Anexo I - Classes iniciais de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, Grupo Hierarquico com respectivos niveis de vencimentos, quantitativos e requisitos
de habilitagdo minima para provimento;

b. Anexo II - Critérios de avaliagdo para progressdo horizontal;
C. Anexo IIT - Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo;
d. Anexo IV — Tabela de Niveis de Vencimentos, Quantitativo e Requisitos

para provimento dos cargos comissionados e Titulagao Para Classificagio de Niveis;

Art. 33 — As despesas com a aplicagdo desta Lei correrdo a conta do orgamento da
Secretaria Municipal de Educago.
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Art. 34 - As gratificagdes concedidas através desta Lei terdo carater lransitérif),
sendo percebidas somente enquanto o titular permanecer no exercicio do cargo ou nas condigdes

que as justificarem. _ _
Ant. 35 — Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor de

Escola Municipal, Vice-diretor de Escola Municipal, ordenados por simbolos e niveis de

vencimentos constantes do Anexo IV, desta Lei. _ _
Art. 36 — Os efeitos financeiros desta Lei, terdo vigéncia a partir de 01/11/1.999.

Art. 37 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mando portanto, a toda autoridade a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer que a cumpram e a fagam cumprir como inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 29 de Novembro de 1.999.

- /;/
ONIO D%PKDUA Mo%

Prefeito Municipal
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ANEXO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

Classes iniciais de cargos de provimento efetivo do Quadro do magistério, Grupo
Hierdrquico com respectivos niveis de vencimentos, quantitativos e requisitos de
habilitacio minima para provimento.

GRUPO VAGAS| HABILITACAO | AREA DE
mnnéglgmco CLASSE MINIMA ATUACAO
1 Professor P1 60 | 2° grau magistério | Pré e 1" a 4" séries
- do Ensino
-~ fundamental
Regente Aux. De Ensino 02 1° grau Completo | Pré e 1* a 4" séries
g do Ensino
/ fundamental
Superior com | Educago Infantil
Orientador Educacional 02 habilitagdo e Ensino
Il especifica fundamental
Superios com | Educagdo Infantil
Supervisor Escolar 05 habilitagdo e Ensino
‘ especifica fundamental
o ra;

i)
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ANEXO Il

Critérios de avaliacio para pro

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
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gressiio horizontal (biénio)

1 CRITERIOS PARA CREDITOS PONTOS
Tempos de efetivo exercicio por ano 06 |
Produtividade/ano 06
Capacidade Inicial/ano 06
Responsabilidade/ano 06 |
Assiduidade 10

I— CRITERIOS PARA DEBITOS PONTOS

Por falta injustificada -2
Por penalidade de adverténcia ‘-5

OBS.: S6 serdo considerados fatores adquiridos no periodo avaliado
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES: PROFESSOR P1, REGENTE AUXILIAR DE ENSINO, SUPERVISOR ESCOLAR E
_ ORIENTADOR EDUCACIONAL )
(PROGRESSAO HORIZONTAL DE 62 EM 02 ANOS/BIENIO = 5%)

g‘laﬂws

GRUFO | ~ NIVEL 9 ]

QUICO :

(GH) : ]
1 2 3 4 5 6 7 8§ | 9 10 11 12 13 14 15

170,01 | 178,52 | 187,45 | 196,83 | 206,68 | 217,02 | 227,88 | 239,28 | 251,25 | 263,82
43847 | 46040 | 483,42 | 507,60 | 523,98 | 559,63 | 587,62 | 617,01 | 647,87 | 680,27

277,02_|290,88 | 30543 | 320,71 | 336,74} |
71429 | 750,01 | 787,52 | 826,90 | 868,255 |

| )
—

CEP 38,755-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
qTA|

11

[
i |
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ANEXO 1V

Tabela de Niveis de vencimentos, quantitativos e requisitos para provimento dos cargos
comissionados e Titulagfio para classificaciio de niveis.

CARGOS QUANT. | TITULAGAO PARA CLASSIFICAGAO NIVEL | VENCMES [HABILITACAO
DE NIVEIS DE VENCIMENTO PARA
PROVIMENTO
- Magistério A-1 R$422,80 +|23 O
- Licenciatura curta A2 R$ 452,80 '23 0
DIRETOR DE ESCOLA - Licenciatura plena A3 R$ 482,80 +-129 0
MUNICIPAL 02 |-  Especializagio (360h) A4 RS 51580 D (7
< . Magistério ' B-1 R$340,00 |O servidor deverd
- . Licenciatura curta . B2 R$364,00 |[possuir habilitagio
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Licenciatura plena - < =il B3 R$ 385,12 | correspondente: ao
MUNICIPAL 02 - Especializagio (360h) ' B4 « R$409,24 |maior pgrau de
. ‘ ensino  oferecido
- pela escola onde ird
L < atuar
— ; I T
[ 11, }
) [~
/
—_r
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