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DE
27 DE ABRIL DE 2022

Reajusta os vencimentos dos Servidores do
Municipio de [taberaba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprova, e ele, no exercicio das atribuicdes legais outorgadas pela
Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° = Ficam majorados em 10,06% (dez virgula zero seis por cento), os valores dos
vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

§ 1.° = Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional, cujos
reajustes séo definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em janeiro de 2022,
néo farao jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° = Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 3.° = Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso salarial
municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no caput deste
artigo, a diferengca econdmica entre o salario base nacional € o piso municipal, sera
imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo seréao
reajustados no mesmo percentual € nas mesmas condigées previstas no artigo 1° desta lei.

Art. 3.° = As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e os valores dos
vencimentos obedeceréo ao disposto em anexos, |, II, lll, IV, V, VI e VII a partir de 1° margo
de 2022.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas préprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
necessaria suplementacdo para atender somente as despesas com a majoracdo dos
vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
margo de 2022.

Art. 6.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI?AL DE ITABERABA, 27 de abril de
2022.

Vereador GERSON ALMEIDA DE JESUS
'/ Presidente



#™ Camara Municipal de Itaberaba

& P
R« %% ESTADO DABAHIA
w CNPJ 13.267.315/0001-41

LISTA ESPECIAL DE INSCRICAO

PARA O CIDADAO USAR DA PALAVRA NA
SESSAO PLENARIA DELIBERATIVA DE 17/08/2021
(Art. 211, do Regimento Interno)

TEMA: Primeira discussao do (Proc. n.° 104/20212) -

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022 de

autoria do Poder Executivo Municipal, que reajusta
os vencimentos dos servidores do municipio de
Itaberaba e da outras providéncias, a ser apreciado na

Ordem do Dia da sessao deliberativa de 19/04/2022.

1 - MO’\\,M\ A LP O %’W&_M_‘d\(‘zp
arilande Nascimento O. Brandao
Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Itaberaba - SINDSERVI
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PARECER CONJUNTO

Das comissdes de JUSTICA E REDAGAO e FINANCAS, ORCAMENTO E
FISCALIZAGCAO ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 02/2022
de autoria do Executivo Municipal, que reajusta os vencimentos dos
servidores do municipio de Itaberaba e da outras providéncias.
(Processo n.° 104/2022).

Trata-se de projeto de lei complementar de n° 02/2022, de autoria do
Poder Executivo, que reaqjusta os vencimentos dos servidores publicos do
municipio de ltaberaba.

Apds o advento da Emenda Constitucional 19/98, a fixagdo da
remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio dos agentes politicos devera
ocorrer mediante a edicdo de lei especifica, observada a iniciativa privativa,
em cada caso, e assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices..

Aspecto importante a ser pontuado diz respeito & observancia do
principio da periodicidade a que se refere o art. 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, objetivando-se a readequagdo do poder aquisifivo da moeda ante a
perda inflaciondria, sendo imprescindivel manter-se o mesmo indice e data
base.

Dessa forma, entendemos estarem presentes os pressupostos legais,
cabendo ao Plendrio a valoragdo do seu mérito.

Sala das Comissoes, 28 de margo de 2022.

JUSTICA E REDACAO FINANCAS, ORCAMENTO E
\ FISCALIZACAO
EVANILTO A DE SOUZA
Pre ator
ADAIAS RO S DA SILVA
**"Membro
FR -
embro
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PARECER JURIDICO

ASSJUR04LO290322CMI

PROJETO DE LEI QUE REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITABERABA — MATERIA ATINENTE A SERVIDORES PUBLICOS E SEU REGIME
JURIDICO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO PODER EXECUTIVO - PARECER PELA
REGULAR TRAMITACAO.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Cadmara Municipal
de ltaberaba, acerca do Projeto de Lei Complementar n° 02/2022, de 03 de marco
de 2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, que reqjusta o vencimento dos
servidores pUblicos municipais de Itaberaba.

ApoOs o advento da EC 19/98, a fixacdo da remuneragdo dos servidores
publicos e o subsidio dos agentes politicos devera ocorrer mediante a edigcdo de lei
especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso, e assegurada a revisao

geral anual, sempre na mesma data e sem distingcdo de indices.

A partir de entdo, o inciso X, do art. 37, passou a vigorar com a seguinte
redag¢do:

(...)
X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou

alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em

ITABERABA | ADOR
cob.advogados@ouftlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices;

Insta ressaltar que a matéria concemente & fixagGo e modificagdo da
remuneracao dos servidores pUblicos, por intermédio de lei especifica, ja foi objeto
de andlise perante o Supremo Trbunal Federal, o qual firmou a seguinte

jurisprudéncia:

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece
a Constituic@o o principio da reserva de lei. E dizer, em tema
de remuneracdo dos servidores publicos, nada sera feito
sendo mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51, 1V, art.
52, Xlll. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso, julgamento em
16-12-2004, Plendrio, DJ de 18-2-2005.) No mesmo sentido: ADI
3.306, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-3-2011,
Plendrio, DJE de 7-6-2011.

Aspecto importante a ser pontuado diz respeito & observéncia do principio da
periodicidade a que se refere o art. 37, inciso X, da Constfituicdo Federal,
objetivando-se a readequagdo do poder aquisitivo da moeda ante a perda

inflaciondria, sendo imprescindivel manter-se o mesmo indice e data base.

Ademais, o inciso IV, do art. 77, da ConstituicGo Estadual, confere ao Poder
Executivo a competéncia privativa para veicular proposigcoes que disponham sobre
servidores publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de cargos,

estabilidade, aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Seguindo essa mesma trilha, o art. 67, da Lei Organica de ltaberaba assim o
dispde. Veja-se:

Art. é7. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de ?Ue versem sobre:

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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| — Servidores puUblicos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Nota-se também que a proposi¢cdo restou instruida do relatério demonstrativo
da adequagdo da proposicdo a legislagdo or¢gamentdaria, em atendimento aos
pressupostos fixados na Lei Complementar n® 101/2000.

Por fim, denota-se a subsungdo da proposta legislativa ao disposto na
Constituicdo Federal, j@ que a matéria nela envolvida ndo conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (CF, art. 22), tampouco com a
competéncia concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que o Projeto de Lei
Complementar n°® 02/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, reine os
pressupostos relativos & constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Este € o nosso parecer — SMJ.

ltaberaba/BA, 28 de marco de 2022.

OAB/BA 21.879

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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PARECER JURIDICO

ASSJUR04LO290322CMI

PROJETO DE LEI QUE REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITABERABA — MATERIA ATINENTE A SERVIDORES PUBLICOS E SEU REGIME
JURIDICO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO PODER EXECUTIVO - PARECER PELA
REGULAR TRAMITACAOQ.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de Itaberaba, acerca do Projeto de Lei Complementar n® 02/2022, de 03 de marco
de 2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, que regjusta o vencimento dos

servidores publicos municipais de Itaberaba.

ApoOs o advento da EC 19/98, a fixacGo da remuneracdo dos servidores
publicos e o subsidio dos agentes politicos deverd ocorrer mediante a edicdo de lei
especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso, e assegurada a reviséo

geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A partir de entdo, o inciso X, do art. 37, passou a vigorar com a seguinte

redaga@o:

(-)
X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
frata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou

alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma

data e sem distingcdo de indices;

Insta ressaltar que a matéria concemente a fixagcdo e modificagdo da
remuneracao dos servidores publicos, por intermédio de lei especifica, ja foi objeto
de andlise perante o Supremo Tribunal Federal, o qual firmou a seguinte

jurisprudéncia:

Em tema de remuneragao dos servidores publicos, estabelece
a Constituicd@o o principio da reserva de lei. E dizer, em tema
de remuneragao dos servidores publicos, nada sera feito
sendo mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51, 1V, art.
52, Xlll. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso, julgamento em
16-12-2004, Plendrio, DJ de 18-2-2005.) No mesmo sentido: ADI
3.306. Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-3-2011,
Plendrio, DJE de 7-6-2011.

Aspecto importante a ser pontuado diz respeito a observancia do principio da
periodicidade a que se refere o art. 37, inciso X, da ConstituicGo Federal,
objetivando-se a readequacdo do poder aquisitivo da moeda ante a perda

inflaciondria, sendo imprescindivel manter-se o mesmo indice e data base.

Ademais, o inciso IV, do art. 77, da Constituicdo Estadual, confere ao Poder
Executivo a competéncia privativa para veicular proposigdes que disponham sobre
servidores publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de cargos,

estabilidade, aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Seguindo essa mesma frilha, o art. 67, da Lei Orgénica de Itaberaba assim o

dispoe. Veja-se:

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de leis que versem sobre:

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 1 (71) 99371-7583
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| - Servidores publicos municipais, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Nota-se também que a proposicao restou instruida do relatério demonstrativo
da adequacdo da proposicdo a legislagdo orcamentdria, em atendimento aos

pressupostos fixados na Lei Complementar n® 101/2000.

Por fim, denota-se a subsun¢do da proposta legislativa ao disposto na
Constituigdo Federal, j@ que a matéria nela envolvida ndo conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (CF, art. 22), tampouco com a

competéncia concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).
Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que o Projeto de Lei

Complementar n°® 02/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, reine os

pressupostos relativos a constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.
Este € o nosso parecer — SMJ.

ltaberaba/BA, 28 de margo de 2022.

Leandro Almeida de Oliveira
OAB/BA 21.879

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 |1 (71) 99371-7583
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N.° 02

CARARA MUMCPALDE ThoTRABAEA |
DE | FPRTOCHLO GERAL

03 DE MARGO DE 2022

Servickxy (] & Chi GA

¥
.__:1 ‘

“Reajusta  os vencimentos dos
Servidores do Municipio de Itaberaba e

da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Facgo saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele, no exercicio das atribuicdes legais

outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 10,06% (dez virgula zero seis por cento), os valores
dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de

Itaberaba.

§ 1.° — Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em

janeiro de 2022, nao faréo jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2022.

§ 3.° — Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso
salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no
caput deste artigo, a diferenga econémica entre o salario base nacional e o piso
municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Av Rio Branco, 617 « Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condi¢bes previstas no artigo
1° desta lei.

Art. 3.° — As denominagdes dos cargos, formagéo educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, II, lIl, IV, VV, VI e VI| a
partir de 1° margo de 2022.

Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagao para atender somente as despesas com a
majoragéo dos vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais.

{

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 1°de margo de 2022.

Art. 6.° — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 03 de margo de 2022.
RICARDO DOQE(%S MASCARENHAS
Prefeite’Municipal
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N
"“ b PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 DE 03 DE margo de 2022 [
ANEXO | '
QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV) ;
il |
Ref.| Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. ValorR$ |

1/12/21 1/3/122 1/12/21 1/3/122 1/12/21 1/3122
1 1.100,00| 1.212,00| 36 1.734,56| 1.909,06| 64 418989| 4.611,40
9 1.160,44| 1.277,18| 37 1.760,58| 1.937,69| 65 4.420,32 4.865,01
10 1.177,85| 1.296,34| 38 1.787,03| 1.966,80| 66 4.663,45 5.132,59
11 1.19548| 1.315,74| 39 1.813,86| 1.996,33| 67 4.919,93 5.414 87
12 1.213,45| 1.335,52| 40 1.841,02| 2.026,23| 68 5.190,53 5.712,70
13 | 1.231,66| 1.35557| 41 1.868,64| 2.056,63| 69 547597 | 6.026,86
14 | 1.250,10| 1.375,86| 42 1.896,70| 2.087,51| 70 5.77717| 6.358,35
15 | 1.268,87| 1.396,52| 43 1.925,12| 2.118,79| 71 6.094,92| 6.708,07
16 | 1.287.87| 1.417,43| 44 1.954 00| 2.150,57| 72 6.430,14 7.077,01
17 | 1.307,18| 1.438,68| 45 1.983,35| 2.182,88| 73 6.783,80| 7.466,25
18 | 1.326,82| 1.460,30| 46 2.013,11| 2.21563| 74 7.166,90| 7.876,88
19 | 1.346,69| 1.482,17| 47 2.04267| 2.248,16| 75 7.5650,53| 8.310,11
20 | 1.366,88| 1.504,39| 48 2.073,92| 2.28256| 76 7.965,81 8.767,17
21 | 1.387,45| 1.527,03| 49 2.105,04| 2.316,81| 77 8.403,96| 9.249.40
22 1.408,24| 1.549,91| 50 2.136,60| 2.351,54| 78 8.866,18 9.758,12
23 1.429,36| 1.573,15| 51 2.237,04| 2.462,09| 79 9.353,80| 10.294,79
24 1.450,82| 1.596,77| 52 2.342,17| 2.577,79| 80 9.868,25( 10.860,99
25 | 1.472,55| 1.620,69| 53 245114 2.697,72| 81 | 10.411,00| 11.45835
26 | 1.49466| 1.64502| 54 2.567,50| 2.825,79| 82 [ 10.98361| 12.088,57
27 1.5617,05| 1.669,67| 55 2.688,18| 2.958,61| 83 11.687,75| 12.753,47
28 1.5639,83| 1.694,74| 56 2.814,52| 3.097,66| 84 12.225,03| 13.454,87
29 | 1.562,91| 1.720,14| 57 2.946,80| 3.24325)| 85 | 12.897,45| 14.194,94
30 1.586,37| 1.745,96| 58 3.085,32| 3.395,71| 86 13.606,77 | 14.975,61
31 1.610,17| 1.772,15| 59 3.272,57| 3.601,79( 87 14.355,13| 15.799,26
32 | 1.634,34| 1.798,75| 60 3.382,15]| 3.722,39| 88 | 15.14469| 16.668,24
33 1.658,81| 1.82569| 61 3.568,17| 3.927,13| 89 15.977,64| 17.584 99
34 | 1.683,70| 1.853,08| 62 3.764,40| 4.143,10| 90 16.856,44 | 18.552,20
35 | 1.708,97| 1.880,90| 63 3.971,47| 4.371,00] 91 | 17.783,53| 19.572,55
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 de 03 de margo de 2022

ANEXO Il

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Niveis Ref. | C.h. Salario Base
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica | 40 3.845,63 60
. |
NM Unica | 20 1.922,81
Superior | 20 1.954,74
PROFESSOR
Superior 1l 20 2.202,00
Superior ]| 20 2.443,89 i
TOTAL 691
Superior | 20 1.954,74
COORDENADOR PEDAGOGICO Superior | 20 2.202,00
Superior | Il 20 2.443,89
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.954,74 |
TOTAL 50

Av Rio Branco, 617 + Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75

CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.i
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N.° 02 de 03 de margo de 2022

ANEXO 1lI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominacao Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$
1 Superior Porte Especial 40 5.764,15
2 Superior Grande Porte 40 5.178,84
’ Diretor
3 Superior Médio Porte 40 4.652,95
4 Superior Pequeno Porte 40 3.962,51
5 Superior Porte Especial 20 2.601,00
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 2.303,13
7 Superior Médio Porte 20 2.106,32

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
. CEP 46880-000 ¢ Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N.° 02 de 03 de margo de 2022

ANEXO IV ik
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE

PROVIMENTO EFETIVO ‘
el R Ref. b
Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;ga Paranigi)’ Ssiiirip Vencin‘tento N de
emanal Base ‘ 1
(RY) Cargos |

Médicos Superior 20 3.395,70 58 30
Medico Regulador Superior 20 3.395,70 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 10.294,79 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 10.294,79 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 10.294,79 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 3.395,70 58 - 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 10.294,79 79 1
Odontdlogo Superior - Especifica 20 3.243,25 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 3.097,66 5 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 4.611,39 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 3.097,66 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 4.611,39 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 3.097,66 56 4
Fonoaudidéloga Superior - Especifica 20 3.097,66 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 3.097,66 56 4
Psicologo Il Superior - Especifica 40 6.026,85 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 3.097,66 56 L7
Assistente Social Superior - Especifica 30 4.611,39 64 '3
Bioquimico Superior - Especifica 20 3.097,66 56 4
Bidlogo Superior - Especifica 20 3.097,66 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 3.097,66 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 4.611,39 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 3.097,66 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 3.097,66 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.720,14 291 60
Atendente de Consulta Dental NM — especifica 40 1.315,75 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.745,96 30 6
Técnico em Laboratério Técnico NM 36 1.315,75 11 10
Médico do ESF Superior 40 18.552,20 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 6.358,35 70 2
Atendente de Enfermagem NM — especifica 30 1.315,75 | 10
Auxiliar de Laboratério NM - especifica 30 1.315,75 11 6
Atendente Hospitalar NM — especifica 30 1.315,75 11 2

Agente Comunitario de Saude NM 40 1.816,60 7 200
|_Agente de Combate as Endemias NM 40 1.816,60 80

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75

CEP 46880-000 ¢ Itaberaba - Bahia / e-mai

— gabinete.j

a@hotmail.com
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ANEXO V | \
| :
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO '. {
PROVIMENTO EFETIVO {
~ z L Ref.de |
Nomenclatura Nivel e Formacgao Carsga Horia| SalAro Vencimento | e
emanal Base
(RV) Cargos
Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.577,79 52 2
Eng. Agronomo Superior - Especifico 20 2.577,79 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 2.577,79 52 1
Contador Superior - Especifico 20 2.577,79 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.958,61 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.958,61 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 2.577,79 |- 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 2.577,719 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 2.087,51 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 2.087,51 42 3
Digitador CPD NM - especifico 24 2.087,51 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.645,02 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 1.277,18 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 1.315,75 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 40 1.745,96 30 2
Agente de Transito NM 30 1.645,02 26 10
Aux. Servigcos Gerais N Fundamental - 62 série 30 1.212,00 1! 30
Servigos Gerais | N Fundamental - 62 série 30 1.212,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 6® série 30 1.212,00 1 5
Copeira N Fundamental - 6* série 30 1.212,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 62 série 30 1.212,00 1 2
Servigos Gerais I Conhecimento especifico 30 1.355,56 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.355,56 I 3! 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.355,56 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.355,56 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.355,56 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.355,56 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.355,56 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.438,68 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 1.212,00 1 100
Ensino Fundamental + f
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.396,52 15 1
Guarda Municipal NM 36 1.277,18 9 80

Av Rio Branco, 617 * Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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ANEXO VI
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
¢ Carga i o Ref. de 0ok
Nomenclatura F:r':al eao Horaria S;l;r;o Vencimento N°de
¢ Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 3.927,13 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.853,08 34 10

RICARDO DOS A S MASCARENHAS
Prefeite Municipal

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 * Itaberaba - Bahia / e-mail - gabinete.itaberaba@hotmail.com
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ANEXO Vil

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 de 03 de margo de 2022

QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

Carga Ref. de !
Nomenclatura Nivel s Horaria |Salario Base| Vencimento N'ide
Formacao
Semanal (RV) Cargos
Procurador Geral Superior - 40 14.194,94 85 | 1
Procurador 12 ILA Direito 20 12.775,44 - 2
Procurador 12 Il.B 20 13.030,95 -
Procurador 12 1l.C 20 13.291,57 -
Procurador 12 II.D 20 13.557,40 -
Procurador 12 ILE 20 13.828,55 -
Procurador 22 LA Superior - 20 11.355,95 - 10
Procurador 22 |.B Direito 20 11.583,07 -
Procurador 22 |.B 20 11.814,73 -
Procurador 22 |.B 20 12.051,02 -
Procurador 22 |.B 20 12.292,04 -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 03 de margo de 2022 !
RICARDO DOS A S MASCARENHAS
Prefeilg Municipal
Av Rio Branco, 617 * Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75

CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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PROCURADORIA GERAL
Oficio n°® 49/ 2022 /PGMI Itaberaba, BA, 01 de abril de 2022.
AO EXCELENTIiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITABERABA.
Assunto: Estudo de Impacto

Orcamentario - Financeiro.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao tempo em que seguem os cumprimentos, encaminhamos 03 (trés) estudos de Impacto
Orcamentario sobre revisao anual dos servidores municipais de Itaberaba. Sinalizamos que

nao ha possibilidade de a municipalidade ofertar mais do que 10,06%.

Nesta toada, renovamos votos de elevada estima e apreco.

OACIR SILVA MASCARENHAS
Procurador-Geral do Municipio
Decreto Municipal de n. ° 80/2017

Procuradoria - Geral do Municipio de Itaberaba/BA — Centro Integrado Administrativo de Itaberaba (CIA)
Travessa Zulmira Silvany, n° 145 . Caititu .CEP 46880-000 « Itaberaba — Bahia / E-mail - procuradoria@itaberaba.ba.gov.br



ALIVEIDA PRADO

ASSESSORA EM GESTAO POBLICA

MUNICIPIO DE ITABERABA - BA
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Sobre revisao anual dos servidores municipais.

Apresentamos, em resposta a solicitagdo, o estudo do impacto orgamentario-
financeiro quanto a concessé@o de aumento salarial dos servidores municipais de Itaberaba.

1. DA LEGISLAGCAO E JURISPRUDENCIA CORRELATA

A Constituigdo dispde em seu artigo 37, inciso X, que a administragéo publica direta
e indireta dos municipios dispora sobre a remuneragdo dos servidores publicos mediante
fixag@o ou alterag@o por lei especifica, observada a iniciativa privativa, assegurada a revisao

geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

N&o ha o que se confundir entre reviséo geral anual e reajuste de vencimentos, o
primeiro € assegurado pela Constituicdo Federal e o segundo reivindicado pelas categorias de

classes.

Na elaboragéo da lei geral, os gestores publicos deverdo atentar-se aos seguintes

critérios:

a) Definicdo do més de reajuste, sem distingédo de indices;

b) Autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual;

d) Comprovagédo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Poder Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse da
sociedade; bb

e) Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado
de trabalho;

f) Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituicdo e o artigo 20, inciso Ill, alinea d da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

MATRIZ FILIAL
Av, ACM, EDF. Royal Trade, 2573, salas 1002 e 1003, Rua Dom Manoel 255, Sao Loursngo,
Pituba, Salvador, Bahis, CEP.: 40.280-902 Telxeira de Freitas, Bahia, CEP. 45.995.000
Telt (71) 3353.7426 / 34510993/ 98896-0420 Tel: (73) 32918967

Whatsapp' (71) 8851-4889



ASSESSORIA EM GESTAOQ POBLICA

2. DO ESTUDO A REVISAO GERAL ANUAL - RGA

Para a concess@o de Revisdo Geral Anual (RGA), ndo é obrigatéria, ainda que
recomendavel, a realizagao de prévio estudo de impacto orgamentério-financeiro previsto no
art. 16, I, c/c art. 17, § 1°, da LRF, por conta da excegdo prevista no § 6° do art. 17 da mesma
LRF e tendo em vista que a RGA néo representa aumento real, mas recomposi¢do do poder
aquisitivo do servidor; ndo afastando, no entanto, para a sua concesséo, a obrigatoriedade de
programagcéo orgamentaria e de observancia aos limites da despesa com pessoal.

E incontestavel a ocorréncia de perdas salariais resultantes de desvalorizagdo do
poder aquisitivo da moeda, medida pelo INPC - indice Nacional de Prego ao Consumidor, ou
demais indices medidos pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, verificada no

periodo acumulado dos ultimos doze meses, as quais precisam ser incorporadas ao
vencimento do servidor publico.

Considerando este contexto, e prevendo futuros entraves financeiros, que
inviabilizem sustentar a folha de pagamento, no ambito municipal, e ainda, prevendo a
impossibilidade de melhorias na qualidade do servigo publico municipal de Itaberaba,
efetuamos os estudos, que apresentamos a seguir.

AUMENTO PELA INFLAGAO 2021 E COM O AUMENTO PROGRESSIVO DE ATE 16,06%
Sefor ValorBruito Abril Julho Setembro Dezembro | Total

10,06% | 2,00% | 2,00% | 2,00% 16,06%
Assisténcia Social | 16.405,64 1,650,41 328,11 328,11 32811| 263475
Educagdo| 266.447,59|  26.804,63| 532895| 532895 532895 4279148
Saide | 1.091.833,97 | 109.838,50| 21.836,68| 21.836,68| 21.836,68| 17534854
SMTT|  34.90929| 351187 698,19 698,19 698,19 |  5.606.43
Demais Secretarias 425 104 86 42.765, 55 8.502, 10 8.502, 10 8. 502 10 68.271,84
SOMAMES l' _ | 183470135 184.57096| 36.694,03 3. 694.p3 _ 36.694,03| 294.653,04
SOMAY AN;_ zzoﬁf e 24.456. 563?00 2.460.330,84 | 489.131,98 | 489431 éﬁ’ 489.131,98 | 3.927.724,98
Obrlgagao gftrona! g‘ 092 40%0'? _ 7134 141.848,10| 141 848,10 141 848,10 1139, wﬂ‘ﬂ?‘
SOMA  [31.548.974,01| 3.173.826,78 | 630.979,48| 630.979.48| 630.979,48 | 5.066.765,23

E importante a analise do Relatorio de Gestéo Fiscal, principalmente no que tange

as Despesas com Pessoal, para verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

MATRIZ

Av. ACM, EDF. Raval Trade, 2573 salas 1002 ¢ 1003,
Pituba, Salvador, Bahis, CEP, 40.280-902
Teli(71) 3353-7426 / 34510993/ 96895-0420
Whatsapp: (71) 8851-4889

FILIAL

Rua Dom Manoel, 255, Sde Loursngo,
Teixeira da Freitas, Bahis, CEP. A5,995-000
Tel: (73) 32918967
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ASSESSORIA EM GESTAO POSLICA

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA -
AUMENTO INICIAL DE 16,06%

1 - Receita Corrente Liquida dos ultimos 12 meses (mar/2021 a fev/2022) | R$210.120.186,14
2 - Gastos Total Pessoal no periodo R$109.601.401,00
3 - Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal 52,16%
4 - Aumento na despesa com pessoal (16,06%) R$5.066.765,23
5 - Gasto total projetado pessoal com aumento pelo aumento proposto R$114.668.166,22
6 — Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal 54,57%
7 - Resultado do Impacto 2,41%

Como podemos verificar no quadro demonstrativo da despesa com pessoal, o
Municipio encontra-se numa situagéo de cumprimento do limite estabelecido pela legislagéo
até fevereiro de 2022, contudo, isto se deve ao valor da Receita Corrente Liquida — RCL. Mas,
com o aumento de 16,06% (dezesseis virgula zero seis por cento), o indice passa de 52,16%
para 54,57%, deixando cumprir o limite definido em lei que é o maximo de 54%, portanto
fora do estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Considerando que, na despesa com pessoal, ha basicamente duas variaveis: a
Receita Corrente Liquida — RCL e a Despesa com Pessoal, verificamos que uma vez que a
Unica variavel para o mesmo periodo (margo de 2021 a fevereiro de 2022) que se modificou foi
a despesa, o resultado € previsivel: aumento de 2,41%.

Este impacto portanto, & negativo, uma vez que o percentual se manteria acima

dos 54% (cinquenta e quatro por cento), fora dos limites definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

MATRIZ FlLIAL
Ay, ACM, EDF. Royzl Trade, 2573, salas 1002 ¢ 1003, Rua Dom Manoel, 255, Sdo Lourengo
Pitulia, Salvador, Bahias, CEP. 40.280-902 Teixeira de Freitas, Bahia, CEP. 45,995-000
Tel: (71) 3353-7426 7 34510993/ 98896-0420 Tel: (73) 32918967

Whatsapp: (71) 8851-4889




ALIVEEIDA PRADO

ASSESSORIA EM GESTAQ PORLICA

CONCLUSAO

Por todo exposto, visando resguardar e assegurar os atos de gestdo, blindando o
Gestor de qualquer apontamento dos 6rgaos de controle externo e fiscalizagéo, no intuito de
municiar a gestdo de informagbes e normas legais que permitam subsidiar a tomada de
decisdes acerca da implantagdo de suas politicas publicas, verificamos que, haverd impacto
suficientemente negativo a ponto de comprometer a aplicagdo do indice de pessoal fora dos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal ou na Constituicdo Federal, haja vista
que a despesa nao é Unica variavel no contexto do quanto aqui abordado.

Contudo, submeta-se o presente estudo ao Juridico para emissdo de Parecer
Conclusivo.

Salvador, 30 de margo de 2022.

Lucidarle Prado Caires
CRC/BA n°® 17.798/0

MATRIZ FILIAL
Av. ACM, EDF. Royal Trade, 2573 salas 1002 « 1003, Mua Dom Manoel, 255, Sdo Lourengo,
Pituba, Salvador, Bahia, CEP.: 40.280 902 Telxeira de Freitag Bahia, CEP. 45 995-000
Teli (71) 3353-7426 / 34510993/ 988956-0420 Tel: (73) 3291.6967

Whatsapp: (71) 8851-4889



MUNICIPIO DE ITABERABA - BA
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Sobre revisdo anual dos servidores municipais.

Apresentamos, em resposta a solicitagdo, o estudo do impacto orgamentario-

financeiro quanto a concesséo de aumento salarial dos servidores municipais de Itaberaba.

1. DA LEGISLAGAO E JURISPRUDENCIA CORRELATA

A Constituig@o dispde em seu artigo 37, inciso X, que a administragdo publica direta

e indireta dos municipios dispora sobre a remuneragdo dos servidores publicos mediante
fixag@o ou alteragéo por lei especifica, observada a iniciativa privativa, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Nao ha o que se confundir entre revisdo geral anual e reajuste de vencimentos, o

primeiro € assegurado pela Constituigdo Federal e o segundo reivindicado pelas categorias de

classes.

Na elaboragao da lei geral, os gestores publicos deverdo atentar-se aos seguintes

critérios:

a) Definigao do més de reajuste, sem distingdo de indices:

b) Autorizagéo na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual;

d) Comprovagédo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Poder Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse da
sociedade; bb

e) Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado
de trabalho;

f) Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituicdo e o artigo 20, inciso Ill, alinea d da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

MATRIZ FILIAL
Av, ACM, EDF, Royal Trade, 2573, salas 1002 ¢ 100 Rua Dam Manoel, 255, S80 Louwrenco
Pituba, Salvador, Bahia. CEP.: 40280902 Teixeira de Freitas, Bahia, CEP 45 995.000
Tel!(71) 3353-7426 / 34510993/ 98896-0420 Tel (73) 3291 .8967

Whatsapp: (71) 8851-488%



ALIMEIDA PRADO

ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA

2. DO ESTUDO A REVISAO GERAL ANUAL — RGA

Para a concessdao de Revisdao Geral Anual (RGA), n@o é obrigatéria, ainda que
recomendavel, a realizagdo de prévio estudo de impacto orgamentario-financeiro previsto no
art. 16, |, c/c art. 17, § 1°, da LRF, por conta da excegao prevista no § 6° do art. 17 da mesma
LRF e tendo em vista que a RGA nao representa aumento real, mas recomposigéo do poder
aquisitivo do servidor; néo afastando, no entanto, para a sua concesséo, a obrigatoriedade de
programagao orgamentaria e de observancia aos limites da despesa com pessoal.

E incontestavel a ocorréncia de perdas salariais resultantes de desvalorizagdo do
poder aquisitivo da moeda, medida pelo INPC - indice Nacional de Prego ao Consumidor, ou
demais indices medidos pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, verificada no
periodo acumulado dos Ultimos doze meses, as quais precisam ser incorporadas ao
vencimento do servidor publico.

Considerando este contexto, e prevendo futuros entraves financeiros, que
inviabilizem sustentar a folha de pagamento, no ambito municipal, e ainda, prevendo a
impossibilidade de melhorias na qualidade do servigo publico municipal de Itaberaba,
efetuamos os estudos, que apresentamos a seguir.

AUMENTO PELA INFLAGAO 2021 E COM O AUMENTO PROGRESSIVO DE ATE 18%
Setor Valor Bruto Abril Sgtgmbro Outubro Téta[
___10,06% 3,97 % it 3,97% 18,00%
Assisténcia Social 16.405,64 1.650,41 651,30 651,30 2.953,02
Educagao 266.447,59 26.804,63 10.577,97 10.577,97 47.960,57
Salde | 1.091.833,97 109.838,50 43.345,81 43.345,81 196.530,11
SMTT 34.909,29 3.511,87 1.385,90 1.385,90 6.283,67
Demais Secretarias |  425.104,86 __42.765,55 _ 16.876,66 | 16.876,66 76.518,87

E importante a andlise do Relatério de Gestao Fiscal, principalmente no que tange
as Despesas com Pessoal, para verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

MATRIZ FILIAL
Ay, ACM, EDF, Royal Trade, 2573, salas 1002 e 1003, Rua Dom Manogl, 255, Sdo Lourengo,
Pituba, Salvador, Bahis. CEP. 40.280-9072 Teixeira de Freltas, Bahis, CEP: 45,995-000
Telt(71)3353-7424 / 3451.0993/ 26896-0420 Tel: (73) 32918957

Whatsapp: (71) 8851-4889



ALIVEEIDA PRADO

ASSESSONIA EM GESTAQ PORLICA

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA -
AUMENTO INICIAL DE 18,00%

1 - Receita Corrente Liquida dos Ultimos 12 meses (mar/2021 a fev/2022) | R$210.120.186,14
2 - Gastos Total Pessoal no periodo R$109.601.401,00
3 - Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal 52,16%
4 - Aumento na despesa com pessoal (18,00%) R$5.678.815,32
5 - Gasto total projetado pessoal com aumento pelo aumento proposto R$115.280.216,32
6 — Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal 54,86%
7 - Resultado do Impacto 2,70%

Como podemos verificar no quadro demonstrativo da despesa com pessoal, o
Municipio encontra-se numa situagdo de cumprimento do limite estabelecido pela legislagao
até fevereiro de 2022, contudo, isto se deve ao valor da Receita Corrente Liquida — RCL. Mas,
com o aumento pela inflagdo de 18,00% (dezoito por cento), o indice passa de 52,16% para
54,86%, deixando cumprir o limite definido em lei que é o maximo de 54%, portanto fora
do estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Considerando que, na despesa com pessoal, ha basicamente duas variaveis: a
Receita Corrente Liquida — RCL e a Despesa com Pessoal, verificamos que uma vez que a
Unica variavel para o mesmo periodo (margo de 2021 a fevereiro de 2022) que se modificou foi
a despesa, o resultado é previsivel: aumento de 2,70%.

Este impacto portanto, é negativo, uma vez que o percentual se manteria acima

dos 54% (cinquenta e quatro por cento), fora dos limites definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

MATRIZ FILIAL
Av, ACM, EDF, Royal Trade, 2573, salas 1002 ¢ 1003, Rua Dom Manoel 255, Sio Lourengo,
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ALIVEIDA PRADO

ASSESSORIA EM GESTAO POBLICA

CONCLUSAO

Por todo exposto, visando resguardar e assegurar os atos de gestao, blindando o
Gestor de qualquer apontamento dos 6rgaos de controle externo e fiscalizagdo, no intuito de
municiar a gestdo de informagdes e normas legais que permitam subsidiar a tomada de
decisGes acerca da implantagédo de suas politicas publicas, verificamos que, haverd impacto
suficientemente negativo a ponto de comprometer a aplicagao do indice de pessoal fora dos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal ou na Constituicdo Federal, haja vista
que a despesa ndo € Unica variavel no contexto do quanto aqui abordado.

Contudo, submeta-se o presente estudo ao Juridico para emissdao de Parecer
Conclusivo.

Salvador, 25 de margo de 2022.

Lucidarle Prado Caires
CRC/BA n°® 17.798/0
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MUNICIPIO DE ITABERABA - BA
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Sobre revisao anual dos servidores municipais.

Apresentamos, em resposta a solicitagdo, o estudo do impacto orgamentario-

financeiro quanto a concessao de aumento salarial dos servidores municipais de Itaberaba.

1. DA LEGISLAGAO E JURISPRUDENCIA CORRELATA

A Constituigao dispée em seu artigo 37, inciso X, que a administragdo publica direta

e indireta dos municipios dispora sobre a remuneragdo dos servidores pulblicos mediante
fixagao ou alteragao por lei especifica, observada a iniciativa privativa, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

N&o ha o que se confundir entre revisao geral anual e reajuste de vencimentos, o

primeiro € assegurado pela Constituigado Federal e o segundo reivindicado pelas categorias de

classes.

Na elaboragéo da lei geral, os gestores pliblicos deverdo atentar-se aos seguintes

critérios:

a) Definigao do més de reajuste, sem distingao de indices;

b) Autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual;

d) Comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Poder Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse da
sociedade;

e) Compatibilidade com a evolugao nominal e real das remunera¢gées no mercado
de trabalho;

f) Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituigdo e o artigo 20, inciso lll, alinea d da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

MATRIZ FILIAL
Av. ACM_EDF, Rovyal Trade, 2573 aplas 1002 ¢ 1003 flys Dom Manoel 255 S0 Lourengo
Fituha, Selvadur Satun CEP 40 280-90; Telzeira de Frettas, Bahis, TEP A5 S2S-000
(711 33537426 / 3451 P9 988950420 TYeb 73) 329) 8987

Whatsapp: 171 BB5] 288



ALIMEDA PRADO

A5SESS0RIA EM SESTAD PEBLICA

2. DO ESTUDO A REVISAO GERAL ANUAL - RGA

Para a concessdo de Revisdo Geral Anual (RGA), ndo é obrigatéria, ainda que
recomendavel, a realizagdo de prévio estudo de impacto orgamentéario-financeiro previsto no
art. 16, |, c/c art. 17, § 1°, da LRF, por conta da excegéo prevista no § 6° do art. 17 da mesma
LRF e tendo em vista que a RGA néo representa aumento real, mas recomposi¢ao do poder
aquisitivo do servidor; nao afastando, no entanto, para a sua concessao, a obrigatoriedade de
programagéo orgamentaria e de observancia aos limites da despesa com pessoal.

E incontestavel a ocorréncia de perdas salariais resultantes de desvalorizagéo do
poder aquisitivo da moeda, medida pelo INPC - Indice Nacional de Prego ao Consumidor, ou
demais indices medidos pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, verificada no
periodo acumulado dos Ultimos doze meses, as quais precisam ser incorporadas ao
vencimento do servidor publico.

Considerando este contexto, e prevendo futuros entraves financeiros, que
inviabilizem sustentar a folha de pagamento, no ambito municipal, e ainda, prevendo a
impossibilidade de melhorias na qualidade do servigo publico municipal de Itaberaba,
efetuamos os estudos, que apresentamos a seguir.

AUMENTOA PELA INFLAGAO 2021

i

Setor Valor Bruto 10,06%
Assisténcia Social 16.405,64 1.650,41
Educagao 266.447,59 26.804,63
Saude 1.091.833,97 109.838,50
SMTT 34.909,29 3.511,87
_Demais Secre rias 425.104,86 42.765,55

E importante a analise do Relatorio de Gest&o Fiscal, principalmente no que tange
as Despesas com Pessoal, para verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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ALIMEDDA PRADO

ASSESHOTIA EM GESTAD SiBC~

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA —

AUMENTO INICIAL DE 10,06%

1 - Receita Corrente Liquida dos tltimos 12 meses (mar/2021 a fev/2022)

R$210.120.186,14

2 - Gastos Total Pessoal no periodo

R$109.601.401,00

3 - Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal 52,16%
4 - Aumento na despesa com pessoal (10,06%) R$3.173.826,78
5 - Gasto total projetado pessoal com aumento pela inflagao de 2021 R$112.775.227,77
6 — Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal 53,67%
7 - Resultado do Impacto 1,51%

Como podemos verificar no quadro demonstrativo da despesa com pessoal, o
Municipio encontra-se numa situagéo de cumprimento do limite estabelecido pela legislagao,
contudo, isto se deve ao valor da Receita Corrente Liquida — RCL. Mas, com o aumento pela
inflagdo de 10,06% (dezoito por cento), o indice passa de 52,16% para 53,67%, ainda dentro
do limite definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF que é o maximo de 54%.

Considerando que, na despesa com pessoal, ha basicamente duas varidveis: a
Receita Corrente Liquida — RCL e a Despesa com Pessoal, verificamos que uma vez que a
Gnica variavel para o mesmo periodo (margo de 2021 a fevereiro de 2022) que se modificou foi
a despesa, o resultado é previsivel: aumento de 1,51%. Assim, neste cenario ndo ha impacto
suficientemente alto que indique descumprimento ao maximo permitido, fora dos limites

definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
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ASKESSORIA £R BESTAD MABLICA

CONCLUSAO

Por todo exposto, visando resguardar e assegurar os atos de gestao, blindando o
Gestor de qualquer apontamento dos 6rgdos de controle externo e fiscalizagdo, no intuito de
municiar a gestdo de informagbes e normas legais que permitam subsidiar a tomada de
decisbes acerca da implantagao de suas politicas publicas, verificamos que, neste cenario nao
havera impacto suficientemente negativo a ponto de comprometer a aplicagéo do indice de
pessoal dentro dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal ou na Constituigao
Federal, haja vista que a despesa nao € Unica variavel no contexto do quanto aqui abordado.

Contudo, submeta-se o presente estudo ao Juridico para emisséao de Parecer
Conclusivo.

Salvador, 15 de margo de 2022.

Lucidarle Prado Caires
CRC/BA n° 17.798/0

MATRIZ FILIAL

Av, ACM. EDF, Royal Trade, 2573, splas 1002 & 1003 Rus Dom Manoel, 255, S@e howrengo,
Htuba Salvador Bahiy, CEP: #0.280-202 Telxeirs de Freftns, Bahis, CEP: 45 995-00D
Tal. (71) 33537426 / 3451 6393 988980420 Teb {73} 3291 89&7
Whatsapp: (71 BRS) 3889



