PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

K‘é E. R“r 3 &c‘:} LEI N.° 753, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
?"‘aféi!l.‘ & \ 'h Nu. \.‘"‘ H FETRN L ‘ e i fh* v “.—\ )
C

e tfics g (l «iu ne Té.glj&
. “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS

;‘;’ pris o b _.f e ”M(' PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO

e 48 i 1L 029,1,,3_ DE LAGOA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

il

Re*pu;.:wel '
O Povo do Mumcuplo de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

ey

na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome sanciono e promulgo
a seguinte LEI:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei disciplina o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéao Basica P(Jbli.ca
Municipal, nas modalidades regular e da Educagao de Jovens e Adultos; vinculado ao
Sistema Municipal de Ensino em cumprimento ao disposto do art. 40 da lei 11.494 de 20 de
junho de 2007, art. 67 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 e
art. 95 da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Publica Municipal tem como
principios basicos: '

| — Valorizagdo da capacitacao profissional com vista 4 formagao continuada para o melhor
desempenho do exercicio da profissao;

I - Estimulo ao trabalho visando aprimorar as qualidades pessoais;

Il - Melhoria da qualidade do ensino, objetivando eficiéncia e eficacia da educagao;

IV — Remuneracao condigna dos profissionais em efetivo exercicio na educagao bésica da

rede publica Municipal

Art. 3° Para fins de abrangéncia desta Lei considera-se:
. | — Cargos de Provimento Efetivo:

a) Professor de Educagao Basica |

b) Professor de Educagao Basica |l

c) Professor de Educagao Fisica |

d) Professor de Educacao Fisica

e) Supervisor Pedagdgico I;

!
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f) Supervisor Pedagdgico l;

g) Orientador Educacional |;

h) Orientador Educacional Il;

i) Orientador de Projetos;

j) Secretario Escolar;

) Auxiliar de servigos gerais da Educacéo Basica;

m) Motorista da Educagao Basica;

Il - Cargos de Provimento em Comissao:

a) Diretor escolar,

b) Vice- Diretor escolar,

c¢) Coordenador de creche.

Il - Classe: Conjunto de cargos e fungbes - atividade da mesma natureza e igual
denominagao;

IV — Cargo — O conjunto de atribuices e responsabilidade conferidas ao profissional da
educagao basica;

V - Carreira: Conjunto de cargos da educagéo basica, de provimento efetivo, por concurso
de provas e titulos, caracterizados pelo desempenho das atividades no Sistema municipal
de Ensino;

VI - Quadro: Conjunto de cargos da educagao basica, de provimento efetivo e de
provimento em comisséo;

VIl - Plano de carreira: O conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do quadro
de profissionais da educagéo, correlacionando os segmentos e as respectivas classes de
cargos nos niveis de escolaridade, de padroes de vencimento, bem como define critérios
para desenvolvimento na carreira;

VIl - Segmento de Classe: O conjunto de classe de atribuicbes da mesma natureza,
observados os niveis de escolaridade exigidos, o grau de responsabilidade, a natureza e a
complexidade das atribuicoes de acordo com os fins a que se destinam;

IX — Cargo publico de Carreira: Assim declarados em lei, de provimento efetivo, ocupado
por servidores aprovados em concurso pablico;

X — Cargo publico em comissdo: Assim declarados em lei, de livre nomeagao e
exoneragao;

XI — Fungdo publica: E o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades cometidas,
transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de cargo publico de carreira, quando o
exercicio de atividades de coordenagéo e ou chefia;

Xll - Grupo ocupacional: E o agrupamento de cargos de carreira de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de investimento, segundo a
natureza do trabalho, ou o grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

|
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XlIl - Referéncia: E a designagdo numérica indicativa da posi¢ao do cargo na hierarquia da
tabela de vencimentos;

XIV- Faixa de vencimentos: E a escala de padrdes atribuidos a uma determinada
referéncia;

XV — Padrdo de vencimento: E a ordem numérica que identifica a retribuicdo pecuniaria
recebida pelo servidor dentro de sua faixa, excluidas as vantagens pessoais decorrentes de
legislagbes especificas.

XVI - Intersticio: E o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

XVII - Progresséo horizontal: E a elevagéo do padrao de vencimento do servidor efetivo e
ou estavel para o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimento do grupo
ocupacional a que pertence, observadas as normas especificas em lei e em regulamento
especifico e o tempo de efetivo exercicio (730 dias) apés o periodo probatério de 3 (trés)
anos;

XVIII - Progressio vertical: E a elevagao funcional dentro de cada cargo publico, na faixa
de remuneragao do cargo a que pertence o servidor adquirido ao longo do tempo por meio
de titulos;

XIX — Fungdes do magistério — As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto & docéncia: Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto é, direcao ou administragdo, planejamento, inspecao, supervisdo, orientagao
e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo
basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada pela
legislacao federal de diretrizes e bases da educagéo nacional (art. 2°, § 2°, Lei 11.738/2008).
XX - Contrato temporario: O regime especial para admisséo de servidores em servigos de
carater tempordrio com a mesma denominagdo e atribuicdes do cargo efetivo,
correspondente, conforme definido pela Lei Municipal n® 611/2010, alterada pela Lei
Municipal n® 719/2013.

Art. 4°. Os cargos previstos nos anexos | e |l desta lei constituem o quadro de pessoal dos
profissionais da educacéo.
Paragrafo Gnico. As carreiras instituidas e o nimero de cargos de cada uma delas sio as

constantes nos Anexos | e |, que integra e acompanha esta Lei.

Art.5°. A retribuicdo pecuniéria dos cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao

encontra-se fixada no anexo Il que fica integrante desta lei. ﬁ
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SEGAOI|
DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

Art.6°. Os cargos do quadro de carreira da Educagdo Basica Publica Municipal de Lagoa
Grande sao acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a lei
estabelecer e constam nos anexos lll e IV desta Lei.

Art.7°. A investidura em cargo publico efetivo da educacdo basica municipal de Lagoa
Grande depende, exclusivamente, de aprovagado prévia em concurso publico, habilitagao
legal e provas e titulos.

Art.8°. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de

homologagéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com o interesse da
administragao.

Art.9°, Os concursos publicos abrangidos por esta Lei serdo organizados e realizados
através do DEPARTAMENTO DE PESSOAL ou mediante contratacdo de empresa
habilitada, nos termos da lei das licitag6es publicas.

Art.10. Os concursos plblicos reger-se-ao por editais estabelecendo:
I - A modalidade do concurso;

I - As condigGes para o provimento do cargo;

HI - O tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV - Os critérios de aprovagdo e classificagio;

V - O prazo de validade do concurso.

Art.11. A aprovagéo, bem como a prorrogagao de concurso publico ndo cria o direito a
nomeacgao, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagao.

Paragrafo tnico — Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos
aprovados terao prioridade sobre os novos concursados e deverdo ser convocados para
nomeagao por ordem rigorosa de classificagdo, sob pena de nulidade do ato e abertura de
inqueérito administrativo para apurar a irregularidade.
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Art.12. As pessoas com necessidades especiais nao sofrerdo impedimentos ao exercicio de
cargo publico, salvo quando estas foram incompativeis com a natureza das atribuicoes a
serem desempenhadas, conforme especificadas em lei.

§ 1°. Sera reservado o percentual, nunca inferior a 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais a serem preenchidas através de concurso
publico.

§ 2° As vagas a serem preenchidas nos termos previstos no paragrafo anterior serdo

definidas no Edital do Concurso.

Art.13. O servidor publico nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao estagio
probatorio, adquire estabilidade apds completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.
§ 1°. Ao se definir pela realizagdo de concurso publico, serd constituida uma comisséo,
paritaria, coordenadora, formada por representantes da administragdo publica municipal e
representante dos profissionais da educacao.

§ 2° A escolaridade minima exigida para investidura em cargo do quadro de pessoal da

educacéo ¢ fixada conforme os requisitos minimos dos anexos Ill e IV desta lei.
CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
SEGAO |
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Art.14. O plano de cargos, carreira e vencimentos dos profissionais do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagéo tem como fundamentos:

I — O plano de desenvolvimento da educagéo publica municipal;

Il — A constituicdo do quadro funcional composto por servidores efetivos e ou estaveis;

Il — O desempenho eficiente das atribuigdes relativas & educacgao;

IV — O desenvolvimento dos profissionais da educagéo, na respectiva carreira, com base no
principio da igualdade de oportunidade, no mérito e desempenho funcional, na qualificagao
profissional e no esforgo pessoal;

V - A manutengéo de sistema permanente de capacitagao dos profissionais da educagao;

VI — A valorizagao e a humanizagéo dos profissionais da educagao;

P
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Vil — A remuneragao entre cargos e fungoes iguais ou assemelhados e compativeis com a
complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os dispositivos constitucionais

vigentes, ou seja, privilegiando o mérito, a formagao e a avaliagdo de desempenho.

Art.15. A carreira dos profissionais da educagdo do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura tem como principios basicos a:

| — profissionalizagdo, que pressupde a qualificacao profissional, com remuneragdo condigna
e condigoes adequadas de trabalho;

Il - valorizagao do desempenho, da formacéo continuada através de cursos de capacitagao,

desenvolvimento profissional e aplicabilidade do conhecimento.

Art. 16. O desenvolvimento dos profissionais da educagdo na carreira constitui-se das
seguintes fases:

| - Ingresso;

Il - Progressao vertical,

Il - Progressao horizontal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A progressao horizontal para os PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
consistirdA na passagem do servidor efetivo do padrdao em que se encontra para o
imediatamente superior, mediante comprovagao de tempo de servico e avaliagdo de
desempenho realizada por comisséo de avaliagdo composta de 3 (trés) pessoas.

§ 1°. Fica assegurada a progressao horizontal em percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento basico aos profissionais da educagao basica municipal.

§ 2° A progressao horizontal podera ocorrer a cada periodo estipulado na carreira do
servidor desde que atenda os requisitos de:

| - ter estado em efetivo exercicio no mesmo nivel, pelo periodo de 730 (setecentos e trinta)
dias, no qual sdo admitidas até 10 (dez) faltas injustificadas;

Il - obter, durante os 02 (dois) anos do periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos em avaliagdo de
desempenho.

Il — Apresentar certificados de formagao continuada oferecidos pela secretaria Municipal de
educacéao e Cultura que deverao ser de pelo menos 60 (sessenta) horas, podendo ainda ser

A2
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expedidos pelo sistema Federal e Estadual de ensino e |IES (instituicao de Ensino Superior)
devidamente reconhecida, com aprovagéo prévia do Secretario Municipal de Educagao e
Cultura.

§ 3°. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetivo exercer cargo em
Comissao;

§ 4°. A progresséo horizontal ocorrer4 sempre dentro dos cargos e ou fungdes da respectiva
classe, constituindo em melhoria de vencimentos.

§ 58° A primeira progressdo ocorrerd, automaticamente, com a aprovacdo no estagio
probatorio.

§ 6°. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande/MG
preencherd o requerimento e enviard para a comissdo designada para a avaliacdo de
desempenho do servidor que atender as exigéncias para progressdo horizontal, contidas
nesta lei.

§ 7° ApoGs a avaliagdo de desempenho do servidor, esta ser4 encaminhada para o
Departamento de Recursos Humanos que tomar4 as providéncias cabiveis.

§ 8°. As vantagens decorrentes da progress&o horizontal serdo percebidas a partir do dia
seguinte ao término do intersticio da avaliagéo.

§ 9°. Para os profissionais do Quadro do Magistério, estes deverao ter cumprido pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) das horas destinadas as reuniées pedagdgicas no periodo
avaliado mediante certificagao da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 18. Perdera o direito a progresséo horizontal por tempo de servico os profissionais da
educacéo basica do municipio que tiverem:

| - Sofrido punigéo disciplinar (adverténcia ou suspenséo) durante o intersticio da contagem
do tempo efetivo de servigo;

It — Faltado injustificadamente por mais de 10 (dez) dias durante o intersticio da contagem
do tempo efetivo de servicgo;,

Il - Afastado por licenga para tratamento de salde por mais de 120 (cento e vinte) dias
durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servico;

IV — Afastado por licenga para tratamento de salde de pessoa da familia por mais de
60(sessenta) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

V — Afastado para tratar de assuntos particulares por mais de 10 (dez) dias durante o
intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos nos incisos deste artigo nao havera interrupcao e
nem prorrogagao do periodo da contagem, ficando prejudicada a progresséao horizontal.

-

-
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SEGAO Ill
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19. Fica assegurada, para o QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
(ARTIGO 44), a progressao vertical pela via académica, diante da aquisicao de titulos e
resultando no pagamento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do cargo

efetivo, de conformidade com os anexos | e lll desta Lei.

Art. 20. Para os DEMAIS PROFISSIONAIS EFETIVOS DA EDUCAGAO, a progressao
vertical sera da seguinte forma:

a) Mediante apresentagdo de diploma ou de certificado/declaragao com histérico, de
curso superior de graduagao (5%);

b) Caso o profissional efetivo da educagao ja possua a progressao vertical da alinea “a”
(5% - graduagdo), fard jus ao pagamento de mais 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento béasico do cargo, mediante apresentacdo de certificado de curso de
Especializagédo, Latu Sensu, com duragdo minima de (360) trezentos e sessenta
horas, realizada por instituicdo de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislacao.

§ 1°. Os certificados previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulagao.

§ 2°. Somente sera aceito um certificado para cada nivel de graduagédo/p6s graduacao.

§ 3°. O enquadramento somente sera efetuado no 1° (primeiro) dia Util de cada més, com a
apresentagéao do titulo devidamente registrado e fundamentado por um pedido expresso do
interessado.

§ 4°. N&o sera considerado como titulo e ndao concorrera a progressao vertical o certificado
que servira como pré-requisito para o cargo, na forma da legislacéo.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.21. A qualificagdo profissional visa o aprimoramento permanente de ensino e
desenvolvimento na carreira, e serd assegurado através de cursos de formagao continuada,
aperfeicoamento ou especializagao, mestrado ou doutorado em instituicdes credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atuagao
profissional.

|
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Art.22. A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento dos profissionais da
educacao de suas fungdes, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de
direito e sera concedida para frequéncia em cursos de mestrado ou doutorado em
instituicbes credenciadas, de acordo com o disposto no estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Lagoa Grande.

Art.23. Apds ter cumprido o estagio probatério de 3 (trés) anos, o profissional da educagao
poderd, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneragao para participar de cursos, programa ou atividade de qualificagcao profissional,
prorrogavel mediante justificativa do requerente a critério da administragao Municipal.

§ 1°. O profissional da educagdo devera prestar servicos a rede municipal de ensino pelo

tempo equivalente ao afastamento concedido nos termos do caput deste artigo, com

remuneracgao.

§ 2°. O ndo cumprimento da contraprestagdo de servicos assumida pelo profissional da
educacado implicarad em ressarcimento aos cofres plblicos da importancia equivalente ao
periodo em que ndo houve a referida contraprestagédo do servigo no paragrafo anterior.

§ 3° O critério para a liberagdo do profissional da educagio serd de acordo com a
disponibilidade de recursos humanos e financeiros da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

SECAO V

DA REMUNERAGAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art.24. Vencimento ¢é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio no
cargo, cujo valor é fixado na tabela de vencimentos constante no anexo V desta lei.

§1°. Os grupos ocupacionais serao desdobrados em padrées de vencimentos escalonados
em ordem crescente numérica, a serem concedidos por meio de progressdo vertical e
horizontal a que corresponde a retribuigdo pecunidria recebida pelo servidor dentro de sua
faixa, excluidas as vantagens pessoais.

§2°. O servidor atuando na escola fora do perimetro urbano do municipio, fara jus a uma
gratificagdao de 5% (cinco por cento) do vencimento base.

§ 3°. Fica garantida ao professor regente de turma dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
uma gratificacido de R$ 100,00 (cem reais) mensal, durante o periodo de efetivo exercicio,

corrigido anualmente pelo indice do INPC.
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Art.25. Os vencimentos basicos previstos no anexo |, correspondem ao cumprimento pelo
servidor da carga horaria semanal de trabalho, prevista também no anexo i, conforme

atribuicoes do seu cargo constantes nos anexos VIi e VIII.

Art.26. Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido de vantagens, permanentes ou

temporarias, de ordem pecuniaria atribuidas por lei ao servidor.

Art.27. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao fara jus ao vencimento desse
cargo, conforme previsto no anexo Il dessa lei, podendo optar pelo vencimento do seu cargo

original.
CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS DA EDUCAGAO
SEGAO|
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28. Integram o Quadro do Magistério, os profissionais do magistério publico da
educacdo basica que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagodgico a docéncia, isto &, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegao,
supervisao, orientagado e coordenagdo educacionais, exercidas no &mbito das unidades
escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagéo
minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagéao nacional (§
2° art. 2° Lei 11.738, de 16 de julho de 2008), compondo-se de classes escalonadas
conforme estabelecido nos Anexos | € Il.
I.  Professor de Educagao Basica |;
il.  Professor de Educagao Basica Il
. Professor de Educagao Fisica I;
IV.  Professor de Educagao Fisica Il;
V.  Supervisor Pedagdgico I;
VI.  Supervisor Pedagégico lI;
VIl.  Orientador Educacional |;
VIll.  Orientador Educacional Il;

Art. 29. Constituem cargos de provimento em comissao, de recrutamento amplo:
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|. . Diretor escolar;
Il. Vice- Diretor escolar,

lll. Coordenador de creche.
Paragrafo Gnico. As atribuicoes especificas de cada cargo das carreiras instituidas por esta

lei sdo as constantes no anexo lll.
SE(}AO ]
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 30. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de escola e Vice-diretor, serao
exercidos por servidores efetivos ou designados, de livre nomeacgéo pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo que no cargo em comissdo de Diretor de escola, o servidor devera ter
habilitagao, no minimo, de graduagao em curso superior.

Paragrafo Gnico. Somente poder4 ocorrer nomeagdo para o cargo de Vice-Diretor de

Escola Municipal quando esta contar com mais de 100 (cem) alunos.

Art.31. Os cargos em comissao de Diretor de Escola e o de Vice-Diretor de Escola serao
exercidos em regime de dedicagdo exclusiva, onde poderdo optar pela remuneragao
correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do cargo

comissionado.
SECAO lll
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 32. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo devera optar pelo vencimento
deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1°. Tera direito a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao, de que trata o caput
deste artigo, o servidor designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissao, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 2°. O servidor em estagio probatério designado para exercer cargo em comissao devera
ter contado seu tempo de efetivo exercicio do cargo comissionado para efeito de concessao

dos beneficios, vantagens e estabilizagao.

Art. 33. A critério do Prefeito, o servidor efetivo designado para exercer cargo em comissao,
fara jus a gratificagao de até 30 % (trinta por cento) sobre seu vencimento.
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Paragrafo Gnico. As designacdes para exercer fungdes de confianca seréo efetivadas por
Portaria do Prefeito, onde constara o percentual da gratificagdo e os motivos da nomeagéo.

Art. 34. Ao servidor nomeado para o cargo em comissdo, ndo se concederd, nessa

qualidade, licenca para tratar de interesse particular.
SECAO IV

DO SERVIDOR PARA EDUCAGAO INFANTIL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.35. O Servidor do Magistério para Educacao Infantil, e Educagao de Jovens e Adultos
integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitagao e especializagao, tem exercicio
em escola, mediante lotacao.

Paragrafo anico. O servidor de que trata este artigo esta sujeito ao regime de trabalho
instituido por esta Lei, com as adaptag6es necessarias ao respectivo tipo de ensino.

Art.36. Para a Educagao Infantil e Ensino de Jovens e Adultos sera exigida como requisito
minimo de graduacdo em Normal Superior, Magistério ou Pedagogia com referidas

habilitagbes para os anos iniciais e educacao infantil.

Art.37. O servidor do Quadro do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo tnico. O regime disciplinar do servidor do Quadro do Magistério compreende,
ainda as disposi¢oes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao proprio do sistema e

outras de que trata esta secgao.
SEGAQOV
DA LOTAGAO

Art. 38. Lotacao é o ato mediante o qual o servidor da educagéo se vincula a um érgao ou a
uma Escola do Sistema Municipal de Ensino, ocorrendo:
| — por ato de nomeagao em concurso publico;

Il - por movimentagao do servidor.

{
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SEGAO VI
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL
Art. 39. A movimentacéo dos servidores efetivos do Magistério dar-se-a4 mediante remogéo.
Art. 40. Entende-se por Remogéo o deslocamento do Servidor de uma para outra Escola.

Art. 41. O atendimento aos pedidos de remogao esta condicionado a existéncia de vagas e
a seguinte ordem de critérios:

| - o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por documento
habil, desde que sua lotagao beneficie o filho;

Il - 0 que contar com mais tempo de servigo publico municipal;

Il - o residente na localidade da Escola de destino.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera atendido o pedido do servidor de mais idade.

Art. 42. A remocao s6 podera ocorrer:

I - a pedido do Servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei;

Il - ex officio, por necessidade do sistema, em qualquer época.

Il - por p?rmuta, em qualquer época;

§ 1°. Entende-se por permuta, o pedido de remogao realizado, concomitantemente, por
servidores lotados em Escolas diferentes apresentando a intengao de cambiar sua lotagao.
§ 2°. Ao servidor removido fica garantido o direito de escolher a turma, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, obedecendo a data
do Termo de Posse do mesmo, desde que ainda ndo tenha ocorrido a distribuicao de turmas

para aquele ano letivo.

Art. 43. Os pedidos de remogado devem ser protocolados na Prefeitura, durante o més de
novembro de cada ano.

§ 1° Os pedidos protocolados poderao ser atendidos até o inicio do ano letivo subsequente.
§ 2° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a divulgagdo da data e
horario da reunido para processamento das remogoes.

§ 3° O nao comparecimento ou justificativa da auséncia implicara tacitamente na desisténcia

da remogao.
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SEGCAO VI
DA EXCEDENCIA

Art. 44. Excedéncia é a constatagdo de um nimero maior de docentes do que 0O de vagas
previstas para o funcionamento da Escola, nos casos de reducéo de turmas e/ou aulas.

Paragrafo Gnico. Constatada a existéncia de excedentes, estes seréo inscritos ex officio
pelo diretor da escola no processo de remogéo, onde devera ser encaminhado para a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a qual cabera a analise da documentagéo e

encaminhamento do servidor para onde exista a vaga.

Art. 45. Sera considerado excedente o profissional:
| - com menor tempo de exercicio municipal no cargo;
Il - obedecida a ordem de classificagio, o aprovado em concurso mais recente;

Il - o de menor idade.

Art. 46. O Professor excedente serd removido ex officio para outra unidade escolar onde
haja vaga.
CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
SECAO |
DAS FERIAS

Art.47. As férias remuneradas dos servidores abrangidos por esta lei correspondem a 30
(trinta) dias e serdo concedidas coletivamente e preferencialmente no més de janeiro de
cada ano.

§ 1°. Para os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares do
sistema municipal de ensino, havera o periodo de recesso escolar de até 30 (trinta) dias que
devera ser fixado em calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.
§ 2°. O periodo de férias anuais dos demais servidores da educagao sera de 30 (trinta) dias

e preferenciaimente coincidentes com as férias escolares e em conformidade com 0

calendario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. ﬁ
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Art.48. Independentemente de solicitacdo serd pago aos profissionais da educagéo o

adicional de 1/3 da remuneragao correspondente as férias anuais.

Art.49. Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sdo contados como de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais.
SEGAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 50. O afastamento do servidor do Magistério do seu cargo ou fungéo sé podera ocorrer
nas hipéteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com ou
sem 6nus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

| - para seu aperfeicoamento e especializagao;

Il - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade;

Il - para cumprir missao oficial de qualquer natureza,

IV - para atender prestagdo de servigos impostos por Lei.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il s poderdo ocorrer se

considerados do interesse do sistema.
CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art.51. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola e de horas de trabalho pedagogico em

local de livre escolha.

Art. 52. Para o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1), PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) a jornada parcial de trabalho docente sera composta por 24
(vinte e quatro) horas aulas semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico coletivo ou de planejamento sob a

orientacdo do especialista ou diretor escolar, dentro da escola;

c) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha;

d) 02 (duas) horas de reunido pedagégica ou administrativas. -~
§ 1°. A hora de trabalho do PEB | e PEB |l tera a duragao de (60) sessenta minutos.
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§ 2°. As 2 (duas) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se a preparacgao e avaliagdo do trabalho didatico.

§ 3° As 2 (duas) horas de reunido pedagogica ou administrativa serao organizadas pelo
Supervisor Pedagdgico efou Diretor Escolar, em dia e horéario a ser definido pela maioria dos
profissionais envolvidos, lavrada em ata especifica.

§ 4°. O ndo cumprimento das horas extraclasse a serem cumpridas na escola acarretara
corte proporcional da carga horaria em defasagem.

Art. 53. O PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA tera a carga horaria computada em horas
aula de 60 (sessenta) minutos cada, sendo que podera ser fracionada de acordo com a
necessidade da administragdo, tendo seus vencimentos calculados de forma proporcional a

sua jornada de trabalho.

Art. 54. Os cargos de ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR PEDAGOGICO
serao exercidos em regime de 24 (vinte quatro) horas semanais de trabalho, onde deverao

dar suporte pedagdgico a professores e alunos.

Art. 55. As jornadas de trabalho previstas nesta se¢ao aplicam-se aos ocupantes de funcao-
atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

Art. 56. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas
de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1°. Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do previsto nesta lei, a
esse conjunto corresponderéo horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
docente.

§ 2°. Na hipétese de acumulagéo de cargos, a carga horaria total nao podera ultrapassar o

limite de 48 (quarenta e oito) horas semanais.

Art.57. A jornada semanal de trabalho dos demais profissionais da educacao basica
(ORIENTADOR DE PROJETOS, SECRETARIO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MOTORISTA) sera a definida no anexo |.
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CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58. Os profissionais da educagéo basica estao sujeitos ao regime disciplinares previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. O regime disciplinar dos profissionais da educagao bésica compreende,
ainda, as disposigdes dos Regimentos Escolares registrados pelo 6rgao préprio do Sistema

e outras de que trata este capitulo.

Art. 59. Além do disposto no artigo anterior e em seu paragrafo Gnico constituem deveres
dos Profissionais da Educagao:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Il - envidar esforgos no sentido de se preservar a formagao integral do aluno, fazendo uso
de métodos que acompanhem o processo cientifico da Educacéo e sugerir medidas que
visem o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua
formagao, atualizagao ou aperfeicoamento;

VIl - manter espirito de cooperagdo e solidariedade e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integraimente
dos periodos dedicados ao planejamento, as reunides, as horas-atividades, a avaliagado e ao
desenvolvimento profissional;

IX - ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuicoes de
seu cargo,

X - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

X! - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

X! - respeitar aluno, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missao de educador;

XlII - manter atualizados seus dados pessoais junto ao Orgéo da Administragéo.

Art. 60. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituem,

ainda transgressoes passiveis de pena para os servidores do magisterio:

Pagina 17



) D OO POPIPIPIPIPIPIPIVIVFVIVPIVFVIFVFVPFVFIVFVFVFIFPVPFFVFPFPPFPTPFPFVFIPFVF TR @@=

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango ~ 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

| - o ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a agao ou omisso que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a préatica de discriminagdes por motivos de raga, condigao social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgao politica.

Paragrafo Gnico. A pena aplicavel pela transgressdo prevista nos incisos | e |l sera de
adverténcia, a prevista nos incisos i, IV e V sera de suspensao, na forma e com a gradagao

estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.61. Os servidores do Quadro de Pessoal da Educagdo, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande/MG s&o regidos pelo Estatuto
do Servidor Publico Municipal (Lei n° 073/1993) observando-se a Constituicao Federal, a Lei

Organica Municipal, a legislagao especifica as categorias funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art.62. Aos atuais servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande/MG ¢ garantido o direito de acesso aos padrdes da progressao

vertical e horizontal, correspondentes a capacitagio e ao tempo de servico comprovados.

Art.63. A partir da data de publicagdo desta Lei, prevalecerdo para fins de preenchimento
efetivo e provisério os cargos e as vagas constantes nos anexos | e |l, ficando extintos os
cargos existentes anteriormente a esta Lei e ano correlacionados conforme anexo VI.

Art. 64. O Poder Executivo Municipal, imediatamente apés a publicagdo desta Lei, tera 90
(noventa) dias para promover o enquadramento dos atuais profissionais da educagao, nos

termos previstos em Lei;

‘Art. 65. Considerando que a Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no artigo 62, caput, exige que a formacao de
docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educagao, fica
extinto o cargo de Professor de Educagéo Basica, conforme previsto na Lei 481/2007, onde

era exigido como formagéo minima o nivel técnico em magistério/normal. %
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Paragrafo Unico. Fica garantido o prazo de 04 (quatro anos) para adequagao dos
professores que ndo possuem a graduagdo minima exigida no artigo acima, ap6s a sangao
desta Lei.

Art. 66. Aos servidores efetivos, abrangidos por esta lei, que tiverem o impacto negativo nos
vencimentos, fica garantida a irredutibilidade dos vencimentos, até que a elevagao de

um novo piso absorva eventuais perdas salariais.

Art. 67. O servidor em contrato temporario tera sua remuneragao de acordo com sua
habilitagao para enquadramento no nivel/base do Anexo I.

Art. 68. A atualizagdo do piso salarial acontecera anualmente, no més de janeiro nos
moldes do artigo 5° da lei do piso: sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de

crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais.

Art. 69. O ajustamento funcional para servidores efetivos por motivo de acidente ou doenga,
serd instituido pelo Prefeito Municipal através de Decreto que estabelecera os
procedimentos.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacoes

constantes nos orgamentos anuais vigentes, suplementadas na forma da Lei, se necessario.
Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 72. Revogam-se as disposicdes, especialmente as leis n.° 481, de 28 de junho de 2007;
no Anexo | da Lei 726, de 25 de abril de 2013, dentro do item 1 - QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES - 2- GRUPO DE CHEFIA, o CH-02 - COORDENADOR DE CRECHE;e no
quadro dos CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO no GH IV o cargo de Secretario Escolar
e 548 de 24 de margo de 2009.

Art. 73. Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il - QUADRO DE FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS EFETIVOS
ANEXO IV - DEFINICAO DE ESCALA DE VENCIMENTO POR PROGRESSAQ VERTICAL RAZAO E
HORIZONTAL

ANEXO V - CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

ANEXO VI — CARGO EM EXTINGAO

ANEXO VIl - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS 7
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ANEXO VIl - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
ANEXO IX - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande/MG, 18 de Dezembro de 2013.

Registre — se, Publique — se e Cumpra — se.

—

MARCIOVALERIANO CORREA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO

W- -9 weww

0 9999V

0000000000000 06006

DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO NUMERO | JORNADA DE
BASICO DE TRABALHO
CARGOS
Professor de Educagao Basica | - PEB | R$ 987,21
Professor de Educagéao Basica Il - PEB Il R$ 1.034,22 86 24 h. semanais
Professor de Educacgao Fisica | - PEF | R¢$ 987,21
Professor de Educacao Fisica Il - PEF | R$ 1.034,22 2 24 h. semanais
Supervisor Pedagogico | - SP | R$ 987,21
Supervisor Pedagogico Il - SP Il R$ 1.034,22 8 24 h. semanais
Orientador Educacional | - OE | R$ 987,21
4 24 h. semanais
Orientador Educacional Il - OE 1l R$ 1.034,22
Orientador de Projetos - OP R$ 895,59 4 30 h. semanais
Secretario Escolar - SE R$ 678,00 6 40 h. semanais
Auxiliar de Servicos Gerais da Educagao R$ 600,35 30 40 h. semanais
Basica - ASGEB _
Motorista da Educagao Basica - MEB R$ 797,53 3 44 h. semanais
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@Ilagoagrande.mg.gov.br

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900

NUMERO | JORNADA
DENOMINACI"\O NiVEL VENCIMENTO DE DE
BASICO CARGOS | TRABALHO
Diretor de Escola | R$ 1.567,00 3 Amplo
Vice - diretor | R$ 1.064,53 3 Amplo
Coordenador de Creche | R$ 1.021,33 1 Amplo

——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 -
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br
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ANEXO Ill

QUADRO DE FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS MIiNIMOS DOS CARGOS
EFETIVOS

DENOMINAGAO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS MINIMOS

Professor de Educagéo Basica | - PEB |

Concurso publico de provas e
titulos — nomeacéo

Graduagdo em Normal Superior, Magistério ou
Pedagogia com referidas habilitagdes, para os anos
inicias e educacéo infantil

Professor de Educagéao Basica Il - PEB Il

Concurso publico de provas €
titulos — nomeagéo

Po6s-Graduagao em Area da Educagio

Professor de Educagéo Fisica | - PEF |

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagéo

Graduagéo em Educagao Fisica

Professor de Educagéo Fisica li - PEF Il

Concurso publico de provas e
titulos — nomeacao

P6s-Graduagdo na area de Educagéo Fisica.

Supervisor Pedagogico | - SP |

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagéo

Graduagao em Pedagogia, com habilitagdo
especifica, licenciatura plena, para o exercicio das
atividades de superviséo. E considerado habilitado o
profissional possuidor de licenciatura plena na area
da educagdo acumulado com curso de Ppos-
graduacdo em supervisdo conforme legislagao
federal vigente.

Supervisor Pedagégico Il - SP |1

Concurso publico de provas e
titulos — nomeacéo

Graduagao em Pedagogia, com habilitacao
especifica, licenciatura plena, para o exercicio das
atividades de supervisao. E considerado habilitado o
profissional possuidor de licenciatura plena na area
da educagdo acumulado com curso de pos-
graduagdo em supervisdo conforme legislagao
federal vigente e Pés-Graduagdo em area da
educagéo.

Orientador Educacional | - OE |

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagao

Graduagdo em Pedagogia, com habilitagao
especifica, licenciatura plena, para o exercicio das
atividades de orientagao. E considerado habilitado o
profissional possuidor de licenciatura plena na area
da educagdo acumulado com curso de pos-
graduagdo em orientagdo conforme legislacao
federal vigente.

Orientador Educacional Il - OE |i

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagéao

Graduagdo em Pedagogia, com habilitagao
especifica, licenciatura plena, para o exercicio das
atividades de orientagao. E considerado habilitado o
profissional possuidor de licenciatura plena na area
da educagido acumulado com curso de pos-
graduagdo em orientagdo conforme legislagao
federal vigente e Po6s-Graduagdo em area da
educacao.

Orientador de Projetos - OP

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagéo

Graduagdo em Letras, Matematica, Pedagogia,
Ciéncias Biolégicas/Biologia, Histéria, Geografia,
Servico Social, Psicologia, Nutricdo, Enfermagem,
Educagao Fisica, Fisioterapia, Administracao.

Secretario Escolar - SE

Concurso publico de provas e
titulos — nomeacéo

Ensino médio completo

Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo
Basica - ASGEB

Concurso publico de provas e
titulos — nomeacéao

42 série do 1° grau

Motorista da Educacéo Bésica - MEB

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagéo

Alfabetizado e com CNH Categoria “C” (veiculos de
passageiros e de cargas leves até 1.500 kg ) e com
CNH Categoria “D" (veiculos de passageiros e de

cargas pesadas acima de 1.500 kg)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoei Calango - 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ:
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

23.097.454/0001 - 28

ANEXO V

CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

DENOMINAGAO DO _ CARGO
ANTERIOR A PUBLICACAO DESTA
LEI

DENOMINAQI\Q DO CARGO A PARTIR
DA PUBLICAGAO DESTA LEI

CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

Professor de Educacao Bésica

Professor de Educacao Basica | — PEB |

Professor de Educacao Basica

Professor de Educacéo Basica Il = PEB |l

Professor de Educacao Fisica

Professor de Educagao Fisica | — PEF |

Professor de Educacéao Fisica

Professor de Educacéo Fisica Il — PEF |l

Supervisor Pedagdgico | — SPI

Supervisor Pedagogico
Supervisor Pedagégico

Supervisor Pedagoégico |l — SPII

Orientador Educacional

Orientador Educacional | — OEI

QOrientador Educacional

Orientador Educacional Il — OEll

Orientador de Projetos

Secretario Escolar

Secretario Escolar

Aucxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais da Educacao Basica

Motorista

Motorista da Educacao Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

;' ) ESTADO DE MINAS GERAIS
Q12 Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
b CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

ANEXO Vi

CARGO EM EXTINGAO

DENOMINA(}AO DO CARGO VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | JORNADA DE
BASICO TRABALHO
Professor de Educacgao Bésica R$ 940,20 Técnico em 24
Lei 481/2007 Magistério/Normal | horas/semanais

D000 PIIIIIIIIFTIIIIIIOOOOPONEIINNNONOONGOGOIOSOGONOGIOGONOGIOGIOGIOGOOOGOOPIOES® O@FOC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango - 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

ANEXO VI

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: GH:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB I E PEB I
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

7. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
Ensino Médio completo na modalidade Normal, para a docéncia na Educagao Infantil e nos

anos iniciais do Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: GH:
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PEF I, PEF Il
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Ministrar aulas e desenvolver projetos com atividades fisicas, com vistas ao atendimento
de todos os alunos do Ensino Fundamental da rede Municipal;

2. * Observar o cumprimento da jornada escolar diaria e de carga horaria conforme previsto
na legislagado em vigor, efetuando os devidos registros de suas atividades em
instrumentos publicos;

3. -+ Participar da elaboragao e execugéo da proposta politico pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta politico pedagégica da
escola;

5. -+ Integrar-se ao processo de ensino-aprendizagem de seus alunos em particular, e no da
escola em sua totalidade;

6. * Planejar coletivamente e executar atividades voltadas para estudantes que apresentam
diferentes ritmos de aprendizagem e desempenho escolar insatisfatério;

* Participar do planejamento e da avaliagao realizados coletivamente;

* Integrar-se as atividades de organizagéo e gestdo democratica da escola;

* Envolver-se nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade
externa;

10. - Participar de processos formativos voltados para seu aperfeicoamento profissional.

QUALIFICACAO MINIMA:
Graduagao em Educacao Fisica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango - 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: GH:
SUPERVISOR PEDAGOGICO SP 1, SPII
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Coordenar o planejamento e implementacao do Projeto pedagdgico da Escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, a saber:

2. Participar da elaboragao da Proposta Pedagégica da Escola;

3. Delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da Escola, envolvendo a
comunidade escolar,

4. Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da Escola, envolvendo a comunidade
escola;

5. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados a concessao dos objetivos curriculares;

6. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades os

métodos e materiais de ensino;

N

Participar da elaboragdo do Calendario Escolar,
Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho, técnico

©

pedagdgico da Escola, definindo suas atividades especificas;

9. Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente com vistas a reorientagao de sua
dinamica (avaliagao externa);

10. Participar,com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de
seus resultados;

11. Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da Escola;

12. Analisar os resultados da avaliacdo feita juntamente com os professores e identificar
as necessidades dos mesmos;

13. Participar do processo de avaliagdo do desempenho dos professores,identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

14. Efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitagao dos docentes da

Escola;
15. Manter intercAmbio com instituigdes educacionais e/ou com as pessoas visando sua

participagédo nas atividades de capacitagao da Escola; ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

16. Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente, na
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

17. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
Graduacao em Pedagogia, com habilitacdo especifica, licenciatura plena, para o exercicio das
atividades de supervisao. E considerado habilitado o profissional possuidor de licenciatura plena
na area do magistério acumulado com curso de pos-graduagdo conforme legislacéo federal

vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango ~ 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO
TiITULO DO CARGO: GH:
ORIENTADOR EDUCACIONAL OE |, OE Il
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Identificar, junto aos professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

2. Orientar os professores sobre as estratégias, mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico;

3. Encaminhar as instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requisitam
atendimento terapéutico;

4. Promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo profissional
e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracao
do trabalho na realidade social;

5. Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agoes da Escola;

6. Proceder com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socio-
econdmica e linguisticas do aluno e sua familia;

7. Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

8. Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o se
necessario, para obtencdo de melhores resultados;

9. Oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola;

10. Colocar com a Direcao da Escola na organizagao e controle do recreio dos alunos;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
Graduacdo em Pedagogia, com habilitagdo especifica, licenciatura plena, para o exercicio das
atividades de orientagdo. E considerado habilitado o profissional possuidor de licenciatura plena
na area do magistério acumulado com curso de pdés-graduagao conforme legislagao federal

vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: GH:
ORIENTADOR DE PROJETOS OP
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Elaborar e executar projetos nas seguintes areas: cultura, sadde fisica, alimentar e social,
meio ambiente, relagoes sociais, valores humanos, atividades fisicas, estudos sociais, artes,
musica, teatro, artesanato, tecnologia informatica, comunicagdo, educagéo patrimonial,
direitos humanos, e demais temas transversais de acordo com a necessidade do sistema;

2. Apresentar a chefia imediata o projeto qual foi solicitado com o cronograma de execucgao e
as agdes a serem desenvolvidas;

3. Apds execucao, apresentar apuragao de frequéncia e carga horéria e avaliagao do projeto
a chefia imediata;

4. O projeto devera ser desenvolvido de acordo com o nivel de ensino e a faixa etaria, do
publico a ser atendido;

5. Ministrar palestras de acordo com o tema apresentado;

6. Dominar o uso dos recursos tecnoldgicos necessarias para o desenvolvimento das
atividades propostas;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
Graduagdo em Letras, Matematica, Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas/Biologia, Historia, Geografia,
Servico Social, Psicologia, Nutrigao, Enfermagem, Educacéo Fisica, Fisioterapia, Administracao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@Ilagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: GH:
SECRETARIO ESCOLAR SE

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

o & 0 Db~

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar os servigos de Secretaria e arquivo;

Elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgaos e autoridades do Poder Publico;
Redigir e expedir correspondéncia oficial,submetendo-a & Assinatura do Diretor;
Manter-se atualizado em relagao a legislagéo vigente para o Ensino;

Manter-se em dia toda escrituragdo da escola e documentos relativos a vida escolar
do aluno;

Manter sob guarda, o arquivo e o material da Secretaria;

7. Assinar juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

9.

Fazer mensalmente controle de quitagdo das contribuigdes dos alunos de acordo com
as normas estabelecidas;
Orientar os servidores que o auxiliem na execugéo das tarefas tipicas da classe;

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

2° grau completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: GH:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCAGAO | ASGEB
BASICA

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Limpar todas as dependéncias do local em que esta lotado, espanando, varrendo, lavando
ou encerando os moéveis, utensilios e instalagbes, para manté-los em condicdes de
higiene e conservagéo.

Preparar, cozinhar, servir refeicdes e lanches;

Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos € pequenos
volumes expedidos, para atender &s necessidades dos diversos setores da Prefeitura;
Zelar pela manutengao e conservagéo dos utensilios sob sua responsabilidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:

4.2 Série do 1.° Grau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO
TiITULO DO CARGO: GH:
MOTORISTA DA EDUCAGAO BASICA MEB
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria “C”;

2. Manter o veiculo em condigdes de conservagado e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

3. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria
‘D)

5. Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:
Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “C” (item 1) e “D” (item 4)

) 00000 0000000000000 000000000000000000000000000000¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 - Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

ANEXO VilI

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DESCRIGAO DO CARGO

TIiTULO DO CARGO: GRUPO:
DIRETOR ESCOLAR ASSESSORAMENTO
REGIME JURIDICO:
AMPLO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Proceder a articulagao politica,pedagégica e administrativa da Escola,

—

2. Administrar o patriménio da Escola,compreendendo as instalacoes fisicas e demais
equipamentos e materiais que estejam sob sua guarda;
3. Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da escola referente a recursos
destinados diretamente ao nucleo de ensino;
. Coordenar a administragao de pessoal;
Favorecer a gestao participativa da Escola;

4
5
6. Orientar o funcionamento da Secretaria da Escola;
7. Participar do atendimento escolar no municipio;
8. Representar a Escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do municipio;
9. Coordenar a elaboracao, implementagao e avaliagao da proposta pedagoégica da escola;
10. Comunicar a autoridade competente o0 mau comportamento de alunos;
11. Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sua proposta pedagdgica.
QUALIFICAGAO MINIMA:

Nivel Superior na Area de Educagéo e na falta do profissional habilitado, o Ensino Médio.

Z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: GRUPO:
VICE-DIRETOR ESCOLAR ASSESSORAMENTO
REGIME JURIDICO:
AMPLO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Hp 0D~

® N o o

10.

11.

12.

13.
14.

Substituir o Diretor em suas faltas e afastamentos legais;

Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungoes;

Informar sempre que solicitado, sobre a vida administrativa do estabelecimento;
Supervisionar a manutengdo e limpeza e conservacao das instalagbes, bem como
elaborar horarios de trabalho e delegar atribuigdes aos auxiliares de servigos;

Organizar o horéario de aula dos professores indicados para cada turno;

Zelar pela boa ordem e disciplina d Escola;

Controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores sob sua responsabilidade;.
Responder com urbanidade aos pedidos de informacg6es de pais de alunos e de outras
pessoas;

Cooperar ativamente para a harmonia indispenséavel no éxito do trabalho escolar,;
Receber avisos e comunicagoes, anotando-os em livro proprio para conhecimento do
diretor;

Contribuir para o desenvolvimento das instituicoes escolares e para a redalizacao das
atividades escolares

Acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com referéncia a administragao
da escola;

Transferir avisos e ordem de servigo aos professores quando solicitado pelo diretor,

Colaborar no trabalho de matricula;

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio completo na modalidade Normal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO :
COORDENADOR DE CRECHE CH

REGIME JURIDICO:
AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, organizar, coordenar as atividades pertinentes ao setor para o qual foi

—

designado;
2. Baixar instrucdes em sua area de atuagéo e fazer cumprir normas e determinagoes

superiores;

w

Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas.

»

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio completo na modalidade Normal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

DESCRIGAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: GRUPO :
COORDENADOR DE CRECHE CH

REGIME JURIDICO:
AMPLO
ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar, organizar, coordenar as atividades pertinentes ao setor para o qual foi

—

designado;
2. Baixar instrugées em sua area de atuagao e fazer cumprir normas e determinagbes
superiores;

Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabatho;

w

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

»

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio completo na modalidade Normal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

ANEXO IX

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE AVALIACAO DE PERIODO
DESEMPENHO /|
NOME DO SERVIDOR LOTACAO
CARGO GH-CARGO MATRICULA N°
INSTRUCOES

Abaixo estdo descritos alguns tragos exigidos no plano de cargos e carreira da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande, que caracterizam o perfil do servidor municipal. A avaliagdo deverd ser feita
posicionando o servidor dentro da realidade atual, oferecendo a ele a perspectiva do quanto lhe falta
para adequar-se a mais moderna forma de administragéo e desempenho.

SOFRIVEL (0, 1, 2) - REGULAR (3, 4, 5) - BOM (6, 7) - OTIMO (8, 9, 10)

CRITERIOS PARA AVALIACAO NOTA

SOFRIVEL | REGULAR BOM OTIMO

1- INICIATIVA E INTERESSE

2- PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

3- COOPERATIVISMO

4- RESPONSABILIDADE

5- EXATIDAO E QUALIADE DO TRABALHO

6- ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS

7- INTEGRACAO AO ORGAO

8- MOTIVACAO

9- QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAO

10- RECONHECIMENTO DOS NIVEIS HIERARQUICOS

OBSERVACOES

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DATA ASSINATURA DO CHEFE ASSINATURA DO SECRETARIO
/ / IMEDIATO

DO 000000000 0000000000000 00000000000000000C0OC0COCKCONCOYTY!

Comissao de Avaliagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

MANUAL

DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900

CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

OBJETIVOS BASICOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

1.1,

1.2.

1.3.

Medir o potencial humano da organizagio, da maneira mais objetiva possivel,
tendo em vista o seu desenvolvimento.

Enfocar os recursos humanos como um recurso basico da organizagao, cuja
produtividade possa ser desenvolvida continuamente.

Favorecer o crescimento, a participagdo e a integracdo de todos os
funcionarios, tendo em vista os objetivos institucionais e os individuais.

INSTRUCOES

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

1.6
2.7

Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado.
Na avaliagao, restringir-se ao periodo analisado.
Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na avaliagao,
buscando alicergar a andlise em atos e fatos concretos.
Analisar em conjunto com os subordinados os pontos fracos do seu
desempenho, de modo a possibilitar oportunidades e solugées para o
desenvolvimento dos mesmos.
Deixar claro ao subordinado:

que o seu desempenho esta sendo avaliado;

os critérios pelos quais vocé avalia;

que os pontos negativos podem ser corrigidos;

que os pontos positivos devem ser mantidos.

Manter sigilo sobre a avaliagao dos demais funcionarios.
Cada funcionario sera avaliado por comissao designada para este fim.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoe! Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIAGAO DE DESEMPENHO, a comisséo

devera considerar o seguinte:

1.

10.

INICIATIVA E_INTERESSE:; Capacidade do servidor em apresentar propostas para o trabalho e
demonstrar interesse no desempenho de suas atividades.

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se-a apurar a frequéncia, a constancia com que o
servidor se entrega a seu trabalho, que a ele se dedica sem interrupgdo. Deve-se verificar a
exatiddo no cumprimento dos deveres ou compromissos no que diz respeito ao tempo
combinado.

COOPERATIVISMO: Capacidade do servidor em auxiliar, ajudar e cooperar com 0s trabalhos de
equipe, visando o bem do servigco publico.

RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que é honesto em seu trabalho e que responde legal
e moralmente por seus atos demonstrando total disciplina.

EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO: Capacidade do servidor em executar 0S Servigos
que lhe competem, desempenhando com zelo, presteza e precisdo os trabalhos de que for

incumbido.
ADAPTACAO AO CARGQ E AS TAREFAS: Comportamento do servidor que se ajusta
integralmente as atribuicies de seu cargo em atendimento as exigéncias constantes do Plano de

Cargos e Carreira do magistério publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande.
INTEGRACAO AO ORGAOQ: Servidor que, mesmo & disposi¢do de outros 6rgéos, demonstra

lealdade para com a Administragdo Municipal mantendo conduta compativel com a moralidade

do servigo publico.

MOTIVAQAO: Dever-se-a apurar a atengéo, a curiosidade, a satisfagao e o entusiasmo com que
o servidor executa suas tarefas, visando dar suporte, principalmente nos casos em que se fizer
necessario os trabalhos de incentivo, readaptagao e remanejamento do servidor.

QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUGAQ: Capacidade que o servidor possui de conciliar
suas tarefas ao tempo de que dispe para execugéo das mesmas, procurando obter um melhor

aproveitamento e uma maior rentabilidade.

RECONHECIMENTO DOS NIVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade ou facilidade que o servidor

possui de compreender, de se posicionar e de cumprir as determinagdes superiores.
E importante ressaltar que a Avaliagdo de Desempenho devera ser feita pela comisséo de

avaliagdo, que justificara para o mesmo os motivos das notas que obteve em cada um dos 10 (dez)

critérios constantes do formulario de Avaliagdo de Desempenho.

O Chefe Imediato, o Secretario de area e o servidor deverdo assinar as Avaliagoes,

devolvendo-as no tempo previsto.

Sera langada na ficha de avaliagdo, a média das notas atribuidas pelos membros da

comissao.
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