ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

GABINETE DO VEREADOR DR. MAIR A. BICHARA

PROJETO DE LEIN® 22 DE 2021.

“INSTITUI O ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
AOS GUARDAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Mangaratiba, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte.

Lei,

Art. 1°- Fica instituido o adicional de risco de vida aos integrantes de classes de
Carreira de Guarda Municipal, no desempenho de suas fungées no Municipio que
efetivamente exercerem atividades ou operagdes de risco.

|- O adicional ora instituido sera pago a todos os integrantes da categoria nas
condigdes previstas no artigo 1° no percentual minimo de 30% (trinta por cento)
podendo chegar a 100% (cem por cento) sobre o valor do salario base do servidor.
Paragrafo Gnico: Em estado de calamidade publica, estado de emergéncia, estado de
sitio, caos social, epidemias ou pandemias cuja qual o servidor estiver envolvido
diretamente em seu combate, controle e enfrentamento seja em apoio ou diretamente
o adicional sera dobrado de valor por solicitagdo de sua secretaria representada pelo
entdo secretario de seguranca.

Art. 2° - O adicional de risco de vida sera percebido, inclusive, nas férias, Licenca
maternidade ou licenca prémio, e integrara também na Aposentadoria. Paragrafo
Unico: Fica autorizado ao instituto de Previdéncia Municipal a efetuar o desconto em
cima deste vencimento.



Art. 3° - O adicional de risco de vida e os adicionais de insalubridade e periculosidade,
sdo inacumulaveis nos vencimentos.

Art. 4° - Para efeitos desta LEIl, consideram-se como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

|- Férias;
Il- Casamento;

lll- Falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto;

IV- Falecimento de sogros, padrasto, madrasta e cunhados;
V- Servigos obrigatérios por lei;

VI- Licencas por acidente do trabalho ou doenca profissional;
VII- Licenga gestante e por adogéao;

VIlI- Licenca paternidade;

IX— Licenga-prémio;

X- Licencga para tratamento de saude, até 90 dias;

Xl- Faltas abonadas;

Xll— missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do Territério Nacional ou
no exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xlll — participagdo em delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocagdo, devidamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
precedida de requisicao justificada do 6rgao competente;

XIV — doacgéo de sangue na forma prevista na legislacao;

§1° - Os afastamentos previstos nos incisos X e XIl deste artigo, quando superiores
a 90 (noventa) dias, acarretarao a suspenséo do pagamento do adicional de Risco de
vida a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia do afastamento; exceto pra doencgas
crénicas ou incuraveis ou incapacitantes.

§2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional de Risco de vida
sera reativado a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante
comunicagdo de sua chefia imediata a Secretaria de Administracao, indicando o
motivo e as datas de afastamento e retorno ao trabalho;



Art. 5° - Para a concessao do adicional de Risco de vida devera ser obedecido os
seguintes procedimentos:

| — Cabe ao servidor interessado requerer por meio de processo administrativo, junto
ao Protocolo Municipal, a concessao do adicional de Risco pretendido, devendo
informar no requerimento o cargo e a funcéo desempenhada;

Il — Autuado o processo no Protocolo Municipal, devera ser encaminhado a Secretaria
de Administracéo, para instrugdo com os dados funcionais do requerente;

Il — instruido o processo, devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de
Seguranga Publica, o qual relatara nos autos se o servidor de fato esta exercendo
efetivamente as atribuigdes concernentes ao cargo de guarda Municipal;

IV — Sendo preenchida, a conclusao do Laudo, devera ser encaminhado ao Secretario

Municipal de Administragéo para deliberagédo. Em seguida, os autos deverao ser
encaminhados ao Protocolo Municipal para ciéncia do requerente acerca da decisao
administrativa proferida;

V — Sendo favoravel a conclusio esposada no Laudo, devera o processo ser enviado
3 analise da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, a qual podera adotar as medidas
que entender cabiveis, e na hipétese de concordancia com o Laudo, encaminhara o
processo a Secretaria Municipal de Administragao para elaboragdo dos calculos
necessarios, com posterior encaminhamento ao Secretario Municipal de
Administracdo para homologag&o do ato de concessao;

VI — Havendo homologacgéo, o processo devera ser dirigido a Divisdo de Folha de
Pagamento para a inclusdo do adicional de Risco na folha de pagamento do servidor
e, a seguir, a Divisao de Cadastro para anotagao nos registros funcionais;

VIl — apds as devidas anotagdes, deverdo os autos ser remetidos ao Protocolo
Municipal para ciéncia do interessado, retornando a Secretaria Municipal de
Administracao para arquivamento.

Art. 6° - Comete crime de responsabilidade administrativa, independentemente da
apuragéo na esfera competente para apuracao da responsabilidade civil e criminal, o
dirigente que conceder ou autorizar o pagamento do adicional em desacordo com esta
LEL

Art. 7° - O ato de concess&o ou cessagdo do adicional de Risco de vida devera ser
oficializado através de portaria e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para
atender as despesas decorrentes da implantagao desse novo adicional.



Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposigoes contrarias.

Mangaratiba, O) de O\ms\ de 2021.

Vereador
Autor



JUSTIFICATIVA

Submeto a apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa o projeto de lei que “Institui
o Adicional de Risco de Vida aos Guardas Municipais e da outras Providéncias”.

Considerando que: a Guarda Municipal atua diretamente com o publico, bens,
servicos, instalagdes, seguranga, atendimento a populagéo e protecao a vida seja
direta ou indiretamente.

E que os agentes desta instituigdo sofrem perigo diretamente estando ou nao de
servigo. E necessario que o servidor consiga se manter caso haja alguma moléstia
fisica ou psicolégica decorrente de sua fungédo e em momentos de situacoes adversas
esta instituicdo atua na linha de frente juntamente com os outros 6rgaos competentes.

Considerando que: a redugéo de Receita por parte do Municipio devido a Pandemia
do Covid-19;

Considerando que: o Executivo necessite de tempo para que se adequa a nova lei
e que a inclua na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio;

Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiescéncia, submeto-o a seu
regular processamento, renovando protestos de estima e consideragao.

Mair Aragijo Bichara
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Vereador
Autor



