Muniiplo U Bsruls do Sul
Lei Complementar n® 2002/2009  Estado de Samn ot

Dispbe sobre a reforma e modernizacao
administrativas, quadro de pessoal,
matéria correlata e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, Estado de Santa
Catarina, fago saber que a CBmara Municipal de Vereadores votou e aprovou e EU

sanciono e promulgo a seguinte Lel Complementar,

(o
¥ E "'!
| ‘ TITULO 1 4
Vil \ Da Organizacao do Municipio ‘.:""

Art. 10 Esta Lel mEntay
administrativas, quadro de Hessc
Estado de Santa Cataring, aff

Art. 29 O Municipio de Gidaruj
tom a Unldo, Estados e| DR
autonomia  polltica-admjnistrativ
Constituicao do Estadn dé.Santa.Cata

Da Admlnlmw;ﬁu Hunll:ipal

Art. 4% A Administragao Municipal compreende, nos termos desta lei complementar;
I = a adminlstracao direts;
I1 - a administragio indireta.

Paragrafo unico. A administracdo pablica direta e indireta do Municipio de Guaruja
do Sul, obedecers aos seguintes principios;
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I - legalidade, que consiste na adequacao de toda atividade administrativa
aos ditames da lel;

- Impessoalidade, que consiste-em assegurar a todos os administrados os
mesmas direitas, sem determinacio de pessoa ou discriminacao de qualquer naturazs:

111 - moralidade, que consiste na boa e Util disciplina interna da administragdo
municipal;

IV = publicidade, q siste na ¢ao de divulgacio de atos, contratos e
outros instrumentos celebrad adminis rnunl@l. direta ou Indireta, para o
mnhectmugh:‘;. w e Inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, e consistz em que todas as ativida da administragao
municipal tenham consagénb@sapgs tvas valorizando nrs recyrsos. financeiros e o
resultado dos servigos m ’ '

Art. 50 A organizacao ad
1 ; L)
Iinjl - pd_,uw Bl s

‘_ assim canstituida;

VI - pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
VIl - pela Secretaria de Indistria e Comércio;
- pela Secretaria de Transportes e Obras.

§ 1° A Administracio Municipal respeltard, principalmente, aos seguirtes
fundamentos:
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1 = planejamerito, visando promaover o equllibrio econdmico-financelro entre
as receitas e as despesas, no sentido de promover o desenvolvimento socio-econdmico
do Municiplo, valendo-se dos seguintes documentos:

a) Plano Plurianual - PPA, estabelecendo, de forma regonalizads, as
diretrizes, os objetivos & as metas da administraggo municipal, para despesas de
capital e outras deias decorrentes & pard 85 relativas aos programas de duracdo
continuada; £ A

b) Les iretrzes entarias - LDO, u:g\taﬂl a efboracdn da lel
nrfrmentéﬂa anual, “giteracies da legislaco tributdria & dispord, fia forma da Lel,
sobre:

1+ equlifbrio e

2 - critérios e formg '.5i;.. Imitacsio de Emnenhn. 8 Sa:" efetivada nas hipoteses
previstas em Lel Complemantar,

3 - normas relatiys 0 Eantolk 2 avilliagao dos resultados dos
programas financiados eqmies) g (i Y

4 - dernihmn LPRE B ERIgENGIAS Da s de recursos & entidades

§2° O aminhado & devalvido
para sangdo no pr [Ea
a) @ Lel Orcamentaria Anull elaborada dﬂ furmn conjpativel com o Plano

Plurianual, com & Lel |[de Diretrizes Orcamentdrias & com |as demals normas

- anstanies .o
: 5 J_,-... -'_. ] i
campar i : falto, sobre as
receitas e despms decorrenta dﬁl&&ﬂgﬁﬂ, an sﬁas, mmtssnﬂrmhsfﬂ 05 banaﬂﬂua
de natureza financeira, tﬂbuu&ﬁa e crediticla, hem como das medidas de compensaciio
a renuncias de receita & ao aumento de ds = Obrigatdrias de cardter continuado;

3 - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacho e montante,
definido com base na recelta corrente liquida, serio estabelacidos na I de diretrizes
orcamentarias, destinando-se ao atendimento de passivos contingentss e outros tiscos
& eventos fiscals Imprevistos.

| —execucan, efetivada pelas Secretarias, Departamentos, Cheflas Setorizatas
e servidores, (ue consiste no exercicio das competénclas dos drgaos & das atribulcbes
de cada servidor, respeitadas as Instancias hierdrquicas;

II = controle, exercido;
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1 = no nivel externo, pela Cmara Municipal, com o auxfllo do Tribunal de

Contas;

2 = nos sistemas internos, pelos drgdes que compdem o Poder Executivo

Municipal.

§ 3°  Com a finalldade de otimizar resultados e racionalizagdo dos servicos
publicos, o Prefolto pode delegar aos titulares de secrotaria ou assessoria, outras
atribuigbes, Inclusive designar para responder por outras secretarias, bem como

contratar assessorias especializadas de forma indirets,

%Gﬂhlﬁﬁtﬂrdﬁmg

Art. 6° uga}!:iiﬁer;}p R nanrn-sar-pnsipr oot
I- Chefla do Gatjinets
11 - Assessoria de Gestagig Plan
11 = Controle TntocR8

- Paragrafo Gnico, (s Sary
Municipio de Guarufd do S
servidor municipal designadg

5 Militar, no que cabe ao
&b désampenhados por

mattoridades e mu

com as seguintes competénclas, cometidas ao Chefe do Gabinets:
I - planejar as atividades do Gabinate do Prefeito;

[1 — organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal,

I = administrar & agenda do Prefelto  Municipal,

antecipadamente, Informado sobre sua agenda e compromilssos;

IV - recaber e encaminhar as audiéncias;

mantando-o,

Wi Purand, 338 - Cantro | CEP: BBGAD.000| CNIY B4.027,045/0001-81

(48] 3EAR0NIR | Faw (49) 364.0-0041 | www gudriadasul st ged bt



MUEAE 0D ot Dume b i Sul
Etacto e Samim Cximrum

V -~ promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o
encaminhamento @ a arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefelto,
segundo seu desting;

V1 - articular-se com todos os Grgaos e sistemas da Administragio Municipal,
transmitindo Informagdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

VIl - promaver con para locomocao e viagens do Prefelto Municipal,
seu atendimento, suprimento & apoio loglst|
|

VII — &.produgdo dé Informagdes, pareceres- e outros documentos de

natureza tllmica e udﬁnistraﬂva; Ay

X =5 exe e fhe forem determinadas pelo
Prefeito {“ltfﬂ*daak ‘J

X = coletar, redigir e lipmos melos de comunicaciio social, Informagbes
relativas aasirrturesﬁes MifJStrAgES publica; <

X1 — manter um ¢ FELvamento dos glgmentos usados para a
confecgdo do matarial |r H‘ Igadu coma recebidg

”' “nl:uantr_e'u_sdrgﬂns
da administr ARG ExterfRame .ﬂ 0s de comunicacan
SGdﬂE;Hparﬂr h:um w "*-' 5 a promocag.do Munigipio;
XIT - promover—entrajl ,‘@ aregte da Administragio
Municipal, :
X1V - mafiter u
XV - elaborar |boletins;.
imprensa, radio ou televisas;
— atuar, emprestar apolo & colabe
por ocasido de atos e solanidades plblicas;
il :WI planejsre xecutar :mﬂpanhﬁinﬁﬁﬂ.ll:lmah ou dé Interesse plblico
113 o 0 M ~

A1 - atiJar no sERHE Gt perfalmr

1t atorin Infnrmatwa
&% opartunas para a

XX - regisa'ar fatngraﬂcamﬂ Le, m amnt&dmentns o evenu:—s munldpais‘

XX - planejar e conduzir pesquisas de opinio plblica;

XX1 - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacBes jornallsticas ou
institucionats de interesse da Administragio Municipal,

XXIT — elaborar material Jornalistico para a difusie de atos e fatos da
Administracde Municipal, de acordo com a especalidade de cada velculn de
comunicacao soclal, seja radio, jornal, televisdo ou revista especiallzada;

XXII - administrar a publicidade legal do Municiplo;

XXIV - coordenar a criagdo ¢ aprovacdo das pegas publicitarias para
campanhas Instituclonals de interesse publico, com prévia e expressa autorizacdo do
Prefaito Municipal;
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XXV — elaborar e administrar o Plano de Cumun’;cal;an Social do Municiplo,
contemplando polllicas & agdes nos setores de assessoria de Imprensa, relacoes
publicas, publicidade ¢ propaganda, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito;

XXVI — desincumbir-se de missdes de representagio & de outras atividades,
guando delegadas peio Prefelto Municipal,

Pardgrafo (nico, A Assessoria de Imprensa, cablvel na competéncia do Chefe
de Gahinete, compreende toda a drea da comunicagdo soclal, especialmente no que se
refere & Imprensa, relagbes publicas, propaganda e publicidade, nas condicOes deste
artigu.

SUBSE 1]

Da mﬁvl& de e Flanaﬁentu
Art. 89 A Assessania de Gestao e Planejamanto compete!

I = planejarde forma centralizada e articuladamente co
ta aﬂmll'iLstrn;aﬂ envalvidos, 100as &S atividagss  municipals,
institucionats. firmados pelo ddnicipio com a Unigo, Estadu
empresas ou entidades prive

dﬁmals orgaos
Iru:lusfvu ‘acordos
Municipios ou com

11 - controlar, ofip o5 acordos ﬁﬁl‘iaﬁbﬂ obsarvando o fiel &
pleno cumprimenta das -'= : jes firmaas entra‘és partes;

Il ~ acompanihars los acordos; b r* "'i -fiscalizar a correta
‘E_J'Eﬂdﬁim rewﬁcs Hbjato, nao "'r'- u__ qy_@lqu&r desvio de

fi : )

N—I{{omar % n do P “"':;:_"" 8 Gahh'% @ fase de
execucln do obieto dog toavEfles, B CORtratns toi ndn toda @ qualquer
pmv#déncla oportuna para kel requl L
i solicitar, tempestiv; quandu do Interesse
ﬂﬁ-ﬂdmlnistﬁﬁﬁunlci N

V1. exialfoa EoRiRERaRIVECS BULSRfERRE ITcEisgados, 0 Tomecmonto
da mdas"iit“lnfu MachEs, Papes, peficias, memorais, relatarios '@ gualguer

outra espécia dummenl Enemﬁ'lus»il purﬁﬂh*eﬁﬁu;ﬁn dos afordos, especiuiments
a _ntu a0 s&u ul:ljeta formalidades amqwﬂmr

atividades dos 868 SOMlares ge ConeUIE & e
X — relatar ao Che!e du Podef Euecuuw Munlc}nal. quﬁlquar pcorréncia ou
situagBo que possa caracterizar ato de mé-gestdo, desvio de finalidade ou improbidade
administrativa,
X - desincumbir-se de outras ptividades que |he forem delegadas pela
autoridade compatente.

SUBSECAQ 111

Do Controle Interno
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Art. 99 O Contrale Interno, instituido pela Lel n, 1665, de 01 de janeiro de 2003,
exercido pelo servidor ocupante do cargo de provimento efetiva de Auditor, tem 3
finalldade de;

| — avaliar 0 cumprimento das metas pravistas no Plano Plurianual, na Lel das
Diretrizes Orcamentdrias, na execucdo dos programas de governo & dos orjamentos
do Municipio;

I - comprovar a legalldade e avallar os resultados, quanto & eficacia =
eficiéncia, da gestio orgamentaria, financeita e patrimonial nos drgdos e entidades da
adminstragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos plblicos por entldades de
diraito privado;

[T - exercer o controle da:ﬁ operago

dos tiireims & havefes do My | :
— Apoiar o ::untlﬂl mﬂ fo eXerticio de 5580 instituclnnaf.

aam:u ico. r podera baixar Ins as, contEndo
Instructes %s pm:edlmmtns = rﬁpﬂﬂﬂhﬂiﬂaﬁﬁ:ﬂ als pars A

Administragdo Pablica Myn i o o disposto na

leglslﬂqnﬁgadﬂgg,
b/

y 4.—5

e credivg; avals e garantias, bem como

Prefeitu podera nptar peiaper::fmu r.ln subsidin dn Eargn' de vlce-ﬁmreim ou pelo

vencimento do cargo comissionado.

SECAO 111
Da Secretaria de Administracao e Fazenda

Art. 11, A Secretarla de Administracdo & Fazenda compete planejar, execular e

controlar as atividades administrativas da estrutura organizacional, do sistema meio,

com autoridade funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a

Administracdo Pablica Municipal de recursas humanas & matarials, subdividindo-se em:
1 - Secretaria Adjunta;
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11 = Departamento de Recursos Humanos;

11 - Geréncla de Compras, LicitagOes e Convénios;
IV - Departamento de Tributagdo e Finangas;

V = Departamenta Municipal de Transito.

SUBSECAQ I
Da Secretaria Adjunta

Art. 12, A Secretaria Adjunta compets, especiaimente:
I - a assisténcia ao Secretarlo de Administragdo e Fazenda no seu
relacionamento com as demais muﬁgm oferacendo suparte administrativo na

solugdo dos problemas iner
- 11 - aelaboracdo de pihutas de p de |ei as respectivas mensagens
a Camara de V ores para encaminhamente pelo Munici _
n - mbir-se de tarefas decorrentes da apl do Processo
Lﬁgislaﬁw, ' I
ﬂmuﬁ_ltj}ainﬂar 0 aits,
.” e o .

sdhicos de apolo ao Gabinete do Are

I'._-_r
GUBSECAC T |
@manto de Recursos Humanos

\in Art, 13, O Degl fem & competéncia de
‘exBeutar as mas (e re:ums humanos,

[ = mecrutar, pesstal o Quadre: do Poder
Exacutivo; “

QM pegistra de admissdo ou
nea) aﬂs%nciala ﬂii farma

tral i;ag'
i m:mnal tfu Hwiﬂ

servidoras e du Munir.ipiu aa Eﬂsﬁtutn Naclnﬂal da SE
determinado pela legislacao aplicavel;

VIII - controlar, com a Contadoria do Municipio, os percentunis financeiros
maximos a serem despendidos com despesas de pessoal e outras despesas de pessoyl,
retomando os nivels percentuals exigldos pela legislacao especifica & tempo & modo;

IX - dar condigfes materiais para o regular funclonamento, no que couber,
aos drgdos auxiliares de consulta e dellberacao coletiva;

X - desincumblr-se de outras competéncias que |he forem delegadas na forma
desta Lei.

» urn Social, conforme

SUBSECAQ 11
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Da Geréncia de Compras, Licitagbes e Convénios

Art. 14, A Geréncia de Compras, Licitagbes e Convénlos compete:

| = formalizar e executar os respectives processos de licitagtes, dispensas ou
Inexiglbllidades, na forma e condigBes estabielecidas na legislacdo federal especifica;

11 - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atlualizado;

111 - atestar os requisitos legals & condigdo de fornecedar;

IV = formalizar todos os contratos administrativos, decorrentas de licitagbes
para obras, servigos, publicidada, compras, altanagﬂer. e locaches, respeitada a
modalidade licitatoria cabivel em cada caso gsituagio, tempestivamente;

V - lormalizar, quanga for o casoy s proces aquisicbes e allenagdes,
cujos valores, respectivamen am do Imite gstabelecido em lel;
Vl - formalizar os processos licitatorios de concessdo, permissdo ou a

term&nmr;h\?u publicos, segundo dispuser a legislacio
= formalizar| 05 PrOCESS05 para CONCEs580 Oe direlta
mévels, _lﬁm'mﬂa el
VIIT - desincumb
pertinentes a0 regular cyrsgiBe
a0s recursas administrativos, &
IX = cuntrnlar,,,

ca;
redl tl:ie usa de bens

s tarefas, boas,
g lIctatarios, inclusiw g
LOes & humulugat,ﬁﬂiﬁ
&y os acordos i madg abservando o fiel e
BEs Mrmadas aft

ecessarias e tempastivas,
anto &s publicagbes,

Fimnm ' : partes; '
[+ .r"f'—""‘:":ﬁ i fiscallzar a correta

05 505 2 [ = Do) [ui s e i To I qualquaf dﬂg\dﬂ de
ﬂna il | “‘-\ *\\
xl—infnrmara Abifiete do r~- ur-" das cabivels, a fase de
execucao do objeto dos; cofVE it "'”-k u. ahdo toda e quuiquer.
providéngia aportuna Fﬂ b-0)-GE-feg
X1 ~ salich tivamente, mﬁ@iﬂt prazos quandu do Interesse

da Administragao M“m[ |
’ ' '_f'___ ﬁa}‘mlﬂﬂ interessados, o fornecimenty
' HM memorals, felatérios e qualque

= Exﬂcu;au dos acordgs, especialm

tranaferem:las'

XV - atompanhar, no que couber, a execurdo nr;amentaria dos Fundos e
atividades dos orggos auxiliares de consulta e deliberacao coletiva;

XVI - relatar ao Chefe do Poder Executive Municipal, qualguer ocorréncia ou
situacao que possa caracterizar ato de ma-gestio, desvio de fnalidade ou improbidade
administrativa;

XVII — coordenar os servigos de todas as demals Secretafias e orgdos da
administracdo direta # indireta, prestando-lhe as Informacies adequadas & necessarias
a0 desenvolvimento de suas missoes, articulando-as entre si e diretamente com o

Gabinete do Prefeito; [
XVIII - desincumbir-se de outras atividades que |he forem delegadas pela
autoridade competente.
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SUBSECAQ 1V
Do Departamento de Tributagdo e Financas

Art. 15. Ao Departamento de Tributacdo e Financas compete;

I = orientar, dirigir, executar & controlar o processo de tributacdo municipal;

[ - executar a politica econdmita-financeira do Municiplo, aplicando os
principios baslcos da administracda publica, mormenta o planejamento, execucdo e
controle;

I - fiscalizar o cumprimentn da leglslacio tributdrla e fiscal, posturas e
codificagtes Municipals;

IV - notificar e aplicar panall

previstas em lels e regulamentos

municlpais*
- lucalizar evasties landestinldates de m‘# municipals ou de outras
formas l:IE ofegagao fiscal de tributos municipais;

VI - executsr inspegdes de livros, documentos, registros g @am-., para s
aaw?ns enqu:!dramm og dus contribuintes diante 46 Gue preve o {:adign Tributario
unclnal,u 1o o

ver g tebimento de declaragies fiscals;
vqu_ __latarr as f Stalizacdo resllzadas; -
X - manter atualizgtBROSHRdoT @statisticos do D ento;

X = langar tyBURESEURICHa
‘W*'meﬂtﬂﬂcﬁuign a tarly Mulcipa
o _‘ atar .ﬁ; AL &

sqislacio  tributaria,

na formal ,:_Ig‘

Te: de tributacio;
h Intes para efeitos de

die tributos
I'IF tlparf Ftdmaﬁs

ﬁﬁlﬁm_ﬂ tampbstiva, a cohl;ana d

X1 =~ receber

mumtlﬁﬂ} (HES
Iegisiacio Lgnenw
XVIT—Inscrever & m

du Mun Qi

XX ~ Eﬂﬂﬂmr cam os demals argdos da Admlnlsh'acﬁn na upH:at;an do Cddigo
de Posturas, Codigo de Edificacdes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servicos
publicos concedidos, permitidos, sutorizados ou arrendados, articuladamente com as
atividades de scalizagBo municipal;

XXI - locallzar e identificar s contribulntes;

XX11 = reqistrar os iImoveis sujeltos a tributagdo;

XX - farnecer subsidios para o processamento das desapropriacies:

XIV ~ fornecer dades para efeito do langamento da Contribuicao de Melhoria;

XV - cadastrar os servigos plblicos concedidos, permitidos, autorizados nu
arrendados;
XV1 — cadastrar prestadores de servicos para fins de cobranca de tnbutos;
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KVII — informar subre o comportamento da recelta para fins de planejamento
econdmico-financeiro,

XVIII - manter atualizados os dados estatisticas do setor;

XIX — manter a guarda do numerario & valores municipals;

XXX — escriturar 8 movimentagdo dos recursos financeiros do Municiplo;

XXXT — movimentar recursos financalros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo ans principios gerals tos registros contabels publicos;

XXXII = movimentar recursos financeiros do Municipio através da via bancaria;

XXXHT - efetar tempestivamente, o recolhimento das contribulgbes e
encarges previdenclarios, arficufado com a Contadoria e Assessoria Juridica no sentide
de executar a divida ativa do Municipio, ta seja expedida a competente Certidao

Negativa de Débitos, as&egurt. previaméfte, o :nntragrm administrativo,
SUBSECAD v

A '.1 AL \: Departamento Municipal de Transito v/
Art. ' Jhansito caberd a administracio ¢ t[:ﬁé"ﬁit:i*dmtrn da
area aumbindo-se das seguinues

Mgptar e operar 0 tré tﬁ de veiculos, de,

lJ-Ed’EitrEE @ de ammﬁs,“ | servolvimento da/Eireulagao e da seguranca
de cicllstas, | i
nn* . ) 05 disposi i tivos'e os
equipamentas | A
- bre atidentes de transito e
sUas causas, : T

L siw?q.r'iuﬁnﬂtu,

o T ."t".lu, |

h\.u -Tlil;

il ._g A -Laul MEnto pﬂgﬂ ﬂaﬁ “[!51'

VII - credenciar 0§ servicos de escolta, fiscalizar o adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de
cargas Indivisivels;

VIII - integrar-se & putros Orgaos e entidade do sistema nacional de ransito,
para fins de arrecadacio e compensacdo de multas impostas na érea de sua
competéncia, com vistas & unificacdo do llicenclamento, & simplificacdo e 3 celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontudrios de condutores de uma pars outra
unidade da federacdo;
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- Implantar as medidas da pthJca naclonal de transito e do programa
naclonal de transito;

X - promover e participar de projetos o programas de educacho e seguranca
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

ﬁhusmn:tﬂ g reducio da clreulagdo de

cam o vo de Wmlr a emissdo global de

X1 - @ licenciar na forma da legislacio, titlnmﬂﬁ, yeleulos de
tragdo animal, e mpwmﬁallﬁﬁﬂﬁmncanm penalidades e

XI - planejar e Implantar medid

veiculos & reordenacio do tﬁn

poluentes;

s \de ,Itrat;ﬂn:- animal e

§ 20 , O Departamento de Transitt"promoverd as adaptagies necessarias na sua
estrutura organizacional, para um perfalto Bjustamento ao Codigo de Transio
Braslleira.

§ 39, As alteracDes serfo efetuadas par atas do Chefe do Poder Executivo, e se
destinam ao desempenho rapido e eficients das funcoes do ) Departamento de Transito,
bem como & regulamentagdo do uso das vias na circunserigao do Municipio,

fus Parans, 338 - Centro | CEP: B394D-D00| CNPM| B3.027.045/0001 87
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SECAO 1V
Da Secretaria de Educagiio, Cultura e Esporte

Art. 17. A Secretaria da Educacdo, Cultura & Esports & Grgho do sistema fim,
Incumbido de planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensing,
com o principal objetivo de fornecer, prioritariamentz, o ensing fundamental e,
secundariamente, a educagao infantil, cujas competéncias serdp executadas peln:

I - Departamento de Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil;

11 = Departamento de Cultura e Emurtes,

111 - Assessor de Secretaria,

Do Departamento d%ﬂnn Fﬁ%mul e ﬁdumiﬂ Infantil

Art. 18. Ao Departa to de Ensina Funnammtal @ de Educagio I#m. cgn'rpate:
[=5 : =Tl desenvolvimento da ensino,
assequrande a coes constitucionais e

legais pertinentes;

11 - recansear os szendo-lhes a chamada
& zelando JUnto aos pais puges

M — fixar conteUdos miRlmue para 'updamental, de maneira a
assequrar & farmagdo badishepa gitatae & 3. valpres |artisticos.e culturals,

hacinnai:e’rag.l als;
W T

% adequadamente s
pecul dauas

sno, voltados para o

as EspACIChS Para 0 atendimento e

inistram '@ ensino

CUalicade péﬂugdgicai

g Lﬂui!r&s que
rundamantald,’ o e 3 mmuﬁnﬁn di
:.'\_ i

X - desenvuiver prﬂqramai* r.le mpacrtagiu mﬁsﬂnnal para os membros do
magistério municipal, especlaiments para o ensing fundamental;

XI - desenvolver o plano de carreire do magistério municipal;

XII - wvalorizar o magistério  pdblico  municipal, mediante  sua
profissionalizacao;

XIIT - aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensing, especialmente
articulando-se com o Conselho Municipal de Educagdo ¢ com o Conselho de
Fiscalizacao do FUNDEB;

XIV = acompanhar a execugao dos concursos publicos de provas e titulos para
o preenchimento de vagas reals do ensino fundamental;

Run Parana, 338 - Contro | CER B3940-000] CNPI: B3 027.045/0001-81
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MU IEn e Ml o Sul
Estmdo e Sanin Catarinn

XV — executar o teste selétivo para admiss8o temporaria de professores para
D5 casos de excepcional Interssse plblico, em vagas excedantes ou vinculadas,
conforme dispuser a lel e o regulamento;

XVl = promover os programas de transporte escolar)

XVII - promover os programas de bolsas de estudo para o ensing
fundamental, quando for o caso;

XVIT] - incentivar & pesquisa escolar;

XIX = incentivar o intercambio escolar & com o universo comunitario;

XX - desenvolver comportamentos e atividades de valorizacio do trabalho,
como satisfagio para as necessidades;

XXI - articular-se com a Cnnladﬁ do Municipio, objetivando a perfeita &
need

correta aplicacio dos perce s fina no desenvolyimento & manutencdo do
ensino fundamental; ﬁ

cao de jovens e adul ssiuna I
planajar e desenvnlvera educagao infantll, com 8 f u@i atinair
nﬁlﬂctual

11- tn antivar a
o desenval) m.] tegrat daoriancs; ﬂmﬂﬂm,
e social, completando & ﬁn i flia.

XXIV - oferecedr g educacao 1nfant|k em preches ou Entld’ﬂdﬂﬁ
equivalentas;

o XRV - avallar| afEEdEs pfantll, para ﬁns
desanvolvimento e ‘regiswios, sem objetivo de
i.p{ﬂl‘ﬂﬂﬁﬁ; Nils i u'T'L
: XXVI = planejaf, SrGaniedl 8 dEishvolver as aghies d0 governe municipal no
que diz respeito o ens dlo, gspcelel i sjonalk ante, a educacio de
lnver:seadulmaaaea Laciq espedal, voltads r '!:;',' para o trabalho,

u;mr#ur. cam vlﬂtas a

i ﬁi:lades

0 o ﬁ?ﬂﬂﬂ lmh

JCH0 COM @ m'.,eecupacﬁu
aror; '

bir-se ie forem deledadas |

ja Educag

Hititudra i [l

Art. 19, Ao Departamento de Cultura = Esportes, orgag encarregado e responsavel
pelo planejamento e coordenacao das atividades e manifestacbes culturals, da polltica
de desenvolvimento das acbes referentes & Juventude, esportes e lazer, em ambito
geral, como meje e oportunidade de desenvolver os aspectos fisicos e
comportamentals da pessoa humana, compete:

I - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamenta com a
Secrataria da Educacao & putras, no qua couber;

11 = Incentivar e promover manifestagbes artistico-cultural-literdrias,

111 = incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

IV = programar o calenddrio dos eventos culturals do Municiplo;

V — fixar as datas comemaorativas de alta slgnificagdo para a comunidade,

Twa Parana, 338 - Centrn | CEF) 89940-000| CNP B3.047.045/0001-87
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V1 — apolar e valorizar os artistas e grupas artisticos e culturais do Municipio,
mediante a reallzagdo de eventos locais e regionais, tals como expusicdes, feiras,
concursos, festivals e outros de cardter artistico e cultural;

VII - administrar a Casa da Cultura Municipal ou orgao equivalente;

VIII - administrar a Biblioteca Piblica Municipal;

IX - organizar 0 acervo de documehtos, pecas e artigos significativos de valor
histérico & cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao & adaquada
CONSENVaGao;

X = promover e proteger o patriménio cultural do Municiplo, par melo de
Ihwentarios, reglstros, viglidncias, tombamento & desapropriacao, @ de outras formas
de acautalamento e preservacio;

X1 - compilar dad

atos @ do&gnms, de fMbneira a preservar viva a
histéria do Municipio; §

ﬂ} = promover pal s, seminarios, encontros @ demais evantos-oportunos,
objetivanda. & 'ﬂ%;ﬁu e o amplo conhecimento dos fut#‘ & personagens
protagonistas da historlaj passata = presente, o Muficipie;

,.-Wﬁ} 5E) pipd@emas de trabalho relativos & histora do Municipio,
junto a05 educe : | particular d2 ensino; arficuladements com os
d&rnuis Departamentos dp § & de bgpcacio, = . .

L XV - providene pOftkne, & Impressdg e materlal necessario &
divulgacao da historia de| Gl .

XV — estimular a SFEEAE € fissional do Municiplo;

 XVI - estimulaf 8= orgapleacat Vando & Instifuiclo de
assﬂdagﬁﬁ“mﬁm_d ) m-ﬁ s e s a; _ ! S

XVIT = estimula_as-copipet|ttes desii e a8 Entidades organizadas
no Munlcﬁ;}l ‘MT - ~ NS E

- (KVIH - articularse BB a IndUstra & of6 C3is; visando & obtengdo de;
patrocinlo para 0 esporte|manicipal Ty it

At ST islea formal e dojformal;

XX = apolar & : am ntivas, em tddas as modalidades,
entre bairros & interfor, dése s Comunitatios, visando & Integracio ¢
& descoberta te novos valgres b4 : 4

XXIV - ativar a jovem para partlcipacdo Nas praticas educacionais,
artisticas, esportivas e de lazer;

XXV — desenvolver praticas e estudos-a preservacio saudavel da vida e do
meio amblente;

XXVI —estimular o Interesse pelos assuntos referentes & Municipalldade;

XXVI1 — estimular o Interesse dos jovens & pratica do lazer, como principio de
educacao;

XXVIIT - incentivar € promover o surglmento de |iderancas jovens, com vista &
ocuparem posicies decisivas ha vida comunitaria;

Rua Parund, 338 - Cantro | CEP: 99A0-000| CNF). 93.027.045/0001 87
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XXIX - administrar efou cooperar na emissao de carteiras e documentos;
come incentive, destinados a faciiitar 0 acesso a0 transporte colotivo ¢ aos eventos,
espetaculos e promogdes socials, culturals e esportivas;

XXX = Incentivar o jovem, gquando oportuno, na obtengdo de documentos
necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

XXX1 = Incentivar a Integragao das agbes desenvolvidas pelos diversos grupas,

cubes de servigo, entidades de trelnamento de liderancas, grémilos estudantis e
demais associagdes representativas da juventude no Municipio;

XXXI1 — realizar outras atividades que |he forem cometidas, na area de sua

competéncla. |
SUBSE% n
dw a de Secreta
Art. 20, A?ih!ﬂ_;_ﬂ\e Secretaria TompetET f e

I .;' g-wﬁr diret 0 sSe
Esportes, o fim de gue & §

drio Municipal de Ei:'lul:af;ia I:uttur& e
T mfurn;&asn:lal“

VIIl - coordenar o processo de ﬂhpllii%amagﬁa das diretrizes pedagdgicas
emanadas da secretaria municipal de educagdo;

IX - estudar e propor altermativas de solugdo, ouvidas, quando necessario, as

entidades escolares, para atender situacbes emergencials de ordem pedagogica e
administrativa;

X - garenciar as reunifes pedagdgicas & encontros com pals;

Hua Parand, 338 - Centrn | CkP: 89940-000| CNPI 83,077 (14%/0001 87
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X1 - propor alteracBes na oferta de servicos de ensing prestados palos
estabelecimentos de ensino;

XIT - aplicar normas, procedimentos e medidas adminlstrativas emanadas pela
secretaria de educagao;

-

XIIT - manter o fluxo de informagdes entre as unidades de ensino & os drgdos
da administracdo municipal de ensino;

XIV = garantir o cumprimento do calencﬁiriu apresentado pela secretaria
municipal de educacio; !L
ies edUtacionais pl‘:as em ieqislat;an vigente

FIpTIF @ 1egISIagaa em viga, cnrnunfcandn a0§ Orgdos
SMsind, 3 o dﬂ':wb!ﬂuﬂr

XV = cumprir com |
para seu nivel da ensino;

XV - cumprir e fazei
da admin

s por escrito, 0s casos
alunias;?
gt aula, orientando os
@s na plang politico-
f

.......

realizagdo uessual e pmﬁisiunal' dn.ﬁ. anulwdnﬁ no prucessn, '

XXII - gerenclar a distribuicdo do material de expediente, lImpeza e géneros
alimenticios, zelando pelo bom aproveitamento dos mesmas;

XXII - zelar pelo cumprimento da proposta currcular na questdo das
diretrizes gerals;

XXIV - executar outras atividades compativeis & fungiin, especialments no que
se refere & execucho de convénios, controles, prazos, contratacio e recebimento dos
materiais e servigos,

Ruia Parana, 338 - Cantrn | CEP: 43940.000( ENPL 83.027 048/0001-87
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Paragrafo inico. As vagas previstas para o cargp de Assessor de Secretarla
serdo distribuldas de acordo com o nimero de estabelecimento de ensing, ndo
excedendo um para cada estabelecimento.

SECAQ V
Da Secretarja de Saide

Art. 21, A Secretaria de' Salde, co orgdo d%:a:na fim, compate o
desenvol to de politicas Is & econdmicas, que & red g: flsto de
doenca e ¢ Iva ) a::mn universal e lgualitério, como ﬁt todos os
municipes, 8 achies ' servicos—para -sua promocio; prategan e recuperago, nas
tﬂﬂd‘ﬁﬁ a’x pEﬂ:EI'ItLIﬂ & ar = riﬂs |'w

5 0 ey
Poder Pubf[:n dispar, n
contrale, devendo !I.E .
também, pnruessua fisiched

aqﬁesamrm;nsd saude,l:abendnq-

bremreg mer)ia a0, ﬁscaﬂz&;ﬁcr
fislts dimtamam:e J = de torceiros &,

13 2“, garenciard, o Ambito
municlphl & com & sun direcao
estadual. .

. 3% Osy 4 fimaneeirds da Sistema LIRIEG de= Sadde, ao nivel municipal,
serdo geridos palo Secretdrin. d3-Satde, com. i ,_-;_-. bt o¥izagbes do Conselho
MunlcfnaldﬁSauﬂa, .

glas &s@ﬁ:as do

' 1= r“.,. s

Art, 23, A Secrelaria Adjunta, como orgdo especifico na prestagdo de servicos de
saude publica a populagao municipal, incumbe, especiaimente:

I = auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Sadde no ambito
municipal;

Il = prestar assisténcia direta ao Secretario, auxillende-o no exercico de suas
fungdes e atlvidades, sempre que necessarlo;

111 - planefar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e .
a politica de satide do Municipio, desenvolvenda agies praventivas, assistencials o da

Hud Parand, 538 - Centro | CEP: B2940-000| CNPJ' B3.027 045/0001-87
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promogia & salde, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Saude e do que
preconiza a lal;

IV « executar os diferentes programas do Plano Municipal de Salde;

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica, no
ambito municipal;

VI - coordenar atividades dos Pdstos de Assisténcla Médica do Municipio,
dando suporte acs programas de satde por eles desenvolvidos;

VIl - viabliizar as atividades do laboratério de patologia e da central
soroldgica, otimizando seus recursos técnii» e humanas no senfido da maxima

eficiencia; 1
IX — manter mrrtrﬁ_ll‘rt 0 fluxo, destino & &mzntu medicamentos
basicos és’unii:ladnwftériﬂs; j o

ades Sanitarias & de

) ou mults & dar

eTIETIEE . ACITIAsIrativiy

compete;

| - planejar, ofganizar, executar e controlar as atividades financeiras e
administrativas do Departamento;

0 — providenciar e dar efeifo aos termos de convénlos & outros ajustes
firmados pelo Municiplo na drea de salde, articuladamente com a Secretaria de
Administracao e Fazenda;

[II - assistir o Secretdrio da Salde na tarefa de gerir o Fundo Municipal de
Saude ou quaisquer outros recursos transferidos por drgdos governamentais;

IV — acompanhar e conferir 0s gastos com a salde, especialmente no sentido
de dar exato cumprimento aos percantuals minimos destinados A salde;

Aua Parand, 338 - Ceniro | CEP: $9940-000| CHPy:-$3.027,045/0001-87
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V - controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaris, mantendo
atualizados os registras competentes, em articulagdo com o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Administracdo;

VI - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de
dados da Secretaria, articuladamente com os departamentos afins da Administracio
Municipal; :

VIl ~ desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Secretdrio de Salde.

§ 1% O Conselho Municipal da Salde, vinculado & Secretaria da Salde,
prasidido pelo Secretario da Salde do Municiplo, compde-se & tem suas finalidades

declaradas em legislagao prépria e seu regul interna.
§ 2% O Fundo Munigipal da , Vinculad® @ Secretarla da Satde,
constituide por recursos ntes de cDes do o Federal, Estadual 2

Municipal, des na&cuﬂe o Sistema Unico de Salde do Hnym,.kmjatm a0

controle Int & 0.

e Epldemiologlcd:

H' b |.._.'

IV » yigilancia de Byeritos & a
Ui
Y - divulgacao de \pformagoe:

1 - de alimentos, bebidas @ dgua para consumo humano;

2 - de saneamento, Inclusive habitacional, tanto urbano guanto rural;
3 - do meio ambiente urbano e rural;
4 - de condicbes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) auxillar na realizagio de inspecbes, vistorias e emissdo de alvards
sanitarios;

Hud Patand, 138 - Centro | CEP- #9940-000| CNPY 83,037 045/0001-87 -
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¢) registrar ocorréncias, amitit termos de notificacdo ou multa € dar
cumprimento & legisiacdo, na execucdo das aches de fiscalizagao,

d) articular-se com os demais Grgdos da Administracao Municipal e Estadual
para a perfeita cumprimento das atlvidades de vigliancia sanitéria e epidemiologicas;

@) desempenhar outras stividades gue Ihe forem delegadas pelo Secretarlo da
Saude.
VIIl - desenvolve

s -ativida e Vighancis. epidemiologica mantendo
estrelta articulacan com demals insténcias dn%s&zma Unico de Saude,
especial nas.aches e programas de imunizacao; _

1 - alm o & manutenclo de sistemas de tnfnmaf:. SIM)| SINASC,

nitlpal de Adminlstragio,

s-di g Ao |Cortrole das atiidades da

Secretaria, #m especial [REGQEE S j8s com outras esferas de
n‘,ﬁdjm-i'?r :

NIl gl.mﬁu s

|ll._--| "'I-'_'_-'""."

Informagies,

Instituclonals de sa

VI — coordenar atividades dos Postos de Assisténcia Medica do Municipio,
dando suparte aos programas de saude por eles desenvolvidos;

VII — desenvolver programas preventivos di educagdo em salde de acordo
com 4s necessidades observadas g atendendo as diretrizes do Plano Municipal de
Saude;

VIII - articular-se com autoridades estadlais e federals da salige, objetivando |
a obtencio de recursos financelros, materials e humanos destinados a execucdo d
palitica municipal de satde; C f\

Rua Parana, 338 - Cantra | CEP) B3340-000( CMP3; §3.027,045/000 ‘
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IX = elaboracdo e implemantagdo de Programas e Projetos bem como
captacdo de recursos para 0s mesmaos;

X - assessoria aos Presidentes dos Conselhos Municipais com dados referentes
a area;

X1 - atuallzacdo & acompanhamento dos servicos de alimentacao de dados dos
programas de Informéatica;

XI1 - auxilic aos mnmiun@a EE{:FE{'HHJ.‘F

panham dus Programas e existentas, especlalmente
wantidos com recursos proprios do Municipio. r,

o CAPITULO 11
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E TRABALHO

-

agueles Iniitwmus

Mﬂ.hw@ﬁl 551 rabplho, como orgo do
sistema Tim, compete, bisik ar & controlar a politica
municlpal do desanvolvif ifacional e sua adequada
administracao, dlv[dindu .

Art, 28, Com

or ente por seu titular
o, ha U, auzéncla, i

mﬁregﬂ & Trabalho,

Iv - stividades complementares de organizacdo, protegdo, qualificacao e
capacitagao do trabalho e dos trabalhadores;

V= programacio, organizacao, orlentagdo, execucdo e controle das atividades
relaclonadas & politica habitacional municipal, urbana ou rural, diretamente ou
articulada com as demals entidades plblicas ¢ privadas da area;

liia Parand, 338 - Contre | CER AS9A0-000] CNIL #3027 0457000187 /
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VI — promover o mapeamanto e o cadastramento técnica das areas utllizadas
pela populacdo carente, transformadas em favelas, recenseando seus moradores e
detaihando individualmenta casos e situaghes especificas;

VII - manter permanentementz stualizado um banco de dados com
informagdes obtidas junto a ﬁrgﬁna da Adminim:;ﬁu Municipal e as entidades que
direta ou indiretamente atuam na area da agap soclal;

VI — proceder a em da r--b'; rente gue procura a Secretaria,
procedendo seu atandtmerrm devido eneaminhame ‘brgéo compatente,
IX=p vel & populagdo micamentea carente,

X'~ pro r mlu;ﬁa destinadas an socorro emeraen;;li de vitimas de
causas nefastas;
Xl - efetuar o cadas ., - m de interessados em Ingressar no programa de

habitagdo popular, desefvolvit8 BEIBIMunicipio;
X1l — selecionar, COmMBERE Rl Informagies csdasﬁrah, 5 :as:u; priortérios de
atendimento, desda que alendidos os requisitc basicos esta

rograma nnhlwmng wm a construcao de
Hunfdpln, '

déficit habitacional no
efEtive % A5 nqnunidad&l 05

. | -.. r I"I = | x
pa;yﬂn Hoamente com -g__;_\ﬂ? lntm:rsr;ﬁo estadual e
faduraj o mermw aito Amhas 1l nto & comunidade, no

setor h-lhhﬂﬂlﬂﬂ'ﬂh fais come - !: )
a)  cesta basica de material de construcdo;
b)  construga de conjuntos hnbiﬁﬁnnah e pequene porte;
! Imﬂu baiizados; | w.m

visando & integra;ﬁu mmumtérin.

XVII - promover atos que resultem em praticas no sentido de que cada
Enmma ¢ pessoas individualmente tenham Sua respectiva documentagio pessoal em
ia;

XVII - orientar as famillas e as pessoas para que tragam em ordem,
devidamente regularizada a documentacdo a respeito dos seus direitos e bens
patrimonials;

XIX — orientar a respeito da correta utilizagao da documentagao profissional;

XX — auxiliar, quando sollicitado, no planejlamento familiar, baseado na livre
decisso & na dignidade da pessoa humana;

Mus Parand, 138 - Centro | CEP, §3940-000| CNPJ| 03,037 045 /0004 87
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XX1 - proteger a familia com seus mambros contra qualquer forma ou espécle
de violéncla, discriminacdo ou Intolerfncia, denunciando os casos de abusos as
autoridades competentes;

XXII ~ assistir @ amparar as pessoas (dosas, mediante achies voltadas para
sua ocupacdo sadla, esportes, lazer e encontros sociais, culturals e de turismo;

XXII1 - assistir, proteger e orlentar 05 jovens, especialmente a crianga e o
adolescente, cooperando com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente & com o Conselho Tutelar, no que couber;

XXIV = criar mecanismps de articulagao com as demais secretarias do
Municipio, especialmente a di Educacio, objetivando & universalizacio do ensino
obtigatirlo e das demais possibllidades etﬁjﬁais, comu:

a) Ao de jovens e adul'mﬁ., )
b) :%au profi
o) cdo especial;

l;
XXV = ﬁ%r e abrigar condigBes de llvre acesso & auﬂiﬁnent{l & pessoas
deficlentas ou incapa uas'mlmlmua* lugares e reparticoes;

XXV1 - assegurar, nas dk;aes das cancessies ou permissﬁgs ] g:atuidar.u.
do transporte para o idosq CAMm 55 anos de Idade;

XXVIT — assistit 6 gsidiario, sagundr.r FeCo endar o servico social
do Municipio; i L

XXV - endients.&
NAX - minigtaEs S reglInFment: _J als as comunidades
municlpals, vaiendo-se piflash
conheciments ilibado; = £
XXX = orienta Seaan tanharn. membros Usuarios ou

dependentes de g:;ngas ; LTI Sk
k XXXI = Eotbif ﬂ JaliE I de agredsigBl vislentia flas relagdes famlliares;
* ﬂm = BsS{EIF—=a5-—vikimai-—oe ¥ T anda-lhes o ﬂE‘u‘lﬂﬂ
Encamlfrhammtn}: 1, R 4

KXXIIL — promover & mthﬂ,zaﬂu &8 am#nl 30 da comunidade para o
proprio gquaclnna entp *-qm HDEM&; medlante a rmulat_:ﬁo ' politicas
0! macnnu-mnaas e a_metnﬂm wmq

—

SEVIgn snt:m!

X0V1 - pmtlcar a descentralizacio pu!iﬁm adm!ﬁfs au va, cooperando curm
as esferas do Governo Faderal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes
de acdo social;

XXXVIL = articular-se com outros 6ro@os congéneres, objetivando a obtencao
de conhecimentos e troca de experiéncias na area da acio soclal;

XXXVII — artlcular-se com outras autoridades com o objetlva de obter
recursos financeiros, materiais e humanos para a execucio de atividades & programas
da Secretaria;

XXXIX - desenvolver e Incentivar a realizacio de programas de atendimento a
familia, como um todo, e, especificamente, programas direcionados a Terceira Idade,
Clube de M3es, pessuas portadoras de deficiéncias, (ndios, alcoolatras, dependentes de

Nud Parara, 330 - Cantrg | CER; RE0AC-000| CNBJ KA. 027 04500018/
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drogas entorpecentes & demals segmentos, considerando situaches e
necessidades especificas;

XL - coordenacdo geral de Programas sociais, como o Programa de
Erradicacio do Trabalho Infantll, Centro de Referéncia de Assisténcia Social e outros;

XLI - Efetivar a Pollitica de ProtecBo Social Especial que & destinada as
criancas, aos adolescentes, aos jovens, aos 1dosos, as pessoas cofm deficiéncia e as
pesspas em situacdo de rua que tiverem seus direitos violados, e/ou ameagados @ cuja
convivéncis com a famllla de origem seja considerada prejudicial a sua protecao e ao
seu desenvolvimento; '

¥L11 = Executar o Programa de icacao do Trabalho Infantll, visando a
retirada de criangas ¢ aﬂnlﬁ%a em si de tmbﬁ considerada dagradants,
perigoso, Isalubrag ueuatdﬂu, i .

Exectitar—a—Programa Sentingls,-que—visa prestar o amdlmentn a

criangas @@ _Ia@ntes vitimasjge. violéncia flsica, psimlﬁgma, negllgem‘.'ll,. abuso e

thmgﬂnﬁﬂxlﬂ{lﬁﬂm 1 OISLIE niliEs; f

I

XLIV - ofen o Pragran Medidas L;eﬂ:s: as em Meio ﬁhm‘tﬁ

(Prestagio aem;m “omiifid 3 ia— LA) destinado a
anolesmnmmﬁam, ' T .

||

us sGeig-assistencials
tro dg Internamento

Ew'-aga
gue garanfam o ae
rlowsﬁrla pard adolescente!

e\l

I- garan r o funslionamento do A ¢
onde se executa servigos de proteqdo. ‘-'Dﬂﬂl b&slca, nrganiza = Eﬂﬁrtlena a rede de
servigos sbclo-assistencials locals da Polltica da Assisténcia Social;

[1 - assessorar na efetivacio da Polltica de Protegio Social Basica que tem
como objetivos prevenir situagoes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigbes, e o fortalecimento de vinculos familiares @ comunitarios,
visando & convivéncia, a soclallzagdo & o acolhimenta;

111 - assegurar as pessoas com deficléncia o acesso a rede de servigos socio-
assistancials de modo a Inseri-las nas diversas agdes ofertadas;

IV — garantir 0 acesso dos usudrios de Assisténcla Social so Beneficlo de
Prestacho Continuada - BPC, que constitul a gamnt{a de renda basica, canforme:
regulamentado a partir da Lel Orgdnica de Assisténcia Social; \

Aua Parand, 118 - Cortro | CEP B5540.0001| CNPI: B3.027.045/0003-87
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V¥ = acompanhar no desenvolvimenta de programas pertinentes acs Benalicios
Eventuals gque sio provisbes gratuitas visando cobrir determinadas necessidades
tempordrias advindas de situagles de vulnerabllidade social;

V1 - assistir aos usuarios da Asslsténcia Social através do desenvolvimento do
Programa de Atengao Integral &s Familias;

VIIT — estruturar atendimento diferenciado aos idosos e seus familiares visando
a garantia de seus direltos estabelecidos no Estatuto do Idoso,

SEGAO VI
Da Secretaria da Agricultura ¢ Meio Ambiente

Art, 30. A Secretaria da Agglgultura & Melol Ambiente, base na valorizacio do
pﬁﬁ

trabalho humano e na livre tva, tem fim a todos existéncia digna,
conforme 05 titames da justica social, fespeitades os ios da prgpriedade privada
a da sua% %I, da livre concorréncla, da defesa do co Idor e do melo
& 4 busca
|

amblenta

1 - plandjar, execydiNgBRttol érea da griculture e

anta da pecuarla no
(@)=

o hortas, nﬁiﬁéntidn de
rultivados, bem como na

ﬁgﬁ nos balrros e

.......

e demals atividades de produgao primaria; ’

XIl — organizar & Implementar, @ nivel municipal, um centro de
abastecimento de hortifrutigranjeiros, com o finalidade de aglizar a comercializagdo &
o consumo destes produtos;

XIIl — desenvolver aches objetivando a prética da Inseminacao artificial e
outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

XIV - promover medidas visando o educagao e a defesa sanitaria animal &
vegetal;

XV - promover & execucao de agudagens, Irrigacdo & demais praticas visando
0 desenvolvimento da psicultura,

XVI - coordenar os trabalhes referentes a arsa da microbacias;

Rus Patand, 138 - Cantra | CEP: #9940-000) ENPIL RS UZT. 045000167
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XVII - apoiar o cooperativismo, o assoclativismo, 8 pesqulsa, a extensao rural,
a Integracio agroindustrial e outras formas de organizag8o do produtor & da proaducao;

XVIIl - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de
estimulo & economia doméstica;

XIX - apolar e incentivar o desenvalvimento da apicultura e demals praticas
do setor primario, no Municipio; L

XX — Incentivar o armazenamento e sliagens, visando & formagao de estoques
regulares;

XXl — promover medidas visando auxiliar o abastecimento por melo da
produciio de hortifrutigranjeiros; —

XXI = incentivar & indUStﬂEHﬁ;R: conservacdo e & comercializagio de

|

produtos agropecudnos; fi
XX — orlentar os tores reldtiVameante & @wra de crédito rural junto
aos argdos fina plblicos e privados,

— plangjar, coordenar e dirigir @ elaboracio do Plano. Diretor Rural,
visando & orgé dee ento-da zong rural, contemplando,

nracinuadi?ﬁté: 2
a
Municipio;

XXVIL - desenvplver agees volta: stecimento g agua potavel e
de boa qualldade, juntola agravilas & propri oo R
: : fuiold t et .a. bﬂts_gﬁ Infra ura hag;ll:d, visando

. o * i a
AP raEE S =
12 1 -

Xxx1 - Incentivar.& prome Ahlsmos G redltivaments, a
execucio de sistemas de cooperaco rural par meio de equivaléncia;

XXXII - executar todas e qualsquersaches na drea de producae primaria,
principalmente aquelas eficazes as condigbes & expectativas dos produtores rurais;

XXXII] - apolar & desenvolver campanhas visando a conscientizacso da
comiunidade para a preservagdo do melo ambiente sadio,

XXXIV - desincumblr-se de outras tarefas que Ihe forem delegadas pela
autoridade competente,

Paragrafo Unico. Para melhor desincumbir-se de suas atribuicoes, a Secretaria
de Agricultura ¢ Meio Ambiente conta com o Assessor de Secretaria,

flua Parand, 338 - Contre | CEP: B3540.000( CHP) B3.077.045/0001-07
(4] 382200723 | Fan, (49) IE82.0131 | www. guarjideiul s gou b



Tl

Mumicipte da Auarujn do Sl
Lt dhin Savivts Cutnring

SUBSECAO UNICA
Do Assessor de Secretaria

Art. 31. Compéte ao Assessor de Secretaria, especialmente:

| - promover e restaurar 05 processos ecologicos essenclais ¢ prover o
mangjo ecoldgico tas espécies e ecossistemas, no gue for de competencia do
Municiplo;

- promover a ﬁscaflzaf;ﬁn, articuladamente com outros orgaos do govemno,

de saude e vigilincia sanitaria;

11 - definir pspagos de controle e presefvacho permanente de interesse
publico & soclal do Municiplo, promovend respectivas declaragfes ou tombamento,

conforme o caso;

v - e:igif de c interas | m\:ﬂan de obra ou atlvidade
poten udicial ad melo amblente o re --lr.f dg impacto
ambien & djvutgaa;an.

vg n!irﬂ : 50,7 a5 pmgu d& l:ecmcas,
m&mdp‘-‘ﬂ'fﬂ.l cias o te
mein uhhlanhe, froa

yI— aver Rstg 'enr.al ardwladamea s, com as unidades :;a
ﬁﬂﬂ mﬁ&dﬂfw W i i 1, = € ﬂikﬂ-ﬁ th&r;iu.
todos s nivels & modalIdEdEs o bilca para-o respelto a0
melo mnbieme.

- — fiscallzat d pelos excessos, na
forma da rsgﬂhﬂmtn _ - = ﬁ\\

Lompet abum :untrl

rEStE antn d-EtlIDTT‘Eﬂlﬁ de

ﬁl Aria,

- BN

—
ha-..- A Hig: oo

AT

Da Secretaria de Industria e Comi:-:io

Art. 32. A Secrotaria de Industria @ Comeérclo, com base na valorizagao do trabalho
humano e na livee iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia condigna,
conforme os ditames da justica social, respeitadas os principios da proprisdade privada
e de sua funcao social, da livre concorréncia, da defesa do consumidor & do melo
amblente & & busca do pleno emprago, competindo-lhe espacialmentaa

1 - planejar e organizar o desenvolvimento da IndUstria, comercio, turismo e
servigas no Municipio;

Il = Incentivar & apolar a Instalagdo, ampliagdo e modemnizacgo de industrias,
comérein, turismo e servigos no Municipio;
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Il - promover, articuladamente com o Chefe do Gabinete do Prefeito,
campanhas de divulgacio destacando o Municiplo como polo econdmico regional e,
ressaltando & legislagdo municipal referenle a concessao de Incentivos fiscals e
estimulos materiais &s empresas que se instalarem no seu territdrio;

1V = estimular e apoiar a paquena & media empresa;

V — estimular as Indstrias para que utllizem, tanto quanto possivel, matérias-
primas locais;

VI — apolar e organizar feiras, exposiches e outros eventos de Interasse da
indlstria & comércio do Municipio; . .

VIl - promover campanhias de Incentivo a participacio da industria e comercio
locals nos eventos realizados pelo Municipl

VIII = estimular a ica de de pragas, €Bncurso de vitrines e outros
que tenham a participacao & da industtiy e comerci Is;
ar @ geragdo de novas o rtunlﬁ?»aa trabaiho no
Yo
Var & Efatva T ; strito Industrial ou mini-
s fissuntos referentes ao seu funcdnamento;

stalacio de empresas (jrodutoras de bens o
! N tﬁ: - L1
B Ll

necessanio e no que for:
de m"“ﬁ"hr'mf

5 0o Mercosul, quando

fillzantes para capacitar,

s ubetos flos termos
tre :ﬁﬁnfﬁfm g 05

Centrog Profissionallzante N
Ve & ML= a de Administragdo ¢
Fazenda, promover a bs fistals relatlas ao

= WIS - . sHes e Bmpredes @ partingas condictes locals,
Incentivando a produgdo de produtos caseiros e artesanals, onde se emprigue a mao
de obra famillar;

XX — profissionalizar, respeitadas a5 opgdes famlliaras @ o intaresse pablico, a
méo de obra, objetivando maior satisfagio no trabalho & aumento de renda;

¥XI — difundir o principio de que o trabalho dignifica & enobrece a pessoa
humana;

XXIl = participar, denuo e fora do Municipio, de eventos aue tenham o
abjetivo de criar novos empregos ¢ aumento de renda familiar;

XXI11 — assoclar em parcerla aos programas de outras esferas de governo
objetivando a criacao de novas ofertas de emprego & aumento da renda famillar;
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XXIV — desenvolver agbes no sentido de manter, assegurar e aperfeicoar as
atuals ofertas de emprego no Municipio,

XXV - articular se com classes produtoras com & preocupacdo de manter @
buscar noves empregos,

SECAQ VIII
Da Secretaria de Transportes e Dbras

Art. 33, A Secretaria de Transportes & Obras, como 6rgao do sistema M, compete,
lundamentalmente, o planejamentn, 8 execucdo & o controle de obras plblicas ¢ a

administracdo das maquinas, equipamentl$ e veiculos municipais, competindo-ihe
especialmente: g

1= planejar, valiar e oldr as s & atjvidades go sistema
vidria m dnah

,;:lahrlr, servar @ melhorar o sistema viario mumé nb#&rimm
urbano e rural, com obrgs de’
&) ‘tavastimento pr

b} wﬁm lliit
ol " . . ek B

» 2
- s Servigos da-.ofici 5 8
consertns e recy 1 i ‘” mmmlﬂlr e
B ' | | miqutnas e ylaturas;
i ﬂf‘f&] n‘ﬁi 3zos dos cl':ilm:lgramas

mente a ce

pasicac dp Pargue

Xl - aumentar a segumm;:a tos usuérmﬁ,
XII - moralizar o uso de valculos oficials, mediantz o controle fisico da frota;
X1 - regulamentar as questbes referentes ao licenclamento, uso e
manutencan, mantendo permanentemente atualizade um cadastro Individual de cada
veleulo, com informaces e caracteristicas especificas de cada um)
XIV - exercer autoridade sobre gastos € projetos de renovagao de frota;
XV - propor & redugao da frota @ quantidade minima necessaria;
XV - padronlzar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XVII - disciplinar a utilizago escalonada dos condutores e veiculos, de acordo’
com a necessidade de servico;

_

'R
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XVIII - criar condigbes que facilltem & cada condutor dirlgir, regularments, o
mesma veiculo;

XIX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
Departamentn, que lhe sajam cometidas pela autoridade;

XX — estabelecer critenos para avaliaf;ﬁn do desempenho dos operadores dos
eguipamentos rodovidrios murluu:ir.mr'a

XXI = conhecer & orientar os operadores de equipamentos rodovidrios, sobre a
capacidade de produgdo de cada equipamento;

KXII ~ executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviarig,
dando cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem
Impedimento da sua utilizaco,

XXII1 — organiza cuntruliudiwduai
elaborado pelo seu operad

gariv abelecer controle de quilometragem £ do consu cada unidade
rodnviérla}

desempenho de veiculy,

EOI0ES qQUanto 8 ainpllatal, recpieiat 0o e T‘Eﬂm's'iu da Frnm
do ﬁlmt.iﬂe Rﬁdwﬁrrin uni
!Kvtwlmplan ir e Izadu um sistema de custo de manutencio;

tnentos de :um‘sdu mp umnr;in.

Rodovidrio’ Muf) | _. Anite
m&ﬁw iarfoSok
X rurn V-3 Ibr

Iuhrlﬁca

g

XXXVII] = executar I:Fhrﬁ de saheamento basico, tE 5 r:urnu'

a) consarvar @ ampliar o slstammn;.;wnagans de dguas pluvlais;

b) apoiar a ampliagao do sistema de esgoto sanitano;

) apolar e Implementar & Implantacdo & melhoramento nos sistemas de
fornecimento @ abastecimento de dgua;

d) executar outras obras e servi¢os afins, de propriedade e de interesse do
Municipio, determinadas pela autoridade compatente.

Paragrafo unico. A Secreteria de Transporte @ Obras conta com o Departamento .
de Urbanisma, L1\

|'
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SUBSEGAD UNICA
Do Departamento de Urbanismo

Art. 34. Ao Departamento de Urbanisma compete:

1 - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
urbanismo da cidade, distritos e vilas do Municipio;

Il - promover a execugdo dos servigos de limpeza plblica, compreendendo a
capina, poda, varredura, coleta de materfals das vias, logradouros plblicos e prédios
municipais; _ A _
{11 — promover & fiscalizagio e @ remogdo dos entulhos em passelos, vias
pliblicas e logradourcs, especialments orfu da canstrugdo civil;

IV - administrar rvicos delffigdos de , daptsito, tratamento @
destinagao de detritos, rejel lixo Urbanos; mgunducsﬁaturm;

a0 puplica nas vias &

\ — prompver & eXecugan dos servicos de inagda p
logradouras hll%armante aqueles solicitados pelos usuarios, &5 =\ ¢
s oibicadlcisdplifando sua

mstﬂ@“# '*_ ﬁ?ﬁl

VI1 — cooperar na Satg Codigo de Posturas.do un'rt:i"pru;: .y
VII] = desobstrulf Blimpar co agnos e canalizacbes 145;
IX — prover a sinallEassealsstEma viario municipaly _ _
X = promaver| B fglas de entUings QU |pbstruam ou Causem
VQ:W{::% % ¢ Hitunﬁg éqm entor'f
rapldo de i 'ﬁmial S iy ¥ i B :
XTI = Implemelis m-firotegler a boa qualidade de
vida & do melo amblentg :
Ll..__. \ '_.'.11 '1:_‘—- | [ BMLOS G{Jmpm;lmi el

L -t

Binos i rece

o ML :.!;.-IJI ks 'y

L 'Es?-‘--'i:': ﬂls‘lﬁn e vilas,
: | - I r ‘_l'l'] ] !

olvimento Urbaplo, tenda por

et tEe T -Q:’r_;-... enCIals O ndade € gﬂl’ﬂﬂur o ben

municipalldade,
XVIII - planejar ¢ promover a organizacdo de lot=amentos de interesse

social;

XIX — orientar a respeito dos casos de desapropriagao espacial para o
possuldor de area urbana;

XX - promover o ajardinamento de vias @ ingradourns publicos;

XX1 = Incentivar a arborizacdo urbana, principalments a ornamental;

XXIl - promover & manter o plantio regular de sementes & mudas
omamentals & de sombras para o ajardinamento e florestamento urbanos;

XXII1 — delegar servicos do Municipio sob & forma de tarceirzagao o
privatizacao, mediante licitagdo, quando couber;

Rus Parand, 338 . Centro | CER: BE940-000| CNPL: R3.017.045/0001.87
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XXIV — desincumblr-se de outras atribulgbes que |he forem delegadas
pela autoridade competente,

CAPITULO 11
Dos Orgaos Auxiliares de Consulta e Deliberacio Coletiva

SECAO |
Dos Conselhos

Art. 35. O Poder Executivo do Municipio de Guaruja do Sul conta com os sequintes
trgaos auxiliares de Consulta e deliberatagigolativa:

' I - Conselho Muni de Segur Alimentar giNutriclonal, criado pela lel n.
1744 de 2 de malo de 200§ yinculado Ccreta Salide # Desenvolvimento
Comunitdtin e deEducacio, Cultura & Esportes;
tl £ Gonsel Municipal de Aﬂistancm Social, criado Pﬂlﬁ 8I'n, 125, de 16 de
g‘ ﬂﬂmwlvimﬁ'ntu

m#Lﬂm

gt 8 TmNichm e

: eservacao do Meig. Amb Ent?g
ﬁ!hd&ﬁ!de lado & Secretaria |da raeMg;ln
Ambiente; RS

IV — Consalf|o , 53 pela Lei ﬂ. 1044, de 2}‘ dE
vnﬂvﬂmmﬂg 1991, virl RN SEETARHE ide & Pesenvelvimento Comunitario;
= hﬂ i i L IMI*ﬂE'iﬂ'dﬂ.?ut

dﬂgmuﬂ g

Captrnie Social de

@V Elofizacio dos Profissionais

pela Len, 1,997/2009) de 15 de setembro de
LUlfure Em;

Nireitos da Crianca & do .&dulmntt criado

| |- vinculado @ /Secretaria. :Ie Saude &

FMHIS, criado pa!n lei n, 199& te. 1& r.‘re Bﬁtﬂmhru de rr" v nn.ﬂada a Secretaﬁa de

Asslsténcla Soclal, Emprego e Trabalho,

Paragrafo (nico, Salyo previsao expressa em contrario, as funcbes de
membras de conselhelros municipals sdo consideradas de natureza relevante e neo
remuneradas, na forma disposta na respectiva Lel de criacdo,

SECAD 11
Da Comisséo Municipal
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Art. 36, D Poder Executivo do Municiplo de Guaruja do Sul conta com & Comissao
Municipal de Defesa Civll = COMDEC, criada pela Lei n. 1324, de 05 de setembro de
1997, vinculada a Secretaria de Agricultura e Melo Amblente,

CAPITULO 111
Dos Fundos Municipais

Art. 37. O Municipio, na forma da legislagdo pertinentg, conta com Os seguintes
Fundos, come unidades orcamentarias para efeitos contabeis!

| - Fundo Municipal de Assistén lal, criado pela Lei n, 1255, de 14 de
novembro de 1995, vinculbdg s, Secretaria {uie e D volvimento Comunitario;

11 — Fundg Municipal de Salde, criado pefa Lel n. 1045, de 27 de novembro e
1991, vintulado a tarla de Salde & Desenvolvimento Comuni

IS Findo dp Me
vﬂlﬂﬂﬁﬁﬁﬁ@! afissiona
@MWEHWMI ~

Fundo H

%ﬁvﬂ; ‘e 19

angso @ Desenvolvimento da Fducagao Bﬁlca e
g@gio - FUNDEB, Estadual, de natureza t:r:-r-.rﬁbll
! Edu-:al;an, Cultiira e partes;

-- escente = FIA, criado
i3 de esiiiﬁnda Suna!; !

,r"ll‘ g

““‘1 9\1& Hts, criado pela Le

fidas Munl mm@m do rcafriento municipal como
' umﬁ,ﬂm @itos aﬁfnunnas de

a Crianca ‘: (
mculadn & S

Hunlq:,lqal l 998
Emp ¢ Tral:lilha.

Art. 38, O regime juridico dos servidores plblicos municipais do Municipio de Guaruja
do Sul é o estatutdrio, vinculado ao direito administrativo, salvo criago de empragos
plblicos para atendimento do Programa de Agentes Comunitdrios de Salde, nos
termos da Emenda Constitucional n. 51, de 14 de fevereiro de 2006, e o sistema de
previdéncia, para todos, serd o do regime geral da previdéncia social.

Art. 39, Para efeltos desta Le| Complementar, entende-se por servidor, a pessoa
legalmente Investida em cargo publico,

Miia Prrand, 330 - Contre | CEP B9940-000 | CNPYBAOLT 045/0004 8
(i) 36430137 | Fax: (46) I642.00010 | wwiw, muidru|edael o gov b
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Paragrafo unico. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas no estatuto, que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 40. Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei.

Art. 41. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou, .de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
compIeXIdade do cargo. . -ou- emprego ‘na forma" prewsta em lei, ressalvadas as
nomeacoes para cargo em: comlssao declar em’ Ie| de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1°. O prazo de validade do con Urso pUbli
prorrogavel uma vez, por igual“periodo.

sera de ate dois anos,

brazo lmprorrogavel previsto no editat 'convocagao, aquele
Ublice ovas ou de provas e titulos, sera convocado com
fa assumir cargo ou] empr=go na carrelra

'W %Y

~ser‘vjdores 0cupantés’;:
los por servidores de
sta. lel complementar

.42, As fungoefs de
de cargo efetivo, e 0s*¢al
,carrelra nos-casos-,{fcond <

>
? ,

Los‘ para 'as ' pessoas
a/natureza do trabalho.

Art. 45. Os verﬁ””
aos pagos pelo Poder Executlvo

superiores
Art. 46. E vedada a vinculagdo ou equi_p'a:"r'agéé de quaisquer espécies remuneratorias,
para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

Art. 47. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados, nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecunidrios de natureza pessoal e |
decorrentes de lei, ndo integram o vencimento inicial, e devem ser identificados
discriminadamente. ’

Rua Parand, 338 - Centro | CEP: 89940-000| CNPJ: 83.027.045/0001-87
(49) 36420122 | Fax: (49) 3642-0131 | www.guarujadosul.sc.gov.br
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Art. 48, Os secretirios municipals ser@o remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcala Unica, vedado o acréscimo de qualguer gratificacBo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria

Art. 49, O tempo de contribulgdo federal,'estadual, municipal, e privado sera contado
para efeito de aposentadoria, € o tempo de servico corfespondente pard efeito de
disponibilidade, proibida qualquer contagem de tempo de contribuicaa ficticio.

Art, 50, Sao estdvels, apés trés anos de efetivo exerciclo, os servidores nomeados
para cargo de provimentq efetivo em virtu -concursa publico,

§ 1°. Como mmhpm: & aisicao da #bumue é obrigatdria
availan;aof, desempenho, no cargo para o qudl fez con :?.u ‘comissan
ingtituida: alidade, f

§ 2°, Exﬁrltquca

ﬂl:aﬂl -ém dlﬁp;anlhulida 8, [
Hﬂ_ﬂq@ﬂﬂ w’m
MSL Ao servidor pibl

e:amkﬂuﬁe martqw:: 4]
mnm e e ﬁ

o ol S

aclarada a su@ I:iasnemmd de, @ servidor estével
: En pmpufcinnai oteripo de sanrlgn, ate sey

dy
] ')

targuica e fundacional, no

SEr _agli;_aq;_l a norma

r %

9 exercicio de mandato

Art. 52. As apbieRtadarias e pensn -oncedidas na forma isuusta na
Constitulgio Federal & Jeqislm;an fﬂdﬁﬁl Erpecfﬁr:aa, com cobertura exclusiva 60 regime
geral de previdéncia social,

Paragrafo Gnico. Os sarvidores aposentados pelo extinto regime proprio de
previdéncia social tero seus proventos pagos pelo erdrio pablico municipal conforme
previsto no Anexo V desta Lel, sendo-lhes assegurado o direito & paridade e Isonomia.

Art. 53. (s agentes politicos do Municipio, como o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
Vereadores e os Secretdrios Municipals;, s3o contribuintes obrigatérios do Regime Geral
(e Previdéncia Social,

flug Parand, 338 - Cantro | CEP §3840 000 | CNP) 82027 045/0001.8¢
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art, 54, Integram o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
| — 05 cargos de provimento comissionada;
I1 - os cargos de provimenio efetivo;
111 = as fungoes gra = . '

%.
Art. 55, Os vencimentos dos de provimento af comissionado, bem como
0s Ualm’ﬂ_»_;_'d

‘? flRgbes gratificadas, sdo representados por NWE cujos valores

mnmm:gf |;..--.. e o et b ——

Mgt |
s

"

e’ |
-I..r ¥ I
1

| “ L‘ﬂl p_gmﬁ{_gmm‘lﬂr a
fern de vagas, denominacao

secretana,  dire
respectivamente,

Art. 58. Aos servidores estdvels, nomeados para o exerciclo de cargo comissionado,
fica assequrado o direito de receber, durante 0 comisslonamento, as vantagens
pecunidrias permanentes Ja conquistadas, Incidindo sobre o vencmento do cargo
comissionado.

Paragrafo (inico, O disposto neste artigo nao s aplica 40s sorvidores estavels
nomeados para 0 exerciclo de cargo comissionado de Secretario Municipal, este
remunerado exclusivamente por subsidio fixado por lal especifica.

Rua Parand, 338 - Cantro | CEP B9040-000] CNPI: B3.627 (45/0004-87
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CAPITULD IV
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 59, Os cargos de provimento efetivo sdo os que constam no Anexc 1, distribuldos
nos seguintes GRUPOS OCUPACIONAILS:

1= Ocupacies de N‘A:mlnmi Superior — NAS;
- Ocupacbes de NNelTcnico Administrativo SNAT;

~0c s de Nivel Operacional Basico — NOB. '_Lﬂ '
g 1*"';’«0! |:|I buimento efetivo s8o atribuldas niye S-FF:E identificam o
valor dh vﬁnﬁm { Anexo 11 desta LgiEbrn ementar,
;zw:: valor o Vel . spoilily fivel consta da Anéxo
‘Uh a A * "‘ HIgE a Nt hdra;s-sesﬂianals,
\l!'m_;u-l ule L‘-it || 4 i HEg : Pge | i o “u ‘J' . i 1.}1’-
N e 7 - _.l_._u re— - = o .I-1 !
s 3‘{' s ,_. . T“T"‘._ aviment b g tar aliﬁ@ hgﬁ“a
desdnbmda am m#lnte q“"; i \oras 5 de ! '

I - Cargo: conjunto de meub@g: raspansahludaﬂa;, cam denaminacio
e vencimentos proprios;

[l - Tabela de Vencimentos: valoras expressos em reais atribuldos a
cada cargo, representado em niveis,

IV = Vencimento: valor da retribulcao atribuida ao carge, segundo a sua
classificacdo,

Rua Parana, 338 - Centro | CEP 89940-000| ENPI A3.037.045/0001 47
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SECAO |
Da Composicio do Ql.llﬂl:ﬂ de Provimento Efetivo

Art. 61, O Quadro de Pessoal do Pnder Executivu Municipal & composto:

1 - pelos cargos criados pela Lel n 1, de 19 de abril de 2002, reformulads
pela Lel n. 1589, de 20 de o de 200 alteracfies, mantides na
sstrutura criada pela presen complementar, pelogiargos criados por esta Lei

i Mﬁﬁm&: :?:ﬁtas em extingao pela legislacio EM‘&D e

Le, relmflIEnadns Ao Andxo T11;

fantes  da tranﬁfunﬂa-r;auu criada por esta Le|

i

Ja 58 1=~ Gari Zﬁiﬂnrl:‘
‘t e ,ﬁqnfnrrﬁ Tunﬁta do

Art. 63. Ficam transformados o5 cargos previstos no Anexa IV desta Lei
Complementar, criados pela Lel n, 1561, de 19 de abril de 2002, reformulada pela Lel
n, 1569, de 20 de junho de 2002,

Art. 64. Os servidores lotados nos diversos Graacs da Administragdo Municipal,
Investidos originarlamente nos cargos objeto da transformacio prevista no artigo

Rua Perand, 238 » Centro | CEP; BS840-000| TNP) 83027 045/0004-57
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anterior, sardo enquadrados & nvestidos, de forma derivada, no cargo resultante da
transformacao, conforme linha de correlagdo constante do Anexa IV desta Lal
Complementar.

§ 19 O enguadramento por transformacdo nao podera resultar am
decrescimo dos vencimentos, mantidos os dirgitos conquistados por seus titulares,

§ 29, O Chefe do Poder Executivo poders, per portaria, praticar os atos de
enquadramento por transformacao e investidura derivada, devendo constar dos
mesmos: matricula, nome dor, €3 nivel atua po ocupaclonal, cargo e
nivel no ?Uo servidor fol endUiitirado,

W\ &

HrEs O ﬂﬂra que exercerem,
- j designados. para
ﬁ _ vm ﬂl’e‘!'ﬁ;

to, Municipal 3
as, nao

-

1 - Anexo 1, refarente a0 Quadro de Pessodl Com|ssi

I1 - Anexo 11, referents ao Quadm de Pessoal Efetivo;

111 - Anexo 11, referente aos Cargos em regime de Ertln:ﬁ:ﬂ;
IV ~ Anexo IV, referente aos cargos transformados;

V - Anexo V, quadro de servidores inativos pagos pelo erdrio pablico
municipal;

VI - Anexa V1, quadro de fungBes gratificadas;

VII — Anexo VII, Tabela de Nivels de Vencimentos dos cargos da provimento
comissionade, efetive, em extingdo e o5 proventas dos Inativos pagos com fecursos do
tesoura municipal;

VIII = Anexo VIII, habilitacdo necessaria ao ingresso;

Hua Faran, 338 - Cermro | CEF) B9980-000] CNI'I: 81.027.045/0001 87
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IX — Anexo 1X, descricdo das atribulgBes dos cargos de provimento efetivo,

Paragrafo (nlco, Para efeito do disposto nest artigo, ficam criados os cargos
constarites nos seus Anexos, com o respectivo numero de vagas, vencimento & nivels,

Art. 67, Em decorréncia da municipalizagdo e nucleagio escolar, os Imovels restam
desafetados, dando-lhes destino diverso, na forma do regulamento, ouvido o Conselho
Municipal de Educacio.

Art, 68, Esta Lei Complementar sera implantada de forma gradativa, sem solucao de
continuldade para as atividades da Adminiseracdo Municipal, especialments para seus

servicos e obras. ‘m | &

Paragr: ynico, As "Situagles de pessoal qU= ndo se gpgualrarem nas
dispesicoes | Complementar, na forma do caput deste ﬁhmaneﬂmﬁa
angq e |arcan e nessnal anteEno T B SUE i h'd mp%mgﬁg de
acopel Y (s gsighes baag gy reguiament. o | A

lecorrentes da aplicagso da presente Lef, serdio
, Bm cada exercigi, | - I

69. Para fazer fre
izaios recarsas do o

spetialmente a§ sequintes.
bl de 2002; Lel . 1.896, |

AT pubﬂcg_:_;ﬁn,_prnduzlndu

afeito Municipal

- Certifico que a presente Lel Complementar fol publicada gistrada nesta Secretaria
&M data supra.

JOSE VIRO BURGER,
Secretario de Admi o e Fazenda

Aua Parand, 338 - Cuitra | CEP B9940-000| CNPI B4.027 045/0001 .87
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ﬁ&da de Cumpms, Licitacbes e

st M ER1ATI0
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Orgio Denominagio do Cargo | vagas | Codigo/Nivel
il Chefe de Gabinete 1 cc-02
Gabinete do | Assessor de Gestio e Planejamento 1 cc-02
Prefeito
| Secretario de Administracio e Fazenda | 1 cc-01
Secretaria  de | Secretario Adjunto My 1 cc-02
Administracdo & : “E P C T E——
Fazenda Diretor de rsos H nos i 1 CC-03
L cc-04

Coordenador E}'ngmmn: ' 1 Cc-04
Secretaria  de|Secretario de Assisténcia Social,| 1 cc-o1
Assisténcia Emprego e Trabalho
Social, Emprego e — . .
Trabalho Coordenador de Programas Sociais 3 cC-04

Assassor de Secretaria 2 CC-05

Run Parsnd, 338 - Cenmo | CEP| B5940-000] CNPJ, B3,027.045/0001-87
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Estado i Sanin Calarimg
Secretaria  de|Secretario de Agricultura e Meio 1 cc-01
Agricultura e Meio  Ambiente
Ambiente
Awdumml = 1 cc-05

Secretaria  de| Sec de '\dfmﬂa 1 cc-01
Indistria e(C ’
Comércio ]

N
Eecrmril’-

de  S¢
Ew r;

Hun Parand, 338 « Cantra | CEP; #3940-000] TRPT B3.077 045/0001-87
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ANEXO II — QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO I - OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

CARGO QTIDADE |PROVIDO |VAGO(v) |Nivel
1 - Médico | 02 00 02 NAS-1
2 - Médico Veterinario 02 01 01 NAS-3
3 - Engenheiro Civil 1 ui’i' 00 q 01 NAS-2
4 - Odonlg \ 02 | 01(201/s) nugrj— | NAs-2
_01{a1 Ifﬁ.“fn .
, N - - l J N
5 - antmn‘te S’Ecial 02 1 01 | NAS4
| | 1
6-Psicologo 0 ﬁ_%z 01 NAS-7
77- Eruag}h:lm Agrén 0 01 | NAS6
: Y -||| e
-Gunh:hra " ' = =( 005 NAS-4
09 = Nutricionista i o1 SIS NAS7
iﬂ-wto i a3 00 | NASS
11 - Farmacé = o | NAs-1]
12 -Fonoaudidlogo = | w0a 0| 61 [/ NAST
: jiioge U a7 _L_,J i
13 terapé ' — 01 NAS-7
CARGO mu_s]jﬁnwno{;} VAGO(v) | NIVEL
14 - Técnico em 02 | 01 01 NTA-01
Agropecuaria
15 - Fiscal de Tributos 02 01 01 | NTA-O1

fiun Parana, 318 - Centro | CEP: BE9A0-000| CNFI: 83,G27.045/0001-47
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16 - Fiscal de Obras 01 00 01 NTA-02 |
17 - Téenico em Meio 01 00 01 NTA-02
Ambiente !

18 - Técnico em Contabllidade 01 o0 01 NTA-01
19 - Téenico em compras | 01 01 00 NTA-01
20 - Técnico em Alimen m. 00 01 NTA-02
2= Rgan;n fﬂ nlsh'al:r;‘ I o5 mg m.r , NTA-D4
22 - Agente Sanitatio 01 o1 a0 | NTA-D4
umrﬁ% 01 w"“ “TNTADL
24~ Técnico = ﬁ'@n * NTA-03

GRURO 1111 0 i

30 - Recepcionista

31 - Agente de Apoio
Operacional

“Obs. 1. Os vencimentos acima previstos sao para carga horaria de quarenta horas
semanals; no entanto, a nomeacdo poderd dar-se para carga horaria semli-integral de
vinte horas semanals, com vencimentos proporcionals.

Aua Patand, T3 - Cantto | CEP: RBSA0-000| CNP): 83.007 045/0001-K1
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO — ISOLADO

CARGO QTIDADE NIVEL
Auxiliar Administrativo _ 02 CE-D3
Auxiliar Administrativo T o1 CE-04
Inseminador 01 CE-05

01

| Auxiliar de Ensino

131

fug Parana, 338 Cenrrg | CEP) ROGA0DU0] CNP) 83 027,045 /0001-47
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RELAGAO DOS CARGOS EM REGIME DE TRANSFORMACAOQ
NOMENCLATURA ATUAL | TITULARES CARGOS RESULTANTES DA

TRANSFORMAGAO
Servente de Copa 00 . | Agente de Apolo Operacional
Servente de Limpeza 02 Agente de Apoio Operacional

Servente de Creche 00 | Agente de Apolo Operacional

Agente de Apoio Operacional

Servente de Pedreiro ‘

Mecanico 11 Meca )

) T~ —
Vigilante % nmwiégemanm
Finer T lo Operacional
Eletricista

Aiia Pacard, 338 - Eentro | CEP BBRAG 000 | ONPL RE027.045/0001-87
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QUADRO ISOLADO
Servidores inativos/Pensionistas

Servidor e
Odacir Perin e ﬁ_ﬁj
Francisco Eliseu Anmnn SI-01

Ary \l:unim ‘ L I

Hiim Patand, 138 - Cantro | CEP BS340.000| CNIF; 63.027.045/0003-87
(49) 36420132 | Fax (49) 3647-0131 | www guarujaosul icgovin
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ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS

Nivel Percentual sobre o Quantidade
vencimento

A\ 50% = 05
1 WA 35%] . 1 ‘ 08

1
1I
4 £ I 20%

fiua Marana, 338 - Cemra | TEP: BROA0-000| CNPJ- 83.037 045/0001-67 (
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TABELA DE NYVETY DEVENCIMENTOS

QUADRO COMISSIONADOS -
CARGOS DE PROVIMENTO EM VENCIMENTO OU SUBSIDIO
COMISSAD
NIVEL VALOR EM RS
cc-01 - 2.371,00
€c-02 - 1.940,97
CC-03 1.528,26
CC-04 988,87
CC-05 Fir o 700,00

ol ol

' DE NIVEL

. sl /
. VENCIMENTO ug: PO CARGO

'l—LW — ._I -
W N T 1 ey
5 i T I.*'?"F !
?A o
VEN

NTA-01 .053,53'
B NTA-02 Py 962,52
NTA-03 760,86
NTA-04 557,52

Aua Parand, 338 - Centrn | CEP. B9940-000] CNP): B3.G37 DAS/G001-87
|49) 35420127 | Fan, (49) 3642-0141 | www guanijadosul.sc oyl
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OCUPACOES DE NIVEL
OPERACIONAL MEDIO VENCIMENTO BASE DO CARGO
~ VALOR EM R$
1.074,11

NIVEL
] L L]
=% A

&

903,7

SERVIDORES INATIVOS N PROVENTOS
51-01 807,83
SI-02 667,13
SI-03 524,28

Nus Parand, 338 - Centro | CEP: B3940-000| CNP4: 83.027.045/0001-87
(A0) 36420122 | Fan! 169) JRA2-0141 | www. giiarujsdosil s gov.br
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ANEXO VIIT
HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO

N. DE CARGO HABILITACAQ
ORDEM '
01 Medico Ensino superior especifico @ registro no orgao
| competente

Médico Veterina En superior especifico & registra no orgao
competente

Ensing superior o no Grgao |
competente 'I

Ensinn superior especificc e,mgiﬁ no orgao

\l--

=

-sped] ‘mglm no érgiu

Ik

"’*" m__.gﬂanrm P\ ]
I = il=] - '-F" I'EQ’I!RFH no t’.irgﬁ-n
[|

cifico e registro naumrgdo

g1 Farmaceutico/Bloquimico | Ensino superior especilica & registro no Orgao
competente

12 Fonoaudiologo Ensino superior especifico e registro no Grgao
competents

13 Fisioterapéuta Ensino superior especifico & registro no Orgao
compatents

Rium Parand, 338 - Centro | CEV 89540-000] CNP): E3.027.045/0001-87
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Estinile da Sania Catarinn
14 Téenico em Agropecudria Ensino medio aspecifico
15 Fiscal de Tributos Ensino médio em técnico contabll
16 Fiscal de Obras > Ensino médio e conhecimento em técnicas de
coes .
17 Técnjco em ME}’ Ensino médio tﬁn agricola
- |Amb e,
18 | (Técrico enf Confablidade. | Ensino médio tecriico e contabilidade
[ 19 |Tecnicgen Esnomidio 2% | ol |
L | ..,“ i v . L ! ...fl"
| no médio ntos
I~ : |- —I ¥ . . ]
'{. !i 1 'r jE Aﬂ i no l'I‘%Ei.'ﬂn jar i ""
- *f%, — - o = — : W 3
i 1?} |1 S Mgy 3oha . = T o o _als
| | {[<4] ; 1 ' : ico especilcn
| IO |- ol S ] T \
25 | | |Canduto | Ensing fundamental & CNH categarias AD ou AE
i = ,f Operador de 3 \ental & ONH cateﬁqfﬁiﬂ. DguE
S . : -
28 p - il §
29 | Carpinteiro ""ﬁlthhﬁﬁdo
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ANEXO IX
DESCRICAO REFERENCIAL DAS ATRIBUICOES

1 — MEDICO

=Reallzar atendimento ambulatorial;

uParticipar dos programas de atendimento a populaches atingidas por
calamidades publicas;

Integrar-se com a execucho dos trabalhos de vacinagio e programas de saneamento;
oRealizar estudos & Inquértos sobre g8 nivels de salde das comunidades &

sugerir medidas destinadas lugdo dc-s blemas levantados;
uParticipar da elaborag program e erradicacio e controle

de endemias;na re!-pecl n3
Participar &Jﬁ apu+u médico-sanitario  das Urﬁna# Sp_r;l_ipiri&s da
Secretaria

asE hume parece
fﬁtiﬁf 43
atendam os Inﬂms&ﬁ ﬂ G

atividades; )

Fﬂﬂmt ), J
Parficipar de tr!!lﬂarn "h : Esanal vl auxiliar metis & Lﬁpﬂor,
. aProcs i hﬁ -: T L o= : ﬂﬂltﬁfia tﬂﬂﬂl*

Lando solicitado;
) sau apﬂmurammm temicnammm # que

Ranie tu's*a materigls  a
sarem | o ma &patl:ﬂidarz
Dirigir ulufﬁﬂﬂniﬂ C

= CIas mone . aues?

u e sa Itéda a0s anlmal
itang  dog estabelac)

;:-&rmanﬁntem 3 :
produtos de sua nngern

»Desempenhar & peritagam  sabre anlﬁials. igentificacdo, defeltos, vicios,
doencas; acidentes e exames técnlcos em: questBes judicials;

wExecutar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagio
dolosa nos animals Inscritas nas exposiches pecuarias,

o Orientar o ensino, a direco, o controle & os servigos de Inseminagado artificial;

=Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinarla;

o Desenvolver estudos e aplicacio de medidas de salde publica no  tocante
a doencas de animais, transmissivels ac homem;

.Proceder a padronizagao e & dlassificacio dos produtos.de origerm animal;
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oParticipar nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas socledades de
registros genealGgicos;

o Realizar pesquisas e trabalhos llgados & blologla geral, a zoologia & &
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial;

aProceder a defesa da fauna, especalmente o controle da exploragao das
espécles de animals slivestres, bem como dos seus produtos;

o Participar do planejamento e execucdo da educacao rural;

= Apresentar relatorios periddicos.

3 — ENGENHEIRO CIVIL
o Planejar, pmqramar,&nim. :Aenar &tu;&u -:las nuwdades
refarma,ampllago, de

aciona (=] ;
adiﬂ Eméqumnhﬁ de uso publico, bem como a defini¢a ¥ agoes e

aqulpam
i‘ rna e @ cartografia de |evantame mu__l’g}m mﬁg breas
nparaclmais
N 'ﬂ. ra BrgCe: rplativos & m:emr;iu de nhras _publicag
compreendend -i;- ' ) a5 normas  gapadrnizagies,  pro
complementares (estrut Wrio, elétrico, (ElEfnldn, preventive contry
fiﬂfﬁﬁﬂiﬂ‘] ! "

3| 0 \. uﬁﬂ." Emitindo laudo

Sgud ncluam Iﬂ“!] |
- iaqild' ou re dg y

as normas de responsabilidade técnlica;
«Fiscallzar Iméveis financiados pelo drgao publico;
oParticipar de comissbes técnicas;
sCoordenar e supervisionar @ manutencdo de equipamentos plblicos

(Iluminacdo, bancos, coletores de lixo, placas, entre outros);

oEstudar e desenvolver métodos operacionals, bem como baixar normas e
instruces disciplinadoras para o uso e manutencao dos velculos, equipamentos e
obras municipais;

oProjetar, analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalagies elétricas (baixa
tensio), telefdnicas, sinalizacdo, acustica e relogio sincronizado;
sExecutar a locagdo de obras, Junto & topografia & batimetria,
oApresentar relatorios de suas atividades;

Rus Parand, 338 - Cantro | CEF: R99A0-000] CNRI, 83,027,045/0001 87
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wDesempenhar demals atividades que, por sua natureza, se Inclua no ambito de
sua profissdo;
nDirlgir velculos oficials para o exercicio das atribuigbes do seu carga,

4 — ODONTOLOGO

oParticipar na elaborac@o de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servigos odonto-sanitdrios; '

cAplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitarla a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na
forma de adaptagao gue onvenha ;&mrﬁsﬂs ¢ ssidades do servigo;

pAtender 0 paclente & ude ¢ m todo, ndo evidanciar as causas
de suas NECessi odontoldficas; _ _
F digies buco-dentarias do paciente,

entg Indicado; — =

inistativo;
grupo materno-infantil;

rass b filosafia do sistema
Incremental; = .

1 aaardeni i orkiPRS ssadoc pENGERAg Byajcaces o siyaches.

sanitdria; )
o Dirlgir velculos oficials para o drﬁﬂ%pﬁnhﬂ das atribuighes do cargo.

5 — ASSISTENTE SOCIAL

oPlanelar, coordenar, controlar & avallar programas ¢ projetos fia area do
Servico Soclal aplicados a Individuos, grupos e comunidades;

oElaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando o implantacio e
ampliagio de servigos especializados na drea de desenvolvimento comunitario;

oParticipar no desenvolvimento de pesquisas medico-socials & Interpretar
junto & equipe de salde a sltuagdo social do Individuo e sua familia;
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uFornecer dados socials para a elucidagdo de diagnostico medico e pericial,

uDiagnosticar e tratar problemas soclals que lmpe;am comunidades, agrupos e
Individuos de atingirem um nivel satisfatério de salide;

oDesenvalver atividades gue visem a promog@o, protegdo e a recuperacdo da
salde da populagdo, ocupando-se da aplicagbes socials, culturals, econfmicas, que
Influem diretamente na situagdo salde, através da mobillzagdo e desenvolvimento
das potencialldades humanas e socials;

oMobilizar recursos da comunidade para que sefam devidamente utllizados e
para que possaim proporcionar os beneficles necessarios & populacdo;

oProver, adequar @ capacitar  reewrsos humanos institucionals  e/ou
comunitérios, necessarios & realiza e atividad area do Servigo Social;
o Particlpar de prugramaa trainam de pe técnico & auxiliar para o
dﬁenwlvimeﬂm d ucacio em saude;
oParticips %es qun visem a pmmu-l;ﬁu dﬂs servidores da tulgao]
Dﬂ‘-}g{r Clals ara o OEsSTioanno gas girouicnes do r:gu,:d”

ﬁ mcému foep L
-

acao e at __.,_:j':;i,-;n

‘ﬁiﬂm, a equipe

| icata i ..F_;.._..T_-'-—-.__i.l ;
aPlanejar; coordenajeontigly € Bplic e nmimm fia afea
da Psicologia m;nwmln '“‘*"%‘% -.:s
s, qﬂhw:r glolr pa m 1 =
SErvi i

7 - ENGENHEIRO AGRONOMO

oorientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as
atividades de equipes de funciondrios da categoria Inferlor e executar trabalhos de
engenharia agrondmica na forma das especificacGes abalxo Indicados:

- Introducdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade
caracteristicas tecnoldgicas e de mercado desejavels, _

- selecdn, melhoramento € producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulass e outras culturas de Interesse
econbmico;

- produgac, multiplicagdo e tecnologia de semantes & mudas;
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- ecolugia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal,
- nutrigao vegetal, corretives e fertilizantes;
- binlogia, quimica e fisica do solo:
- &mprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;
- orientacdn aos usudrios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal;
- organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e
pragas dos vegetals;
mexercer alividades relacionadas com a Ivﬂ,g_&nr_:ia do solo, seus acidentes e
produtos na transmissio de doencas endémicas, bem come trabalhos em campo, em
apoio &s campanhas de salde publica, tais :
- estudo sistematico de 85 que%«‘n como ourps de vetores, 4 sua
distribuicdo geogréfica = estac| objetivandd a elimin esse criadouros;
- avallagio dag resul do uso de herbicidas plantas visadas; na flora
clreundanta e f e existir nas propriedades rurais proximas; Wty
@ "EﬁJ;?&a'aﬁ& e
. |

= ol | reas eI UE TGTEN aplicadas herbicidas, quan
ressurgimento das plantag combafidas:

- estido do solo, mpnanelaliAvebetacio neles existentes ol a0 longo de cUrsos
de agua e alagados, para ideMFERcHS de. crisdouros de parasitab patogénicos ou de-
vetores de doengas endémicdiy st 1ie

de hidrografia
r

. =, .--I"---n:! s
Pare @ Implantacdo de
yviahilitta de, ﬂ‘]l'fl.'tnﬁaﬂ e

- Investigagoes sobre o

vﬁlar ftessanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetalsy .o
- divulgagdo com fins educativos de- YEg processos de combate a pragas e

doengas dos vegetals, através dos melos de comunicagdo;

« execucio de servigos de desinfeccdo fitossanitdria;

- Inspecdo & vegetals submetidos & quarentena;

- orlentagdo aos Usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria,

© resolucdo de problema econdmicos da producdo agricola @ & decisGes
econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producio;

- Integracdo do setor agricola nos planos e programas regibnals & nacionais: - /\
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- programas de investimentos no setor agricola;
- yiabllidade econbmica dos experimentos agropecuarios;
- prientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;
- levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo, planejamento e
conservatao do solg;
- mecanizagio agricoly; :
- avatliacdo agricola;
- construgdes rurals;
- Instalagbes elétricas de baixa l;ensﬁn. para fins agricolas;
- topografia e foto-interpretacio)
- Irfigagao e drenagem para fins agr

- captagdo de aguas, re rlus an*m para fi§ agricolas;
f[tnla:r
ﬂE engenharla rural;

Etradas de rodsgw
érl-::«s. em témir:as r&ladnnadas a engmha ]1'

Iﬂ e .1II I

cunt;biudade.
unlad w 05 |

contabilidade de adminlmgﬁu ﬂnan:!:‘m,
G Preparar relatorios Informativos snbra a sifuagdo financeira e patrimornial das
reparticies;

& Opinar a respeito de consultas formuladas sobre materia  de natureza
técnica, Jurldico-contabll financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as
soluches cabiveis em Lese;

& Emitir pareceres, laudos e InformacBes sobre assuntos contabeis, linancelros &
arcamentarios;

@ Fornecer dados estatisticos de suns atlvidades;

o Apresentar relatdrio de suas atividades,
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@ Efetivar cadastro dos bens municipals, reallzando inventarios periddicos,
prumovendo © recebimento, Identificagdo, cadastro, avaliacdo, reavallagdo o
incorporacho de bens patrimonlais;

o Promover o competente registro legal dos bens movels & imoveis do Municipio,

mnto o registro contabil como o registro ne cartorio de registro de Imdveis, quando for
0 caso.

9 - NUTRICIONISTA

sorientar sobre o preparo e cocgao dos géneros alimenticios,

sproceder ao plangjamento e elaborag cardépms e dietas especiais.

usupervisionar 0 prepa stru:luu;i

nzelar pefa ordem e man

asuugwulu trabalho te r&:eblmentn é anna:&n
: do dos cardépiuﬁ

Enicas,

gnto d‘a?.rwlm alimanticios.

BEESSATIO para O prepary 085 refErss

s asql i es nan:rmeniveidedknmfda&. ~fh

R =

' '.Te- nterno do Municipio,

. s Ava I:: -:.:I. ot e LI..'E Eyitids. [ . _:. %MM df
re CETIE . g exeguclt . _ uE hngama'ltns

do Municipio, :
s Comprovar @ legalitatie avaliar os resultadog, g ‘*m eficacia e eficiéncla,
da : il ance )5 gaps e entidades da
- msparmtmaﬁﬂﬁé_

aVerificar a rngularid&de r.ia :untahlilzat;ﬂu dos atos que restltem no nascimento
ou extingio de direltos e abrigaghes. -
oVerificar o cumprimento  registro da fidelidade funcional dos agentes da
administracio e respansaveis por bens e valores plblicos.

o0 controle da execucdo dos programas e da observancia das normas que
regem a atividode especifica da cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa;

oVerificar o cumprimento dos limites constitucionais & legals,

aControlar a aplicacdo de dinheiros publicos e da guarda de bens do Municipio,

oRealizar Levantamento Contabll, com a finalidade de examinar a correcd
tecnica da escrituragado, 4 legitimidade dos ates e fatos que deram orlgem aos

Q
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lancamentos, a formalizagdo dos documentos comprobatorios, medir e avallar a
seguranca e eficiéncia das funcoes de controle interno, proprias do sistama contabil.

oReallzar Levantamento da Situagdo Financeira, com a finalidade de verificar a
regularidade e correcdo dos recebimentos & pagamentos efetuados, conferir os saldos
de caixa € de bancos declarados com 0s existentes observar o cumprimento das
normas Internas.

oRealizar Levantamento da Receita, com a finalidade de verificar a situacao dos
controles existentes sobre o langamento, cobranga e arrecadacao das receltas
municipals, a compatibilizacdo dos valorés da afrecadacdo com os reglstrados na
Contabilidade e a observincia da |egislacio pertinente,

oReallzar Levantamento dos Créd Orcamentarios e Adicionals, com @

finalidade de verificar &8 exitAncia de - para lizacdo da despesa, @
regularidade g mrre;ﬂu’ GE| a e utlllzat30 dos créd%% dicionals e a observancia
das normas; ftos legals que regem 4 Bxecucao ur;amenm do
Humclpln i .-1 ﬁ.lndns Espetlals "1l
SSpEsa, Con Tifiear a qmwamu dos
Jde @ realizagio da
fadﬁ'ai e munitipal

: da.f
mumn@* Q.f'gtﬁq A

o

SEWiEDS*dMI'ﬂEE 05, T ef:lels alomi ’1: IC3

- Reallzar Leuantamenta :iehhras e ServI;:;.r., com & linalidade de verificar a
compatibllizacio entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro & os
pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das clausulas contratuais 2 a
observancia das plaritas e do memorial descritivo.

oParticipar, com a Administracio Municipal, da elaboragde do PPA, LDO,
Orcamentos, Programacao  Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal do
Desembolso, Metas Bimestrals de  Arrecadacdo, bem com  oulras pecas de
planejamento a serem exigidas pela leglsiacao inerente & drgdos de controle externo,
observando rigorosamente, os prazos estabelecidos para envio de documentos
informagbes ao Tribunal de Contas do Estado, |

oDiriglt velculos oficlais para 0 desempenho das atribulgtes do cargo,

Hiia Parand, 138 - Cantre | CEP: RBSA0.000| TNP) B30T D45/0001 .57
(AU 3EA20122 | Fax) (49) 36A2-0141 | wiw Ruatiadasul s gey bt



T

Muntiain da Gl do Sol
Estaiio i Sania Catating

sSugerir a Instauragao de processo de tomada de contas especial, gquando far o
caso, & acompanhar o seu desenvolvimento, emitindo Parecer conclusivo ac final do
processo,

11 = FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

5 Aviar, classificar e arquivar receitas;
Redigir saida de med?‘cammtuﬁ mﬁ regime de controle sanitario especlal, em

livro proprio;
o Apresentar mapas & peri:ﬂns dos m tos utilizados e em
Eituqum
ar Itas @ Servicos de rotulagem, zando dlvzamente o
halam;n de rpe& £ equiparados; Z
o p.qql‘jlﬂr eontrfiar estoque de medicagan cinica principe te pﬁqul&tri:a

dEE .‘ = LG i'r"

o Cadastrar informacid idades de distribuicac He mndi;an'mntus e

sr § - --1_,"":' ' II.

®, Supmtsiur&m dlise fisica e giliya de embalagens,
reciplentes & invélucro dek U 05 mesmos alterem suas

caracterisricas fa :.ndln e -
. [ Asses - : d m sﬂbre '

Al = a:éﬁtﬂfl“ﬂ-raﬂt‘.adnﬁ

bmmatujéglcas e de madi < .

nCoordenar, supswisﬁunar & executar a preparacdo de reativos, corantes,
anticoagulantes, melos de cultura, sol datargentes e outros produtos utilrantes,
anticoagulantes, melos de cultura, solugdes detergentes e outros produtos utilizados
em laboralario;

oCoordenar & executar pesquisas, montagens e Implantacdo de novos métodos
de analise para determinagbes laboratorials e produgdo de medicamentos;

«Orientar @ supervisionar os técnicos de laboratdrio e auxlliares de laboratorio na
EXecUcao de suas atividades;

uCoordenar e supervisionar & solicitacio, recebimento e acondiclonamenta de
materials de uso no laboratério]
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vResponsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como
orientar a sua correta utllizacgo;

oResponsabllizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do
Setor;

o Coordenar e supervisionar a colefa, |dentificacdn e registro de materials
blolégicos destinados a exames;

oExecutar delerminagbes laboratoriais pertinentes & parasitologia, urindlise,
imunologica, bloguimica & microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia);

oExecutar determinaglies laboratorlals de 3gua, bebidas, alipertinentas A
parasitologla, urinallse, irnunﬂlogla, h-quuf | @ microbiologla  (bacteriologica,

virologia e micologia); \
oExecutar técnicas es Ihﬂiﬂas,' tografia,  eletroforese,
andlisas vimieas, liafili . congelamentos & pr

fmu ;ﬂnreﬁ:hclas @
outras; . Qv A
o{:uﬁmmﬁr “ Exﬂ:ﬁtﬁ'mﬁ"mﬁﬁ"ﬁﬁ“ﬁfﬁaﬂfﬁi ci;i destinados a
'ﬂ'ﬁﬂ“ml mﬂ'l LAdE. doo ;ﬁ I
ml penvisp aghtar e responsabilizar-pe p&lm produgao,
rnu'a{puta;& éltﬁ' ; e obter pmdu'ﬁbs ﬂe Iﬂlme e protecdo;
todas a5 tecricas| equipamentos c
m&tnnﬂi'! utlhzudr.z;n anhalises leboratoriais Ad -;,f Icamentus,
[ I tados de. analise |

como:

I’..

técnicas I:!I‘Iﬁ'pﬂ'aﬁ de avaliagdo e fazendg o treinamento fonétic ico, auditivu, de dicgdo,
empostagdo da voz e outros, para possibllitar o aperfelt;camentu e/ou reabilitacdo da
fula,

oAvaliar deficiéncias do paclents, reallzando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo @ outras técnlcas préprias, para estabelecer o plano de
trainamentn ou terapautico,

oEncaminhar o cliente ao especiallsta, orientando este e formecendo-lhe
Indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibliidade de
reabilitacao;

«Emitir parecer quanto ao aparfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitaca
fonoaudioldgica, elaborande relatdrios, para complementar o diagndstico;

Hiw Piirafid, 338 - Cantro | CEP: 82540-000| CHPI 83037 DA%/0001-47
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uPrograma, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verballzado, compreensdo do pensamento verbalizada e
outros, arlentando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostacio de
vaz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagio do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o tiente;

0Opinar quanto as possibllidades fonatdrias e auditivas do Individuo, fazende
exames e empregando técnicas de avallagio especificas, para possibilitar a selegio
profissional ou escolar;

oParticipar de equipes multiprofissionais para Identificacio de distUrblos de

linguagem em suas formas de £x & audicdo, emitindo parecer de sua
especlalidade, para esta r 0 diagnastico e tratamifto;

oAssessarar autor SUperiores, prepa informes & documentos em
5u

assuntos de Igpo-sudiolodla, a fim de possibliitar dics paraglaboracéo de ordens
de Eﬂl@.-ﬂ%& parecerss e outros, B

ﬁg—w HA.P- A - / [

sUtilizar os metg B85 ggara o l:ra_tumenfﬂ' enfer It_:lﬁdia,s_
88 recuperacdo dodrganismo;
& ad dé terapia ocupacional junto a

imelhor qualidade de

1=

il ngrBimHH de salde, bem

2tk
CiEﬂ_!_hi, identificando sua
i -,.-\':. \

romeiles .r': ]m. FIEJ‘ItEjﬂr', ﬁnﬂalar,
seglielares visando & reducdo dos
sGarantir o cap trole e manuteng

aradhie
eficiéncla de sua drea profls

oPermitir diaghéstice & prog
supervisionar & exequtar tratamenta
fisioterdpjcos, el iy O

0 ) |
i a0 de Informagbes @ Instrumentos, visando a
":n- |' { b - v 3

LROI00 de Stica pro :1.-1:_- f:
A= 3 IMunici .I‘.‘ d.E 15

Ir .':'."'-'-::.5:':'.'_|- QuUdanoo ] ado, . m e
0 volver atividades educativas de salde na drea de sua competéncia,
Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior,

oDesanvolver outras tarefas semelhantes,

14- TECNICO EM AGROPECUARIA

oElaborar e orientar estudos ou programas para recuperacio e desenvolvimento
de propriedades rurals e Instalacdo de pogos, preservagio de fontes, construcao de
agudes @ reservatorios de agua potavel e ndo potivel

oDar pareceres ¢ sugestdes sobre o aspectn da atividade agropecudria,
atendendo ao seu aperfelcoamento e as condighes sociais do homem do campo;

Ik i, 338 - Ceitiro | CEP- 89940-000| ENP) B1.027 DA%/0G01 87
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Mumizinio do Duaroim oo Sul
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oOrientar a execuco do trabalho de campo na érea de mecanizacio do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar ng elaboragdo de prajetos respectivos:

aPrestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

oAtender consultas feitas por lavradores e criadores;

oOrlentar a producgo, administragio e planejamento agrapecudria;

oCrganizar e Inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagies em geral;

L;Drlmr a armazenagem e comerciallzacdo de produtos de origem animal e
vegetal;

wOnentar ¢ fiscalizar os trabslhos de exparimentacdo de campo,

oPrestar assisténcla e orientagdo 4nes programas de extens3o rural)
o Orlentar trabalh conserva o salo;
oParticipar das de tagdo, #ﬂg&nﬂu: adubacio, varledades

s samentes 8 mudas;

o |
exercicla das atrlbwpbeﬂ especificas do cargo.
- | :

Bicipal, Codian de Postura,

o Fiscallzar o odtnprimentatdo. &t
e legals & regulamentares

.Cﬂdign dé Edificach "'-‘

bs contribuiftes nos livros

i cagac 51T ia- prestacdo de servigos,
mlrﬂ da-Irsdrigde- mun QA= informaches em processo
fiscal; * Tilts el T

' 5 [Ireyi: | 5 e lal e regllamentos municipats;

Clandestinidade e receitas municipais;
' tiiblitarlo, fiscal dg' pasturas; edificagfes e

o Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os e lotagdes, os servigos
funerdrios e outros servigos municipals permitidos, autorlzados ou concedidos pelo
Municipio;

o Elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em toda sua
planitude, na cobranca dos tributos municipals;

v Anallsar e tomar decisBes sobre processos administrativo-fiscals; atander e
orientar contribuintes e, ainda, plansjar, coordenar e dirigir argdos da administracao
tributéria.

ol
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Minicmio de Guarnji da Sl
Estailo e Santa Catnri

16- FISCAL DE OBRAS

oOrientar e fiscallzar as atividades e obras para prevencio/preservacio
amblental e da saide, por melo de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacio
ambiental e sanitaria; promover educacdt sanitdria e amblental,

wEfetuar pesquisas, |evantamentos, coleta de dados e registro de observagbes
relativas a recrutamento de mao-de-obra, solos, construclies, equipamernitas,
aparelhos; materlais e Instalagdes;

oBfetuar detalhamento de profetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto,
ém calculos, no preparo de detalhes e @laboracio de orgamento de materials & mao
de abra;

o Executar servigas peragan, rvindo icamente nos trabalhes de
provisan  de ypateriais, ofientando o pessoal na’ utlliza de' maquinas e
aqulp% o8 Wllizados na obra, exercendo fungBes gile: recebimento  de
materlals, conferenclate Totas, contiole de material na Obra e acmrpanhﬁmmm
dos trabalhos, analisandaqsi custo real: 8}

© oEfetuar. est ; Olighiva de adquirir connecimentos tecnoligicos e

téenicos no  sent 80y cquacionar e resglvel problemas de sua rea

- de atuacdo; g _
cAuxlilar g  elahaaess P Rfgpostas de ex e obras;
oOrlentar e ; EHOASEEtVos graficos, “tak especificacbes e outros
nstrumentos de exeducst HEBNL - A
: q%f’rﬂa' ormna i-wtr“ﬁf‘_ unmg;
oExecutar servigos 3 37 'a@“ﬁ%.m ciies estabelecidas;
vAuxiliar no maResdignta 8 na cartogs **}m‘i ento feitos para breas

28504 relatfyos a execucio de

SATIREROGRNGQ. B3 quanto.as nprmas e padronizagies,
AMENtEres 3l hidro-sanitario, elétricy, telefinico, preventivo

contra incéndio); IO T s ; !
wRealizar, previgmente, a anallse de projetos particula

dliEracies, gue

divulgacio techlca rélativas 4 sua especlalldade) :
o Analisar, fiscalizar ¢ executar astruturas, Instalacdes elétricas (baixa tensdo),
telefonicas, sinalizacdo, acdstica e reldgio sincranizado;
oDesempenhar demais atividades gue, por sua natureza, se Inclua no dmbito de
sua profissao;

17 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

oElaborar, participar da elaboracio e Implementacdo polibca de salde e
seguranca no trabalho;

Hua Pafand, 338 - Contro | CEN BY940-000] CHNPI B2037.045/0001-R7
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Ml e Guaeia do S
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orealizar auditoria, acompanhamento e avallagdo na drea; identificar varidvers
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e melo ambiente;

wdesenvolver acbes educativas na drea de saide e seguranca no trabalho,

oparticipar de pericias & fiscalizagdes e Integrar processos de negociacao;

=participar da adogao de t=cnologias & processos de traballio:

ogerenciar documentagdo de seguranga no trabalho;

uinvestigar & anallsar acidentes e recomendar medidas de prevencan e
controle,

18 - TECNICO EM CONTA JADE

opromover & orgamentaria dos dr da estrutura administrativa e
dos registros egntabeis da receita e da despesa; - -
cacompanfiar e controlar 0s resultados m_cfﬁ#mntﬂﬂa, financeira e
patrimonial do-érgdc i
. Aparticipar na plabofedliods Rropostas orcamentdrias; | <
- adlassificar a racqii &
\ t_agmfﬁr r_'_l * irrlens bancérias? Aeqpies;
 orelacionar Notas sstorndg emitidos no meés, com as
somatorias para :, ’
seletuar balangoy I

= do;

inclusive ' a alteracio

orgamentaria; 3
. mﬁL Sprou o 4 postarior andlise dos
0s competentes,

Aaborar Mapds e demonstralvos com Hemets reirbos do razdo, de toda o

amartar atualizadas as
gonferi Wbletins

eCoiimentn ordens de paga Nento,q rescisa ikrato de

arelacionar 05 festes a pagar;

ofeparar recursos financeiros;

orelacionar @ classificar a despesa & 08 empenhos por itens orcamentdrios;

oelaborar demonstrative da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a
qualquer titulo;

canalisar os balancos gerals & balancetes das despesas, objetivando o
forecimento de indices contabeis, para orientacao,

ctoordenar e controlar as prestacbes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

ofiscalizar, controlar @ codificar as entradas & saldas de materiais permangnies
do aimoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou
transferéncia;

-

i
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oinventariar anualmente, o material e os bens maveis pertencentes ao Grgao;

oexpeadir, termos de responsabilidade referente os beris méveis e Imovels de
carater permanente;

corganizar € manter atualizado o cadastro de bens mavels & imovels do Orgaa;

ocontrolar os valores arrecadados, bem como conferir, diariaments extratos
cuntabels;

vzelar pelo compromisso financairo no dmbito da administragan Municipal;

eontrolar 0s recursas extra-orgamentarins provenientss de convénios!

odesempenhar outras tarefas semelhantes;

oassinar balancos e balancetes, na iéncla do contador.

19 - TECNICO EM COMPRAS f

o Execytar dades burocriticas do processo de mmp@f' da administragio

municipal; \ | 4
oDesempenhar thdasgag) atividades necessdrias para o [reqular processamento

tos procedimentos de comiSiEEaitatacio,; by
oRedllzar o orde 0 aUllacao e numeragdo dod autos dos. processos

Ifcltatlirins; i ] d

i
A

cAuxillar a Comissd

oRealizar o, cacSimenkaNEgsFormecedores itereslodos o o hualizacio
mﬁﬁﬂflii ' ,-:'_-1 p : ‘===-_..,,“‘ Ir iy |

ﬂmw N =I'r' Urds _.._1.1";.;,.”-.-_;;*5.;*5 DR s0S dg' tﬂsp.ensa [ e
inexigibilidade de icitaggio, bemlcort - f‘@:‘%‘% - [

oEfetuar os processs

Desenvalver oufras™a
contfagatao COM terceins

guisa Eﬂl‘ 1| 'n
produtos e promover a venda de Insumos, it
catuar prioritariamente na IndGstria alimenticia;
ctrabalhar sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamante, em
unidades de alimentacdo & nutricio (coletividade sadla) e unidades de nutricao o
distética (coletlvidade preferenclalmernte enfermas) ,saude coletiva e alimentacio

dr,

21 - AGENTE ADMINISTRATIVO

uExecutar servigos de apolo nas dreas de recursos humanos, administracio,
financas e logistica:

Ruu Farana, 338 - Cantio | CEP BO040-000| CNPL B3.027.045/0001-87
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Mumicinio de Guarmia do Sul
Estain de Santa Dataring

oatender formecedores e cllentes, fornecendo @ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos,

otratar de documentos varfados, cumprindo todo o procadiments nacessario
referente aos mesmos; '

opreparar relatdrios e planiihas:

cexecutar servicos gerais de escritdrio;

oSupervisionar rotinas administrativas npas Instituicles plblicas e privadas,
chefiando dirstamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios
de expediente, operadores de maquina ritorio e continuos;

ntoordenar servigos de , ME ros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, man 6 de equipamento, ario, Instalagbes & outros;

oadmini récursos humanos, bens patrimonials & ma 5 dé gonsumo;
organhizam docum e correspondéncias; ‘?I

amanter rotinas MANANCEIras, controlando fundo fixo (paqueno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo JE caiga leconta bancaria, emitindo & corfferindo notas fiscais «
recibos, prestando contas g netolfeiids :

\ iy .

22 - AGENTE 54

oOrlentar. e fiscall "
técricas de locais,

ambentol ¢ oa Sagde, R mellaistorios, g o
2tvidades, ‘qbras,  profSISERE. pudtessos, visdhdk Amenta da legislacio,

- B a; fre F déé&n?n#m'i;hmf.

ragle sao de credito, Investimento e servicos a
pessoas fisicas ou Juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas & regras
internas # de Orgdos regulamentadores, tals como: banco central do brasi e
secretaria da receita federal, entre outros;

oatender aos demais setores & a Grgdos governamentals, outros bancos & ao
publico em geral, prestande-lhes Informacses sobre assuntos de sua competencia;

otoordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade € exercel o
monitoramento de servigos prestados por terceiros;

opreparar documentos financalros e de desembolso:

celaborar termo de conferéncla de caixa e demanstragdo de saldo;

oefetuar registros de movimentaglo bancéria € orcamentaria;

celaborar gufas de recolhimento 2 ordens de pagamento;

Hua Parand, 338 . Cantro | CEP BESAN000| CNFJ: B3.027.045/0004.87
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orelacionar notas de empenho, subempenho e anulagio emitidos no més:

oclassificar a receita g a despesa;

woperar apareihos de processamento de dados € outros equipamentos;

cregistrar os bens movels & imévels e manter atualizado o cadastro do Graio;

oefetuar registros e calculos de natureza simples nas diversas etapas de analise,
operagoes e lancamentos; !

wemitir cheques e recibos de depdsitos referentes &s operaces de pagamento e
recebimento, com base nos documentos geradores de despesas.

alancar e controlar valores financeiros, em fichas, relagdas, mapas @ demonstrativos
financelros; §

oeantrolar a liberagdo da verba as despesas mildas de pronto pagamento;
preencher instrumegtais; quadrogide controle @ guxiliar nos levantamentos de dados
referentes 4 sua Area de | - ‘ !

odesenvolyer tarefas correlatas, compativels con'a natureza f suas atribuiches,
I &

24 - TECNICO EM ENRERMAGEM

oDesampenhar |

- )
lsas de enfermafiem en hospitals, - ciinicas e
outros estabelecimentps g
catuar &m !

18 médica e domiclliog -
F.* Qericultura, Deqﬂ% iquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e o il b

gpmr_ gﬁlSt ‘“h a0 § | : . -n:...;_. WL 5 'H":i‘ de. ﬂnhfmalrui
odesempenhar larefas [ga instrdmentac b

adeguada o paclente ‘-""tii':“. mefits
oorganizal ambiFAt@de trabilho

otrabalfiar em tonfiimiidade™as, boaspgiifichss fiotmap e procedimentos de

- =ial TReln. anastedir suA
rEﬂ’pﬁﬂEﬂhl"d -.;..  y - .

oefetuiar pequencs reparod o velculo sob sua espcns:

neomunicar ao chefe imediato a ocorréncla de irregulari ou avatias com &

viatura sob sua responsabilidade;

uproceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantas e
manutengao em geral;

oprocader o mapeamento de viagens, Identificando o Lsuério, tipo de carga, seu
desting, qullometragem, horarios de saldas e chegada;

wauxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

otratar o5 passageiros com respeito e urbanidade;

amanter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do velculo;

oexecutar outras tarefas afins.

Ris Parang, 438 . Cantro | CEP: 89940-000| CNPI 83 027.045/0001.07
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26 - OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO

aprovidenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacio da maquina ou
equipamento:

oefetuar pequenos reparos na maquina sab sua responsabllidade;

odiflgir & operar maquinas e equipamentos, tals como: rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares que compde o pargue de
maquinas e equipamentos do Municipio ou que futuramente sejam adquiridas pela
administracdo;

scomunicar ao chefe Imediato a encla de irregularidades ou avarias com a
macduina sob sua responsabilidade; .'-‘“'
oproceder ao con tinuo consumo é’ combustivel, (ubrificacio
manutengao e ral;
aproceder mento dos servigos executados; {
A 5Ua carteira nacional de habilitacdp € a documentacdo da

sarios;
onicl & processos de

JEN), regaro e ajustamento
)& algasoling, oleo diesal au

necaficos de automdveis, caminhoes,

i J‘ o I'

motores a combustivel,

omanter atuallzada a sua cartelra nacional de habilitagdo & a documentagio da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, releves, comandos de valvula e buchas,

otrocar Oleo dos veiculos, lavagem & lubrificacio de maguinas:

neéxecutar @ retirada de vazamento de dleo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas, etc,;

cexecutar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos velculos, tals comao:
roca de chave, reles, instalacdes de fardis, recuperagia de chicotes danificados por
curto circultos,

cexecutar servigos de lubrificacio, lavagem dos equipamentos, troca de dleo
limpeza de freios;

fla Parand, 338 - Cantre | CEV: 89940-000 | ©NR) 83827 045/0081.57
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o executar demals servigos que exilam uma oficina mecinica de manutencio,
menas retifica de motores e outros que exijam méo de obra mais especiallzadas:
oexecUtar outras tarefas afins,

28 - PEDREIRO

cexecutar servigos de edlficacBes de obras piblicas;
orealizar pequenos reparos em obras do municipio;

oexecutar os servicos de encanamentos pluviais e hidrdulicos em obras
municipais;

nrealizar pequenos consertos em pr publices de propriedade do municiplo,
ofedlizar Instalagbes Icas em aﬁ%uni:ipa
sprovidenciar corise Instalacles elétricas }
orealizar m@ taref; 5. F 4
&>

29 - CARPINTEIRO

a
“

 mconstrulr, encalkaf @glocal das obras, drmaclies de madeira dos
edificios & obras similages : dffigessos e ferrs -., para compor
lvenarias, armagies dp 98l : afinsry|

. alnstalar e ajus rEEse o 25 tals. como: janelas,

parcialmente, pegas

JI:.
los bens e |nstalacoes,

oy =

ar o plblico em geral aos departamentos
aparticipar de feiras reali;ada?ﬁajg'_ﬁunlﬁfpluﬁemciumdn o publico;
olotocoplar documentos; -
oBXecutar servicos de digitacio em  geral, sollcitados pelos  demals
departamentos;

noperar centrais telefonicas, troncos e ramals;

corientar & emitir pareceres sobre os servigos referentss a centrals telefdnicas:

catender as chamadas Internas e externas, localizando pessvas guando .
solicitadas;

ocontrolar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico,

aprestar InformacBes gerais relacionadas com o drg3o:

omanter registro de ligacBes a longa distancia;

Mua Parand, 338 - Cenpo | CEP: M9940-000| CHIl B 027 045/0001-87
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sreceber e transmitir mensagens;

atomunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais;
ofornecer dades para elaboracio de expedientes & 2Mmpresa concessiondria dos

servicos telefGnicos, a respeito de mudanca, Instalacao, retirada,

defeitn;

“propor normas de servicos @ remodelagdo de equipamento!

nexecutar tarefas semelhantes;
patender postos de Correlo e suas atividades correlatas;

uSeleclonar, organizar e manter  atuallzados, arquivos, cadastros e fichas

funcionais,

31 - AGENTE DE APOIO OPERA AL

oldentificar defeitos lcos &

N&ﬂ ros necessarios;
Executar trabalhgs de rotind, relaconados & montagem, rep

Mmotares 4 combustip de balxa e alta compressio, movidos a gasbling, oleo diesel ou
outros canjuntos mecénicosde automivels, camintoes, tratores, pas-carregadeiras e

OUNRS: CTR™. | s
olesmontar, repprar ghajustar cubos de roda,
glxo de ﬂﬂﬁmiﬁgﬁu, Lbomb 00l e de gasoling, | calxe
embreagem, rolamentos, fitsr ator, valvula, diferenis
angrenagem, amao -z_u_'_-.u, 55P*ﬁt5&$; . ALilfib

carburador, manga de
g¢ mudanca, freio,
, distribuicdo, diregdo,

oDesmontar, repdréi B uidores de adlbo

BT

matores a8 ¢ ; e
vélvulas & buchas;
o Manter alualizags

E%Dcﬂr ocaf tlea dos yaid

sExecutar & retifs
danificadas; .
oExacutar servicos de &
pca da chave, relés, lnstla
8 GifLuitos;

e skl

excetn retiﬁ. Ttores &
oExecutar operagh

Oes de fardls, recuperaciio de chicotes danjficados por

= ..T".li_ 1:_ neatos,. o

OFgANIco;
dﬂl‘ﬂlmﬁ ocasionais em
Fo{elevos, comandes de

% a documentagao da

maduinas;

ke uﬁ.grag?a de pecas
e "\
_jémm dds velculos, ;r.téh como:

LB O 08 UR exlla ¥ . r_lﬂnlﬂ L HE s m
com méquina de solda elétrica e oxiacefilena;

o Executar servigos de solda com aluminlo, estanho e ferro fundido;

oFazer abragadeira, grade de ferro para boca de lobo,
portas e nos portdes de ferro!

reparo nos trilhos das

vRecuperar carretas utilizadas no transporte de cargas, soldando cortes de ferro

nos tamanhos pré-dimensionados;

oExecutar servigos de solda em tubos de pressio & dleo, & base de acetileno e

soldi elétrica;
oExecutar reparos nos equipamentos;

oManter e conservar material de solda, tais como' bica de corte, cancta de
solda, botijdo de oxigénio e acetileno, méquina de solda e eletrodo;
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Munieimin ihe Buanida o Sul
Estmdo de Samtn Cutaring

vZelar pela manutengdo das InstalagBes, mobilldrios e equipamentos do Grgio;

wExecutar trabalhos bracals;

vExecutar servigos de limpeza nas dependéncias Internas e externas do orgao,
jardins, garagens e seus veiculos;

uExecutar servigos auxillares de I}rnpenl, revisdo e acandicionamento das pecas
e |ubrificacdo das maquinas;

aManter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra
Incéndios ou qualsquer outras relativas a seguranca do orgdo,

oExecutar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos

oElaborar a merenda escolar, sequindo cardaplo previamente definido;

o Executar servigos de limpeza em nas escolas e demais Orgaos publicos;

sExecutar, Junto as las munﬁa, servig uxlliares no atendimento &
criangas pﬂrtﬂnmntes a mecipal d ino; 3

o Equlsl tenal ario 305 SErvigos;
E de documentos; !
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aEm:arregam : Lo de veiculos & msaguinas;

oPrestar  auxll] SNIOUAMERNYIgade técnica, desenvdivida na sua drea de
atuagao; .
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