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LEI N°A% 24 DE 66 DENGYeMBRO DE 2017.

“Dispde sobre reducdao de carga horaria de trabalho
do empregado publico municipal, que seja
responsavel legal por pessoa com necessidades
especiais, nas condi¢cées que menciona.

A Prefeita Municipal de Quissama, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que,
com a aprovagao da Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° = Ao empregado publico da administragdo publica do Municipio de Quissama fica
assegurado o direito a redugdo da jornada de trabalho, em 50% (cinquenta por cento),
enquanto responsavel legal por pessoa com necessidades especiais que requeiram
atencéo permanente, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° - A redugéo de jornada de trabalho esta limitada aqueles empregados publicos que
n&o exergcam outra atividade publica ou privada e tenham carga horaria contratual de 40
horas semanais.

§ 2° - A responsabilidade legal do empregado publico por outra pessoa, para fins desta
Lei, decorre do parentesco, da adogdo ou das outras modalidades de relacionamento
previstas em lei.

§ 3° - Tem-se por necessidades especiais que requererem a atengdo permanente, para
fins desta lei, situacbes de deficiéncias fisicas ou mentais, em relacdo as quais a
presenga do empregado publico seja fundamental ao cuidado, a complementagcdo do
processo terapéutico ou a promogdo de uma maior integragdo do paciente na sociedade.

§ 4° - A necessidade de apenas a presenga do empregado publico no cuidado, tratamento
ou promog¢ao do desenvolvimento do portador de necessidades especiais devera ser
demonstrada através do laudo médico fundamentado.

Art. 2° - A caracterizagdo da necessidade especial de que trata esta lei, em qualquer

hipdtese, dependera da verificagdo de tal situagéo, por parte do Poder Publico Municipal,
atraves do(s) competente(s), que emitira Laudo multidisciplinar circunstanciado.
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§ 1° - Os laudos multidisciplinares circunstanciados serdo expedidos por uma equipe
composta pelos profissionais médicos do Trabalho, Assistente Social e outros
profissionais especializados que se facam necessérios, para a concessao ou nao da
reducdo da carga horaria.

§ 2° - A Prefeita devera regulamentar a presente Lei, através do competente Decreto, o
qual estabelecera, dentre outras medidas, a necessidade da realizacdo de exames
complementares e a presenga do paciente a pericia.

Art. 3° - A redugdo da carga horaria somente sera deferida a um Empregado Publico
Municipal, ainda que ambos os cénjuges ou companheiros sejam empregados publicos do
Municipio e responsaveis por pessoa portadora de necessidades especiais, na forma
definida nesta Lei.

| = Estéo, entretanto, amparados por esta Lei, os empregados publicos municipais cujos
0s pais ou irmaos ndo tenham outro responsavel e seja indispensavel a sua presenca,
ainda que o cOnjuge ou companheiro ja seja beneficiario da redugdo prevista em Lei.

Il - A hipétese prevista no inciso anterior devera ser devidamente documentada através
de Laudo médico, o qual devera ser aferido nos termos do art. 3° desta Lei e do seu
Decreto regulamentador.

lll - Para fazer jus ao beneficio criado por esta Lei o beneficiario ndo pode exercer outra
ocupagcao laboral.

IV = Os ocupantes de Cargos Comissionados, Funcdes Gratificadas e empregados com
jornada parcial ndo fazem jus a redugdo da carga horaria prevista nesta Lei, bem como os
empregados permutados ou cedidos.

Paragrafo unico — Os empregados publicos ocupantes de empregos cuja jornada é
cumprida sob a forma de plantdo ndo faz jus a redugédo de carga horéria prevista nesta
Lei.

Art. 4° - Durante o periodo que persistirem as condigbes tratadas nesta Lei, uma vez
publicada a redugéo da carga horaria, 0 empregado publico ndo sofrera nenhuma redugéo
salarial fundamentada na redugéo da jornada aqui assegurada.

Art. 5° - A validade do ato de redugéo da jornada de trabalho tera o prazo maximo de um
ano, prorrogavel sempre por igual periodo, estendendo-se enquanto durar a atengéo
permanente a pessoa com necessidade especial.

Paragrafo unico — O pedido de prorrogagéo devera ser protocolado com no minimo 40
(quarenta) dias de antecedéncia ao vencimento.
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Art. 6° - Ndo mais existindo o motivo que tenha determinado a redugdo da jornada de
trabalho, esta cessara de imediato, devendo o empregado publico retornar a jornada de
origem.

Paragrafo unico — A omissdo da informacgdo de cessagéo das circunstancias que deram
origem a reducdo da carga horéria, por mais de 05 (cinco) dias corridos ou fraude na
aquisicdo do beneficio, constitui falta gravissima, punivel com a pena de suspenséo ou
até de demisséo, conforme gravidade do caso, sem prejuizo da devolugdo do salario
eventualmente recebido, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as Leis n° 1.369
de 22 de agosto de 2013 e 1.407 de 27 de maio de 2014.
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