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LEI N2 554, DE 09 DE AGOSTO DE 1989

" DISPOE SOBRE O ESTATUTO DG MAGISTERIO
MUNICIPAL DE LAVRINHAS,., "

LEONEL PEREIRA, Prefeito Municipal de Lavri
nhas, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais:=
FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e

ele sanciona a sequinte Lei:=

capfTtuLo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19

Este Estatuto estabelece as normas gerais e disciplina
res, deveres, direitos e vantagens especiais do Magis
tériu, do Maternal, Jardim de InFEncia, Pre-Escola e 1°
Grau da Rede Municipal de Ensino de Lavrinhas.,

Artigo 29 - Para efeito deste Estatuto considera-se integrante da
Rede Municipal de Ensino:

I = A Unidade Administrativa de Educagao com toflos os elg
mentos materiais e humanos que desenvolvem como ativi-
dades prac{puas a nomatizagao e execugao do ensino;

IT - 0 Corpo Docente - 0 conjunto de professores lotados nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino;

II1 =~ Os Especialistas de Educagao e o Pessoal Técnico-Pedagé
gico;

Artigo 32 - Para os efeitos deste Estatuto, sao atividades de Magis
tério, as atribuigoes de Professor e as de Especialistag
em EducagEn, gue ministram, planejam, orientam, dirijam
e supervisionam o ensino,

Artigo 4@

I - emprego pﬁblico- a posigﬁo instituida na organizagEQ do

Para efeito deste Estatuto, considera-se:

funcionalismo, criado por Lei, em nimero certo e com de
nominag3o propria e atribuigbes especificas cometidas a
um empregado pﬁblico;
11 - empregado pﬁhlico- a pessoa admitida no servigo pidblico
e regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
II1 - referéncia - o ndmero indicativo da posigZo do emprego

- - .
na Escala Basica do Vencimento;
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IT =

ITI =

Artigo 72=-

Artigo B92-

Artigo 92~

T
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vencimento - a retribuigao pecuniaria basica fixada em
. o €
Lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercil

cio do emprego, excluidas as vantagens pessoais,

capfTuLo 11

pos PRINCIPIOS BASIcos DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

S3o0 principios basicos da Rede Municipal de Ensino:
educar, objetivando proporcionar ao aluno a form3950 e
informagao necessarias, como elementos de auto- realiza
cao, iniciagao ao trabalho, prosseguimento dos estudos e
o exercicio consciente da cidadania;

integrar os estabelecimentos de ensino na comunidade, '
procurando manter um clima de cooperagao permanente, ga
rantindo a integracao da familia e da comunidade a Esco
la;
garantir um ensino que, partindo do ambiente da crianga,
possibilita~lhes a superagao e a compreensao de novas

realidades.

capfTuLo 111

DO QUADRO DO MAGISTERIO

0 Quadro do Magistério Pdblico Municipal é constituido]
de empregos permanentes de docentes e de empregos em cg
missao de Diregaoc, a sequir indicados:

empregos permanantes de docentes:

a) PROFESSCR I.

empregos permanentes de especialistas de educagao:

a) Orientador Educacionalj;

b) Coordenador Pedagogico.

Empregos em Comissao de Especialistas de Diregao:

a) Diretor de Escola,

Fica criado o emprego permanente de Docente e ds Espe
cialistas de Educaqgo, nas quantidades, dencminagﬁes e
referencias constantes do Anexo I.

Fica criado o emprego de Diregao em comissao, constantes
do Anexo I.

O0s atuais empregados pﬁblicos contratados pelo Regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho, serao classifica
dos nos empregos correspondentes, ora criados, indepen

dente de nova selegac, lavrando~se as respectivas
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~ r 5 .
anotagoes nos prontuarios e documentos contratuais, in

- - - -~ - -
clusive na Carteira de Trabalho e Previdencia Social.

SECAD I
DO CAMPO DE ATUAGAD

Artigo 10

I - Professor I - Na Pré-Escola, Jardim de Infancia, Mater

0 Campo de Atuagao do Corpo Docente sera:

nal e da 12 a 42 série do 12 Grau.

Artigo 11 - Os ocupantes do emprego em comisszo de Diretor de Esco
la atuarao na Diregdo dos Estabelecimentos de ensino mu
nicipal de 12 Grau,

Artigo 12 Os ocupantes dos empregos de Orientador Educacional =]
Coordenador Pedagogico atuarao nas respectivas especia

lidades, no ensino de 12 Grau e na Educagao Pre-Escolan

capfTuLo 1V

DO PREENCHIMENTO E REQUISITOS DOS EMPREGOS

SECAD I
DO PREENCHIMENTO
0 preenchimento dos empregos de docentes e de especia

Artigo 13
listas de educagao constantes do Anexo I desta Lei far-
se-a mediante selquu pﬁblica de provas e titulos para
os que foram admitidos apos a publicag3o desta Lei.

Artigo 14

Os empregos e o Cargo em Comissao sao de livre pravimen
tos e preenchimentos, dispensa e sxoneragac pelo Prefei

to, respeitadas as condigoes para o preenchimento.

Artigo 15 Todo Servidor que vier a ocupar Cargo ou Emprego em co

missdo, terd o direito de retornar ac seu cargo ou  em
prego de origem.

Paragrafo Unico - Em todos os casos de licenga concedida ao profes
sor titular, desde que nao haja guem substitua na forma
do artigo 28, poderaoc ser contratados substitutos por

prazo determinado e pelo tempo que durar a licenga do

titular.
SECAD_ 11
OOS REQUISITOS
Artigo 16 = Para o preenchimento dos empregos do Quadro do Magis

il - Al . - - . . .
terio serao exigidos os seguintes requisitos minimos:
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Artigo 17

Paragrafo

Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20

Unico - O docente podera ter carga de trabalho fixada em

- A jornada de trabalho dos especialistas de educaggo

- A Escala de Vencimentos fica constituida de 06 (seis)

- Para cada emprego havera uma amplitude de vencimentos

oL
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PROFESSOR I - Habilitagao especifica<de 20 Grau. para
o Magistério e para atuagao na Pré-Escola, Habilitagao
correspondente em Pré-Escola.

DIRETCOR DE ESCOLA = Licenciatura plena em Pedagogia !
com Habilitagao em Administragao Escolar e experiencia
docente de 03 (tres) anos.,

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Licenciatura plena em Pedagp
gia com Habilitagao em Orientagao Educacional e expe
riencia docente de 03 (tres) anos.

COORDENADOR PEDAGGGICO - Licenciatura plena em Pedago
gia com Habilitaggo em Supervisao Escolar de 03 (trés)

anos.,

capfTuLo v

DA J0RNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAD

SECAD_ I
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos de
Professor I que atuam na Pré-Escula, Jardim de InF%ﬂ
cia, Maternal e no Ensino de 12 Grau, da 12 a 42 Série
e de 04 (quatro) horas diarias totalizando 20 (vinte )

horas sesmanais.,

’ s = "

ate 06 (seis) horas diarias quando for conveniente e
+ Ling ” ~ [ -~

houver condigoes para ampliagao do periodo de permanen

cia dos alunos na unidade escolar, tendo em vista a

efetividade do processo educativo.

sera 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quaren

ta) horas semanais,

SECAQD  II
DA REMUNERAGAD

-~ o . t :
referencias, enumeradas em algarismos arabicos de 01
a 06,

composta por 06 (seis) referencias,




Artigo 21

I
Artigo 22

II

111
Artigo 23

Artigo 24

I1

I11
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Paragrafo Unico - A admiss3o de servidor, conforme previsto no arti

go 13 desta Lei, far-se-a sempre na referencia inicial
da amplitude de vencimento estabelecida para o emprego,
Para os docentes, a tabela de vencimentos sera a se
guinte:

Professor I - Tabela I, constante do Anexo II,

Para os Especialistas de Educagac, as tabelas de venci
mentos serao as seguintes:

Orientador Educacional - Tabela 111, constante do Ane
xo II.

Coordenador Pedagégico - Tabela I1I, constante do Ane
xa 11,

Diretor de Escola = Tabela IV, constante do Anexo II.

Aos professores que vierem lecionar em Escolas locali
zadas na Zona Rural do Municipio sera pago uma grati
ficagao de 5% sobre a referencia,

0 Pagamento da Gratificagao de que trata este artigo

ol . -
cessara caso o Professor deixe de lecionar na Zona Ru
ral,
- 3 o -~ - , .
0 Valor dessa Gratificagao nao se incorporara ao venci

mento para nenhum efeito.

capfTuLO VI

DO ENQUADRAMENTDO

Os atuais docentes e especialistas em educagao serao
enquadrados nas referencias definidas para a amplitude
de vencimento de seu emprego, de acordo com o tempo
continuo de servigo publico municipal, assim considera
do aquele originado da Gltima admissao, para os que ha
jam sido admitidos mais de uma vez, mediante portaria
a ser baixada pelo Prefeito Municipal na seguinte con
formidade:

Primeira refereéncia da amplitude de vencimento para
servidores com ate 5 (cinco) anos de servigo pdblice
municipalj;

Seqgunda referencia da amplitude de vencimento para ser
vidores com mais de 5 (cinco) anos e ate 10 (dez) anos
de servigo pﬁblicu municipal;

Terceira Referencia da amplitude de vencimento para

servidores com mais de 10 (dez) anos e até 15 (quinze)
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anos de servigo piblico municipal;

IV - Quarta referencia da amplitude de vencimento para ser
vidores com mais de 15 (quinze) anos e ate 20 (vinte)
anos de servigo publico municipal;

V - Quinta referencia da amplitude de vencimento para servi
dores com mais de 20 (vinte) anos e ate 25 ( vinte e
cinco) anos de servigo pidblico Municipal;

VI - Sexta refereéncia da amplitude de vencimento para servi
dores com mais de 25 (vinte e cinco) anos e ate 30(trin
ta) anos de servigo publico municipal.

capfTuLo VIl

DA REMOGAO

Artigo 25 - As formas de remogao de pessoal do Magisterio serao:
I - Ex-offcio;
3 | - Upluntariamente.
Artigo 26 - A remogap ex-oficio dar-se-a no ensino, a criterio do
dirigente da unidade de educagao e cultura, respeitado
o disposto no artigo 468 e 469 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.
Artigo 27 = A remocgao voluntaria proceder-sa—é por permuta ou a pe
dido do interessado, se existir vaga, a criterio na uni
dadae.

- L ~ 5 o .
Paragrafo Unico - A remogao por permuta, condicionada sempre ao in

teresse da Rdministraqao, podaré ocorrer guando dois
integrantes do Quadro do Hagistériu, no exercicio de
atividades identicas ou com capacidade e habilitagao

para exerce-las, requeiram a mudanga das respectivas lo

-~ r rd o
tagoes, desde gue no periodo de ferias escolares.

capfTULD VIII

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 28 - 0Os membros do Corpo Docente em seus impedimentos legais
e temporérios, serao substituidos por eventuais contra
tados por prazo determinado, observado:

a) vide: artigo 16 (inciso I).
b) vide: artigos; 443,445,451 e 452 da C,L.T.
Artigo 29 - 0Os Especialistas de Educagao, em seus impedimentos le

- L4 - L nt - 3 .
gais e temporarios, serao substituidos na seguinte con

formidade:
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I =~ os eventuais substitutos serzo contratados por prazo

determinado, observados:

a) os incisos I1I1I, IV e V, do artigo 16 e o artigo 19

da presente Lei;

b) os artigos: 443,445,451 e 452 da C.L.T.

I1 = Em se tratendo de emprego piblico municipal, o eventual

substituto:

a) atendera o disposto na alinea "a" do inciso ante

rior;

b) percebera a diferenga de vencimento enquanto durar o

empedimento do substituido sem que tenha direito a efe

tivagao no emprego ou incorporagao da diferenga de ven

cimento,

capfTULD IX

DA CLASSIFICACAD PARA ATRIBUICAD DE CLASSES E/OU AULAS.

Artigo 30 = Para fins de atribuigao de classes ou aulas, os docam351

do mesmo campo de atuagao serao classificados,observada
a seguinte ordem de preferancia:
1 - a especifica do emprego;

a) = os que constarem maior tempo de servigo na unidade esco
lar como docentes no campo de atuagazo referente a aulas
€ ou classes a ssrem atribuidas;

b) - os que constarem maior tempo de servigo no Magistério :
Pdblico ou oficial de 12 e /ou 22 Graus, em funcao do

centes, no campo de atuacgao referente a aula e/ou clas

I1 ses a serem atribuidas,

II1 - Quanto a T{tulos:

a) - certificado de aprovaggo em concurso PUblico de provas'
& t{tulos, especificos dos componentes curriculares cor
respondentes as aulas e/ou classes a serem atribu{das;

b) = diplopas de mestre e doutor, correspondentes ao campo !
de atuagao relativo as aulas e/ou classes a serem atri_
bu{das;

c) - certificados de participagao em cursos de aperfeigoamen
to e especializagao correspondente as aulas a serem !
atribuidas,

§ 12 - Somente apos esgotada a possibilidade das aulas para as

. - . . . . L
quais estiver prioritariamente classificados, podera o

docente pleitear aulas de outros componentes curricula‘
res, observadas sempre a habilitagao exigida.,




§ 22 = A Unidade de Educagao, expediré normas complementares

Artigo 31 =

II

111

IV

Artigo 32

11
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necessarias ao cumprimento deste artigo, estabelecen!
do inclusive, as ponderagoes quanto ao tempo de servi
Go e valores de titulos.

capfTULD X

D0OS DIREITO S E DEVERES
SECAD_ 1

DOS DIREITOS

Além dos previstos em outras normas, sao direitos do

integrantie do Quadro do Magistério:
ter ao alcance informagoes educacionais, bibliograf ias|
material didatico e outros instrumentos, bem como as
sistencia técnica que auxilie e estimule a melhoria '
de seu desempenho profissional e ampliagﬁu de seu coO
nhecimento;
opinar sobre as deliberacoes que afetam a vida e as
fungoes da unidade escolar e o desenvolvimento efi
ciente do processo educacionalj;
dispor de condigoes de trabalho que permitam dedica '
cao plena as suas tarefas profissionais e propiciem a
eficisncia e eficacia do ensinoj
ter assegurada igualBade de tratamento técnico-pedagg
gico independentemente do regime juridico a que esti!
ver sujeito;
gozar férias de acordo com o calendario escolar.
SEGCRD 1T

D0OS DEVERES
Alem dos deveres comuns aos empregados pﬁblicas, cumi
pre aos membros da carreira do magistério, no desempe
nho de suas atividades?
desenvolver a preservar nos educandos o sentido de ngj
cionalidade;
empenhar-se pela educagao integral do aluno incenti !
vando a formagao de atitudes, habitos e conhzcimentos
que conduzam ao desenvolvimento pleno as potencialidal
des como elemento de auto-realizagao;
colaborar e participar de atividades programadas nas'
comunidade escolar, visando a integragac familiar/ es

colar/comunidade;

';Df‘efeifum- munidpal de Qavriny}zégﬁ 9 |
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A NCE X D Il
TAEBELA DE VENCIMENTOS

Tabela 1 Tabela II Tabela 111 Tabela IV
Ref .

Valores Valores Valores Valores
01 205,35 312,75 469,12 703,68
02 215,61 328,38 492,76 738,86
03 226,39 344,80 517,20 775,80
04 237,71 362,04 543,06 814,59
05 249,60 380,14 570,21 855,32
06 262,08 399,15 598,72 898,09
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