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LEI N° 1012/2021 - DE 31 DE MAIO DE 2021.

CERTIDAO

s data fxeh uma copie 0 DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
el ioaz|21_no placard desis PRENE ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
o Kl ,/9_5_/1&,_@7 MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO

BE— ARAGUAIA E DA OUTRAS

Fipipedesdising Caraéitdoso PROVIDENCIAS.

retério Mu. Administragdo
ex: Docreto N* 330/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

‘ TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define o modelo de gestdo para a Administragdo Publica
Municipal e dispée sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Araguaia e os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo
correspondentes, juntamente com o0s seus respectivos simbolos, valores de
vencimento e subsidios, bem como as fungdes de confianga.

. Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal, por meio de agbes diretas ou
indiretas, tem como objetivo permanente garantir a populagdo do Municipio,
condigbes dignas de vida com justica social por meio dos seguintes eixos
estratégicos de desenvolvimento sustentavel e atividades respectivas:

I - Governanca Empreendedora, compreendendo as atividades de
articulagao politica e modernizagao, coordenagado geral, supervisdo e controle do
Poder Executivo Municipal para a provisao de recursos e elaboragado e execugao
do planejamento dos meios operacionais e administrativos necessarios a
consecugao das agdes da Administragdo Municipal, além do acompanhamento e
controle dos programas e projetos governamentais, bem como os érgaos de

orientagdes juridicas e normativas do direito, de defesa do consumidor, de gestéao /
//
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de previdéncia, regulacéo, aquisicdo, recursos humanos e patrimonial, de controle
interno e de comunicagao institucional:

Il — Gestéo dos Servigos Publicos e da Infraestrutura, com as atividades
de planejamento urbano e rural, transito e transporte, bem como a e execugao de
politicas publicas de urbanizagdo e de conservagdo da infraestrutura fisico-
territorial que integra o saneamento béasico com as demais politicas macro
estruturantes, de manejo dos residuos e do uso e a ocupacao sustentavel do solo,
bem como o planejamento e execucgéo de politicas de habitagéo, requalificacdo da
mobilidade urbana e rural, prestagdo de servigos publicos de limpeza, iluminagéo e
ajardinamento;

‘ lll - Geragdo de Emprego e Renda, que compreende as atividades de
formulagdo de politicas publicas de desenvolvimento econémico sustentaveis
visando a geragdo de emprego e renda por meio da articulagédo das cadeias
produtivas e arranjos produtivos, da formulacdo e execugdo de politica de
capacitagado profissional, tendo como pressuposto a preservacao dos recursos
naturais;

IV - Cuidar das Pessoas com Inclusdo Social, representado pelas
atividades de planejamento, organizagdo e execugdo das agdes que visem o
resgate da cidadania e o acolhimento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, observadas as suas diferengas individuais e o carater emancipatério por

meio das politicas publicas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura e

. esporte.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal a ser
implantado, a partir desta Lei, esta lastreado na introdugdo de novas praticas
gerenciais como a gestdo por projetos e resultados, assim como, a atuacao
sistémica dos érgéos visando o dinamismo e a integragéo das politicas publicas por
meio do planejamento estratégico com foco no equilibrio financeiro, na
transparéncia, na desburocratizagéo e na eficientizagao dos servigos publicos.
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Paragrafo unico. Fica criado o Conselho de Gestao Municipal coordenado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e secretariado pelo titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, integrados pelos titulares dos érgaos e
entidades municipais com competéncia e forma de atuagdo estabelecidos em

decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA GESTAO POR RESULTADO

Art. 4°. O Prefeito Municipal, por meio da Secretaria Municipal,
Planejamento e Gestao, podera celebrar contrato de resultado com os érgaos da
administracéo do Poder Executivo, estabelecendo metas e critérios de avaliagéo de
desempenho, nos termos do Regulamento.

Art. 5°. O Prefeito Municipal, por meio de decreto, podera instituir programas
prioritarios, visando a modernizagdo dos servigos publicos, a eficiéncia e a eficacia
da Administragdo Publica Municipal, bem como a melhoria da infraestrutura da
cidade e seu desenvolvimento sustentavel, sem prejuizo de outras iniciativas do
Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Dentre os programas prioritarios de que trata o artigo anterior, sera
implantado o sistema de gestdo planejado focado em resultado, tendo como
estratégia a satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos e o cumprimento de
metas pactuadas com cada Secretaria, visando a melhoria da prestagéo de servigo
a populagao, nos termos do Regulamento.

Art. 7°. Fica criada a Gratificagao de Gestao por Desempenho e Resultado,
cujo valor podera ser de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do
servidor que contribuir para o atingimento das metas pactuadas com a Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento.

Paragrafo unico. A forma de pactuagéo de resultados com cada ¢rgéao,
avaliacéo, periodicidade e graduagéo de valores da Gratificagdo por Desempenho

e Resultado serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

[}

CAPITULO IV %
|
{
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DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 8°. As atividades de competéncia dos érgaos de gestado institucional
serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos
seguintes sistemas estruturantes de:

| — compras, licitagdes e contratos;

Il - controle de gastos publicos;

Ill — gestao de recursos humanos;

IV — gestao de recursos materiais, almoxarifado e patriménio;

V - recursos tecnolégicos e informatizagéo dos servigos publicos;

(- VI - gestdo da frota de veiculos;

VII — captagéo de recursos, convénios, projetos e gestao de obras;

VIl — comunicagao e imprensa.

Paragrafo unico. Os 6rgdos responsaveis pela execugdo de atividades
inerentes aos sistemas de que trata este artigo, consideram-se integrados aos
mesmos e ficam, consequentemente, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizacao especifica do 6rgédo central.

Art. 9°. Os sistemas estruturantes de que tratam os incisos do artigo 8°
desta Lei terdo a gestdo dos seguintes érgédos centrais:

| — a Secretaria Municipal de Gestédo e Planejamento, os sistemas previstos
nos incisos I, IV, V, e VI;

. Il — a Secretaria Municipal de Finangas, o sistema previsto no inciso |,

Ill - ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, o sistema previsto no inciso
[, VIl e VIII;

Paragrafo Gnico. As unidades administrativas basicas que exercem as
funcbes dos sistemas de que trata o art. 8° desta Lei subordinam-se
administrativamente aos seus érgéos e, tecnicamente, deverao observar as normas
e orientagéeé emanadas do 6rgao central do sistema.

Art. 10. Ficam criados os Comités Setoriais de Gestdo dos Sistemas de que
trata o art. 8° desta Lei, composto por titulares das unidades basicas dos 6rgaos de
trata o caput deste artigo, coordenados pelo 6rgao central, devendo ter a sua %
competéncia e atuagao regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. |
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 11. O Poder Executivo & estruturado em Administragédo Direta e
Administragao Indireta, representado pelo conjunto de drgaos permanentes,
comprometidos com a unidade de agées do Governo, respeitadas suas
especificidades individuais, os seus objetivos e as metas operacionais a serem
alcangadas.

Art. 12. A Administragdo Direta compreende os ¢rgdos municipais
encarregados da formulagdo politica da gestao publica e do ordenamento
operacional das atividades da Administragao Municipal, visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 13. A Administragao Indireta compreende os o6rgaos instituidos para
complementar a atuagdo dos érgéaos da Administragdo Direta ou aperfeigoar sua
acao executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Paragrafo Gnico. Os o6rgdos da Administragéo Indireta deverédo ter
vinculagao administrativa a um 6rgéo da Administragao Direta de acordo com a sua
atividade principal ou ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, sujeitando-se a
analise, a fiscalizagéo e a avaliagédo do seu desempenho econdmico, financeiro e
dos seus resultados pelo seu 6rgdo supervisor, relativamente ao alcance dos

objetivos da Administragao Municipal, respeitada a sua autonomia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 14. A Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal sera

composta dos seguintes 6rgaos em seus respectivos eixos estratégicos de /
intervengao: }j
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| - governanca empreendedora:
a) Administracao Direta

Gabinete do Prefeito;

. Gabinete do Vice-Prefeito;

. Chefia de Gabinete do Prefeito;

. Procuradoria Geral do Municipio;
. Controladoria Geral do Municipio;
. Assessoria Especial do Prefeito;

. Secretaria Municipal de Finangas;

© N O oA WN =

. Secretaria Municipal de Gestéao e Planejamento.
b) Administracao indireta
1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao

Miguel do Araguaia — ARAGUAIA PREV.

Il - gestao dos servigos publicos e da infraestrutura:

a) Administracao Direta

1. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano
2. Superintendéncia Municipal de Agao Urbana.

Ill — geragdao de emprego e renda:

a) Administracao Direta

1. Superintendéncia Municipal de Industria, Comercio e Trabalho;
2. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
3. Secretaria Municipal de Turismo e Eventos.

4. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
IV — cuidar das Pessoas com Inclusdo Social:

a) Administracao Direta

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2. Secretaria Municipal de Saude;

3. Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

Art. 15. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Sao Miguel do Araguaia — ARAGUAIA PREV, fica vinculado para efeito de

supervisdo a Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Art. 16. Os 6rgaos de deliberagao coletiva representados pelos Conselhos,

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7401 :
aahineta@nrafema.com hr \




MErPREFEITURA MUNICIPAL DN

AO IGUE

= A3 =2 £ =" A3 [ E=N
M

iavE L R U MO a o ROGRES @ O
ADM 202172024 h

Comissbées e Comités e Fundos Municipais criados por leis especificas,

permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e composigées,
integrando aos o6rgaos da Administragdo Municipal que tenham afinidade, de
acordo com a legislagdo que os instituiram ou nos termos determinados por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso a legislagdo ndo especifique
o vinculo.

Art. 17. Ficam criados, mantidos ou renomeados os 6rgdos e entidades
enumerados no art. 14, desta Lei, bem como os seus respectivos cargos de
provimento em comissao.

§ 1° Ficam extintos os drgéos e entidades que nao constem das disposicdes
do art. 14, desta Lei, inclusive as suas unidades administrativas basicas e
complementares, bem como os seus respectivos cargos.

§ 2° Os acervos, programas, sistemas, pessoal, orgamento e demais
recursos necessarios a execugao das atividades dos 6rgaos criados, poderao ser
providos por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. As unidades basicas e complementares que compdem a estrutura
administrativa dos érgéos da administragédo do Poder Executivo Municipal, bem
como 0s seus respectivos cargos sao as constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As unidades basicas e complementares poderdo ser
renomeadas e/ou remanejadas de um érgao para outro por decreto do Chefe do

Poder Executivo, desde que nao haja acréscimo de valor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Secao l
Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo no trato de
questdoes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido em
conjunto pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo—lhes, dentre outras A})
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| — prestar assisténcia e assessorar o Prefeito Municipal nas questoes

>

atribuicoes regimentais:

administrativas e representagao institucional;

Il - a gestao da agenda e o gerenciamento das atividades de apoio ao
Prefeito Municipal;

Il - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
encaminhamento, acompanhamento e o controle da execugédo das determinagoes
dele emanadas;

IV - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais,

v telefénicos e eletrdnicos;

V - a coordenacéo da equipe e a resolugdo de questoes administrativas;

VI - o gerenciamento da seguranga pessoal do Prefeito, no seu local de
trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

VIl- a promogéo de relacionamento com a imprensa, o assessoramento e o
atendimento de todas as demandas direcionadas ao Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VIl - a gestdo da comunicagdo digital do Chefe do Poder Executivo
Municipal, promovendo interagéo e divulgagéo das suas agbes a sociedade usuaria
deste meio de comunicagao;

IX - a coordenacdo da execugdo das atividades de cerimonial publico nos

. eventos em que o Prefeito é participante;

X - a condugdo e organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura
Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial.

XI - o planejamento e a coordenagéo dos eventos, campanhas e promogdes
de carater publico, de interesse social da Administragédo Municipal;

XIl - o recebimento de reclamacgdes, dentncias e sugestées sobre servigos
da Administracdo Municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica, e seu
encaminhamento a outros 6rgdos municipais para apuragdo, esclarecimento e

tomada de providéncias para corregéo de desvios, ou de omissoes;
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XIll — a formulagdo de politicas publicas de seguranga publica municipal, e

!
p
0

defesa civil na area territorial do Municipio, em articulagdo com os 6rgéos estaduais
e federais competentes;

XIV — as atividades de execucéo de servigos publicos e infraestrutura nos
povoados;

XV - o planejamento, a execugdo da politica de comunicagdo da
Administragao Municipal, em articulagdo com os titulares dos 6rgaos municipais;

XVI - o0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos secretarios municipais e
dirigentes da administragéo, no relacionamento com os meios de comunicagéo;

XVII - a divulgacéo das realizagées da Administragédo Municipal, em todas as
4reas e niveis, bem como a promogéao da publicagdo e divulgagéo dos atos oficiais,
por meio de veiculos préprios ou terceirizados;

XVIIl - a interagdo com as redes sociais visando a divulgagédo das
informacées oficiais da Administragéo Municipal;

XIX — a elaboracdo de decretos e atos normativos de competéncia do
Prefeito, bem como a gestao do acervo legislativo e do diario oficial do Municipio;

XX - a elaboracdo e o acompanhamento de proposigoes, projetos de leis,
vetos e informagdes encaminhados a apreciagédo ao Poder Legislativo;

XXI - a articulagédo entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
as esferas estadual e federal de governo, outros municipios e entidades da
sociedade civil;

XXII - a coordenacgéao geral das agdes politicas de governo;

XXIII - o acompanhamento das demandas encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e adog¢ao das providéncias cabiveis;

XXIV - a orientacdo geral a todos os o6rgdos do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das agbes e a organizagéo, direcdo e controle das
atividades nas relagdes com a sociedade organizada;

XXV - a aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagées solicitadas ao Prefeito e érgéaos da
Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas

dos Municipios;

nahinate@nrefama.com br
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XXVI - acompanhar as proposituras encaminhadas pelas Associagbes
Comunitarias, Entidades de Classe e Orgédos Colegiados, providenciando o que os
mesmos requerem junto aos 6rgaos municipais;

XXVII - articular agdes para atender as demandas dos parlamentares e sua
compatibilizagdo com as disponibilidades de recursos e metas do Governo do
Municipio.

XXVIII - a gestédo de compras e suprimento de bens e servigos,
contratacdo de obras, locagdes e alienagdes, mediante a realizagao dos
processos licitatérios para 6rgaos da Administragao Municipal, bem como o

gerenciamento do sistema de cadastro de fornecedores;

XXIX - a elaboragéao de projetos, geréncia e execucgao de agdes para
captagao de recursos para obras, servigos e programas de interesse do

Municipio;

XXX - a coordenagao, acompanhamento e superviséo das agées
vinculadas a convénios e programas do Governo Federal, bem como a devida

prestacao de contas.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Vice—Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio de
suas atribuicdes e a coordenacgao de suas relagbes politicas e administrativas, e
ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe,
dentre outras atribuigées regimentais:

| - a coordenacgao, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagao

institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar,;
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Il - a gestdo da agenda do Vice-Prefeito, bem como o recebimento, a
triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de

seu interesse,
IV - o0 auxilio ao Gabinete do Prefeito quando necessario.

Secgao lll

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao chefiado pelo ocupante

do cargo de Procurador-Geral do Municipio, possui o mesmo nivel hierarquico e

. funcional, isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipal, tem por finalidade a representagdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico
as unidades administrativas, competindo—lhe ainda, as atribuigées regimentais:

| - a assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes;

Il - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagéao judicial do
Municipio e de suas entidades de direito publico;

lll - a orientagdo ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a
serem tomadas de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela

. aplicagao das leis vigentes;

IV - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos e perante os Tribunais de Contas;

V - a emissdo de pareceres, normativos ou nao, para interpretacao da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio, das
leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagéo a ser seguida pelos
6rgaos da Administragdo Municipal;

VI - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisées
judiciais e nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a Administragao

Direta e Indireta;
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VIl — a cobrancga da divida ativa do Municipios com ajuizamento de agdes

préprias para essa finalidade;
VIIl —a anadlise de projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo, razées de
veto, pareceres, atos normativos, contratos, convénios, acordos e termos

similares por determinagao do Prefeito.

Secgao IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio € o ¢érgao chefiado pelo
ocupante do cargo de Controlador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel
hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, tem a finalidade de
formular e executar a politica de controle interno, possuindo, dentro de sua area de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos
competindo—lhe as seguintes atribuigées regimentais:

| - a realizagdo do controle interno das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orgcamentaria e contabil dos o6rgdos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais;

Il - o controle da legalidade e economicidade da execugdo dos convénios
firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta
do orgamento municipal,

Il - o acompanhamento e avaliagdo das acgbes setoriais, através da
realizacdo de inspegdes e de auditorias, e proposigdo de aplicagdo de sancgées,
conforme legislagao vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

IV - a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em o6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao interessado e ao titular do érgéo ou autoridade equivalente, sob pena
de responsabilidade solidaria;

V - a auditoria nos diversos segmentos da Administragao Municipal Direta e

Indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo,
recursos financeiros do Municipio; ‘
\\
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VI - a avaliagéo da eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira
e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragdo Municipal e da aplicagao de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VIl - a analise da regularidade da folha de pagamento dos oérgéos e
entidades da Administragao Direta e Indireta;

VIII - a verificagdo da regularidade de processos de licitagao publica;

IX - a elaboracdo de relatérios referentes as contas anuais do Prefeito e a
Gestao Fiscal,

X - a fiscalizagao sobre a observancia dos limites e condi¢ées estabelecidos
na legislacéo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - a proposigdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execugado orgamentaria e financeira;

XIl - o zelo e a agao para fazer cumprir a politica Municipal de transparéncia,
acesso aos cidadaos as informacées e ética na Administragédo Publica;

XIll — a promogédo do acesso ao cidadao e a transparéncia das informacgdes

e atos publicos em consonéancia com a Lei de Acesso & Informacéo.

SegaoV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de secretario municipal, tem dentre outras atribuigbes regimentais:

| - a formulagéo, a coordenagéao, a administragcéo e a execugao da politica de
administracao tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atualizacéo da legislacgéo tributaria municipal,

Il - a arrecadacgdo, o langamento e a fiscalizagdao dos tributos e receitas
municipais;

lll - a organizagdo e a manutengéao do cadastro econédmico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacgao;

IV - a organizagdo, inclusdo, exclusédo e a manutengdo do cadastro

imobiliario;
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V - a inscrigdo na divida ativa, a promogéao da sua cobranga administrativa, o

controle e registro do seu pagamento;

VI - a promogdo de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Trabalho;

VIl - a promogdo da educagao fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agdes da administragao tributaria;

VIl - a elaboragdo e emissdo de balancetes, balangos patrimoniais e
prestagdo de contas dos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade,
observando a legislagéo vigente;

IX - o registro e controle contabeis da administragéo financeira e patrimonial,
bem como a execugdo orgamentaria;

X - a realizagdo das receitas e a destinagédo de recursos aos demais 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas € agdes governamentais, em
observancia as disposicées das leis orgamentarias, os programas e projetos do
Governo e as demandas sociais priorizadas na agdo governamental;

XI - a elaboragdo, a manutengéo e a atualizagéo do Plano de Contas Unico
para os 6rgaos da Administragao;

XIl - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagéo das
contas bancarias da Prefeitura;

XIll - o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizagéo e controle
das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XIV - o estabelecimento da programacado financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugao financeira;

XV - a promogédo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e
financeiro das contas publicas municipais em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Gestéao e Planejamento;

XVI - a coordenacdo das atividades relativas a execugdo orgamentaria,
financeira e contabil dos 6rgdos da Administragdo Municipal e o estabelecimento e (
acompanhamento da programacgéo financeira de desembolso, de conformidade ‘if\
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com determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XVII - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execugao de
convénios em que sdo convenentes érgdos do Poder Executivo, bem como a
avaliacdo sobre a fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de 6rgdaos do Poder Executivo Municipal em conjunto com
a Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

XVIIl - a formulagdo e execugdo de politicas publicas para a protegéao e
defesa do consumidor estabelecidas na Lei n°® 625, de 10 de maio de 2011,

XIX — o controle dos gastos publicos com medidas visando conter o
desperdicio, o equilibrio fiscal a transparéncia na gestao dos recursos financeiros

pela Prefeitura Municipal.

Segao VI

Da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de secretario municipal, tem dentre outras
atribuicbes regimentais:

| - a formulagdo e execugdo das politicas de administragdo de recursos
humanos, a coordenacéo e execugédo das atividades de cadastramento, alocagao,
concessdo de beneficios, capacitagdo, realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos, bem como o processamento da folha de pagamento dos
servidores da Administragao Publica Municipal;

Il - a formulagéo, a elaboragdo e a administragédo do plano de cargos e
salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de
lotagdo, o estudo e a proposi¢do das politicas de remuneragdo, bem como o
acompanhamento da despesa com pessoal;

Il - a apuracédo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e
servidores municipais, a abertura e condugdo de processo administrativo
disciplinar, bem como a aplicagéo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de

competéncia privativa do Prefeito Municipal;
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IV - o gerenciamento das despesas com combustiveis e lubrificantes
utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos orgaos da
Administragdo Municipal e entidades conveniadas;

V- Suprimido

VI - a gestdo das atividades de administragdo de materiais, servigos,
patriménio, transportes, bem como o armazenamento de materiais de consumo e
equipamentos, bem como o gerenciamento do almoxarifado central;

VIl - o desenvolvimento e a implantagdo de solugées tecnolégicas de
tratamento da informagéo na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de
decisGes e o planejamento de politicas publicas:

VIl - o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas
informatizados nos 6rgaos municipais, bem como o gerenciamento de banco de
dados;

IX - a instalagdo e manutengao de equipamentos de informatica e de redes
elétrica e I6gica na Administragao Municipal;

X - a programagéo, a implantagédo e a gestdo das atividades de organizacao,
registro e guarda de documentos municipais e a manutencéo do arquivo publico
municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

Xl - a organizagéo e a manutengéo dos servigos de protocolo, tramitacao e
distribuicdo de documentos e processos;

XII - a formulagéo de Politicas de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituicao
Federal, abrangendo o Fundo de Previdéncia Municipal e a concessdo de
beneficios para os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos
poderes Executivo e Legislativo;

XIII - o planejamento estratégico do Governo Municipal, mediante orientacao
normativa, metodoldgica e executiva dos processos de priorizagao orgamentaria da
Administragao Municipal,

XIV - a gestdo do atendimento ao usuario do servico publico municipal
objetivando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

XV - a coordenagao da formulagao e definigdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
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Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da

Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e
da proposta orgamentaria, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal,

XVII - a elaboragédo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das
despesas, bem como a verificagéo da viabilidade técnica para a execugéo de obras
e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto
ambienta junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XVIII = Suprimido;

XIX - Suprimido;

Paragrafo Unico — Fica criada a Escola de Administragdo Publica de Sao

Miguel do Araguaia, cuja competéncia sera estabelecida em regulamento.

Segao VIl
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao

Miguel do Araguaia

Art. 25. As competéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Miguel do Araguaia — ARAGUAIA PREV, autarquia
municipal, sdo instituidas pela Lei do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais.

Secgao VIl

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem por
finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras,

competindo-lhe:
| - o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a execugao das obras
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viarias, de edificagdes, por administragdo direta ou indireta, mediante elaboragao

p
0

)
4
|
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de projetos, construgdo, reforma, recuperagdo ou conservagdo de rodovias
municipais e vias urbanas;

Il - a supervisao, a execugéo e a fiscalizagéo das atividades de construgéo,
instalagdo, montagem, manutengao ou conservagao de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacao asfaltica nas vias urbanas e rurais do
Municipio;

Il - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugao de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por érgaos e entidades da Prefeitura Municipal
e a execucao, direta ou indireta, de obras de prevengéo, controle ou recuperagao
de erosbes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragao de projetos
técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a serem realizados
pela Prefeitura Municipal e a manutengéo do arquivo técnico desses projetos e das
obras realizadas ou programadas;

V - a recomposicdo ou a reposicdo de pavimentagao asfaltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VI - o planejamento do ordenamento urbano e a execugdo do plano de
paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais, em atuagao
conjunta com a Secretaria Municipal A¢ao Urbana;

VIl - a articulagdo de parceria com as organizagdes dos produtores rurais
visando a manutengdo das estradas vicinais, bem como a viabilizagdo da
construgao de outros equipamentos necessarios a produgao rural em conjunto com
a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento;

VIll - o planejamento, a elaboragao e a execucdo de projetos de
administracdo, manutengé@o e obras de conservagao e preservagao dos espagos
publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitério, calgadas e outros
bens pertencentes ao Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Acao Urbana e outros 6rgéos afins;

IX - a coordenagdo das atividades externas e internas no Terminal

A\
Rodoviario; /%\
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X — a administragdo, supervisdo, gerenciamento e manutengdo dos veiculos

D
0

pesados e maquinas pertencentes, locadas ou cedidas ao Municipio;

XI - o exercicio da fungao de drgéo executivo do transito municipal, mediante
a execucao das atividades de emissao de documentos referentes as permissoes e
registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte
de passageiros, transportes diversos € sistema complementar e a efetivagéo dos
atos necessarios a delegacgao da exploragédo desses servicos;

XIl - as atividades de formulagdo e execugdo, por meio da sua Diretoria
Municipal de Transito, da politica municipal de transito, de promogéo e participagao
em projetos e programas de educagao e seguranca do trénsito, observadas as
legislages federal e estadual pertinentes;

XIll - a execucdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia,
sinalizacdo e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a
aplicagao de penalidades e outras medidas administrativas visando a punigéo de
infratores.

XIV - a formulagdo e planejamento da politica municipal de mobilidade
urbana visando a sustentabilidade das intervengdes viarias do Municipio,
priorizando o pedestre e os transportes ciclo viarios e coletivo;

XV - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a implementagéo do
Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sao
complementares, a exemplo do Plano de Urbanizagéo, em articulagdo com outras
secretarias e em cumprimento ao Estatuto das Cidades;

XVI - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizagdo de bens imoveis
localizados no Municipio;

XVII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

XVIII - a promogao de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante

planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagéo e da valorizagao do

solo urbano;
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XIX - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento

econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos érgdos municipais,
antes da apreciagao do Prefeito Municipal;

XX - a proposi¢cdo da normatizagdo, por meio de legislagdo basica do
zoneamento, da ocupacédo e parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario
urbano, do cédigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagao do espago
fisico e territorial do Municipio;

XXl - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a
estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de
interesse do Municipio;

XXIl — a gestdo do plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no
que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando
os respectivos projetos;

XXIIl - a prestacdo dos servigos de manutengéo e conservagao de préedios
publicos préprios, proprios, locados ou cedidos por outros entes publicos.

Segao IX
Da Superintendéncia Municipal de A¢ao Urbana

Art. 27. A Superintendéncia Municipal de Agdo Urbana, subordinada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Superintendente, com vencimentos de simbolo
DAS-4, é o 6rgao responsavel pela execugdo de servicos publicos e tem, entre
outras atribuicdes regulamentares, as seguintes:

| - a coordenagédo e execugéo, direta ou indireta, dos servigos de iluminagéo
e limpeza publica, varrigdo, coleta e destinagéo final do lixo, de capina e limpeza
das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

Il - administrar e executar a limpeza e a manutengdo do cemitério e capela
mortudria publica do Municipio;

Il — a gestao e fiscalizagao dos servigos publicos terceirizados;

IV - o planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de

administragdo, manutengdo, conservagao e preservagao dos espagos publicos,
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como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas e outros bens

pertencentes ao Municipio em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento Urbano;

V - o planejamento e execugdo do plano de paisagismo e arborizagao dos
logradouros publicos municipais, em atuagéo conjunta com a Secretaria Municipal

de Infraestrutura e Planejamento Urbano.

Secgao X
Da Superintendéncia Municipal de Industria, Comércio e Trabalho

Art. 28. A Superintendéncia Municipal de Industria, Comércio e Trabalho,
subordinada a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Superintendente, com vencimentos de Simbolo
DAS-4, é o 6rgao responsavel pela formulagéo e execugao da politica municipal de
desenvolvimento econémico, competindo-lhe, além de outras atribuicbes
regulamentares:

| - a articulagdo para instalagdo, localizagdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais,
comerciais e de servicos compativeis com a vocagéo da economia local;

Il - a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e do
agronegocio;

Il - o incentvo e o estimulo a localizagdo e manutengcdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos e a promogao de medidas
de atracdo de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos
no Municipio, em especial, 0 apoio a micros e pequenas empresas, em articulagéao
com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - o incentivo e execucdo das agdes de qualificagdo e requalificagao

profissional e de colocagédo de méo de obra habilitada as demandas resultantes do

=

desenvolvimento e expanséo das atividades econémica no Municipio;
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V - a proposicdo e implementagdo, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificagdo e requalificagao
profissional e colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas
atividades econdmica no Municipio;

VI - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

VII - a formulacéo da politica municipal de trabalho, de geragao de emprego
e renda e de capacitagdo de mao de obra, bem como o incentivo a instituicao de
organismos para integragéo e apoio a criagdo de ocupagoes profissionais;

VIIl - o mapeamento de pessoas desempregadas e seus respectivos perfis
profissionais para colocagdo no mercado de emprego;

IX — o gerenciamento o Sistema Nacional de Emprego — SINE em ambito
municipal;

X — o incentivo a geragéo de vagas nas empresas para colocagao de jovens
no seu primeiro emprego,

Xl — a articulacdo com o6rgdos estaduais e federais para a emissdo de
documentos necessarios a formalizagdo de empregos;

XIl - a implantacdo e implementagdo de programas especiais de
microcrédito, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos
diversos segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

Xlll — a formulacdo de politicas publicas para agricultura, pecuaria e

abastecimento.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € o érgao

responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execugao das politicas municipais 4{}
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de meio ambiente, competindo-lhe, além de outras atribuiges estabelecidas na Lei

!
p
0

n° 790, de 08 de julho de 2015, desde que néo conflitantes com as seguintes:

| — a realizagao do licenciamento ambiental, a fiscalizagédo e a avaliagao de
instalacdo e operagdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a
implantagao e gestdo das unidades de conservagao da natureza;

Il - o planejamento, a execugdo da politica de gestao e adequada destinagao
de residuos sélidos em articulagdo com os demais érgaos do Municipio;

Ill - a promogéo da coordenagédo e monitoramento da operacionalizagéo das
politicas de educagdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

IV — a promogédo do monitoramento e avaliagao da qualidade ambiental do
Municipio e o gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle
ambiental;

V - a realizacdo de programas voltados para a melhoria da qualidade
ambiental e defesa dos recursos hidricos, mediante permanente fiscalizagdo e
controle de fontes poluentes;

VI - o desenvolvimento e execugao de projetos e atividades de protegao
ambiental, relativos as areas de preservagao, conservagao e recuperagao dos
recursos naturais;

VIl - a normatizagédo dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e o
monitoramento constante no que tange a promogao da qualidade de vida e a
preservagado e conservagao dos recursos naturais;

VIII - a fiscalizagao das diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a
agua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana
e os demais componentes do patrimdnio ambiental do Municipio;

IX - a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislacdo ambiental
vigente, inclusive definindo medidas compensatoérias, bem como exigindo medidas

mitigadoras, de acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Secao Xll /

Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos, dirigida pelo ocupante

do respectivo cargo de Secretario Municipal, é o o6rgdo responsavel pela
formulagao e execugéo da politica de Turismo no Municipio competindo—lhe, além
de outras atribuicoes regulamentares:

| - o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a identificacao,
captacdo, selegdo e divulgagéo de oportunidades de investimentos turisticos
sustentaveis;

Il - a proposigdo de estratégias para a implantagdo e a manutengéo de
sistema de divulgagéo turistica do Municipio;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogao e
execugdo de eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao
turismo;

IV - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico e a
serem realizados no Municipio;

V - a elaboragao de material informativo turistico e a manutenga@o de contato
com empresas e entidades para prestagao ou troca de informacgdes turisticas;

VI - a articulacdo e promogéo de eventos de lazer na cidade.

VIl - a elaboragdo e execugdo de medidas que visem a elevagédo dos

padrées de eficiéncia e qualificagao dos servigos de turisticos.

Secgao Xl

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € o érgao responsavel pela
formulacdo e execugdo da politica de agricultura, pecuaria e abastecimento,
competindo—lhe, além de outras atribuigées regulamentares:

| - a promogao de servigos e agdes de extensao rural, de assisténcia técnica
especializada e de incentivo a agricultura familiar, bem como a promogao de
politicas de comercializagao de seus produtos;

Il - o desenvolvimento de atividades, agdes, projetos e programas em

parcerias com organismos estaduais e federais publicos juntamente com
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cooperativas agricolas e empresas de fomento visando incentivar a produgao

agropecuaria;

Il - a promogao e execugao de cursos, seminarios, palestras de capacitagao
e de profissionalizagéo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administracdo da propriedade rural e & agregacdo de atividades econdmicas
alternativas;

IV - a execucao de obras e servigos de infraestrutura agricola;

V - a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do Governo Federal
para formulagdo de diretrizes e execucdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da produgdo familiar, do abastecimento e do desenvolvimento
técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagdo das
comunidades rurais;

VI - a organizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do
implemento a produgao, a agregacéao de valor aos produtos e a geragéo de renda;

VII - 0 planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo € 0 desenvolvimento da agroindustria
familiar organizada em redes solidarias de produgéo;

VIIl - 0 apoio na execugao dos servicos de interesse coletivo, em melhorias
na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os

agricultores de baixa renda.

Secgao XIV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dirigida pelo ocupante
do respectivo cargo de Secretario Municipal, & o 6rgao responsavel pelas politicas
de assisténcia social e tem, dentre outras atribuicbes regulamentares:

| — a formulagao e executar da Politica Municipal da Assisténcia Social em

articulagdo com as demais Secretarias do Municipio, promovendo O

desenvolvimento de agdes de protegao social as familias, grupos e individuos,
coordenando programas, Servicos e beneficios para pessoas com deficiéncia,
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criangas, adolescentes, idosos e outros, em situagdo de risco e vulnerabilidade

)
0

social;

Il - o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagédo dos servigos de
protecéo basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social,
conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as
Normas Operacionais Basicas - NOB;

Il — a ampliagédo do acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais em areas urbana e rural;

IV — a coordenagéo e execugdo das agbes complementares para as familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestao de condicionalidades e de beneficios;

V — a promogao da incluséo e o desenvolvimento social por meio de cursos
de qualificagdo, formagao profissional e geragdo de renda para as pessoas em
situagéo de vulnerabilidade ou risco social para garantir a sua sustentabilidade e o
direito a cidadania, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria,
Comercio e Trabalho e outros setores que oferegam tais servicos;

VI — o planejamento, organizagdo € a supervisao das agdes de apoio a
situagdes de riscos em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em
articulagdo com o 6érgéo incumbido da defesa civil no Municipio;

VIl — a realizacdo de diagnostico e atualizagdo dos dados de individuos e
familias em situagao de risco e vulnerabilidade social;

VIIl — o estabelecimento de pacto de resultados com a rede prestadora de
servicos do terceiro setor, com base em indicadores sociais comuns previamente
estabelecidos, para prestagao de servigos de protegao social basica e especial,

IX — a manutengdo da estrutura para recepgao, identificacao,
encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC e de beneficios eventuais;

X — a estruturagédo e o apoio técnico e administrativo dos 6rgdos colegiados

vinculados a Secretaria, Q
{
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XI — a proposigao e participagéo de atividades de capacitagao sistematica
dos recursos humanos e conselheiros, no que tange a gestao das politicas publicas
da secretaria;

XIl — a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a
sua utilizagdo com eficiéncia e operacionalidade;

XIll — a celebragdo de convénios e contratos de parcerias e cooperagéo
técnica e financeira com oérgdos publicos e entidades privadas, além das
organizagdes ndo governamentais, visando a execugdo em rede dos servigos
socioassistenciais;

XIV — o incentivo a cultura do trabalho voluntario, considerando este como o
conjunto de agdes de interesse social e comunitario, oportunizando a participagao
de cidaddos na vida em comunidade e promovendo a educagao para o exercicio
consciente da solidariedade e da cidadania;

XV — a promocéo e execugdo de politicas publicas para as mulheres, com
iniciativas que consolidem a igualdade e a justica na insergao da mulher ao
mercado de trabalho, proporcionando saude digna, educagédo e qualificagéo
profissional, bem como a prote¢éo de direitos as mulheres em situagao de risco;

XVI — a promogéo de politicas publicas de igualdade racial, para o idoso e
para as pessoas com deficiéncia;

XVIl - o apoio na formagdo cultural e educacional de criangas e
adolescentes, especialmente aqueles em situagéo de risco e vulnerabilidade social;

XVIII - a promogao de fomento e de estimulo & oferta de habitagao voltada
para a populagdo de baixa renda;

XIX — a regularizagéo fundiaria dos iméveis urbanos em situagao irregular
com a devida emissdo da escritura e entrega aos proprietarios;

XX - 0 apoio e a assisténcia no planejamento, licenciamento e construgéo de
habitagao popular;

XXI - a proposicdo de execugdo de obras necessarias & promogao de
melhorias habitacionais da populagao de baixa renda;

XXII - a formulacédo dos reassentamentos de moradores de areas de risco e

areas impréprias para a moradia;
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XXIIl - a promog&o de intercambios, convénios, parcerias e contratos com
entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da politica habitacional do Municipio;

XXIV - a gestao do Fundo Municipal de Habitagado com vistas & implantagao
de moradias populares e a implementagao e execucgdo da politica habitacional do
Municipio para atendimento a populagdo de baixa renda, beneficiaria da

assisténcia social.

Segao XV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, & érgéo responsavel pela execugao da
politica municipal de saude, e tem, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - a formulagdo de politicas de saude de acordo com o0s principios
norteadores do Sistema Unico de Saude;

Il - a coordenagdo, supervisdo € execugao de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Saude, iniciativa privada,
universidades e entidades afins;

Il - a gestao do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de
criagéo, incluindo o planejamento, a coordenagao € a execucao das atividades
orgamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Saude;

IV - a prestagdo de servigos de saude a populagdo no que tange a
prevengao de doencas € a promogao da saude coletiva com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia,;

V - a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevengao e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando

as suas especificidades;
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VI - a implementacéo e fiscalizagéo de politicas relativas a salude publica e

MEPREFEITURA MUNICIPAL DN
F=N

de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgaos
publicos;

VIl - a implantacéo da Politica de Humanizagdo do atendimento, em carater
permanente, nos servigos de saude;

VIII - a regulagéo, controle, avaliagédo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica
nacional e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a prestagcado do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

Xl - a viabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saude municipal;

XIl - a administragéo, a coordenagao, manutengcédo a execugao o controle
dos servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos,
laboratérios e hospitais para a prevengéao a saude da populagéo;

Xlll - a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padréo de qualidade exigido, no nivel de

competéncia do Municipio.

Segao XVI

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, & o érgéao central do Sistema
Municipal de Educagéao responsavel pelas politicas municipais de educagéo, cultura
e esporte com énfase na educagéo infantil e ensino fundamental, na forma da lei,
cabendo-lhe, dentre outras atribuigées regimentais:

| - a formulagao, planejamento, organizagédo, controle e implementagao da %p}

\

politica educacional do Municipio, fundamentada no processo educacional de
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forma democratica e participativa, destacando a fungdo social da escola na

formagéo e transformagéo do cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de
Educacgéo;

Il — a elaboragdo e manutencgéao atualizada do Plano Municipal de Educacgao,
com a participagdo dos 6rgdos municipais de educagdo, das comunidades
envolvidas e das entidades representativas da educagao formal e nao formal, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educagéo e em consonéncia com o Plano Nacional de Educagéo;

Ill — a elaboragdo das normas e instrugdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e
de educacéo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos
federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagado do
analfabetismo e de apoio as pessoas com deficiéncia;

IV - a elaboracdo e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagéo prioritaria no ensino fundamental e educagéo infantil;

V - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagao do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais
de educacéo;

VI — a gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o
planejamento da rede fisica e dos equipamentos da educagao, de acordo com a
previsdo de demanda;

VIl - a administragdo e a execugdo das atividades da educagao infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades orgénicas e da Rede Municipal de
Ensino;

VIIl - 0 acompanhamento e controle da aplicagdo dos recursos financeiros
de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagées constitucionais;

IX - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas
e qualificagées do magistério, da populagao estudantil e da atuagdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas; ( |

X — a prestagéo do atendimento especifico aos alunos com deficiéncia; y
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XI — o atendimento dos alunos da educacéo infantil e do ensino fundamental,

matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentacéo e
material didatico escolar,

XIll — a promogéo do incentivo a qualificagéo e capacitagao dos profissionais
que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XIll — a oferta de programas de ag¢des culturais e esportivas vinculados ao
curriculo escolar;

XIV - a realizagdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definicdo de
diretrizes pedagogicas, sociais e de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XV - o planejamento, controle e avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino;

XVl — a gestdo dos recursos financeiros destinados a educagéo pelo
Tesouro Municipal e ao FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Educacéo e os Planos Nacional e Municipal de Educagao;

XVII - a formulagéo das politicas publicas de cultura, esporte e lazer,

XVIII - a execugdo das politicas publicas municipais para a cultura, protegéo
do patriménio histérico e cultural, e incentivo as formas de expressao, manifestagao
cultural no territério do Municipio, bem como fazer a gestdo dos equipamentos
culturais do Municipio;

XIX - o estimulo a produgdo e difusdo da cultura existente, bem como
preservar as manifestagées culturais da populagédo do Municipio;

XX - a promogéo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutengéao de
bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalagées e instituicdes de carater cultural;

XXI - a promogao e o apoio a economia criativa por meio do artesanato das
atividades culturais e afins;

XXIl - a execugdo das politicas publicas de esporte e lazer junto aos

diversos segmentos da sociedade;
XXIII - a articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis

de governo e entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades

esportivas, lazer e recreagéo e outras atividades correlatas; M
3
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XXIV - a elaboragao de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades

p
0

para implementagéo da politica desportiva;

XXV - a promogdo, a coordenag@o e o apoio das atividades e programas
esportivos e de lazer junto aos organismos comunitarios na busca da integragéo
regional,

XXVI - a articulagédo de politicas afirmativas para juventude perpendiculares
as diversas politicas publicas nos 6rgaos da Administragdo Municipal;

XXVII - a realizagdo de eventos e programas visando a integragéo das
politicas publicas voltadas para a juventude em articulagdo com os o6rgaos
municipais;

XXVIII - a formulagéo e execugdo da politica de democratizagdo do acesso a

internet e incluséo digital da populagdo com foco na juventude.

Secgao XVII

Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 35. As competéncias, organizagdo e denominagbes dos 0Orgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como a distribuicdo de suas
unidades administrativas basicas e complementares serdo detalhadas, e poderao
ser incluidas ou excluidas de outras correlatas nos termos do Regulamento ou
Regimento Interno.

§ 1°. As competéncias dos 6rgéos poderao ser remanejadas de um 6rgao
para outro, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 18 desta Lei, por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os Regimentos Internos dos érgéos da Administragdo Municipal seréao
implantados apés a apreciagdo técnica da Secretaria Municipal de Gestao e

Planejamento.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

S>>
=
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Art. 36. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado

I
p
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pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral do Municipio,
pelos Secretarios Municipais e Gestor de Autarquia para cumprimento de suas
atribuicées e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1°. Os cargos de Procurador Geral, Controlador Geral, Secretarios
Municipais e Gestor de Autarquia possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribuicdes inerentes as competéncias legais de
cada 6rgéo.

§ 2°. Os titulares dos 6rgaos da Administragdo Municipal séo responsaveis,

- perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela
eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua dire¢do ou compreendidas em sua area
de competéncia.

§ 3° A supervisdo sera exercida por meio da orientagao, coordenagao e
controle das atividades dos érgdos subordinados ou vinculados a Secretaria

Municipal ou ao Gabinete do Prefeito, nos termos desta Lei.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 37. A estrutura organizacional do Municipio de Sao Miguel do Araguaia
. tera desdobramento operativo que identificara a hierarquia funcional das unidades
administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:
| - estrutura basica superior: unificada numa mesma autoridade as fungées
de diregao superior, coordenagéo, controle, planejamento estratégico e articulagao
institucional, representada pelos cargos de Procurador Geral, Controlador Geral,
Secretario Municipal e Gestor de Autarquia;
Il - estrutura basica intermediaria: corresponde as fungbes de diregéao,
planejamento tatico, coordenagéo, supervisao e controle equivalente as unidades
administrativas vinculadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e aos cargos

de que trata o inciso anterior, representada pelos cargos de Chefe de Gabinete, /

=
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Superintendentes, Assessores Especiais do Prefeito e do Vice-Prefeito, Diretores,
Coordenadores, Assessores com atribuicées especificas e/ou cargos equivalentes;

lll - estrutura complementar: agrupa as fungbes de diregcdo intermediaria,
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagéo técnica e geréncia
administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos,
representada pelos cargos de gerentes, supervisores ou cargos e fungdes de
confianga equivalentes;

IV - estrutura descentralizada: equivale as fungbées executivas da estrutura
descentralizada de cada érgdo associadas aos cargos Diretor, Coordenador,
Gerente e Supervisor de unidades;

V - deliberagao coletiva: que representa uma instancia administrativa para
a tomada de decisbes de forma colegiada ou de atuagdo consultiva,
correspondente a 6rgdos com fungdes deliberativas e ou executivas, denominados

de Conselhos e Comités.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38. Os cargos de provimento em comiss@o que constituirdo os érgéos e
entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, todos
de livre nomeacgdo e exoneragdo do Prefeito Municipal sé&o os especificados no
Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia — ARAGUAIA PREV, bem como seus respectivos
vencimentos, sdo os constantes do art. 96 da Lei n® 926, de 04 de janeiro de 2019.

Art. 39. O subsidio do cargo de Secretario Municipal sera o fixado em
conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 40. Os valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento em

comissao dos titulares de unidades basicas e complementares, séo os fixados no

Anexo |l desta Lei. N
y

3
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Art. 41. Os cargos supervisores de que trata o Anexo | desta Lei,

poderdo ser remanejados para outros o6rgaos, devendo constar do ato de
remanejamento emitido pelo Chefe do Poder Executivo a especificagdo do de sua
atribuicdo no 6rgao para o qual foi remanejado.

Art. 42. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos no ambito do
Poder Executivo, admitida a delegacdo de poderes, nos termos da Lei Orgéanica
Municipal.

§ 1°. A nomeacgado para cargos recaira sobre pessoa de livre escolha do
Prefeito, e somente dependera de formagao técnica quando as atribuigées a serem
exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 2°. Os nomeados para cargos da estrutura basica de dire¢gado superior
farao antes da investidura declaragéo de bens, que sera renovada anualmente, na
forma da lei.

§ 3°. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
com exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do 6rgéo de lotagao
e ratificada pela Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento.

§ 4°. O ato de nomeagéo da Secretaria Municipal Extraordinaria, bem como
dos Assessores Especiais do Prefeito e do Vice-Prefeito, deve especificar as suas
atribuigdes ou fungoes.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de outro ente
federado a disposigdo da Administragédo Publica Municipal, quando nomeado para
cargo de provimento em comisséo, podera optar por sua remuneragao relativa ao
cargo efetivo ou emprego, hipétese em que o percebera cumulativamente com o
equivalente a 60% (sessenta por cento) do seu valor a titulo de Gratificagao de

Representagéo.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3377 - 7101
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Art. 44. Compete aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades

autarquicas no exercicio da diregdo superior da Administragdo Publica Municipal,
especialmente:

| - exercer a administragdo do érgao de que seja titular, praticando todos os
atos necessarios na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com a
orientagéo, coordenagdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do érgao ou entidade sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigbes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

Il - expedir instrugbes e outros atos normativos necessarios a boa execugao
das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, & Cadmara Municipal ou a qualquer
de suas comissOes, quando convocado e na forma da convocagéo, informagdes
sobre assunto previamente determinado;

V - delegar suas proprias atribuigbes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito relacionados
com as atribuigées de seu 6rgao.

§ 1° As competéncias gerais dos titulares das unidades basicas e
complementares dos 6rgéos séo as especificadas no Anexo IV desta Lei.

§ 2°. Os titulares de entidade autarquica deverdo encaminhar relatério anual
de gestao ao 6rgéo jurisdicionante.

§ 3°. Os titulares de 6rgéos integrantes do Poder Executivo Municipal serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes de sua
equipe, dentre os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior,
escolhido e designado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera nomear, nos 6rgaos
municipais, Gestores para exercer, por delegagao, as fungdes de assinar e gerir
contratos administrativos, bem como de ordenador de despesas, o qual prestara

contas de seus atos.

TRe=
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CAPITULO VIII

DO ADICIONAL DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 45. Fica criado o Adicional de Func¢éo de Confianga - FC -, com valores
e quantitativo previstos no Anexo Ill desta Lei, destinados aos servidores dos
6rgaos da administragdo do Poder Executivo, observado o seguinte:

| - o provimento de fungdo de confianga € privativo de servidor ocupante de
cargo efetivo;

Il - o adicional de fungdo confianga sera designado ao servidor por decreto
do Prefeito Municipal;

Ill - a designacédo para o desempenho de fungéo de confianga importa a
obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho;

IV — o adicional de fungéo de confianga:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a
qualquer tempo, o servidor nela investido;

b) néo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como néo €
cumulativa com remuneragao a base de subsidio;

c) independe de posse;

d) o valor dela decorrente sera percebido cumulativamente com o respectivo
vencimento, salario ou remuneragao pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

e) somente sera devido em razéo do efetivo exercicio das atividades a ele
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os
afastamentos em razao de férias, luto, licenca paternidade, casamento e nos casos
de licenca maternidade ou de tratamento da propria saude;

f) ndo integra a base de calculo para efeito de concesséao de qualquer outra
vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e contribui¢cao previdenciaria.

Paragrafo unico. O Adicional de Funcdo de Confianga tera atribuicoes
estabelecidas no Anexo IV desta Lei, devendo a sua complexidade ser

proporcional ao valor do respectivo adicional.

TITULO 1l \
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO |
DA COMPATIBILIDADE LEGAL E ORGAMENTARIA

Art. 46. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON,
prevista no Art. 2° da Lei n® 625, de 10 de maior de 2011, passa a ser denominada
Diretoria do PROCON vinculada & Secretaria Municipal de Financas.

Art. 47. Fica criado o quadro transitério e os respectivos cargos
comissionados de supervisores conforme Anexo V, a ser extinto no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da aprovacéo desta Lei, prorrogaveis por igual
periodo por uma Unica vez.

Art. 48. Em cumprimento ao art. 8° da Lei n° 173, de 27 de maio de 2020, a
reestruturagédo administrativa de que trata esta Lei, ndo podera resultar em
aumento de despesas com a estrutura de cargos comissionados e fungdes de
confianga até dezembro de 2021.

Paragrafo Gnico. Em cumprimento ao disposto no caput deste artigo, ficam
contingenciados os seguintes cargos e fungdes de confianca:

| - até 31 de dezembro de 2021, os seguintes cargos e respectivos 6rgaos a
seguir relacionados:

a) 01 (um) cargo de Secretario (a) Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho DAS-1, constante da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Trabalho;

b) 01 (um) cargo de Secretario (a) Executivo (a), simbolo DAI-1, constante
da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho:

c) 01 (um) cargo de Diretor (a) de Industria e Comércio, simbolo DAS-6,

constante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho;

d) 01 (um) cargo de Gerente de Infraestrutura para o Desenvolvimento

Econdémico, simbolo DAI-1, constante da Secretaria Municipal de

Industria, Comércio e Trabalho; )&&
gv
— N
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e) 01 (um) cargo de Gerente de Assisténcia ao Empreendedor, simbolo

DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho;

f) 01 (um) cargo de Gerente de Apoio ao Arranjo Produtivo Local, simbolo
DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho;

g) 01 (um) cargo de Diretor (a) do Trabalho, simbolo DAS-6, constante da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho;

h) 01 (um) cargo de Gerente de Qualificagdo Profissional, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho;

- i) 01 (um) cargo de Gerente do SINE, simbolo DAI-1, constante da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho.
Il - pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da aprovagédo desta
Lei, prorrogavel por igual periodo por uma unica vez, os cargos de provimento em
comissdo e as fungdes de confianga a seguir mencionados ndo poderdo ser
nomeados concomitantemente com os cargos de que trata o Quadro Transitério
previsto no Anexo V.
a) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Prefeito |, simbolo DAS-6,
constante do Gabinete do Prefeito;
b) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Prefeito Il, simbolo DAS-7,
constante do Gabinete do Prefeito;
. ¢) 01 (um) cargo de Ouvidor (a) Municipal, simbolo DAS-7, constante
do Gabinete do Prefeito;
d) 01 (um) cargo de Gerente de Planejamento, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;
e) 01 (um) cargo de Gerente de Modernizagao Administrativa, simbolo

DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

f) 01 (um) cargo de Coordenador (a) da Junta de Recursos Fiscais,
simbolo DAS-7, constante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 01 (um) cargo de Coordenador (a) de Cobranga da Divida Ativa, /&;\)

‘

simbolo DAS-7, constante da Secretaria Municipal de Finangas;
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h) 01 (um) cargo de Diretor (a) do Tesouro Municipal, simbolo DAS-6,
constante da Secretaria Municipal de Finangas;

i) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Gestao de Contratos, simbolo
DAS-6, constante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento
Urbano;

j) 01 (um) cargo de Coordenador (a) Executivo (a) de Infraestrutura,
simbolo DAS-5, constante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano;

k) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Gestdo de Contratos, simbolo
DAS-6, constante da Secretaria Municipal de A¢ao Urbana;

I) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Planos, Projetos, Programas e
Acgdes de Desenvolvimento Sustentavel, simbolo DAS-6, constante da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

m) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Gestdo de Contratos, simbolo
DAS-6, constante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

n) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Gestdao de Contratos, simbolo
DAS-6, constante da Secretaria Municipal de Saude;

o) 01 (um) cargo de Gerente de Tecnologia da Informagao, simbolo
DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Saude;

p) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Gestdo de Contratos, simbolo
DAS-6, constante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

gq) 01 (um) cargo de Assessor (a) de Projetos Recreativos, simbolo
DAS-6, constante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

r) 01 (um) cargo de Gerente de Projetos Habitacionais, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

s) 01 (um) cargo de Gerente de Cadastro e Regularizagdo Fundiaria,
simbolo DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

t) 01 (um) cargo de Gerente de Apoio ao Agropecuarista, simbolo
DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

u) 01 (um) cargo de Gerente de Planejamento e Projetos, simbolo

DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;
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v) 01 (um) cargo de Gerente de Apoio Administrativo e Logistico,

simbolo DAI-1, constante da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos:

w) 03 (trés) Fungbes de Confianga com simbolo FC-1, 02 (duas) com
simbolo FC-2 e 01 (uma) com simbolo FC-3, constantes do Anexo Il desta

Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orgamentarias proprias consignadas no or¢gamento de 2021, fincando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento de dotagées
orgamentarias previstas na Lei do Orgamento para contemplar as agdes e projetos
dos Orgaos remanescentes ou criados por esta Lei.

Art. 50. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por
decreto do Chefe do Poder Executivo, para os cargos de que trata esta Lei, fica
mantida a continuidade do vinculo, independente dos cargos que ocupavam

anteriormente

Paragrafo Unico. Fica mantida a atual remuneragéo e respectiva simbologia
dos cargos dos membros do Conselho Tutelar nos termos da legislagdo vigente, a

qual passa a vigorar com o reajuste previsto na Lei n° 1.009, de 03 de maio de 2021.

CAPITULO Il
DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Para todos os efeitos legais, os cargos da estrutura administrativa
desta lei, ja absorveram o reajuste de que trata a Lei n° 1.009, de 03 de maio de
2021.

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data sua publicacéo.

Art. 53. Revogam-se todas as disposi¢dées em contrario, especialmente as
seguintes Leis Municipais:

| — Lei n® 343, de 08 de agosto de 2000;

Il - Lei n° 449, de 03 de setembro de 2004;

Il = Lei n°® 549, de 04 de setembro de 2008;

IV - Lein®°615, de 31 de dezembro de 2010; A@
)
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V - Lei n° 624, de 10 de maio de 2011;
VI — arts. 4° ao 8° e Anexo Unico da Lei n° 625, de 10 de maio de 2011;
VIl — Lei n° 688, de 16 de abril de 2013;
VIl - Lei n° 689, de 16 de abril de 2013,
IX — Lei n° 746, de 29 de agosto de 2014,
X — Lei n° 754, de 13 de outubro de 2014;
XI - Lei n® 776, de 17 de abril de 20153;
XIl — Lei n° 788, de 24 de junho de 2015;
XIll — arts. 3° e 17 da Lei n° 790, de 08 de junho de 2015;
XIV - Lei n° 828, de 20 de dezembro de 2016;
. XV — Lei n° 836, de 24 de margo de 2017,
XVI - Lei n° 853, de 19 de julho de 2017,
XVII — Lei n° 854, de 19 de julho de 2017
XVIII - Lei n° 859, de 02 de outubro de 2017,
XIX — Lei n° 876, de 12 de margo de 2018;
XX — Lei n° 881, de 11 de abril de 2018,;
XXI - Lei n° 889, de 30 de maio de 2018,
XXIl - Lei n° 951, de 03 de outubro de 2019.

Art. 4°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
ESTADO DE GOIAS, aos 31 dias do més de maio de 2021.

IZETTI BORGES MARTINS
Prefeita Municipal
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ANEXO |
RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

I - ADMINISTRACAO DIRETA

in ESTRUTURA CARGO simsoto | VAN |
1 - GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinete do Prefeito Bisica Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-1 )
Asscssoria:do Prefeito I Bésica Assessor (a) do Prefeito 1 DAS-6 .s_
Bésica Assessor (a) do Prefeito I1 DAS-7 3

Assessoria do Prefeito 11

. Coordenadoria de Cerimonial Bésica Coordenador (a) de Cerimonial DAS-7 {

Biisica Coordenador (a) da Ouvidoria
Quvidoria Municipal Municipal

Bésica Diretor (a) de Comunicagio ,r“ﬁAS—6 1

DAS-7 1

Diretoria de Comunicag¢iio

Gerente de Gestdo e Monitoramento das

a)Geréncia de Gestao e Monitoramento das Redes Sociais Compl. Redes Sociais DAI-1 1

b)Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 i
: Superintendente de Desenvolvimento n
Superintendéncia de Desenvolvimento Regional Hasca Regional s ! )
a)Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 ]
Coordenadoria Distrital Bésica Coordenador (a) Distrital DAS-7 3 3
Supervisor (a) de Servigos Publicos e
a)Supervisdo de Servigos Publicos € Obras Compl Obras i )
Secretaria Municipal Extraordindria Bisica f;"“tém (=) Munisipal Extreprdingnio © 5, o 1
Assessoria de Gestio de Contratos em Convénios Bésica és“sf".’ (8) fle'GeliiSo e oRtratos om DAS-6 1
onvénios =
: : < i E Assessor (a) Executivo (a) de 5
Assessoria Executiva de Engenharia e Convénios Bdsica Encenliariae Convtitie DAS-2 ] )
. Assessoria de Gestido de Projetos Bisica Assessor (a) de Gestdo de Projetos DAS-4 1
Coordenadoria de Elabora¢io do Or¢camento Bisica goordenador (*) deRlaboracko do DAS-7 I
recamento o
a) Geréncia de Planejamento Compl. Gerente de Planejamento DAI-1 i
B). Geréncia Modeniizaotio Administrativa Compl. Gerente Modernizagdo Administrativa DAI-1 _‘s -
. - - . Superintendente de Compras, Licitagdes
Superintendéncia de Compras, Licitagdes e Contratos Bisica L Cintrills DAS-4 i
a)Geréncia de Cotagdo de Pregos Compl. Gerente de Cotagdo de Pregos DAI-1 |
b)Ciestncia de.Avaliagho da Qualidade Compl. Gerente de Avaliagdo da Qualidade DAI-1 L
Gerente de Elaboragdo e Gestdo de .
¢)Geréncia de Elaboragdo e Gestdo de Contratos Compl, Contratos Bl v :
: Presidente da Comissdo Permanente de i
Presidéncia da Comissdio Permanente de Licitacdes Biaiea Licitac¢des DAS-S Ll l,
Coordenadoria Executiva dos Pregdes Basica Pregoeiro (a) DAS-5 B _14
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria do Vice-Prefeito I Bisica Assessor (a) do Vice-Prefeito I DAS-7 }
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2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Procurador Geral do Municipio Basica Procurador (a) Geral do Municipio DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria Técnica Juridica Bdsica Assessor (a) Técnico (a) Juridico (a) DAS-3 2
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ANEXO |
RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

I - ADMINISTRACAO DlRETA

. A | esmuruma | CARGO SIMBOLO | QUANT |
3 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC|P|O
Gabinete do Controlador Geral do Municipio Basica Controlador (a) Geral do Municipio DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretdrio (a) Executivo (a) DAI-1 1
. . : . Assessor (a) Técnico (a) da
Assessoria Técnica da Controladoria Basica Corticladoda DAS-6 4
~ UNIDADE ADMINISTS | estrutura l CARGO SIMBOLO | QUANT |
. 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Basica Secretario (a) Municipal de Finangas DAS-1 1
A ) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
. . i . Assessor (a) Executivo (a) de
Assessoria Executiva de Contabilidade Bdsica Contabilidade DAS-2 2
. Coordenador (a) da Junta de R
Coordenadoria da Junta de Recursos Fiscais Basica Fi(:caise (a) bk M DAS-7 1
2 o . e Coordenador (a) de Cobranga da
Coordenadoria de Cobranga da Divida Ativa Basica Divida Ativa DAS-7 1
Diretoria da Receita Basica Diretor (a) da Receita DAS-6 1
a) Geréncia de Fiscalizagdo Compl. Gerente de Fiscalizagdo DAI-1 1
b) Geréncia de Arrecadagdo Compl. Gerente de Arrecadagao DAI-1 |
¢) Geréncia de Cadastro e InformagGes Compl. Gerente de Cadastro e Informacgdes DAI-1 1
- o Basica Superintendente do Tesouro DAS-4 p |
Superintendéncia do Tesouro
Diretoria do Tesouro Municipal Basica Diretor (a) do Tesouro Municipal DAS-6 1
a) Geréncia de Execugdo Financeira Compl. Gerente de Execugdo Financeira DAI-1 1
. b) Geréncia de Execugdo Orgamentaria Compl. Gerente de Execugdo Orgcamentaria DAI-1 1
PROCON
Basica Diretor do PROCON DAS-6 1
Diretoria do PROCON
a) Secretaria Executiva Compl. Secretério (a) Executivo (a) do PROCON DAI-1 1
; : - : Compl. Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Administrativo
d)  Geréncia de Fiscalizagdo do PROCON Compl. Gerente de Fiscalizagdo do PROCON DAI-1 1

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 W
Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101 N
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RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

- ADMINISTRAGAO DIRETA

‘ . i e & ! ESTRUTURA CARGO { simsoLo { QUANT |
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
] S e Munici =
Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento Basica ecrefano (a) Municipal de Gestéo e DAS-1 1
Planejamento
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
- " Bdsica Superintendente de Administracdo DAS-4
Superintendéncia de Administracdo a ¢ 1
) ] . Basica Assessor ’(‘a) de Tecnologia da DAS-6 1
Assessoria de Tecnologia da Informacao Informacgao
- Basica Assessor (a) de Gestdo do Patriménio DA!
Assessoria de Gestdo do Patrimdnio (@) ! S-6 1
: Assessor (a) de Gestdo do
Basica g 2
. Assessoria de Gestdo do Almoxarifado Almoxarifado DAS-6 1
. = s : Basica Diretoria de Gestdo Administrativa DAS-6 1
Diretoria de Gestdo Administrativa
Compl. Gerente de Protocolo Geral DAI-1
a) Geréncia de Protocolo Geral P 1
. . L : Compl. Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Administrativo
o Compl. Gerente do Arquivo Municipal DAI-1 1
c) Geréncia do Arquivo Municipal P q P
_ o Compl. Gerente de Logistica DAI-1 1
d) Geréncia de Logistica
iy Basica Superintendente de Recursos DAS-4 1
Superintendéncia de Recursos Humanos Humanos
Basica Diretor (a) de Gestdo de Pessoal e da DAS-6 1
= Folha de Pagamento
Diretoria de Gestdo de Pessoal e da Folha de Pagamento
Gerente de Controle de Pessoal
o i 3 l. L ~ 5 b
- a) Geréncia de Controle de Pessoal, Andlise e Concessdo de Comp Andlice &-Concessio deBeneficios DAI-1 1
Beneficios
Gerente de Elaboragdo da Folha de
énci 3 . 5
b) Geréncia de Elaboragdo da Folha de Pagamento Comp Pagamento DAI-1 1
Gerente de Salde e Seguranca do
c) Geréncia de Sadde e Seguranga do Trabalho Compl. g ¢ DAI-1 1
Trabalho
d) Geréncia da Escola de Governo Compl. Gerente da Escola de Governo DAI-1 1
o 1 e . Supervisor (a) de Servigos
e) ~Supervisdo de Servicos Administrativos Compl. Administrativos DAI-3 3
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
: . £y — i . Superintendente Municipal de
Superintendéncia Municipal de Industria, Comércio e Trabalho Basica Inddstria, Comércio & Trabatho DAS-4 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretdrio (a) Executivo (a) DAI-1 3
Diretoria de Industria e Comércio Basica Diretor (a) de Industria e Comércio DAS-6 1
Geréncia de Infraestrutura para o Desenvolvimento Gerente de Infraestrutura para o
e Compl. ) == DAI-1 1
Econémico Desenvolvimento Econémico
S N— Gerente de Assisténcia ao
b) Geréncia de Assisténcia ao Empreendedor Compl. Empreendedor DAI-1 1
Gerente de Apoio ao Arranjo Produtivo
¢) Geréncia de Apoio ao Arranjo Produtivo Local Compl. Local pol J . DAI-1 1
Diretoria do Trabalho Basica Diretor (a) do Trabalho DAS-6 1
a) Geréncia de Qualificagdo Profissional Compl. Gerente de Qualificagdo Profissional DAI-1 1
b) Geréncia do SINE Compl. Gerente do SINE DAI-1 1
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ANEXO |
RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

ADMINISTRA;AO DIRETA

[ | estRuTuRA CARGO siMBOLO QUANT
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO

. tari Municipal
Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Planejamento Secratirio {s) Municsl e

b Basica Infraestrutura e Planejamento DAS-1 1
Urhano Urbano
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 i
so Assessor (a) de Gestdo de
Assessoria de Gestdo de Contratos Basica (a) DAS-6 1
Contratos
" . i e . Diretor (a) de Transito e
Diretoria de Transito e Mobilidade Bdsica Mobilidade DAS-6 1
a) Geréncia do Terminal Rodovidrio Compl. Gerente do Terminal Rodovidrio DAI-1 1
. b)  Geréncia do Terminal Aerovidrio Compl. Gerente do Terminal Aeroviério DAI-1 1
G Engenhari
c) Geréncia de Engenharia e Sinalizacdo Compl. ‘ere.nte ?e ngenharia.e DAI-1 1
Sinalizagdo
G de Fiscalizagdo d
d) Geréncia de Fiscalizagdo de Transito Compl. eAren.te A RN DAI-1 1
Transito
i P . ’ Superintendente de
Superintendéncia de Planejamento Urbano Basica Planejamento Urbano DAS-4 1
Ord
a) Geréncia de Ordenamento e Parcelamento Compl. Gerentede CenAMBcRon DAI-1 1
Parcelamento
G Andlise do U
b) Geréncia de Andlise do Uso do Solo Compl. S:l;e”te feinglise do'Llsoiclo DAI-1 1
P A Gerente de Fiscalizagdo de
c) Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas e Obras Compl. PostiiFas a:Obras DAI-1 1
" . . : Superintendente de Gestdo do
Superintendéncia de Gestao do Transporte Basica Transporte DAS-4 1
a)  Geréncia de Oficina Compl. Gerente de Oficina DAI-1 1
dodeF
Assessoria de Gestdo de Frota e Abastecimento Bdsica. Assessm_' (8} e Gestho Oe Eratas DAS-6 1
Abastecimento
: = e 2 = Superintendente de Obras
Superintendéncia de Obras Publicas Basica Pablicas DAS-4 1
. . . Coordenador (a) Executivo (a) de
l . Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Bdsica infraestrutura DAS-5 1
a) Geréncia de Obras Publicas Compl. Gerente de Obras Publicas DAI-1 1
s i Gerente de Manutengdo da
b) Geréncia de Manutengdo da Infraestrutura Compl. Infracstrutura DAI-1 1
: - IS . Coordenador (a) de Manutengdo
Coordenadoria de Manutengdo das Estradas Vicinais Bdsica das Estradas Vidinals DAS-7 1
ESTRUTURA DE SUPERVISAO
Si i de Servi
a) Supervisdo de Servigos Urbanos Compl. upervisar ) deSenvieos DAI-3 10

Urbanos

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ACAO URBANA

Superintendente Municipal de Agao

Superintendente Municipal de Agdo Urbana Basica Urbana DAS-4 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1

Assessoria de Gestdo de Contratos Basica Assessor (a) de Gestdo de Contratos DAS-6 1
Diretoria de Servigos Publicos Basica Diretor (a) de Servigos Publicos DAS-6 1

Gerente de Manutengdo e
Compl. Conservagao de Espagos Urbanos DAI-1 1
Pragas, Parques e Jardins

Geréncia de Manutengdo e Conservagao de Espagos
Urbanos Pragas, Parques e Jardins

a)

b) Geréncia de Iluminagdo Publica Compl. Gerente de lluminagdo Publica DAI-1 1 2

c) Geréncia de Limpeza Publica Compl. Gerente de Limpeza Publica DAI-1 i | /"( \ﬁ
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d) Geréncia do Cemitério Municipal Compl. Gerente do Cemitério Municipal DAI-1 1

ESTRUTURA DE SUPERVISAO

a) Supervisdo de Servigos Urbanos Compl. Supervisor (a) de Servigos Urbanos DAI-3 8
-
-
( )
{;l
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RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

l- ADMINISTRACI'-'\O DIRETA

~ UNIDADEADM [ esmuura [ CARGO ‘ siMBOLO | QuANT |
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Basica Secretdrio (a) Municipal de Meio

Hidricos Ambiente e Recursos Hidricos i :

a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1

Assessor (a) de Planos, Projetos,
Basica Programas e A¢oes de DAS-6 1
Desenvolvimento Sustentdvel

Assessoria de Planos, Projetos, Programas e Agoes de
Desenvolvimento Sustentével

. Diretoria de Gestdo Ambiental Basica Diretor (a) de Gestdao Ambiental DAS-6 1
a) Geréncia de Educagdo Ambiental Compl. Gerente de Educagdo Ambiental DAI-1 1
; i G te de Gestdo d i
b) Geréncia de Gestdo dos Residuos Sélidos Compl. S;zzg: e DAI-1 1
- . s Diretor (a) de Fiscalizaca 3
Diretoria de Fiscalizagdo e Regulagdo Ambiental Basica : ) (8) de Fiscaliancho ¢ Raguiagtio DAS-6 1
Ambiental
a) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Compl. Gerente de Fiscalizagdo Ambiental DAI-1 1
b) Geréncia de Regulagdo Ambiental Compl. Gerente de Regulagdo Ambiental DAI-1 1
c) Geréncia de Licenciamento Ambiental Compl. Gerente de Licenciamento Ambiental DAI-1 1

°F mm“—l CARGO simBoLo | quan |

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

Secretdrio (a) Municipal de Turismo e

i i i i S Bdsica
Gabinete do Secretdrio Municipal de Turismo e Evento: Eventos DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
. " X = . 1 Diretor (a) de Desenvolvimento do
' Diretoria de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel Bdsica Turismo Sustentsvel DAS-6 1
a) Geréncia de Promogdo do Turismo Compl. Gerente de Promogdo do Turismo DAI-1 1
b) Geréncia de Infraestrutura Turistica Compl. Gerente de Infraestrutura Turistica DAI-1 1
Diretoria de Eventos Basica Diretor (a) de Eventos DAS-6 1
a) Geréncia de Planejamento e Projetos Compl. Gerente de Planejamento e Projetos DAI-1 1
. L. Ger Apoio Admini i
h) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico Compl. S2%ita de Apoio Administrative & DAI-1 1

Logistico

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 \M
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COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

I-ADMINISTRACAO DIRETA
. ' N tyxmm&

9- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA l CARGO

siMBOLO | QuANT |

Secretario (a) Municipal de

Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social Basica S : DAS-1 1
Assisténcia Social
a) Secretaria Executiva Compl. Secretério (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria de Gestdo de Contratos Basica Assessor (a) de Gestdo de Contratos DAS-6 1
Assessoria de Projetos Recreativos Basica Assessor (a) de Projetos Recreativos DAS-6 1
& A 2 Diret Admini a
Diretoria de Administra¢ao e Finangas Basica ‘lre Bt (u) dedminisiachn s DAS-6 1
Finangas
" G d io Admini i
a) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica Compl. er'en.te e Apolo Administtie DAI-1 1
Logistica
b) Geréncia de Apoio a Gestao Financeira Compl. Gerente de Apoio a Gestdo Financeira DAI-1 1
c) Geréncia de Tecnologia da Informacéo Compl. Gerente de Tecnologia da Informagao DAI-1 1
Diretoria de Protegdo Social Basica Bdsica Diretor (a) de Protegdo Social Basica DAS-6 1
a) Geréncia de Beneficios Sociais Compl. Gerente de Beneficios Sociais DAI-1 1
b) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial Compl. Gerente de Vigilancia Socioassistencial DAI-1 1
Geréncia dos Centros de Convivéncia e Fortalecimento Gerente dos Centros de Convivéncia e
c) s Compl. : e DAI-1 1
de Vinculos Fortalecimento de Vinculos
Diretoria de Proteg&o Social Especial Bdsica Diretor (a) de Protegdo Social Especial DAS-6 1
t Atendi g
a) Geréncia de Atendimento a Pessoa |dosa Compl. EZ:” wgoRtenaipaniREss DAI-1 1
S gout G Assisténcia a Cri
b) Geréncia de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente Compl. Srntee Asslstonda s Crancaedn DAI-1 1
Adolescente
Geréncia de Atendimento as Familias Carente e em Gerente de Atendimento as Familias
c). = 5 : Compl. : % ; DAI-1 1
Situagdo de Risco Carente e em Situagao de Risco
Chefia do Gabinete Executivo de Habitagdo e Regularizacdo v Chefe do Gabinete Executivo de
N Bdsica Koeiis e W - DAS-3 1
Fundidria Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
a) Geréncia de Projetos Habitacionais Compl. Gerente de Projetos Habitacionais DAI-1 1
s ke Gerente de Cadastro e Regularizaca
b) Geréncia de Cadastro e Regularizagdo Fundiaria Compl. ere., y et DAI-1 1
Fundidria
ESTRUTURA DESCENTRALIZADA
IR G doC ivéncia Vi
a) Geréncia do Centro de Convivéncia Vila Vida Compl. V;l:nte b Ceinyai e Convivinela Ve DAI-1 1
b) Geréncia do Centro de Assisténcia e Apoio ao Menor compl. Gerente do Centro de Assisténcia e DAI-1 1

Institucionalizado

Apoio ao Menor Institucionalizado

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ANEXO |
RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

| - ADMINISTRACAO DIRETA
© UNIDADEADMINISTRATVA | EsTruTURA L cARGO | simBoLo | quanr |
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[

Secretario (a) Municipal de

Gabinete do Secretario Municipal de Saude Basica Sadde DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretério (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio a Gestao Financeira Compl. G.erente. HEAPEiS A GRO8G DAI-1 1
Financeira
~ A a
Assessoria de Gestdo de Contratos Basica séusson (a) de Gestio de DAS-6 b |
Contratos
Diretoria de Administragdo Basica Diretor (a) de Administragdo DAS-6 1
» T logi
. a) Geréncia de Tecnologia da Informacdo Compl. erEnta ‘fe Eenplogisds DAI-1 i
Informagdo
M =~
b) Geréncia de Manuteng@o e Infraestrutura Compl. Gerents de Msoutengso & DAI-1 1
Infraestrutura
. Gerente de Patrimoni
¢) Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado Compl. b e. ERIRERISS DAI-1 1
Almoxarifado
gt . i S _— Gerente de Apoio
d) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica Compl. Administrativo e Logistica DAI-1 1
F Vei
e) Geréncia da Frota de Veiculos da Saude Compl. S:gz:te do: Frote/de Veigiliosda DAI-1 1
: Assessor (a) d stdao d
Assessoria de Gestdo de Pessoas Basica SSSS0c(a}ide Gentiio (i DAS-6 1
Pessoas
Diretoria de Atengdo Basica Bésica Diretor (a) de Atengdo Basica DAS-6 1
; G te das Unid Basi
a) Geréncia das Unidades Bésicas de Saude Compl. eren¢e 55ikinidaded BasicE DAI-1 1
de Salude
% s G te da Estratégi Sau
b) Geréncia da Estratégia da Satde da Familia Compl. eren - 3 Etrategi i sitee DAI-1 1
da Familia
Diretor (a) de Atengdo
Diretoria de Ateng3o Especializada em Saude e Regulagdo Basica Especializada em Saude e DAS-6 1
Regulacao
a) Geréncia de Saude Bucal Compl. Gerente de Saude Bucal DAI-1 1

Gerente da Assisténcia

b) - Geréncia da Assisténcia Farmacéutica Compl. o DAI-1 1
Farmacéutica

Coordenadoria de Regulagdo Basica Coordenador (a) de Regulagdo DAS-7 1
. " - > L Coordenador (a) Executivo (a)
Coordenadoria Executiva de Promogdo de Salde Basica de Promoggio de Satide DAS-5 1
= - ‘s . A 5 o Superintendente de Vigilancia
Superintendéncia de Vigilancia em Saide Basica < Satde DAS-4 1
- G te de Vigilanci
a) Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica Compl. e.ren e. e' .|g| pheld DAI-1 3
Epidemioldgica
b) Geréncia de Vigildncia Sanitaria Compl. Gerente de Vigilancia Sanitaria DAI-1 1
c) Geréncia do Nucleo de Controle de Vetores Compl. Gerente do Nicleo de Controle DAI-1 1
de Vetores
ESTRUTURA DESCENTRALIZADA
HOSPITAL MUNICIPAL
- . . 2 = Diretor (a) Geral do Hospital
Diretoria Geral do Hospital Municipal Basica Municipal DAS-6 1
. C d Técni d
Coordenadoria Técnica do Hospital Municipal Basica oorr.jena oF ‘(a_) enicalie) do DAS-7 1
Hospital Municipal
Coordenador (a) de )
Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal Basica Enfermagem do Hospital DAS-7 1 4
. » /‘ \
Municipal /\ {1}
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Coordenador (a) Administrativo

Coordenadoria Administrativa do Hospital Municipal Basica (a) do Hospital Municipal DAS-7 1
- . . . o Supervisor (a) Administrativo (a)
a) Supervisdo Administrativa do Hospital Municipal Compl. do Hospital Municipal DAI-2 2
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
Coordenador (a) do Servico de
Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia Basica Atendimento Moével de DAS-7 1
Urgéncia
CENTRO DE REABILITACAO
Coordenadoria do Centro de Reabilitagao Bdsica Coorc??nagor {9} doiCentrg de DAS-7 1
Reabilitacao
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS Basica Coordfnad?r (a) d? s el DAS-7 1
Atengdo Psicossocial - CAPS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Secretario (a) Executivo (a) do
. a) Salde Campl, Conselho Municipal de Saide Ba-d i
///7 f”——
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ANEXO |

RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

1 - ADMINISTRAGAO DIRETA
_ UNIDADEADMINISTRATNA | ESTRUTURA CARGO simBoLo | quant |

B

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Secretdrio (a) Municipal de Educagdo,

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte Bdsica Cultuira & Esporte DAS-1 1

a) Geréncia de Projetos Educacionais Compl. Gerente de Projetos Educacionais DAI-1 1

Assessoria de Gestdo de Contratos Basica Assessor (a) de Gestdo de Contratos DAS-6 1

Assessoria de Gestdo do Programa de Transporte Escolar Basica ::s:::::;;)’:es::: ro deikrograna DAS-6 1

Diretoria de Administragao Basica Diretor (a) de Administragao DAS-6 1

. a) Geréncia de Tecnologia da Informacdo Compl. Gerente de Tecnologia da Informagao DAI-1 1

b) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Compl. Gerente de Patrimonio e Almoxarifado DAI-1 1

c) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica Compl. f:;:it;de Apcle Admiplstrativais DAI-1 1

Diretoria de Cultura Basica Diretor (a) de Cultura DAS-6 1

a) Geréncia de Promogdo da Cultura Compl. Gerente de Promogdo da Cultura DAI-1 1

b) Geréncia de Patriménio Cultural Compl. Gerente de Patrimonio Cultural DAI-1 1

Diretoria de Esportes Bdsica Diretor (a) de Esportes DAS-6 1

a) Geréncia de Atividades Esportivas Compl. Gerente de Atividades Esportivas DAI-1 1

b) Geréncia de Infraestrutura Esportiva Compl. Gerente de Infraestrutura Esportiva DAI-1 1

Diretoria de Lazer e Juventude Basica Diretor (a) de Lazer e Juventude DAS-6 : §

a) Geréncia de Atividades de Lazer Compl. Gerente de Atividades de Lazer DAI-1 i

b) Geréncia de Politicas para a Juventude Compl. Gerente de Politicas para a Juventude DAI-1 1

ESTRUTURA DESCENTRALIZADA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Secretdrio (a) Executivo (a) do DAI-1 1

. 2 Educagdo Comp. Conselho Municipal de Educacdo

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
S@o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
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RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVO

ANEXO |

I- ADMINISTRACAO DIRETA
'UNIDADEADMINISTRATIVA [ estrutura |  CcARGO | simeoto | QuanT |
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Gabinete do Secretério (a) Municipal de Agricultura, Pecudria e Secretario (a) Municipal de

Basi . A 2
Abastecimento asiea Agricultura, Pecudria e Abastecimento DAS:1 e
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
e < Diret de D i
Diretoria de Desenvolvimento Agropecudrio Basica iatorjs) .e e3envoivimenta DAS-6 1
Agropecudrio
a) Geréncia de Infraestrutura Rural Compl. Gerente de Infraestrutura Rural DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio ao Agropecuarista Compl. Gerente de Apoio ao Agropecuarista DAI-1 1
. Diretoria de Agricultura Familiar Basica Diretor (a) de Agricultura Familiar DAS-6 1
G de Assisténcia Técni
a) Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Compl. erent~e e SISt tecnicee DAI-1 1
Extensdo Rural
. i . Gerente de Abastecimento e Feiras
b) Geréncia de Abastecimento e Feiras Livres Compl. Hhites ' DAI-1 1
ESTRUTURA DE SUPERVISAO
a) Supervisdo de Servigos Rurais Compl. Supervisor (a) de Servigos Rurais DAI-3 3

/] o
/"é?,/,«vfé“;@
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ANEXO I

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIO/VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO

‘Subsidio/
Vencimento

6.434,68

DAS-2 6.240,99

DAS-3 5.021,00

Cargos de Chefia, Dlr.egao e Assessoramento DAS-4 4.000,00

Superior (DAS)

DAS-5 3.200,00

DAS-6 2.800,00

DAS-7 2.300,00

DAI-1 1.800,00

Cargos de Chefia, D|r¢=._=<l;a-o e Assessoramento DAI-2 1.500,00

Intermediario (DAI)

DAI-3 1.200,00

* Somente cargos com o simbolo DAS-1 recebem subsidio.

gﬂ/}/(—f//@
4
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ANEXO Il

ESTRUTURA DE FUNCAO DE CONFIANGA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

Fungdo de Confianca | FC-1 500,00 11
- Func3o de Confianca Il FC-2 700,00 7
Fungdo de Confianga lll FC-3 1.000,00 3
Funcdo de Confianga IV FC-4 1.300,00 1
/) S
/S
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANCA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

Secretario (a) Municipal

Controlador (a) Geral

Recreativos

DAS-1 Atribuicdes previstas nessa lei.
Procurador (a) Geral
Gestor (a) de Autarquia
. Exercer atividades de assessoramento direto ao Prefeito, competindo- -lhe a promogao e articulagdo dos contatos
Chefe de Gabinete do
- DAS-1 administrativos politicos e sociais, coordenagao e controle da agenda de compromissos e atividades relativas as
Prefeito
relagdes publicas do gabinete do Chefe do Poder Executivo.
Assessor (a) Executivo (a) de DAS-2
Engenharia e Convénios Exercer atividades de assessoramento superior em nivel estratégico para elaboragdo de projetos, planejamento,
Assessor (a) Executivo (a) de A execucdo de politicas publicas especificas e atividades técnicas-especializadas em suas dreas de atuagdo.
Contabilidade )
Assessor (a) Técnico (a)
Juridico (a) . &t i < & - .
- DAS-3 Planejar, coordenar e executar as atividades de assessoramento, analise e orientagdo das agdes das unidades
Chefe do Gablnetg B administrativas de sua lotagdo visando o cumprimento da legislagdo vigente.
Executivo de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria
Assessor (a) de Gestdo de DAS-4 Exercer atividades de assessoramento no ambito da gestdo centralizada de macro processos administrativos
Projetos visando a racionalizagdo de recursos e otimizagdo de servigos.
Exercer atividades de chefia superior das unidades administrativas de maior complexid ili
Superintendente DAS-4 p complexidade e responsabilidade
elevadas.
N Exercer atividades em nivel de assessoramento estratégico na elaboragdo de proj i 3
Assessor (a) de Gestdo de DAS-5 Administracdo Municipal, na gestdo de contratos e consénios assim cog:w nz Z eJceto~S ngs d't‘_'e":a; area’s d‘a
Contratos e Convénios . < ; pal, na g o Meclicdo de atividades tecnicas
especificas em sua area de atuacdo.
Presidente da Comissao DAS-5 Exercer a fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos aos processos de
Permanente de Licitagdes compras e licitagdes, bem como ao cadastramento de licitantes.
Coordenador (a) Executivo DAS-5 Exercer a fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos aos processos
(a) dos Pregdes licitatérios na modalidade de pregdo e ao cadastramento de licitantes.
Coordenador (a) Executivo DAS-5 Exercer atividades de coordenagdo e chefia superior, elaboragdo de projetos, planejamento e execugao de
(a) atividades técnicas-especializadas em suas dreas de atuagdo em sua unidade administrativa.
! 3 Exercer atividades de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito, com atribui o ifi i
xessor (a) do Prefeito | DAS-6 i p o eito, com atribui¢cdes especificas nominadas no
decreto de nomeacao.
Assessor (a)'Tecmco (a) da DAS-6
Controladoria
Gestdo de
Assessor (a) de Gest. DAS-6
Contratos
tdo do
Assgss?r fa) de Gestdo d DAS-6
Patrimonio
r e Gestdo do
Assessol ‘(a) de Gesta DAS-6
Almoxarifado
Assessor (a) de Planos, . . . . .
Proletos, Propramas e Exercer atividades em nivel de assessoramento intermediario na elaboragao de projetos nas diversas areas da
A 6]es d(; Desgenvolvimento DAS-6 Administragdo Municipal, na gestdo de pessoas, contratos, patriménio, almoxarifado, frota, abastecimento,
Sﬁstentével programas de tecnologia e transporte escolar, assim como na execugdo de atividades técnicas especificas em sua
— area de atuagdo.
Assessor (a) de Gestdo de
5 DAS-6
Frota e Abastecimento
Assessor (a) de Gestdo de
sessor (a) de Gestdo d DAS-6
Pessoas
Assessor (a) de Gestdo do
Programa de Transporte DAS-6
Escolar
Assessor Proj
ssessor (a) de Projetos DAS-6
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Exercer atividades de chefia nas areas técnico-administrativas compreendendo atividades de gestdo, articulacdo,

Rurais

Diretor (a) DS planejamento, orientagdo e acompanhamento das unidades administrativas sob sua responsabilidade.

a::}:n(:l) Geral'da Haspital DAS-6 Exercer a diregdo geral do Hospital Municipal, unidade descentralizada da Saude.

Assessor (a) do Prefeito Il a8 ; fint . . . .

- Exercer atividades de assessoramento em nivel estratégico aos Gabinetes do Prefeito e Vice- Prefeito, com

Assessor (a) do Vice- DA atribuicGes especificas nominadas no decreto de nomeagao.

Prefeito |
Exercer no atividades de coordenagdo de unidades ou atividades administrativas, dando suporte técnico e

Coordenador (a) DAS-7 . . £k
administrativo necessario.

Coorden.ador (a)‘Tfecmco (@ DAS-7 Exercer a coordenacgdo técnica do Hospital Municipal, unidade descentralizada da Saude.

do Hospital Municipal

Coordenador (a) de

Enfermagem do Hospital DAS-7 Exercer a coordenagdo de enfermagem do Hospital Municipal, unidade descentralizada da Satde.

Municipal

Coordenador (a)

Administrativo (a) do DAS-7 Exercer a coordenagdo administrativa do Hospital Municipal, unidade descentralizada da Saude.

Hospital Municipal

Coordenador (a) do Servigo

de Atendimento Mével de DAS-7 Exercer a coordenacdo do SAMU, unidade descentralizada da Saude.

‘Urgéncia

Coordqudor}a) do:Centro DAS-7 Exercer a coordenagdo do Centro de Reabilitagdo, unidade descentralizada da Satde.

de Reabilitagdo

Coordenador (a) do Centro

de Atengdo Psicossocial - DAS-7 Exercer a coordenacdo do CAPS AD, unidade descentralizada da Satde.

CAPS

Gerente DAI-1 Exercer fungbes de chefia intermediaria, abrangendo atividades técnico-administrativas especificas nas dreas de
gestdo, planejamento, controle, orientagdo e acompanhamento dos servigcos da administragdo publicas.

Gerente do Centro de

Assisténcia e Apoio ao DAI-1 Exercer a gestdo do Centro de Assisténcia e Apoio ao Menor Institucionalizado, unidade descentralizada da Saude.

Menor Institucionalizado

Gerer.nfz d(.) Ce_ntrq e DAI-1 Exercer a gestdo do Centro de Convivéncia Vila Vida, unidade descentralizada da Saude.

Convivéncia Vila Vida

Setrététio (a) Executivo.(a) DAI-1 Exercer fungdes administrativas do gabinete, abrangendo atividades de recepgao e organiza¢cao documental e da
agenda.

Sl{pe.rViSOI' (a) de Servigos DAI-2

Publicos e Obras

Supervisor (a)

Administrativo (a) do DAI-2

Hospital Municipal

Supervisor (a) de Servigos DAL-3 Exercer atividades de supervisdo das equipes e dos servigos desenvolvidos no ambito de sua drea de atuacdo.

Administrativos

pervisor (a) de Servigos DAI-3
Urbanos
Supervisor (a) de Servigos DAI-3

FUNGAO DE CONFIANCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

Fungdo de Confianga | FC-1
Funcgdo de Confianca I FC-2
Fungdo de Confianga Il FC-3
Fungdo de Confianga IV FC-4

A Funcdo de Confianga serd conferida ao servidor efetivo designado para fungdo de chefia ou assessoramento,
cujas atribui¢des serdo definidas no Decreto de nomeagdo, devendo a complexidade da fungdo ser proporcional
ao valor da respectiva gratificagdo.
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ANEXO V

QUADRO TRANSITORIO

Supervisor (a) de Servigos Administrativos DAI-3
Supervisor (a) de Servigos Urbanos DAI-3 30
Supervisor (a) de Servigos Rurais DAI-3 8

M«/(’

AZAII?E DgNIZETTl BORGES MARTINS
' Prefeita Municipal
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PROJECAO DE IMPACTO DA APLICAGAO DA PROPOSTA DO PROJETO DE LEI DA REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

CARGOS DA ESTRUTURA 392 |573.636,90 | CARGOS DA ESTRUTURA 233 | 585.306,17
GRATIFICAGAO ESPECIAL 13 10.144,08 | FUNGAO DE CONFIANCA 21 14.200,00
0 = QUADRO TRANSITORIO 51 61.200,00

CARGOS PREVISTOS NO
INCISO |, ART. 48 DO PL)
CARGOS PREVISTOS NO

INCISO Il, ART. 48 DO PL)

5 14.634,68

25 58.800,00

FUNCOES DE CONFIANCA
PREVISTAS NO INCISO II, 6 3.900,00
ART. 48 DO PL)
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