LEI N° 069/1998
24.03.1998

Sumula: Cria o Conselho Municipal do
Trabalho de Manfrindpolis e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Vereadores de Manfrindpolis, Estado do Parana,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

O Prefeito Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o disposto na Resolugdo N° 80 de 19/04/95, alterada
pela Resolucdo N° 114, de 1°/08/96, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual N° 4.268, de 22/11/94, alterado
pelo Decreto N° 1525, de 29/12-95, e com o Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho
Resolugcdo N° 44/96-CET, de 29/03/96.

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do departamento de Administragdo e Finangas,
responsavel pela politica municipal do emprego e relagdes do trabalho, o Conselho Municipal do
Trabalho, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego e relagbes de trabalho no municipio de Manfrindpolis.

Art.2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

1. Aprovar seu regimento interno, observando o disposto na resolugdo n° 80, de 19/04/95,
alterada pela resolugdo n°® 114, de 1°/08/86, do CODEFAT e no regimento interno do Conselho
Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34

2. Promocgédo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condigbes de saude e
segurancga no trabalho

3. Promocédo d agdes voltadas ‘a capacitacdo de mé&o-de-obra e reciclagem profissional, em
consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializagdo da méao-de-obra,

4. Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego e
relacbes do trabalho, no municipio, em especial os oriundos do fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT

5. Analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de emprego e renda,
capacitagao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades municipais

6. Promocéo e intercambio de informagdes com outros Conselhos objetivando a integragéo e a
obtencdo de dados orientadores para as suas agdes

7. Estabelecer diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as definidas pelo
Conselho Estadual do Trabalho

8. Elaboragado do Plano de Trabalho, no tocante a politica de geragdo de emprego e relagdes do
trabalho

9. Encaminhamento, apds avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para
obtencao de apoio crediticio

10. Indicacao de areas e setores prioritarios para a alocagao de recursos no ambito dos Programas
de Geragao de Emprego e Renda

Art.3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma ftripartite e
parietaria por:
I.  01(um) representantes indicados pelo Poder Publico;
II.  01(um) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores;
Ill. 01(um) representantes indicados pelas entidades patronais.



# 1° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um suplente,
podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes.

# 2° - Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e d6rgaos participantes do Conselho
serao encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho,
para homologagao e nomeagéao, conforme disposto no artigo 33 do Regimento Interno do mesmo
Conselho (Res. 44/96-CET, de 26/03/96).

# 3° - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugéo.

# 4° - As institui¢gdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do Trabalho,
poderado participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem entretanto, terem direito a voto.

# 5° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberéo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios.

Art.4° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em sistema
de rodizio entre as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracdo de 12 (doze) meses e vedada a
recondugao para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contard com uma Secretaria Executiva,
a ser exercida pelo 6rgao responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema
Publico de Emprego , a ela cabendo a realizacio das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 6° - O Departamento de Administragdo e Finangas prestara o necessario apoio
técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7° - A organizagao e o funcionamento deste Conselho seréo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua instalagao, e submetido a homologagcédo pelo Conselho
Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico: Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos Temaéticos e
Comissbdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com objetivo de subsidiar as
deliberagdes do Conselho ou facilitar o acompanhamento de acgbes especificas, apoiadas pelo
Conselho, sendo que, em nenhuma Hipotese, o nimero de componentes desses Grupos ou
Comissobes sera superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8° - Este lei entrara em vigor na data da sua homologagao pelo Conselho

Estadual do Trabalho.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis, 24 de margo de 1998.

ADELAR GUIMARAES DA SILVA
Prefeito Municipal



