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EMENDA SUBSTITUTIVAN® 04 |
AO PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01, 14 DE FEVEREIRO DE
2023

Dé-se ao artigo 142, Projeto de Lei Substitutivo n° 01, de 14 de fevereiro
de 2023 a seguinte redagao:

“Artigo 142- Sera concedida licenca a servidora gestante,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias) consecutivos, sem

prejuizo da remuneragéo, de acordo com o seguinte:
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§1° - A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més
de gestagao, salvo prescrigcao medica.

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
a partir do parto.

§3° - No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte)
dias do evento, a servidora sera submetida a exame meédico, € se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° - No caso de aborto ndo criminoso, a servidora sera
submetida a exame realizado pelo Sistema Unico de Saude -
SUS ou pelo servigo médico proprio do Municipio ou por ele

credenciado, quando o tempo de afastamento sera concedido.

ltabirito, 10 de marcgo de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Na analise do Projeto de Lei Substitutivo n° 01/2023, as razdes
legislativas que motivaram a emenda substitutiva estdo em
consonéancia com o fundamento da Dignidade da Pessoa Humana,
principio basilar da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, como também o Principio da Protecéo Integral da crianga.

A motivacéo de 180 (cento e oitenta) dias consubstanciou-se,
essencialmente, em viabilizar a amamentacdo prolongada e a
promogao da companhia materna nos primeiros seis meses de vida,
considerando a necessidade para o desenvolvimento saudavel da
crianca, que merece a protecdo integral e prioritaria. Ademais, as
descobertas cientificas justificam e fundamentam a necessidade da
prorrogacdo da licenga-maternidade, como sendo uma questdo de

salide publica.

Nos termos legislativo, a alteragdo da redagao do texto original,

vém com o propésito de dar transparéncia e ndo deixar duvidas que
estd assegurado a servidora municipal a licenca maternidade
substituindo o ATE 180 dias.

Em sintese, o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade
é direito fundamental de toda crianga, uma vez que se trata de

questao importante de saude publica.

Itabirito, 13 de margo de 2023.
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