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LEI Ne 060/87
Modifica a Estrutura Administrativa do Municipio de Ja

g . ﬂ
guare - Lel /83 de 02/05/83.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito
Santo. Faco saber que a Camara Municipal de—Jaguaré aprovou € eu sanclo=-

no a seguinte LEIL:

CAPITULO I

Das Diisposigoes Preliminares

Art. 12 = O Municipio de Jaguare, emancipado pela Lei
Estadual n® 3.445 de 13/12/81, atraves do seu Governo Municipal, se ori=-
entara no sentido do desenvolvimento fisico e territorial, economico €
cultural da comunidade e aprimiramento dos servigos prestados a popula =
950, mediante a adogéo dos instrumentos de planejamento para suas ativi-

dades.
Parégrafo Unico - O Planejamento das atividades da Ad-

ministragao Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitg_
lo e coupreenderé a elaboraqao e acompanhamento dos seguintes instrumen-
tos basicos:
I - ORCAMENTO PLUBIANUAL DE INVESTIMENIOS
ITI - ORGAMENTO ANUAL
IIT - PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO
IV - PROGRAMACAO FINANCEIRA ANUAL DA BESPESA
Art. 22 - As atividades da Administracac Municipal e es
pecialmente a execuqao de planos e programas de Governo, serao objeto de
permanente coordenagao.
Paragrafo Unico - A agao do Municipio em area assistida
pela atuagao da Uniso e do Estado sera supletiva a guardara inteira conso
nancia com os planos e programas desses govermnos.

Art. 32 = A coordenagao a que se refere o Artigo 22 des

ta Lei ser‘é axercida em todos 08 niveis da administrac;g.o, mediantq atua-

cac das chefias individuais, realizacao sistematica de reunioes a par
a/-/ "
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ticipagao das chefias sobordinadas e a instituigao e funcionamento de comis

soes de coordenagao em cada nivel administaativo.

Art. 42 - A administragao municipal, alem dos controles'

formais concernentes a obdiencia a preceitos legdis, devera digpor de 1ins-

trumentos de acompanBamento e avaliaggo de resultados da atuacﬁo dos Sseus

orgaos e agentes.

Art., 52 - Os servigos municipais deverao ser permanente-
rente atualizados, visando a modernizagao e racionalizacao dos metodos  de
trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao pﬁblico atra
ves de répidas decisoes, sempre que possivel com execugéo imediata.

Art. 62 - Na elaboragap de seus programas, a Prefeitura
estabeleceré o eriterio de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou

servigo e o atendimento do interesse coletivo.
CAPITULO 11

Da _Estrutura Basica da Prefeitura
| - . ;

Art. 72 - A administragao do Municipio de Jaguare e eXer
cida pelo Prefeito Municipal, usando a estrutura administrativa.estatuida.'

nesta Lei, composta doOS seguintes 5rg503=
P I - ORGEOS DE APQIO ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTO AU
l
|

PREFELTO.
1. Secretaria do Gabinete
> Secretaria de Administragac
’ 3. Secretaria de Planejamento e Finangas

§. Seapretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos.

5. Procuradoria Juridica.
, II - ORGAQS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
! 1. Departamento de Compras € Almozarifado
2. Departamento de Pessoal

3. Departamento de Contabilidade :

4, Departamento de TE3i;E?Eé%::f:;ffﬁéé;::;fhﬁﬁ“\\

e e EE———
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5. Departamento de Tributagao
6. Departamento de Obras
7. Departamento de Habitagao e Urbanismo
¢ 8. Departamento de Rransporte

9., Departamento de Agricultura
10. Departamento de Educaqgo e Cultura

11. Departamento de Saude
12. Departamento de Acao Comuni tarda

CAPITULO III

Da Qgggeténcia

Secao I

DA SECRETARIA DO GABINETE

Art. 8¢ - A Secretaria do gabinete, de Primeiro Grau Di-

visional, e O érgéo gque tem por finalidades
a. exercer as atividades ae assistencia ao prefeito para funQBQS politi -
cas;
) b. atendimento aos Munioipios e a artioulagﬁo com 08 demais Poderes e Au=-
toridades, assim como relagaes pﬁblicas da Prefelturaj
0. preparagao, registro, publicagao e expedigao dos atos do Prefeitoj
d. registrar, atualizar e fiscalizar © patrimSnio municipal;
e. recebimento, distribuigao, controle de andamento e arquivamento defini
tivo dos papéis do Prefeito; e
- '« atuar como orgao de assessoramento do Prefeito na supervisao, na coor-
dﬂnaqao e nos controles dos servicos pﬁblicos municipalis.
8ECAO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 92 - A Seeretaria de Administragao, de Primeiro '
Grau Divisional, € o orgao que tem por finalidade:
.. a analise e o controle sistematico dos custos dos servigosymelos;
, a descoberta, atragao, obtengao, admissao, contratagao, posse, lotagao,
distribuigac e desenvolvimento de recursos humang ;- -e. cao

NAra a adn

L i R - —————




global, mediante a orientagao metodologica aotm%
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Municipal;

o. ooordenacao da avaliagao do desempenho do pesscal para [ins de promogao
progressao, treinamento, disponibilidade e dispensa;

d. a administr'agao de car'ua ’ f‘uncoes e salarios;

ponivel na administraqio pﬁblica a facilitar o recretamento interno, pro
gramagao, admissao, concessac de direitos, vantagens, analises de custos
para o precesso decionario e aumentos periodicos;

£. a promocao de programas previdenciarios, medicos e assistenciais. inclu-
sive o controle de pensionistas e inativos do Municipio;

2. a aquisic;ﬁo , guarda, distribuigao e contrdle de materiais e servigos nos

termos do Decreto-Lei n2 200, de 27/02/6T;
h. a indicagio dos membros da Comissao Permanente de I..ioitagio , Submetida a

apreciagao do Prefeito;
i. a publicagﬁo dos atos das licitagoes e o recebimento das propostas dos !

licitantes, na forma da legislagao vigente;

Planejamento e Finangas para processamento dos mesmos;

m. expedir a liquidacao nos processcs da despesa;

n. implantar e organizar o almoxarifado Municipal, vinculado ao Departamen-
to de Compras da Prefeitura.

SECAQ III

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Art. 10. A Secretaria de Planejamento e Finangas, de

Primeiro Grau Divisional, e o Orgac que tem por finalidades:

a. a administragao e coordenagao da atividade de planejamento setorial e
o)
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desenvolvimento das respectivas programagoes;

b. 0 controle, acompanhamento & avaliaggo sistematiea do desempenho dos ser
vicos na consecugao dos ohjetivos consubstanciados em seus planos, pro -
gramas € orgaemntos;

C. & oonsolidagﬁo critica desses orcgamentos, adequando-se ao Urgamento Plu-
rianual de Investimentos e ac Orgamento Anual;

‘ d. o acompanhamento da execugao or-qamentér'ia, estabelecendo as rotinas e ari

terios a execugao da politica financeira e fiscal do Mmicipio, bem como"
a coordenagao das atividades relativas ao langamento de Tributos e arreca
dagﬁo das rendas municipaiss

€. a promc;'a'o de estudos, pesquisas, projetos séeio-econSmicos e instituciom
nais ligados 2 administracao municipal ou de prioridade especialj

f. a pesquisa de dados e informagoes tecnicas e sua consolidagao e divulga -
cao sistematica entre os demais Orgaos da Administragao;

2, a promogac permanente da modernizagao administrativa no ambito municipalj
h. os estudos relativos a criagao, transﬁormagﬁo, ampliagao, fusao e estin =
& cao de entidades da administragao municipalj
i. o interrelacionamento e consorcios intermunicipais; e
j. a articulacao com a Uniao, o Estado e Municipios, visando o desenvolvimen
to e aprimoramento dos servigos municipais e na soliicao dos seus proble =

mas CONS.
SECAQ IV

DA SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS.

Art. 11 - A Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Ur-
banos, de Primeiro Grau Divisional, e o Orgaao que tem por finalidade:

a. projetar, construir e conservar, direta ou indiretametne, as obras munici
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d.

e

Ie

e

1.

1.

e

a analise e fiscalizacao dos projetos de loteamento;

projetar o plano de urbanizagao;

centralizar a aprovacao de plantas e projetos de construgao, assim como
a sua fiscalizagéo;

zelar pela observancia das posturas municipais;

administrar e conservar parques, jardins, cemiterios, pragas e outros '

logradouros;

efetuar a coleta do lixo urbano, mantendo a limpeza das vias e logradou
ros;
apreender e remover animais encontrados em vias pﬁblicas;
fiscalizar os servicos publicos concedidos a nivel municipalj
orojetar, fiscalizar e executar as obras de saneamento basico, bem como
a conser'vaq.;o das redes de distribuigao de égua potével, de esgotos plu
vials e sanitarios.

SECAO V

DA_PROCURADORIA JURIDICA

Art. 12 = A procuradoria juridica, de Primeiro Grau

Divisional, e o 5r'a?o que tem por f{inalidade:

Ao

De

Ce

ds

e.
fe

assessorar o Prefeito no estudo, interpretagao, encaminhamento e solu -
cao de questoes juridico-administrativas, politicas e legislativas;

opinar em todos os processos que lhe forem encaminhados a aprecdagao;
minutar contratos, conveniocs s ACOIdoS, exposiqaes de motlvos, mensagens

ou guaisquer outros documentos que envolvam materia juridiaa » quanto so
licitados
reunir elementos, de fato e de direlto, para as infor*nngSes que devam '

ser prestadas em mandato judiclal, observados os prazos de lel;

representar ativa e passivamente o Mmicipio e sua Fazenda em Juizo; e

promover a cobranga da divida ativa, em permanente a.rt,iculaqg,o com a
aria de Planejamento e Fiamncgas do Municipio.

C;ﬁ\
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CAPITULO IV

ba Competénci.a e Hierarguia dos 51"3503 de Administraqgo
Espeoifica

SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO,

-

Art. 13 - O Departamento de Compras e Almoxarifado, Org
250 de Segundo Gameus Divisional a Secreatria de Administragac, tem por fi

nalidades

a. a aquisicao de materiais e/ou servigos destinados aos diversos 5rg§os.
da administragéo municipal, atendidos rigorosamente todos os preceitos
legais que regem esta atividade;

b. a alaboracao dos processos da despesa, em sua fase inicial e 0O encamia

naamento do mesmo para processamento;

¢. adquirir, receber, conferir ¢ guardar os materiais comprados pela admi

nistragao municipal, bem como manter os registros e controles dos mesm
mos; e
d. atender outras exigencias que lhe forem atribuidas pelo Secretario de

Admimistraqao ou atraves de Decreto do Executive Municipal.

DO DEFARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 1§ - O Departamento de Pesscal, Orgao de SEgundo

Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Administragao, tem por finalid
dade:

a. organizar ¢ gquadro de pessoal;

b. efetuar os registros e assentamentos dos servidores municipais;

¢. assistir aos servidores municipais;

d. controlar os direitos, vantagens, deveres € responsabilidades dos ser
vidores municipais; e

€., atender outras exigo?noias que lhe [orem atribuidas pelo Secretario de
!
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SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 15 - O Departamento de Contabilidade, Orgao de SEgun

do Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Plane jamento e Finangas, tem
por finalidades
a. elaborar 0s servigos da contabilidade pﬁblioa municipal;

bs elaborar os controles Ga axeaueio dos orgamentos da Despesa o da Reoceita.
c. planejar, executar e {iscalizar a execugao do orgamento municipalj

d. efetuar a preparacao dos balancetes e balangos, de acordo com 08 prazos'
estabelecidos pela legislacao prépria; e
e, atender outmas exigénoias que lhe forem atil buidas pelo Searetario de Pl

Planejamento e Fiangas ou atraves de Decreto do Executivo Municipal.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 16 = O Departamento de Tesouraria, Orgao de Segundo’
Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Planejamento e Finangas tem por.

finalidade © recebimento, guarda e movimentaqéo de valores, elaborando osoe

registros de TEsouraria,

SECAO V

DO DEPABTAMETNO DE TRIBUTACAQ

Art. 17 - O Departamebhto de Fimmngas, ﬁrgﬁo de Segundo
Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Planejamento e Financas, tem por

finalidade:
a. a execucao da politica financeira e fiscal do Municipio, bem como as ati

vidades relativas a lancamentos de tributos e arr'ecadac;;o de rendas muni

cipais;
b. a fiscalizacao dos contribuintes?

Ce A colaboraggo na cobranga da divida ativa do munic:af.pio, junro a Procura

E5 7%’ 2 Jwbn
?* i .. ; |
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d. 0 atendimento a outras eligancias que lhe forem atribuidas pelo Secre

tario de Planejamento e Finangas ou atravées de Decreto do Exeoutivo '
Municipal.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
Art. 18 - Q Departamento de Obraa,drsﬁo de Segundo G
Grau Divisonal, vinculado a Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbam
nos, tem por finalidade:
ae a construqao e conservaqéo, direta ou indiretamente, das obras pﬁbli-
cas municipais;
b. 0 apoio na analise e fiscalizagac dos projetos de loteamento;
¢. 0 zelo pela estetica e pelo patrimonio urbanistico da cidade, bem co-
mo, pela observancia das posturas municipais;
de A execucao das obras de saneamento bésico, em conjunto com Servigo !
Autonomo de Egua e Esgotos de Jaguaré; e
e. o atendimento a outras exigencias que lhe forem atribuidas pelo Secre
tario de Obras, Viacao e Servigos Urbanos ou atraves de Decreto do Ew
xecutivo Municipal.
SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO E URBANISMO
Art. 19 -« O Departamento de HAbitagao e Urbanismo .
6rg§o de Segundo Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Obras, Via =
gao e SErvigos Urbmnos, tem por finalidade a execugao dos servicos  de
limpeza publica, mercados, feiras, matadouros, conservagao dos logradoue
ros,pﬁblicos, limpeza de sarjetas, desobstrucﬁo de escoadouros de éguas
pluviais, conservagao de cemitérios, a apreenqéo e remogao de animais *
encontrados em vias publicas, o zelo pela estética e patrimonio urbanise-
tico da cidade ¢ o atendimento de outras exigencias que lhe forem atribu

¢ L

Secretario de Obras, Viagao e Servigos Uw !
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Decreto do Executivo Muniecipal.
SECAO  VIII
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Art. 20 - O Departamento de Transporte, ﬁr'gao de Segun

do Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Ur

banos e o érgéo responsével pela COHStPuQ§0 de estradas, de pontes, de ou

(A\ eiros e passagens de gado, bem como, preservagao e manubengao em bom esta
do de uso das instalagoes, dos equipamentos de de todo o sistema de estra
das e caminhos municipais.

Paragrafo Unico - A manutengao de garagens e oficinas’
da Prefeitura, uma atividade deste Departamento, sera objeto de regulamen
taggo, atraves de Decreto, pelo Executivo Municipal.

SECAQ IX

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 21 - O Departamento de Agricultura, Orgao de Segun

do Grau Divisional, vinculado a Secretaria do Gabinete ate disposicoes em

contrario, tem por finalidade:

a. promover atividade visando a fixagao do homem ao campo;

b. junto aos Orgaocs dos governosFederal e Estadual, definir as areas aggi
colas, 0s tipos de culturas, as reservas ecolégicas, OS mananciais de'

égua potével e promover a melhoria das condiQSes de moradia ruralj

C. incentivar o aproveitamento das areas cultivéveis, definindo as cultu-

ras economicas e de subsisténcia, assim como, O inecentivo as culturas

consorciadas;

d. delinear a estrutura do Departamento para atendimento ao Munieipio, de

finindo as necessidades de pessoal, de material e de instalagoes;
e. definir o mso dos equipamentos e implementos agricolas, estabelecendo

O Ccronograma de uso dos mesmos, dando prioridade aos pequenos produto=-

res rurals;

f'« fliscalizar o uso dos equipamentos e implementos ag'icolaa; = )
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g. oferecer ao Executivo Municipal dados sobre as atividades do Departamen

to.

SECAO X

DO _DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
Art. 22 = O Departamento de Educagao e Cultura Orgao de

Segundo Grau Divisional, vinculado a Secretaria do Gabinete ate disposigoes

em contr‘ér'io, ten por finalidade:

de

D.

Ce.

ds

Co

A execugio das atividades aducacionais e culturais mantidas pelo Muniei-
p1o;

executar, supervisionar e controlar as agoes administrativas relativamen
te a educacao e cultura;

controlar o funcionamento dos estabelecimentos de ensimo do Munioipio e
de apoiar e orintar a iniciativa privada dedicada a Educagao.

articular com os demais niveis de @ioverno em materia de politica e legis
lagao educacional;

pesquisar e avaliar permanentemente a necessidade de recursos financeiro
para o custeio e investimento do Departamento de Educacao e Culturaj

promover a melhoria da qualidade do ensinog
amparar e assistir ao estudante pobre;

educar e assistir ame excepcionais e de orientar os orgaos e entidades '
integrantes do sistema;

executar os programas de alMtagﬁo escolar, em coor'denag;o com O Or =
gaos federal e estadual competentes;
manter as bibliotecas pﬁblicas manicipais;

a difusao cultural y @ progrannr;;o e exacugao de atividades recreativas'
e desportivas, especialmente as relacionadas ao ensino de primeiro graus

e

apoiar o0 Executivo Municipal na r'ealizagéo de festejos enas atividades
de cunho turist,iéo, objetivando a divulgagao das oportunidades e eventos

turisticos do Munieipio. C—a?—\
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SECAO XI

DO DEPSRTAMENTO DE SAUDE

Art. 23 - O Departamento de Saude, Orgac de Segundo'
Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Administraqao ate dispoaicses

em contrario, tem por finalidade:
a. promover as medidas de protecao a saude da populagﬁo, mediante o0 coné
trole e o combate as doencas de massas

b. fiscalizar e controlar as condigaes de higiene e saneamento das areas
habitadas;

Q. promover a restauragao da populacgo de baixo nivel de rendas
d. pesquisar, estudar e avaliar a demanda da.atenggo-médica ¢ hospitalar

face as facilidades previdenciérias e assistenciais pﬁblicas e privad
das;

€. & prestagﬁo supletiva de servicos médicos, hospitalares e ambulatério
ais de ur‘s;ncia e de mnargéncia;

fo. a aggo sanitaria preventiva em logais pﬁblicos;

promover campanhas educacionais e informativas visando a preaervaqio'

da saude pﬁblica;

h. combater a poluicao ambiental nas suas diversas formas;

i. integrar com entidades pﬁblacas e privadas aaplicaqao defacilidades e
de recursos destinados a saude publica do Municipio, visando a recupe
r'agio € a melhoria das oondiQSes de vida da pOpulac}Eo locals e

je coordenar o0s servigos assistenciais, na area da aaﬁde, aos indigentes.

SECAD XII

DO DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA
Art. 24 - O Departamento de Agao Co:mmitéria, &'55.0
de SEgundo Grau Divisional, vinculado a Secretaria de Administragac ate

disposigoes em contrario, € © orgao responsavel:

a. pela coordenagao da prestagac de servigos assistencials especialmente
/7// as @amilias de baixa renda, aos desempregados, acs indigentes e, suple

C&—ﬁ
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tivamente, aos menores carentes;

b. pela supervisad da aplicagao de facilidades e recursos destinados a
assistencia social do Municipio;

c. pela acao comunitaria visando olaser organozado € a melhoria das con=
dicoes sociais e economicas da popilacao, atraves da atuacao orienta=-
dora e educativa, inclusive o treinamento de mao de obra nao qualifi=-
cada;

d. pelo atendimento a grupos espeoifioos em situacao de inadequacﬁo S0
cials;

€. pelas atividadesrelativasé.segunhnga e a higiene do trabalhoj

f« pela coordenacao sindical e outras questoes concernentes ao trabalhoj

2. pela coordenacao e desenvolvimento de programas de habitagao popularj

h. pelo controle e orientagﬁo permagente das unidades e entlidades do sis
temassob © comando deste éngao; e

i. pela organizagao e coordenagac da Comissao da Defesa Civil para a atu
acao nos casos de calamidades publica e em situagoes de emergencia.

CAPITULO' V

SEGAQ I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTALS,

Art., 25 - Comstitul responsabilidade fundamental dos

ocupantes de chefias em todos os niveis hierarquicos:

a. promover O desenvolvimento fundional dos respectivos subordinados e
a sua integraééo nos objetivos do governo localj

b. propiciar aos -subordinados a formagao e o desenvolvimento de nogoes ,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos das unidades a que
pertencem;

¢. promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando
~-08 na exeaucio das suas tarefas e fazendo a eritica construtiva do

seu desempenno funcionalj;
d. incentivar intre os subordinados a criatividade e & participagao Qri=

N, SRR
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ANEXO

v

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EFETIVOS
ESTATUTARIOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS

I -« CARGOS EFETIVOS
Por Nivel

) ©

E = o

II - EMPREGOS PUBLICOS

Por Padrao

o W - Ul O = oo

Art. 31

Art. 33

Venceémento Mensal

5.000,00
4,770,00
3.000,00
2.000,00
60,00
50,00

Salario Mensal
54500, 00
5.000,00
3.500,00
2.810,00
2.500,00
2,000, 00
1.526,00
1.517,00
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tica ma formulagao, na revisao e no aperfeigoamento dfs metodos de tra
balho, bem como nas decisses teenisas e administrativas da unidade;

e, criar ¢ desenvolvém fluxos de infonmaqao formais e informais e comunie
cagoes internas na unidade e promover a articulacao desta com as demas
is organizacoes do governos

f. conhecer es custos operacionais das atividades sob a sua responsabili-

dade funcional, combater © desperdicio em todas as suas formas;

g. mantar na unidade que dirige, orientacao funcional nitidamente voltada
para a consecugao dos objetivos governamentais; e

he imbuir o8 subordinados, por todos os meios, da filosofia de bem servir
ao publico e desenvolver o espirito de lealdade é.Municipalidade e as
autoridades instiuidas, pelo acatamento de ordens e 3clicitaQSea, sem

prejuizo da participagao critica construtiva e responsavel, em favor '
da.ampliacgo e da eficacia da admdnistraqﬁo publica,

SECAO 1I
 DAS ATIVIDADES BASICAS
Art. 26 - Sao atribuigoes do chefe de Secretarias
a. promover a ssistencia direta e #étdireta ao Prefelto, no desempennho das

suas atividades;
b. exercer agao disciiplinar, dar posse aos subordinados, requisitar pesso
al, servigos e meios administrativos;

Cc. apoiar a Secretaria do Gabinete na promocﬁo de recepQEQB de pessoas e

autoridades que se dirijam aoQ Municipbo;

d. desenvolver as atividades de relaqus pﬁblicas, oomunioaqao e divulga=

0a0, inclusive o relacionamento com a imprensaj
e. transmitir ordens e determinagoes do Prefeito aos seus subordinados;
f'« superintender as tarefas e atividades relativas ao Processo Legislati-
vo do interesse dc Executivo Municipal;

£. despachar diretamente com 0 Prefelto Municipalj \

h, fazer indicagSes a0 Prefeito para provimentos de cargos em Comissao e
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prover as fungoes gratificadas no ambito da Secretaria sob o seu coman
doj

i. atender as solicitagoes e convocagoes da Camara Municipal;

je apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisoes no ambito da sua Secre
paria e das unidades a ela vinculadas, ouvinde sempre a autodidade cuja
decisao enseje o recurso;

1. emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre assuntos submetidos'
a sua apreciacao;

m. apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatorio critioo—intorpretg_
tive das atividades da sua Secretariaj;

n. solicitar ao Prefeito, relativamente as entidades vinouladas a sua Se-

cretaria, por questoes de natureza tecnica, financeira, economica e ins

titucional, a 1ntervencao nos ongaos de direcao, a substituigaofdo diri
gentes, a prisac administrativa de dirigentes e a extingao de entidadesy

0. promover reunioes periodicas de coordenagao entre as SEcretarias e os d
dif'erentes angéos de escaloes hierérquicos da Administragao Municipal;

p. praticar s atos administrativos necessarios ao fiel desempenho das atri
buicoes da Secretaria e dos Orgaos a ela vinculados, sob o seu comando;

Q. promover o controle dos resultados das agaes do 5rg§p em confronto com

a programagac, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos u

tilizados;

r. promover a elaboragao da programagac oramentaria do Orgao para aprovas
950 do Prefeito e oonsolidagao no Orgamento Anual do Munioipio;

S. delegar competéncia especificas dO Seu cargo; e

t. desempennar outras tarefas compativeis com a posigao e as detenminagaes

pelo Pref'eito Municipal.

Art. 27 - Sao atribuigoes de todos e de cada Diretor

de Departamento as previstas na Lei Or'ém.ca dos Municipios e as Seguir e-

nuneradass:
\

aral do 5rg§o em estreita observancia das dis

Car"j"

—
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posigoes legais e normativas da administracao publica mumicipal, e, °

guando aplicével, da estadual e da federal;
b. atender as solicitagoes do Chefe de Secretaria a que estiver subordina
dos
C. exercer acao disciplimar do pessoal lotado em seu Departamento, a re-
quisicac de materiais e/ou servigcos e de outros meios administrativosje
d. desempenhar outras tarefas compativeis com & legislagéo vigente, deter
minadas pelo Chefe da Secretaria a que estiver subordinado ou pplo Pre
feito Municipal.
Art. 28 = No que lhe permitir a legislagao vigente,
poderé 0 Prefeito Municipal delegar poderes espcificos aos chefes de Se=-

cretarias e aos Diretores de Departamentos, com a finalidade de dinamizar

a adginistracéo.municipal, proporcionando répidas decisoes e, sempre que'
possivel, O agendimento imediato ao publico.

CAPITULO VI

86 QUADRO DE PESSOAL
SECAQ I
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 29 Os cargos de provimento em comisao da Admi-
nistragao Publica do Mnnicipio de Jaguaré sao 0s constantes do Anexo I
desta Lel, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Esta-
do do Espirit.o Santo, na forma do Art. 96, § 89, da Lei Organica dos Muni
oipios.

Art. 30 - No provimento dos cargos em comissao pelo

Prefeito Municipal, devem ser levadas em consideragao a confianca, a edu~
cagao formal, a afhhidade com o cargo, a experiencia profissional relevan
te e a capacidade administrativa dos futuros ocupantes,

SECAO II

DOS CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVOQ.

Art. 31 - Os cargos e funcoes de provimento efetivo

stribuidos segundo escalaE?E%%%ffgggzgéégégr:\l

- . -——-—-—--—-  — —
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fixada nesta Lei, passam adotar a nomenclatura e os vencimentos constan=

tes no Item I do ANEXO V e no ANEXO II, ambos integrantes desta Lei.
Art. 32 - Na falta do Estatuto dos Funcionarios deste

MMnicipio, serao adotades, no que couber, as disposinQS da Lel Estadual
ne 3.200, de 30 de janeiro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos

Civis do Estado do Espirito SAnto.

Paragrafo Unico - Para os funcionarios do magisterio '
aplicar-se-ao as disposicoes do Estatuto da Classe.

SECAO III
DOS EMPREGOS PUBLICOS
Art. 33 = Os Empregos Publicos do Municipio de Jawé

sao 0s constantes do Anexo ITI desta Lei, regidos pela Consolidadao das
Leis do Trabalho.

Art. 34~ A admissao do pessoal regido pela CLT sera

precedida de uma analise para o trabalhc de cada candidato, podendo, a
eriterio do Executivo Municipal, ser estabelecido o estégio probatorio !

de, noméximo, 80 (noventa) dias.

Parégrafo Unico - Os salarios para cada Empregp-Pﬁbli-
co constantes do Anexo III, estao fixados no Anexo V, Item II, integran-
tes desta Lei, distribuidos segundo escala variavel de padrEo de 1 (um)

a7 (sete) .
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 35 - As funcoes gratificadas a nivel de Secao e

de Setor, serao instiuidas por Decreto de Executivo Municipal e para os
quais nao se tenham criados Cargos Ou empregos pﬁblicos.
§ 12 -« As fungoes gratificadas nao se constituen

Si-
t.uacﬁo permanente e sim vantagens transitorias pelo efetivo emereieio de
Chefia ou de outras fungges com responsabllidade de suﬁervia;o de DPessQ=

as e de coordenacao de servigos.

F—

. —
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ou functonarios @8derais, estaduais ou de outros municipios a disposicao
da Prefeitura.

§ 32 - A nomeclatura e simbolos das fungSesgratifiqg,
dag p assam a ser os constantes do Anexo IV integrante desta Lei.

Art., 36 - O horario de trabadho sera o fixado neste !

Artigo, respeitado o limite de 48 (quarenta e oito) horas no maximo.
Y 12 - 0 expediente na Sede da Prefeitura sera das

08,00 as 18,00 de segunda a sexta-feira, com intervalo de duas horas Daw
ra o almogos;

d 22 -« 0 expediente nos demais Orgaos sera das 07,00
as 17,00 horas de segunda a sexta-feira, com intervalo de duas horas pas
ra o almogo e aos sébados, das 07,00 as 11,00 horas.

¥ 32 - Para o atendimento dos Servigos de limpezarpﬁ-
blica e de abastecimento de égua, poderé 0 Executivo Municipal baixar De

ereto regulamentando os horarios de funcionamento, obedecidos os limites
fixados no "caput" deste Artigo.

$ 42 -« Excluem-se dos limites previstos neste Artigo!
08 proiessores, os médicos, 08 dentistas e o Procurador Juridiao, para
o8 quais, o horario de expediente sera regulamentado por Decreto do Exew
cutivo Muniecipal.

Art. 37 = Ao SErvidor Publico Municipal Estatutario '
sera congedido em dezembro de cada ano o abono natalino equivalente a
1)12 (um doze avos) dos vencimentos vigentes nesse mes trabalhando no e-
exereicio, considerando-se como tal as fraEEes superiores a 15 (quinze)'
dias,

Arte 38 = Aos filhos do Servidor Publico Munieipal Es
tatutario sera concedido "per capita" o salério-familia.de CZ$ 50,00
(einquenta cruzados) por mes, independentemente déﬁnatureza da filiagaog

1
Sendc automaticamente suspensa quando o menor atingir a éig;de de 14 (qua

e i .~ e
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torze ) anos.

Parégrafo Unico - O valor fixado neste Artigo sera rea-

Justado sempre quiée houver Lei autorizativa de aumento de vencimentos, a-

plicando-se o maior indice percentual de reajuste.

Art. 39 = Fieca o Executivo Municipal autorizado a modie
ficar a nomenclatura dos C')r*gﬁos € Unidades constantes do Orgamento Munici-

pal, aprovado para o exercicio de 1987.

Quadro de Servidores da Prefeitura, adaptando-o a nova Estrutura Adminisék

trativa estatuida nesta Lei.

Art. 41 - Organograma Administrativo sera subdividido °*

a nivel de Segao e Setor atraves de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 42- Fica assegurada estabilidade financeira a0s O=
cupantes dos cargos comissionados constantes da Estrutura Administrativa
do Mhnicipio de Jaguaré, que contem ou venha contar ( 1 ) um abho de efetiw
vo exercicio nos referidos cargos.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publie
caqéo, betroagindo Seus elelitos a 12 de janeiro de 1987, revogadas as dis
posigoes em constrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré, aos tres '!

dias do mes de fevereiro de_ 198 !

—_—

bomingos Savio Pinto Martins

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria desta Prefeitura

na data supra. /‘v Z
,ifj ‘H‘éaéiaiiiii'.

?r' fiEopdo Martins
Secretario
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

-——-—-—_—-—-—i——_—-—-—_-—_

Art. 29
Denominagao Quantidale Vencimentos CZ$
~ SECRETARIO DO GABINETE 01 10.000,00
» SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ 01 10. 000,00
- SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
FINANCAS 01 10.000,00
- SECRETARIO DE OBRAS,VIACAO E
SERVICOS URBANOS 01 16.6060,00
- PROCURADORIA JURIDICA 01 10.000,00
- DIRETORES DE DEPARTAMENTO 12 7.000,00
~ ADMINISTRADOR ESCOLAR 01 4.770,00
- INSPETOR FISCAL 01 4.210,00
- ENCARREGADO DA U.M;C. 01 3.000,00

~ ADMINISTRADOR PRE-ESCOLAR 01 2.835,00
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ANEXO II
Art. 31

CARGOS ESTATUTARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO TOTAL CARGOS
Enfermeira 01
Fiscal de REndas 0T,
Fiscal de Obras 02
Auxiliar de Contabilidade 02
Eseriturarioc "A" 05
Auxiliar de Enfermagem 06
Escriturario "BY U5
Professor "C" 30
Professor "A" 10
Professor "B" 10
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ANEXO III

EMPREGOS PUBLICOS AT. 33

TOTAL EMPREGOS

DENOMINAGAB

Medico 04
Dentista 02
.Operador de motomiveladora 03
-Operador de Retro Eseavadeira 04
Operador de Trator de esteira 01
Mestre de Obra 01
DAtilégrafo 0=
Operador de trator agricola 01
Motorista 10
CArpinteiro 02
Pedreiro 05
Visitador Sanitario U2
Secretario Escolar MAM 02
Auxiliar de SErvigos Hospitalares 09
Professor de Jardim 10
llecepcionista 01
Telefonista 12
Mensageiro 02
Bombetrp 03
Secretario Escolar "B 02
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Poofessor WD®
oervente Escolar
servente de Creche

servente Unidade SAnitaria

Operario Bragal

20
25
15
02

30
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ANEXO 1V Art. 35

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

A NIVEL DE: valor:

s CZ$  1.700,00

Setor

CZ$ 1.500,00
'7/ 7 (o ®\ '

7, ,
7, T

/;
ir




