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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 2119/2023 DE 18 DE DEZEMBRO 2023

PLL n°. 505/2023 Autor, Antonio de Souza Maia Junior, José Gilvan Alves, Felipe Gustavo de Lima Oliveira, Antonio Laete Oliveira de Souza
Determina indice de reajuste para os Servidores Publicos da Cimara Municipal de Apodi-RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI-RN faz saber, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IV da Lei
Organica, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder a Revisdo Geral da remuneragdo dos servidores publicos ativos e cargos em
comissdo da Camara Municipal de Apodi a partir de 1° de janeiro de 2024, serd reajustada por 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no
periodo de 1° de novembro de 2022 a 30 de novembro 2023, medida pelo INPC e mais o aumento real, passando a vigorar a tabela constante do
Anexo I, I, III e IV desta Lei.

Art. 2° - Esta lei altera artigos e anexos, da Lei n® 348, de 11 de janeiro de 2002, Lei municipal n® 1.790/2021, de 22 de dezembro de 2021, Lei
Municipal N° 1.007/2015, Lei municipal n® 1.879/2022 de 02 de agosto 2022, Lein® 1.058/2016 de 04 de abril de 2016, Lei municipal n° 1.415/2019
de 15 de fevereiro de 2019 que dispde sobre a reestruturacdo da administragdo basica da Camara Municipal e institui o plano de cargos e salarios dos
seus servidores, ficam reajustados para valores abaixo descritos nos anexos.

Art. 3° — O Legislativo Municipal faz por apresentar o Demonstrativo de Impacto Econdmico-Financeiro exigido pelo inciso I, do artigo 16, da Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 4° — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias ja consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo e revoga-se a LEI N° 1.944/2022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022, com seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto.
em Apodi/RN, 18 de dezembro de 2023.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA
Secretaria de Administragdo e Planejamento Portaria n° 0001/2021

ANEXO I

TABELA DE REFERENCIA

CARGOS EFETIVOS

Técnico de Nivel Médio 1 TNM - 1 R$ 2.176,00

Técnico de Nivel Médio IT TNM -2 R$ 1.425,23

Agente de Servi¢os Gerais ASG RS 1.425,23
ANEXO I1

TABELA DE REFERENCIA

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO SIMBOLO VALOR
SECRETARIO GERAL CC-1 3.672,00
CHEFE DE GABINETE CC-1 3.672,00
TESOUREIRA CC-1 3.672,00
CONTROLADOR CC-1 3.672,00
PROCURADOR GERAL CC-1 3.672,00
CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR CC-1 3.672,00
ASSIST. DE PROG. E ACOES INSTIT. CC-2 3.510,00
ASSESSOR ANAL. DE DAD. E AUXIL. ADM. CC-2 3.510,00
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO CC-2 3.510,00
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA CC-2 3.510,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR ESPECIAL CC-2 3.510,00
ASSESSOR PARLAM. DE COMUNICACAO CC-2 3.510,00
CHEFE DE IMAG. E FILMAGEM CC-3 1.428,00
ANEXO III
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FUNCOES GRATIFICADAS — REQUISITOS
Conforme Leis Municipal n°. 348/2002; 1008/2015 e 1007/2015, indicado
em nota baixo da respectiva tabela.

FUNCOES NOM. QUANT. REQUISITOS VALOR

Presidente e Pregoeiro da Comissao Titular de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara, com formagdo de nivel

Permanente de Licitagéo FG1 1 superior ou médio, designado pelo o presidente. R$ 930,00

Analistas de  Planejamento e Titular de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal da Camara, com formagdo de nivel

Controle FG1 2 superior ou médio, designado pelo o presidente. R$ 930,00
Titular de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal da Camara, com formagdo de nivel

Ouvidoria FG2 1 superior ou médio, designado pelo o presidente. R$ 930,00

Membros da Comissdo Permanente Titular de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal e ou em comissio da Camara, com

de Licitagdo FG2 2 formag@o de nivel superior ou médio, designado pelo o presidente. R$ 470,00

ANEXO IV

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

LEI - LDO N° 1.869/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

PERIODO: Exercicios de 2023, 2024, 2025, 2026 Impacto N° 01/2023

I1-DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentario ¢ Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme Lei - LDO 1.737/2021.

A remuneragdo dos servidores sofrera reajuste da ordem de 11% (Onze Portento) referente ao Acumulado nos ultimos 12 meses (Dezembro/2021 a Novembro/2022).

O valor total mensal que resultard em aumento na despesa com pessoal sera de R$ 6.586,00 (Seis mil quinhentos e oitenta e seis Reais).

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023

Previsao de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos R$ 6.586,00
Total do Aumento Anual = R$ 79.032,00
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024 (11%)

Previsdo de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo elaborado pelo Depto. de Recursos Humanos R$7.311,00
Total do Aumento Anual = R$ 87.732,00
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2025 (11%)

Previsdo de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo elaborado pelo Depto. de Recursos Humanos R$ 8.116,00
Total do Aumento Anual = R$ 97.392,00
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2026 (11%)

Previsdo de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo elaborado pelo Depto. de Recursos Humanos R$ 9.009,00

Total do Aumento Anual =

R$ 108.108,00

11 - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2023

+ Superavit Financeiro em 31/12/2022

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2023

R$ 5.510.000,00

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023

RS$ 5.510.000,00

Superavit Financeiro previsto para 2023

Acréscimo de despesas = ---

- Impacto Financeiro =

- Impacto Org¢amentario =

b) Exercicio de 2024

+ Superavit Financeiro em 31/12/2023

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2024 =

R$ 6.700.000,00

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 =

RS$ 6.700.000,00

Superavit Financeiro previsto para 2024

- Impacto Financeiro

- Impacto Orgamentario

¢) Exercicio de 2025

+ Superavit Financeiro em 31/12/2024

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2025

RS 6.788.871,00

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2025

Superavit Financeiro previsto para 2025

R$ 6.788.871,00

Acréscimo de despesas
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- Impacto Financeiro %
- Impacto Orgamentario %
d) Exercicio de 2026

+ Superavit Financeiro em 31/12/2025 e

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2026 R$ 7.535.647,00

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 RS 7.535.647,00

Superavit Financeiro previsto para2026 e

Acréscimo de despesas

- Impacto Financeiro %

- Impacto Orgamentario %

III - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida Estimada 31/12/2023 R$ 5.510.000,00
Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2022 R$ 3.182.816,92
Impacto 001/2023 - Reajuste Salarios e Subsidios R$ 79.032,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 R$ 3.810.397,52
Percentual estimado sobre RCL em 31/12/2023 56,91%

Custo Anual com Remuneragio 31/12/2023 R$ 3.135.551,67
Custo Anual Estimado com Remuneragio 31/12/2023 R$ 3.135.551,67
Percentual estimado sobre Total Repasse Duodécimo em 31/12/2023 56,91%

b) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada 31/12/2024 R$ 6.116.100,00
Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 R$ 3.810.397,52
Impacto 001/2024 - Reajuste Salarios e Subsidios R$ 87.732,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 R$3.898.129,52
Percentual estimado sobre RCL em 31/12/2022 56,91%

Custo Anual Remuneragao 31/12/2024 R$ 3.480.462,35
Custo Anual Estimado com Remuneragio 31/12/2024 R$ 3.480.462,35
Percentual estimado sobre Total Repasse Duodécimo em 31/12/2024 56,91%

¢) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 31/12/2025 R$ 6.778.871,00
Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 R$ 4.694.790,78
Impacto 001/2025 - Reajuste Salarios e Subsidios R$ 93.392,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 R$4.788.182,78
Percentual estimado sobre RCL em 31/12/2025 56,91%

Custo Anual Remuneragao 31/12/2025 R$ 3.863.313,21
Custo Anual Estimado com Remuneragio 31/12/2025 R$3.863.313,21
Percentual estimado sobre Total Repasse Duodécimo em 31/12/2025 56,91%

d) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida Estimada 31/12/2026 R$ 7.535.647,00
Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 R$5.211.217,77
Impacto 001/2026 - Reajuste Salarios e Subsidios R$ 108.108,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 R$5.319.325,77
Percentual estimado sobre RCL em 31/12/2026 56,91%

Custo Anual Remuneragéo 31/12/2026 R$ 4.288.277,66
Custo Anual Estimado com Remuneragio 31/12/2026 R$ 4.288.277,66
Percentual estimado sobre Total Repasse Duodécimo em 31/12/2026 56,91%

Seguindo os tramites legais desta Casa de Lei, no qual determina que este Setor de contabilidade elabore estudo referente a "estimativa de impacto
orgamentario, referente ao Projeto de Lei N.® 310/2022, que dispde sobre a revisdo geral dos salarios dos cargos na cdmara municipal de Vereadores,
esclarego que foram feitas analises conforme determina a lei, onde consta toda memoria de calculo em anexo.

Esclarego ainda que, analisando as contas, verificamos saldo suficiente para a revisdo geral dos cargos nas dotagdes or¢camentarias:

I — Classificacao Institucional:

a) Unidade Gestora: 1 — Cimara Municipal de Apodi
b) Orgio Orgamentario: 1000 — Poder Legislativo

¢) Unidade Orgamentaria: 1001 — Camara Municipal
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II — Classificacio Funcional Programatica:

a) Funcdo: 1 - Legislativo

b) Subfung¢do: 31 — Agdo Legislativo

c¢) Programa: 1 — Gestdo Administrativa do Poder Legislativo

d) Atividade: 03 3.1.90.11.00 — Gestido Administrativa de Pessoal

III — Classifica¢do Economica:

a) A¢do: 2.2 — Remuneragdo de Pessoal Ativo

b) Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas, Obriga¢des Patronais (INSS), conforme (Inciso I do § 1° do Art. 169) da
Constituicdo Federal e (Art.16, Inciso I, § 2°) da Lei Complementar 101/00 — LRF.

Igualmente, esclarego ainda que esse estudo tenha adequag@o orgamentaria e financeira com as pegas do PPA, LDO e LOA, conforme determina o
Inciso II, art. 16 da L.R.F.

Assim, considerando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituigdo Federal, concluimos que mesmo com o aumento das
despesas ndo estardo sendo desrespeitados os dispositivos da Lei, com gastos no Poder Legislativo.

Desse modo, entendemos que do ponto de vista financeiro e or¢amentaria ndo ha obice para aprovagao do projeto.

Era o que nos cabia informar.

Colocamo-nos a disposicdo de Vossa Exceléncia para quaisquer informagdes complementares, subscrevemos.

Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cédigo Identificador:EC2D1958

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 19/12/2023. Edigdo 3183

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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