PROJETO DE LEI Nº 017/2022
SÚMULA: ALTERA DISPOSIÇÕES DO QUADRO DE PESSOAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A Câmara Municipal De Bela Vista da Caroba, Estado Do Paraná, Aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a Seguinte:

LEI

 Art. 1° - Ficam alterados os níveis de vencimento do cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributário, do Executivo Municipal, que passa a viger de acordo com a tabela anexa à presente Lei.
Art. 2º - Fica alterada a tabela do Anexo V da Lei nº 445/2013, que passa a viger de acordo com a tabela anexa à presente Lei.
Art. 3º - As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:
01.4001.04.123.0001.2.006 3.1.90.11 e 3.1.90.13
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, EM 18 DE AGOSTO DE 2022.
GELSON MAFFI
Prefeito Municipal
ANEXO DO PROJETO DE LEI Nº 017/2022
ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRAÇÃO GERAL
Cargos de Provimento Efetivo
 

	CARGO
	CÓD
	NÍVEIS
	NÚMERO DE CARGOS

	Oficial Administrativo
	AO
	20 a 35
	14

	Agente Administrativo
	AA
	14 a 29
	09

	Agente Tributário
	AR
	24 a 39
	03

	Fiscal Tributário
	FT
	20 a 35
	04

	Motorista
	MO
	10 a 25
	31

	Operador de Máquinas
	OM
	17 a 31
	17

	Mecânico
	ME
	23 a 37
	01

	Pedreiro
	PE
	15 a 30
	02

	Mestre de Obras
	MB
	22 a 37
	01

	Agente de Obras
	AO
	10 a 25
	05

	Auxiliar de Serviços
	AS
	06 a 21
	35

	Auxiliar de Serviços Gerais
	AG
	07 a 22
	33

	Vigia
	VI
	08 a 23
	12

	Jardineiro
	JD
	10 a 25
	01

	Técnico Agrícola
	TE
	15 a 29
	08

	Agente Sanitário
	NA
	13 a 28
	03

	Auxiliar de Enfermagem
	AX
	13 a 28
	04

	Técnico em Enfermagem
	TF
	18 a 32
	06

	Agente Comunitário de Saúde - ACS
	AC
	21 a 35
	10

	Agente de Saúde
	AU
	06 a 21
	06

	Agente Social
	AL
	06 a 21
	08

	Eletricista
	EL
	18 a 32
	01

	Auxiliar de Saúde Bucal
	SB
	13 a 28
	02

	Recepcionista
	RP
	13 a 28
	02

	Agente de Combate à Endemias
	AE
	21 a 35
	02


GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
Cargos de Provimento Efetivo
 

	CARGO
	CÓD
	NÍVEIS
	NÚMERO DE CARGOS

	Advogado 40 Hrs
	AD
	64 a 78
	01

	Contador
	CR
	46 a 60
	01

	Agrônomo
	AM
	46 a 60
	02

	Veterinário 20 Hrs
	VT
	46 a 60
	01

	Veterinário 40 Hrs
	VE
	64 a 78
	01

	Engenheiro Civil 20 Hrs
	EC
	46 a 60
	01

	Médico 20 Hrs
	MD
	61 a 75
	02

	Médico 40 Hrs
	MS
	76 a 90
	02

	Odontólogo
	OD
	49 a 63
	04

	Psicólogo
	PO
	46 a 60
	02

	Enfermeiro
	EF
	46 a 60
	04

	Assistente Social 20 Hrs
	AT
	23 a 37
	01

	Assistente Social 40 Hrs
	AI
	46 a 60
	01

	Fisioterapeuta
	FA
	46 a 60
	04

	Nutricionista 20 Hrs
	NT
	23 a 38
	01

	Nutricionista 40 Hrs
	NA
	46 a 60
	01

	Farmacêutico
	FO
	46 a 60
	01


MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Nº 017/2022
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

É com elevada honra que submetemos para análise de Vossa Senhoria e dos Ilustres Vereadores dessa Eminente Casa, o presente Projeto de Lei o qual propõe a alteração da Lei nº 445/2013 do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal para majorar os níveis de vencimento do cargo de Fiscal Tributário.
Tal medida visa melhorar a remuneração do cargo de Fiscal Tributário com vistas a melhor adequar a remuneração às responsabilidades e atribuições que lhes são inerentes.

Como é sabido, o cargo de fiscal tributário tem a incumbência de fiscalizar o cumprimento das obrigações tributárias por empresas e pessoas, cabendo ao mesmo diligenciar e autuar os infratores tributários, de acordo com a lei.

Atualmente, as quatro vagas para os cargos de fiscal tributário encontram-se vacantes (sem servidores) e a majoração dos níveis de vencimentos poderá resultar em maior número de candidatos que tenham interesse em prover as vagas específicas através de concurso público a ser realizado. 

 Assim, requeremos aos Ilustres Vereadores a apreciação e aprovação do presente projeto de lei.
Encaminhamos com o presente Projeto de Lei, estudo de impacto financeiro, parecer jurídico e arquivo em mídia digital.

Valendo-nos da oportunidade, reiteramos nossos protestos da mais alta estima e consideração.

GELSON MAFFI

Prefeito Municipal
