PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

Oficio n° 0278/2013-GAB

Toledo, 8 de abril de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR ADRIANO REMONTI
Presidéncia da Camara Municipal de Toledo
Nesta Cidade - PR

Assunto: Responde Oficio n® 112/CM, que versa sobre o Requerimento
n® 023/2013.

Senhor Presidente da Camara,

Em atencgdo ao contido no Oficio n® 112/CM, de 13 de margo de
2013, o qual requer informagdes sobre gratificagéo de desempenho de atividade
de fiscalizagdo, encaminhamos o Oficio n® 039/SRH, formulado pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, com os respectivos anexos, contemplando as

solicitagbes expedidas por esse egrégio Legislativo.

Atenciosamente,

sfeit6 do Municipio de Toledo

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800

www.toledo.pr.gov.br toledo@tcledo.pr.gov,br
M.E.L./Depto. Doc.j0278 camara 2013



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Oficio n® 039/SRH Toledo, 03 de abril de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito Municipal

Assunto: Resposta ao oficio n® 112/CM

Em atengdo ao contido no oficio n° 112/CM, que solicita informagbes
referentes aos beneficios da Lei “R” n° 68 de 6 de junho de 2007, alterada pela Lei “R”
n°® 156/2011, no periodo de 1°/01/2012 a 20/02/2013. Segue em anexo, relatorio
contendo nome dos servidores e valores recebidos, mensalmente, no periodo
solicitado.

Respeitosamente ,

1

arines Betifga
Secretaria de Recursos Humanos



_ T ANO ZOIE

Servidor Cargo . - 5 f i Loy : fev total

ALDINO PEITER AUDITOR FISCAL TRIBUT | 71860 | 105872 | 893,03 91579 | 1.058,72 105672 | 1.058,72 ©84.61 | 1.05872 20,36 72527 | 1.124,45 | 13.299,24
AMAUR| VILMAR LINKE SECRETARIC DA ADMINISTRACAD 71560 | 105872 | 105872 | +.05872 | 105872 - - . - - - - 5.009,20
ANA CLEMENCIA DE ALMEIDA ASSIST EM ADMINIST | 543,02 783,88 764,26 783,86 783,86 783,86 783,86 776,02 783,86 725,07 783,86 274,35 478,70 832,52 9.880,%6
BERNARDETE BORILLI AUDITOR FISCAL TRIBUT | 71566 | 105672 | 108872 | 105872 | 105872 | 1.05872 | 105772 | 105872 +05872| 100578 1.056.72 520,36 73089 | 112445 | 13.633,65
CAROLINE TONIOLO QUINHONES ASSIST EM ADMINIST | 551,00 685,88 764,26 783,86 685,88 783,86 783,68 627,09 783,68 725,07 725,07 293,95 333,01 811,71 9.338,38
DIRLEN TEREZINHA DEON ASSIST EM ADMINIST | 638,85 767,26 764,26 783,86 783,86 783,86 783,86 764,26 783,86 725,07 783,88 391,83 270,57 832,52 9.857,88
DJONI ROBISON DENEKA HENZ ASSIST EM ADMINIST | 636,85 783,88 764,26 783,86 783,86 783,86 783,86 783,86 783,86 725,07 763,86 301,83 478,70 832,52 | 10.102,21
EDSON GONZAGA DE SOUZA AGENTE FISCAL | 587,74 783,86 - 783,86 783,86 783,86 783,86 783,86 763,86 783,85 744,67 756,83 391,83 541,14 832,52 |  10.105.71
ENOQIR LUIZ HOLZBACH ASSIST EM ADMINIST | 622,87 783,86 783,86 783,86 709,39 783,86 783,86 783,86 783,86 744,67 783,88 708,39 541,14 832,52 | 10.430,86
FABIO LUIS FORCELINI ASSIST EM ADMINIST | 567,87 783,86 764.26 783,86 783,86 783,86 774,08 783,96 783,86 725,07 758,19 391,93 478,70 832,52 $.995,76
FERNANDO BEAL AUDITOR FISCAL TRIBUT | - - - - - - 291,75 | 1.058,72 | 106872, 1.00578 | 1.058,72 529,36 730,80 | 112445 6.857,79
GISELE FERNANDA AUGUSTO AUDITOR FISCAL TRIBUT | - - - N - . 105872 | 105872 | 105872 ' 100578 | 1.058,72 524,36 730,89 | 112445 7.625,38
GLADIS ELIANE ELY AL EM ADMINISTRACAC | 638,85 _ 54870 764,26 783,86 783,86 783,86 391,93 391,03 39193 362,74 391,93 - 124,88 666,02 6.375.90
IRENE DA SILVA ANAL EM ADM E PLANEJ | - - - - - - - . . - - - - 811,71 B11,71
JALDIR ANHOLETO DIRETOR DEPTO DE RECEITA 71566 | 105872 | 1.058.72 | 105872 _ 105872 | 145872 | 105872 | 105872 105872 | 100578, 105872 529,36 730,60 | 112445 | 1383465
JANETE MARTINS ASSIST EM ADMINIST [ C 31942 391,83 391,93 391,53 705,47 783,86 774,06 783,86 782,86 725,07 717,23 391,93 312,20 811,71 8.284,45
JOAQ LUIZ GALVAN AUDITOR FISCAL TRIBUT | 71560 | 105672 | 105872 . 105672 | 106872 | 105872 105448 | 105872] 108672 826,86 | 1.058,72 520,36 | 1.073,66 N 12.669,82
JUSSARA BRUSTOLIN NUNES ASSIST EM ADMINIST | 558,00 666,28 764,26 783.86 783,86 713,31 783,86 783,86 783,86 | 705.47 783,86 713,31 478,70 832,52 | 10.138,00
MARCELO LUIS GRANDO ASSIST EM ADMINIST 1 638,85 685,68 764,26 78386 . 78385 763,86 763,86 611,41 783,86 725,07 783,86 391,83 730,13 832,52 | 10.073.21
WMARIA ELENA COVEZZI FRANCISCO _ [ASSIST EM ADMINIST | 638,85 , 666,28 T44,67 783,86 734,87 646,68 764,26 783,86 753,86 725,07 783,86 372,33 761,76 832,52 | 10.022,73
MARIC HILLEBRAND AUDITOR FISCAL TRIBUT | 715,69 974,02 880,32 | 105872 | 105872 | 1.0587z | 105872 105872 | 105872 9e0.80 | 1.058,72 529,36 730,88 | 112445 [ 1236467
NELI TEREZINFA GARCIA ALVES ASGIST SOCIAL | 507,88 544,75 783,86 785,86 783.86 783,86 783,86 763,86 783,86 744,67 783,86 391,83 215,56 753,02 0.428,72
OLINDA FIORENTIN AUDITOR FISCAL TRIBUT ) 716,60 | 101637 | 105872 . 105872 | 105872 | 105872 | 105872 | 105872 | 105872 | 100578, 105872 529,38 730,89 730,89 | 13.198,74
RENATO AUGUSTO EIDT AUDITOR FISCAL TRIBUT | 357,85 | 1.00578 794,04 784,04 1 520,38 528,36 970,32 | 1.058,72 [ 1.05872 668,17 520,36 105,87 608,76 871,45 9.910,80
ROSt MERI CASAGRANDE FOERSCH | AUDITOR FISCAL TRIBUT | TA560 | 1.08672 | 105872 | 1.058,72 | 1058.72 | 108672 | 1.068,72| 102606 105672 | 1.006.78 105872 . 520,36 | 1.101,96 | 112445 | 1397396
SANDRA LAGHI | AUDITOR FISCAL TRIBUT | 56844 105872 | 105872 | 105872 | 1.058,72 | 105872 | 105872 | 105872| 105672, 1.00578 100572 | 528,36 730,89 | 1.056,98 | 13.458,93
SERGIO GONCALVES COSTA AUDITOR FISCAL TRIBUT | 71588 108672 108872 105872 | 108500 | 105872, 105672 | 905872 105672 100578  1.058.72 | 52936 | 108500 | 112445 | 14.01522
SILVIO LUIS DALLA COSTA AGENTE FISCAL | 638,85 545,68 783,86 783,86 783,86 783,86 783,86 | 1.058,72 78386, 74467 78386 38193 23727 | 134405 | 1054918
SUELI PERUZZO ASSIST EM ADMINIST Il 622,87 753.86 L 764,26 . 783,86 774,06 713,31 585,08 783,86 783,86 | 72507 764,26 352,74 732,62 832,52 | 10.103,03
VALDAIR ALBERTON BAGGIO DIRETOR DEPTO DE RECEITA 636,85 . 747,80 ' 783,86 | 133256 : - . - - - - - - - - 3.503,07
VALDETE VIVIANE BASTIAN AUDITOR FISCAL TRIBUT | 63697 105672 105872 | 1.056.72 | 105672 ,  4.056,72 | 105872 | 105872 1.088.72 100578 105872 | 620,36 73089 | 112445 1355593
ZILDA SEMENTINC ARCELES AUX EM SERV GERAIS f 638,85 607.49 764,26 . 76386 76426 | 587,80 783,56 489,91 | . . 35274 . 7607 391,93, 478,70 578,51 5.047,34
TOTAL L oooronsorims ezt s e I "TR0B6.03 . 3438647 2480337 25.77942 | 2441418 | 2424280 | 24923,81 | 2550568 25120.33 2345682 T 2505432 | 12.701,63 | 17.62564 | 26981,30 | 322.892.00 i
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI “R” N*® 68, de 6 de junho de 2007

Dispde sobre a instituigio da Gratificagfio de Desempenho
da Atividade de Fiscalizacio ¢ Incremento da Arrecadagio
{GDAFIA) aos servidores da administragiio tributiria do
Municipio de Toledo.

0O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Ciimara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome. sanciona
a seguinte Lei:

Art, 1° — Esta Lei dispde sobre a instituigdo da Gratificagio de
Desempenho da Atividade de Fiscalizagio e Incremento da Arrecadaglio (GDAFIA) aos
servidores da administragdio tributdria do Municipio de Toledo.

Art, 2* — Fica instituida a Gratifica¢do de Desempenho da Atividade
de Fiscalizagio e Incremento da Arrecadagiio (GDAFIA), a titulo de “prémio produtividade™
aos servidores da administragiio tributdria do Municfpio, em conformidade com o que
dispdem os incisos XVIN e XXII do artigo 37 da Constituigiio Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 42/2003, como instrumento de incentivo ao aumento da
produtividade, da eficiéncia ¢ da cficdcia, visando 3 melhoria ¢ 2 modernizagio dos
procedimentos de arrecadag@o dos tributos municipais.

Art. 3° — A GDAFIA serd atribuida em fungio do efetivo desempenho
do servidor, consideradas as suas atividades de fiscalizagiio, tributagiio, gerenciamento e
atualizagio de informagbes dos cadastros fiscais, langamento, cobranga e arrecadagio de
tributos, recuperaciio de valor adicionado e controle financeiro das receitas ¢ das despesas,

Art. 4° — Para apuragiio do valor da gratificaglio de que trata esta Lei
serdio atribuidos, mensalmente, aos servidores da administragio tributiria do Municipio,
pontos individuais e coletivos que, somados, atingirio o limite méximo de 200 (duzentos
pontos), na forma dos pardgrafos deste artigo.

§ 1° — Os pontos produzidos coletivamente limitam-se ao ndmero de
100 (cem) mensais ¢ serdo apurados, na forma do Anexo I, em funglio do aumento da
arrecadagfio da divida ativa, considerando a arrecadagfio do més anterior ao do pagamento da
gratificagio em relagio & média mensal dos dltimos trés exercicios, excluidos os respectivos
acessonos.

§ 2° —~ A apuragdo da produtividade fiscal individual de cada servidor
lotado no Departamento de Receita far-se-4 mensalmente, mediante a atribuigio de pontos,
num total de até 100 (cem), de acordo com o Anexo I desta Lei.

§ 3° — Os pontos produzidos coletivamente serdo atribuidos em igual
niimero a todos os servidores de carreira em efetivo exercicio na administragio tributaria do
lded Municipio. 19/03/2013 09
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

§ 4° — A cada ponto produzido, o servidor fard jus a uma gratificagio
equivalente ao valor de 0,0518 URT.

Art. 5° — A gratficagio de que trata esta Lei serd paga no més
subseqiiente ao de sua apuragfio e ndo se incorporard ac vencimento do servidor a qualquer
titulo.

Art. 6° — Os pontos de produtividade serdo conferidos por meio de
boletins individuais preenchidos pelo funciondrio ¢ conferidos pelo Diretor do Departamento

de Receita, que encaminhard as informagdes a Secretaria de Recursos Humanos, para o
pagamento da gratificagdo.

Pardgrafo Gnico — Ao servidor da administragiio tributdria em gozo de
férias, serd atribuida a média da pontuagio auferida no periodo de aquisi¢do.

Art. 7* — O servidor que, direta ou indiretamente, concorrer para a
percepgio indevida da gratificagiio por produtividade, com dolo, responderd civil, penal e
administrativamente pelo ilicito, além de lhe ser suspensa a concessdo da gratificagio ¢ de
instauraciio do competente processo administrativo,

Art. 8 -~ Serio conservados em arquivo proprio, junto @o
Departamento de Receita € Secretaria de Recursos Humanos, os boletins individuais da

gratificacio por produtividade, por um perfodo de 05 (cinco) anos, ao término do qual,
poderio ser destruidos, mediante lavratura de termo priprio.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parand, em 6 de junho de 2007,

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUIZ ALBERTO CYPRIANO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAOQO

Publicacio: JORNAL DO OBESTE, o 6305, de 12/06/2007

2de4 19/03/2013 09
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |
TABELA DE ATR[BUK}AO DE PONTOS COLETIVOS
Percentual de superagao da arrecadagao mensal da
{TEM divida ativa em relagfio 4 média mensal dos Gltimos | Numero de Pontos
trés exercicios
1 Até 1% 10
2 De 1,01% até 2% 20
3 Do 2,01% até 3% 30
4 De 3,01% até 4% 40
5 De 4,01% até 5% 50
6 |De5,01%até 6% 60
7  |De6,01% até 7% IR 70
8 De 7,01% até 8% 80
9 De 8,01% até 9% 90
10 Acima de 9,01% 100

3de4 19/03/2013 09
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ANEXO Il
TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS INDIVIDUAL POR ATIVIDADE REALIZADA
NUMEROQ DE
ITEM DESCRICAO DOS SERVIGOS PONTOS
1 Notificagdo de lancamento de tnbufos; emissdo de aviso de cobranga de divida ativa de 0.4 por
ISS e taxas de poder de policia. {pessoalmente ou afravés do correio) notificagdo
entregue
2 Exercicio de atividades de: plantio fiscal, atendimento ao publico; procedimentos
referentes a inscrigio de crédites em divida ativa e & emisséo de certidéo de divida ativa;
preenchimento ou atualizago de dados de contribuintes para a emisséo de alvaras de
licenga; atualizagbes no cadastro imobilidrio; emisséio de oficios a 6rgdos extemos;
emissdo de Certiddes, procedimentos necessédrios ac langamento e cobranga de
ContribuigBo de Melhoria; registro e controle de tributos retidos ¢ pagos; trabalhos
relativos ac acompanhamento e recuperago de valores que integram o Indice de
participagdio do Municipic no ICMS; pesquisas ou esfudos tributérios; trabalho técnico- 5 por dia
tributario; servicos especiais; programas de treinamento de pessoal ou educagdo fiscal;| frabalhado
auxilio na elaboragdo de agdo ou defesa administrativa ou judicial; elaboragdo de
resposta ou parecer fiscal em consultas, impugnagBes ou recursos de contribuinte;
participagio na junta de recursos fiscais (elaborago e fundamentagao de voto, estudo de
processos, secretariado e atividades afins); analise, diligéncias e parecer fiscal em
requerimentos de imunidade, isen¢ao, ndo incidéncia; entrevista social com confribuintes;
realizagBo de relatérios; demais atividades congéneres ou afins ao Deparlamento de
Receita, quando solicitadas ou autorizadas pela chefia.
3 Realizagsio de funcBo externa, em cardter de titularidade ou substituicdo, quando| 5 por dia
solicitada por ato de autondade competente. trabalhado
4 Diligéncia extema realizada para fins de instrugdo de processo administrativo tributario,
revisdo de estimativa de 1SS, anélise ¢ decis@o em requerimentos que versem sobre de 2 vor diliaéncia
Isencdo de tributos, notificagdo de estabelecimentos sem alvara, baixa de alvara e porciig
interdicdo de estabelecimento.
5 Diligencia externa que resulte em apreensao de documentos ou comprovantes de atos e 5 vor diligéncia
operacdes, que constituam ou possam vir a constituir fato gerador de obrigagdo tributaria. por dillg
6 Preparacdo de processo para cobranga judicial de créditos inscritos em divida ativa
referentes a 1SS o Taxas de Poder de Policia, com posterior encaminhamento a 5 r0CEs50
Assessoria Juridica do Municipio para Execugdo; elaborag@io e emisséio de Certidéio de perp
Inteiro Teor.
7 Eliminag2o de naotas fiscais de prestagdo de servigos e emissao do termo de eliminagéo 2 por
ou registro de ocorméncia em livro apropriado, quando tal fato nao resultar de auditoria. atendimento
8 Atividade extema de coordenagdo e acompanhamento de equipe de entrega de 20 pontos por
nofificacfio de Lancamento de IPTU e respectivas taxas. dia
g Realizagéo de parcelamento de divida ativa referente & ISS e taxas de poder de policia 2 por
parcelamento
10 Langamento de valores referente a denuncia espontanea com emisséo da respectiva guia 2 por
de recolhimento. atendimento
11 Procedimento de fiscalizacio com lancamento de até 100,00 URTSs de tributo 10 pontos
12 Procedimento de fiscalizacio com langamento de 100,01até 200,00 URTs de tributo 20 pontos
13 Procedimento de fiscalizacdo com lancamento de 200,01até 300,00 URTs de tributo 30 pontos
14 Procedimento de fiscalizaco com lancamento de 300,01até 400,00 URTs de tributo 40 pontos
15 Procedimento de fiscalizagio cam lancamento de 400,01até 500,00 URTs de tnbuto 50 ponios
16 Procedimento de fiscalizagio com langamento de 500,01até 600,00 URTs de tributo 60 pontos
17 Procedimento de fiscalizac8o com lancamento de 600,01até 700,00 URTs de tnbuto 80 pontos
18 Procedimento de fiscalizagdo com langamento de 700,01até 800,00 URTs de tribute 90 pontos
19 Procedimento de fiscalizac3o com langamento acima de 800,01 URTs de tributo 100 pontos
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