Camara Municipal de Indiapora g

Desde 01/01/1955
CNPJ 59.855.056/0001-70

Fone (17) 3842-1390 - E-mail: camara@indiapora.sp.leg.br

=S —— e ——

PORTARIA N° 59, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Constitui e regulamenta Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho de Estagio Probatorio.

WILLIAN DE SOUZA BRITO, Presidente da Camara Municipal de
Indiapora, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas atribuicées legais que lhes sao
conferidas por lei, de conformidade com o disposto no inciso Il do Artigo 36 da Lei
Orgénica do Municipio de Indiapora-SP,

Considerando a necessidade de se proceder a avaliacdo de desempenho
da servidora efetiva, ADRIANA USHIJIMA, para afericdo do desempenho de seu
respectivo cargo, viabilizando a avaliagéo do periodo de estagio probatorio, referente ao
periodo de 17 de outubro de 2022 a 17 de outubro de 2025, de efetivo servigo publico
na Camara Municipal de Indiapora,

Considerando que ha um ndmero insuficiente de servidores nesta Casa
Legislativa, serdo designados dois membros para compor a Comissao de Avaliacao
Especial de Desempenho de Estégio Probatorio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida a Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho
de Estagio Probatério da servidora efetiva Adriana Ushijima (Procuradora Juridica),
referente ao periodo avaliatorio de 17 de outubro de 2022 a 17 de outubro de 2025 na
Camara Municipal, que sera composta pelos servidores efetivos abaixo especificados:

a) Claudia Cristina de Andrade,
b) Edenilson Jacinto Gil.

Paragrafo Unico. A Comissap constituida supra reunira sempre que
necessario, devendo-se proceder, em sua primeira-reuniao, a eleicdo de um dos seus
integrantes para Presidente e de outro para Secretario.

Art. 2°. A Avaliacgdo de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario
proprio, constante do Anexo | deste Ato, observados os seguintes fatores:

|- assiduidade;
II- disciplina;

[ll- produtividade;

IV- responsgbilidade. é/'////ﬁé(
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§ 1°. O formulario de Avaliagao de Desempenho devera ser preenchido pela
Comissao de Avaliagao.

§ 2°. Como critério objetivo de atribuicdo de nota, a avaliagdo de
desempenho considerara o nivel de atingimento de metas pelo servidor avaliado, que
devera ter peso correspondente a, no minimo, 60 % (sessenta por cento) do total da nota
da avaliagdo para ser considerado aprovado no estagio probatorio.

Art. 3°. E vedado ao servidor ser avaliado por Comissédo de Avaliagédo da
qgual seja integrante.

Art. 4°. E assegurado ao servidor:
I- ter conhecimento prévio das normas, critérios e dos resultados da
Avaliagdo de Desempenho Individual;

[I- ser notificado de todos os atos relativos a sua avaliagao;

I1I- interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua assinatura
no instrumento de sua Avaliagdo de Desempenho, quando a deciséo for desfavoravel,
devendo ser direcionado ao Presidente da Camara, como autoridade maxima, que
decidira sobre o recurso no mesmo prazo. :

Art. 5°. Os servidores especificados nesta Portaria desempenharao as suas
atribuicdes de membros da Comissdo concomitantemente com as de seus respectivos
cargos.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e dé ciéncia.

Plenario José Batista Maldonado, 23 de outubro de 2025.

Certifico que a presente Portaria foi reg da em livro, publicada e afixada em local préprio e de
acesso ao publico nesta Camara Municipal e mandado publicar no Diario Oficial Eletrénico
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora). O referido é verdade.

— Agente Legislativo —
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FICHA DE AVALIAGAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Os fatores que serdo considerados para a Avaliacdo de Estagio Probatério do Servidor sao:
assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade e produtividade.

As notas devem ser atribuidas, conforme tabela constante no item |l

O servidor sera considerado aprovado no estagio probatério, quando obtiver na avaliagado
resultado final igual ou superior a 60% (pontuagéo 6,0).

I- TABELA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS A AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Il- TABELA DE ATRIBUIGAO DE NOTAS:

NOTA CONCEITO

0a4,99 Desempenho Insuficiente

5,0 a 6,99 | Desempenho Regular

7 a 8,99 Desempenho Bom

9,0 a 10,0 | Desempenho Excelente

AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nas questdes a seguir, a Comisséo de Avaliagdo devera atribuir nota a cada fator estabelecido,
de acordo com a tabela de atribuicdo de notas, constante no ltem |l das instrugoes.

FATORES ’ NOTA

Assiduidade - Demonstrar compromisso com o trabalho
permanecendo integralmente frente as suas atividades, evitando se
ausentar e comprometer a Instituicao.

Disciplina - Demonstrar compromisso com normas e principios da
Instituicdo, seguir instrucbes e orientacées recebidas e procurar
cumprir com metas e resultados esperados no desempenho de suas
atividades. :

Iniciativa - Demonstrar compromisso em identificar as causas de
problemas e propor solugdes criativas e reagir proativamente as

mudangas.
Responsabilidade - Demonstrar capacidade de assumir
compromissos e responder pelos resultados decorrentes de suas
decisdes.
Produtividade - Demonstrar comprometimento com prazos,

qualidade e resultados de suas atividades, procurando superar
aspectos como complexidade da tarefa e condicdes desfavoraveis de
trabalho.

NOTA FINAL*

*A nota final & calculada pela média aritmética das notas atribuidas aos fatores (somam-se as notas e divide-se por cinco).
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PORTARIA N° 59, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Constitui e regulamenta Comissdao de Avaliagao
Especial de Desempenho de Estagio Probatorio.

WILLIAN DE SOUZA BRITO, Presidente da Camara Municipal de
Indiapora, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas por lei, de conformidade com o disposto no inciso Il do Artigo 36 da Lei
Organica do Municipio de Indiapora-SP,

Considerando a necessidade de se proceder a avaliagao de desempenho
da servidora efetiva, ADRIANA USHIJIMA, para afericdo do desempenho de seu
respectivo cargo, viabilizando a avaliagdo do periodo de estagio probatdrio, referente ao
periodo de 17 de outubro de 2022 a 17 de outubro de 2025, de efetivo servigo publico
na Camara Municipal de Indiapora,

Considerando que ha um numero insuficiente de servidores nesta Casa
Legislativa, serdo designados dois membros para compor a Comissdo de Avaliagao
Especial de Desempenho de Estagio Probatorio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
de Estagio Probatério da servidora efetiva Adriana Ushijima (Procuradora Juridica),
referente ao periodo avaliatéorio de 17 de outubro de 2022 a 17 de outubro de 2025 na
Céamara Municipal, que sera composta pelos servidores efetivos abaixo especificados:

a) Claudia Cristina de Andrade,
b) Edenilson Jacinto Gil.

Paragrafo unico. A Comissdo constituida supra reunira sempre que
necessario, devendo-se proceder, em sua primeira reuniao, a eleigdo de um dos seus
integrantes para Presidente e de outro para Secretario.

Art. 2°. A Avaliagado de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario
proprio, constante do Anexo | deste Ato, observados os seguintes fatores:

|- assiduidade;

II- disciplina;

I1l- produtividade;

Municipio de Indiaporé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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IV- responsabilidade.

§ 1°. O formulario de Avaliagao de Desempenho devera ser preenchido pela
Comissao de Avaliagao.

§ 2°. Como critério objetivo de atribuicdo de nota, a avaliacédo de
desempenho considerara o nivel de atingimento de metas pelo servidor avaliado, que
devera ter peso correspondente a, no minimo, 60 % (sessenta por cento) do total da nota
da avaliagao para ser considerado aprovado no estagio probatdrio.

Art. 3°. E vedado ao servidor ser avaliado por Comiss&o de Avaliagéo da
qual seja integrante.

Art. 4°. E assegurado ao servidor:

I- ter conhecimento prévio das normas, critérios e dos resultados da
Avaliagao de Desempenho Individual,

Il- ser notificado de todos os atos relativos a sua avaliagao;

Ill- interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua assinatura
no instrumento de sua Avaliagdo de Desempenho, quando a decisao for desfavoravel,
devendo ser direcionado ao Presidente da Camara, como autoridade maxima, que
decidira sobre o recurso no mesmo prazo.

Art. 5°. Os servidores especificados nesta Portaria desempenharao as suas
atribuicdes de membros da Comissao concomitantemente com as de seus respectivos
cargos.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e dé ciéncia.

Plenario José Batista Maldonado, 23 de outubro de 2025.

WILLIAN DE SOUZA BRITO
— Presidente da Camara - 2025/2026 —

Certifico que a presente Portaria foi registrada em livro, publicada e afixada em local préprio e de
acesso ao publico nesta Camara Municipal e mandado publicar no Diario Oficial Eletrénico
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/indiapora). O referido é verdade.

CLAUDIA CRISTINA DE ANDRADE
— Agente Legislativo —

Municipio de Indiaporé - SP
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FICHA DE AVALIAGAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Os fatores que serdo considerados para a Avaliagdo de Estagio Probatério do Servidor sao:
assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade e produtividade.

As notas devem ser atribuidas, conforme tabela constante no item II.

O servidor sera considerado aprovado no estagio probatério, quando obtiver na avaliagao
resultado final igual ou superior a 60% (pontuacao 6,0).

I- TABELA PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Il- TABELA DE ATRIBUIGAO DE NOTAS:

NOTA CONCEITO
0a4,99 Desempenho Insuficiente
5,0 a 6,99 | Desempenho Regular

7 a 8,99 Desempenho Bom

9,0 a 10,0 | Desempenho Excelente

AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nas questbes a seguir, a Comissao de Avaliagao devera atribuir nota a cada fator estabelecido,
de acordo com a tabela de atribuicdo de notas, constante no Item Il das instrugoes.

FATORES NOTA

Assiduidade - Demonstrar compromisso com o trabalho
permanecendo integralmente frente as suas atividades, evitando se
ausentar e comprometer a Instituigao.

Disciplina - Demonstrar compromisso com normas e principios da
Instituicdo, seguir instrugbes e orientagdes recebidas e procurar
cumprir com metas e resultados esperados no desempenho de suas
atividades.

Iniciativa - Demonstrar compromisso em identificar as causas de
problemas e propor solugdes criativas e reagir proativamente as
mudancas.

Responsabilidade - Demonstrar capacidade de assumir
compromissos e responder pelos resultados decorrentes de suas
decisbes.

Produtividade - Demonstrar comprometimento com prazos,
qualidade e resultados de suas atividades, procurando superar
aspectos como complexidade da tarefa e condigdes desfavoraveis de
trabalho.

NOTA FINAL*

* A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas aos fatores (somam-se as notas e divide-se por cinco).
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