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LEIN® 744 /2015 - DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.015.

Dispée sobre a realizagdo de estdgio em
orgdos da Administracdo Direta do
Municipio de Indiapord, e dd outras
providéncias.

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a
CAMARA MUNICIPAL APROVOU e EU PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1%, O estdgio em 6rgdos das entidades da Administracio Direta

do Poder Executivo Municipal de Indiapord, nos termos da Lei n.2 11.788, de 25 de
—~ setembro de 2008, obedecera ao disposto nesta Lei.

8§19, O estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagio para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos.

§29, O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

§3°. A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na

-~ forma da legislacdo aplicavel.

Art. 22, Paraos fins desta Lei, considera-se:

I- parte concedente: —a Administracao Direta, as Autarquias e as Fundagoes
do Poder Executivo Municipal;

II- instituicdo de ensino: instituicdbes de educagdo superior, de educacdo

profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
Art.32. O estagio de que trata esta Lei poderad ser:

I - obrigatério: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria é requisito para aprovagao e obtencdo de diploma;

II - ndo obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatdéria. _F
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Art. 42, Oestagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administracdo Publica, observados os seguintes requisitos:

I- matricula e frequéncia regular do educando em instituicio de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;
II- celebracdo de termo de compromisso entre o educando ou seu

representante legal, pelos representantes legais da parte concedente do estagio e
da instituicio de ensino, vedada a atuacdo de agentes de integracdo como
representante de qualquer das partes;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ie, O Termo de Compromisso serd periodicamente renovado,
conforme seja o curso frequentado pelo estagiario, anual ou semestral.

§2¢2. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das
3 (trés) partes a que se refere o inciso II deste artigo, serd incorporado ao termo de

compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 52, As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integra¢do publicos e privados,
mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacao que estabelece as
normas gerais de licitacao.

§1¢e, Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

e I- identificar oportunidades de estagio;
II- ajustar suas condi‘éc”)es de fealizac;ﬁo;
III - fazer o acompanhamento administrativo;
IV- encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V-  cadastrar os estudantes.

§2¢, E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneracdo pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§3<, Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente
se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo hd previsdo de estdgio /ﬂ
curricular. '
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Art.62. A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, nio
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de
deficiéncia.

8§12, Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se
enquadra nas definicdes do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, devendo a
deficiéncia ser comprovada mediante apresentacdo de atestado médico que conste o CID,
a espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

§29, Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§3e. As atividades a serem desempenhadas pelo estudante
portador de deficiéncia deverao ser compativeis com a sua condicdo.

Art. 72, A selecdo de candidatos ao estagio serd realizada pela parte
concedente, através de seu érgdo competente.

§1¢, A autorizacdo para contratagdo de estagiarios dependera da
disponibilidade or¢camentéria e financeira do 6rgao demandante.

§2¢, Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio nao
profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos devera ser atendida a proporg¢ao
em relacdo ao quadro de pessoal de que cuida o art. 17, caput e §§ 12 a 32 da 11.788, de
25 de setembro de 2008. ;

§3¢. Nzo se aplica o disposto no §22 deste artigo aos estagios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

§49, Para fins de aplicagdo da legislacdo relacionada a saude e a
seguranca no trabalho, o estagiario selecionado serd submetido a inspe¢ao servico médico
oficial da parte concedente ou, em sua falta, de quem esta indicar.

Art. 8%  Compete a parte concedente interessada na contratacdo do

estagidrio:
I- celebrar, através de seu 6rgao competente, convénio com a instituicdo de
ensino, nos termos da lei; \
I[I- celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia 7ﬂ
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, no maximo, 10 (dez) estagidrios simultaneamente;
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V-  contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja

apOlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no

termo de compromisso;

VI- por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar certificado de

realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
- periodos e da avaliagido de desempenho, em até 30 (trinta) dias;

VII - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo
de estagio;

VIIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

§1e. Fica delegada aos Secretarios Municipais, e seus equivalentes,
no ambito da Administracdo Direta, a competéncia para assinatura dos Termos de
Compromisso referidos nesta Lei.

§2¢2, No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata -o inciso V do caput deste artigo poders3,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

Art.92,  Ajornada de atividade em estagio serd de:

I- 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial;

II- 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio, do ensino médio
regular e na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos.

§12. A mencdo da jornada deverd constar do termo de
compromisso e devera ser compativel com as atividades escolares e com o horario de
funcionamento do 0rgao;

§2¢e. 0 estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso
e da instituicao de ensino.

§32. Se a instituicdo de ensino adotar avaliagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estdgio serd reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.
§42. E responsabilidade da institui¢o de ensino comunicar a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes

escolares ou académicas.

Art.10. O estagiario fara jus a:
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I- bolsa de estagio, proporcional a frequéncia do estagiario, estipulada em
valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente,
exceto aos estudantes do ensino superior cuja bolsa é fixada em valor equivalente
a 60% (sessenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

8§12 A concessao dos beneficios relacionados nos incisos I, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio. .

8§2°, Se estdgio for extinto antes do término de sua vigéncia, a
pedido estudante ou pela ocorréncia das hip6teses previstas nos incisos I1l e [V do art. 15,
o0 estagidrio perdera os dias de recesso ainda ndo usufruidos, sendo vedada a indenizacdo
pelo valor correspondente.

§3e. Nao fara jus a percepgao dos valores relativos a bolsa de
estagio, o estudante que exercer cargo, funcdo ou emprego na administracao publica
municipal direta e indireta.

Art.11. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1¢. O recesso deverda ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§22, Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art.12. O estagidrio devera registrar, através do meio adotado,
diariamente sua frequéncia.

Art.13. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente
através de recursos orcamentérios proéprios de cada 6rgdo da parte concedente.

Paragrafo anico. 0O pagamento dar-se-4 em folha de pagamento
especifica, sem que isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer
fim, entre o estagiario e a Administracido Publica.

Art.14. 0 estédgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento de supervisor da parte concedente, indicado nos termos do art. 82,
[V desta Lei.

§19, A comprovacdo da supervisdo far-se-4 mediante os vistos nos
relatorios referidos no inciso Vi1l do caput do art. 82 desta Lei e por mencdo de aprovagao
final.

§29, Cada supervisor acompanhard até o limite de 10 (dez)

estagidrios simultaneamente.

§39, Sdo obrigagdes do supervisor do estagio:
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I- proporcionar aos educandos as condicOes de para o exercicio das atividades

de aprendizado profissional, social e cultural;

II- acompanhar o desempenho dos estagidrios, zelando pela correlagdo das
atividades por eles desenvolvidas e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

IIl - orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informacdes, fatos e documentos de
que venha a ter conhecimento em decorréncia do estagio;

¢} asnormas internas da parte concedente;

d) autilizagdo da “internet” e do correio eletronico restrita as necessidades

do estagio;
IV- informar ao orgdo competente da parte concedente sobre eventuais
condutas inadequadas do estagiario, descumprimento de obrigacdes assumidas e

faltas injustificadas, entre outros eventos;

V-  zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario e pelo cumprimento da
jornada de estégio;

VI- organizar a escala de recesso dos estagiarios sob sua responsabilidade;
VII - encaminhar ao 6rgao competente da parte concedente, a cada 03 (trés)
meses, copia do relatério de atividades exercidas no estdgio elaborado pelo

estagiario.

Art. 15, 0O término do estagio verifica-se:

I- quando expirado o prazo de duracio constante no Termo de Compromisso
ou quando atingido o limite de 02 (anos) a que se refere o caput do art. 42 desta
Lei;

IT- pela conclusdo ou interrup¢do do curso frequentado na instituicdo de
ensino;

Il - pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou regulamento

interno da unidade onde é realizado o estagio;

IV~ pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 03 (trés) dias,
consecutivos ou ndo, no mes;

V-  apedidodo estagiario ou da instituicdo de ensino. f
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Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei
serdo acobertadas pelas dotacdes orcamentdrias:
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PREFEITURA MUNICIPAL

Departamento De Administracdo

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

PREFEITURA MUNICIPAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social
MANUTENCAO DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

PREFEITURA MUNICIPAL

Fundo Municipal de Saude

MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE
Vencimentos e Vantagens. Fixas -~ Pessoal
Cawvil

PREFEITURA MUNICIPAL

Fundo Municipal de Ensino

MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUN. DA EDUCACAO
Vencimentos e Vantagens Fixas. — Pessoal
Cignl

PREFEITURA MUNICIPAL

Fundo Municipal de Ensino

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Cival

Art.17. Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 03 de fevereiro de 2.015.

N

- ELAINE ALVARESSILVEIRA ROCHA -
Prefeita do Municipio de Indiapora

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no “JORNAL

Diretor de Departamentf de Administragdo e Planejamento
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Sabado, 07 de fevereiro de 2015
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HOMOLOGACAO

ORGAO: MUNICIPIO DE INDIAPORA, comunica a quem interessar possa, que a
Prefeita do Municipio Sra. ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, “HOMOLOGOU” para
a Empresa CAMILA APARECIDA MINARI. - CNPJ: 13.046.855/0001-03, os itens: (04,
09,10,13,14,15, 16,21, 22, 23, 27, 28, 30, 32,33, 37, 38, 42, 43, 44, 45,49, 61, 69,
71, 80, 89, 90, 92, 93, 94 e 97) referente a Aquisicdo de Materiais de Enfermagem
para Unidade Bdsica de Satide do Municipio, para o 1° semestre de 2.015. Objeto
do Pregao Presencial n® 005/2015. Fica convocada a interessada para assinar o
termo de contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, sob pena de decair do direito
a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 LL., desde que precluso o
prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei. Indiapor3, 06/02/2.015.
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¢ HOMOLOGACAO
ORGAO: MUNICIPIO DE INDIAPORA, comunica a quem interessar possa, que a
Prefeita do Municipio Sra. ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, “HOMOLOGOU” para
a Empresa OLIVEIRA COM. DE ACES. CIR. M. H. E OD. LTDA. - CNPJ:
07.788.770/0001-90, os itens: (20, 40, 54, 55, 84, 88) referente a Aquisigio de
Materiais de Enfermagem para Unidade Bdsica de Saiide do Municipio, para o 1°
semestre de 2.015. Objeto do Pregdo Presencial n® 005/2015. Fica convocada a
interessada para assinar o termo de contrato no prazo e condigdes estabelecidas, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81
LL., desde que precluso o prazo' de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei.
Indiapora, 06/02/2.015.
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HOMOLOGACAQ

ORGAO: MUNICIPIO DE INDIAPORA, comunica a quem interessar possa, que a
Prefeita do Municipio Sra. ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, “HOMOLOGOU” para
a Empresa CIRURGICA OLIMPIO LTDA. - CNPJ: 01.140.868/0001-50, os itens: (01,
02, 03, 05, 06, 07, 08, 11, 25, 29, 46, 47, 65, 66, 67, 79, 81, 82, 83, 85, 91, 95 e 96)
rr“-=ente a Aquisicdo de Materiais de Enfermagem para Unidade Bdsica de Saiide

unicipio, para o 1° semestre de 2.015. Objeto do Pregdo Presencial n®
005/2015. Fica convocada a interessada para assinar o termo de contrato no prazo e
condigoes estabelecidas, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas no art. 81 LL., desde que precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-
se na forma da lei. Indiapor3, 06/02/2.015.
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HOMOLOGACAQ

ORGAO: MUNICIPIO DE INDIAPORA, comunica a quem interessar possa, que a
Prefeita do Municipio Sra. ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, “HOMOLOGOU” para
aEmpresa CIRURGICA ODONTO CENTRO LTDA. - EPP. - CNPJ: 61.565.735/0001-57,
os itens: (31, 34, 36, 48, 50, 51, 52, 57, 62, 63, 64, 68, 72, 73, 76, 77, 78 e 86)
referente a Aquisi¢cdo de Materiais de Enfermagem para Unidade Bdsica de Satide
do Municipio, para o 1° semestre de 2.015. Objeto do Pregdo Presencial n2
005/2015. Fica convocada a interessada para assinar o termo de contrato no prazo e
condigdes estabelecidas, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das
sangGes previstas no art. 81 LL,, desde que precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-
se na forma da lei. Indiapor3, 06/02/2.015.
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LEI N2 744 /2015 - DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.015.

Dispée sobre a realizacdo de estdgio em
orgdos da Administragdo Direta do
Municipio de Indiaporda, e dd outras
providéncias.
ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita do Municipio de Indiapora, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a
CAMARA MUNICIPAL APROVOU e EU PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 12, O estdgio em 6rgdos das entidades da Administragao Direta
do Poder Executivo Municipal de Indiapora, nos termos da Lei n.2 11.788, de 25 de
setembro de 2008, obedecera ao disposto nesta Lei.

§1°. O estigio ¢é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§22. 0 estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

§3e. A realizagao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pafs,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de estudante, na
forma da legislacdo aplicével.

Art. 22, Para os fins desta Lei, considera-se:
I- parte concedente: a Administragdo Direta, as Autarquias e as Fundacdes
do Poder Executivo Municipal;
II- instituicdo de ensino: instituicGes de educagdo superior, de educagdo

profissional, de ensino médio, da educacido especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.
Art.32. O estdgio de que trata esta Lei podera ser:
I - obrigatoério: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovagao e obteng¢do de diploma;
II - ndo obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatéria.
Art.4°. O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administragdo Ptiblica, observados os seguintes requisitos:
I- matricula e frequéncia regular do educando em institui¢io de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;
II- celebragio de termo de compromisso entre o educando ou seu
representante legal, pelos representantes legais da parte concedente’do estagio e
da institui¢do de ensino, vedada a atuagdo de agentes de integragdo como
representante de qualquer das partes;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§1°. O Termo de Compromisso sera periodicamente renovado,
conforme seja o curso frequentado pelo estagiario, anual ou semestral.
§2¢e, 0 plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das

3 (trés) partes a que se refere o inciso II deste artigo, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 52.  As institui¢bes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracio publicos e privados,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitacdo.

§12. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:
= identificar oportunidades de estégio;
II-  ajustar suas condi¢des de realizagdo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;
IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V-  cadastrar os estudantes.
§22, E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.
§3e, Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente

se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsdo de estigio
curricular.

Art. 62. A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, nio
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de
deficiéncia.

§1e. Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se
enquadra nas definicdes do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, devendo a
deficiéncia ser comprovada mediante apresentacdo de atestado médico que conste o CID,
a espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

§22, Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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