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PODER LEGISLATIVO

___CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
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LEI COMPLEMENTAR N° 01/2003.
DE 27 DE JUNHO DE 2003.

«Estrutura o Estatuto do
Servidor Municipal, define
Quadro de Servidores ¢ da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, no uso de suas atribuigdes legais
encaminha a Camara de Vereadores para apreciagio e analise o seguinte Projeto de Let:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei Estrutura o Estatuto do Servidor Municipal de Paripiranga ( Regime
Juridico Unico ).

Art. 2° — Para efeitos deste Estatuto, funcionario ¢ pessoa legalmente investida em
Cargo Publico.

Art. 3° — Cargo Publico é aquele criado por lei, em numero certo, com denominagio
propria , remunerado pelos cofres pablicos Municipais, ao qual corresponde um

conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionario publico.

Art. 4° — Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e idéntica
referéncia de vencimentos.

Art. 5° — Carreira é o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes.

Art. 6° — Os cargos Piblicos sdo isolados ou de Carreira.
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Paragrafo Unico — Cargos isolados sdo aqueles para 0s quais ndo esta prevista 0
plano de carreira.

Art. 7° — A progressdo de funcionarios em cargos de carreira, ir-se- 2 até o limite de
vagas existentes, obedecidas a seguinte ordem de prioridade:

[ - Ingresso por concurso Publico;

II — Realizagdo de Concurso para acesso,

1l — Prova de Titulagdo e os que esta Lel determina.

X TITULO IT

DO PROVIMENTO

Art. 8° - Entende-se por provimento 0 ato, por um modo previsto em Lei, de se
preencher um cargo, sendo que as formas de provimento de cargo pblico dependerdo de
ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9° - Sio formas de provimento de cargo publico:
I- Nomeagdao
I1- Readaptagio
III-  Reversdo
IV-  Aproveitamento
V- Reintegragdo
VI-  Recondugdo
VII-  Acesso

CAPITULO I

DA NOMEACAQ

Art. 10° - A nomeagdo, como ato formal de provimento, verificar-se-a:

I- Em carater efetivo, quando se trata de cargo de carreira cujo
provimento depende de previa aprovagdo em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagio e
o prazo de sua validade.

1I- Em comissio, para cargos de confianga, de livie nomeagdo e
exoneragio, com obediéncia tdo sO aos requisitos de idade, saude,
gozo dos direitos de cidadania e condigoes funcionais.
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SECAOT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11° - O concurso para provimento de cargo sera plblico e constard de provas
ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexibilidade do cargo.

§ 1° - Entendem-se por PROVAS as avaliagdes por exames, preferencialmente
escritos e constituidos por questdes objetivas, devendo ser preparadas e aplicadas por
pessoas fisicas ou juridicas ou comissio bem conceituadas, de modo a que haja total
transparéncia de seus resultados.

§2°-0s TITULOS poderdo corresponder a cursos escolares, experiéncia anterior
em fungdo similar que se pretende ocupar, servicos comprovadamente prestados a
municipalidade, tempo de servigo publico, participagdo na elaboragéo e implantagdo de
projetos especificos de relevante interesse para a Administragio Piblica, e outros, a0s quais
se atribuira determinado namero de pontos, conforme especificagdo no Edital, de modo a
que sejam contemplados objetivamente, segundo critérios pré-estabelecidos.

§ 3° - O niimero de pontos alcangados por um candidato, em titulos, ndo podera
ultrapassar a 40%(quarenta por cento) do valor das Provas.

§ 4° - Subsidiariamente, para provimento em cargos de nivel elementar e outros que
dependem habilidade especifica, as provas poderdo ser praticas ou pratico-orais.

Art. 12° - O concurso tera validade de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 13° - O prazo de validade do Concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
fixadas em Edital, ao qual se dara publicidade em jornal local de grande circulagdo.

Art. 14° - O Edital do concurso disciplinara os requisitos para inscrigio, processo de
realizagio, prazo de validade e critérios de avaliagdo.

Art. 15° - O candidato devera comprovar, no ato de inscrigao:

I- ser brasileiro;

1I- estar em gozo dos direitos politicos;

IlI-  estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV-  outros requisitos, cujo exigéncia constara do Edital, bem como os

relativos a cargos técnicos ou cientificos.
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Art. 16° — Enquanto houver candidato aprovado e classificado, nao convocado para
investidura em cargo, ndo se publicara Edital de Concurso para provimento do mesmo
cargo, exceto quando esgotado o prazo de validade que habilitou o candidato.

CAPITULO I

DA READAPTACAO

Art. 17° - Podera ser readaptado para fungdes compativeis & sua nova situagao, o
servidor cuja capacidade laborativa tenha sido prejudicada por lesdes de natureza fisica
e/ou mental, comprovada por Junta Médica do Municipio.

Parigrafo Unico — Para efeito do caput deste artigo, a READAPTACAO s6 podera
ocorrer se o Servidor ndo for julgado incapaz para o servigo publico, caso em que sera
aposentado por invalidez.

Art. 18° - A readaptacido ndo acarreta redugdo de vencimentos, ndo interrompe a

contagem de tempo de servigo para quaisquer efeitos, e sO se efetiva em cargo de
atribuigdes afins e de mesmo nivel, respeitando-se habilitagio exigida.

CAPITULO III

DA REVERSAO

Art. 19° - Reversio & o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos que
ensejam a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Nio podera reverter o servidor que ja houver atingido 60
(sessenta) anos de idade ou com mais de 10 (dez) anos de aposentadoria por invalidez.

Art. 20° - A reversio verificar-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua

transformacao.
(: \ )
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CAPITULO IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 21° - Aproveitamento é a convocagdo do servidor posto em disponibilidade
para ocupar cargo de atribui¢do e vencimentos compativeis ao anteriormente ocupado.

Art. 22° - O Aproveitamento sera tornado sem efeito, cassando-se a disponibilidade,
para fins de demissdo, se o servidor convocado ndo entrar em exercicio no prazo estipulado,
salvo enfermidade comprovada por junta médica.

CAPITULO V

DA REINTEGRACAO

Art. 23° - Reintegragio é a recolocagio do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou cargo resultante de transformagdo, com ressarcimento de todas as suas
vantagens, quando invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou judicial.

§ 1° - Se o cargo tiver sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 2° - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, se ndo-estavel, sera
exonerado de plano, ou se exercer outro cargo e este estiver vago, a ele sera reconduzido,
em qualquer das hipéteses, sem direito a indenizagéo.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, se estavel, o servidor que houver ocupado o
lugar do reintegrado, sera obrigatoriamente provido e igual cargo, ainda ‘que necessaria a
sua criagdo, como excedente ou nio.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado, se
julgado incapaz.

\ \
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CAPITULO VI

DA RECONDUCAQ

Art. 24° - Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegragdo ao anterior ocupante.

CAPITULO VII

DO ACESSO

Art. 25° - Acesso é a elevagdo do funcionario, dentro da respectiva carreira, a cargo
da mesma natureza, de maior responsabilidade e maior complexibilidade de atribuigdes.

§ 1° - Serfio reservados para acesso 0S Cargos cujas atribuigdes exijam experiéncia
prévia no exercicio de outro cargo.

§ 2° - O acesso sera feito mediante aferigdo do mérito, entre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione a experiéncia ao desempenho dos cargos referidos no paragrafo
anterior.

§ 3° - A aferigio do mérito para fins de acesso sera feita mediante concurso de
provas, de titulos, ou de provas e titulos.

Art. 26° — Os servidores Municipais em Estigio Probatério poderdo participar
do acesso, a avaliacdo obrigatéria terd continuidade na nova fungdo ocupada, levando-se
em conta a mesma natureza de Trabalho.

Art. 27° - O acesso é a elevagdo do Profissional do ensino, dentro da carreira, aos
niveis superiores, observada a habilitagdo profissional exigida para o exercicio de cada
cargo.

Paragrafo Unico - O acesso sera feito mediante concurso de provas e titulos.

Art. 28° - A regulamentagio do acesso sera estabelecida em decreto.

Art. 29° - Os cargos para provimento por acesso, sao atualmente cargos em
comissdo, que quando preenchidos por acesso passardo a ser efetivos extinguindo-se

automaticamente do quadro de cargos em comissao.

Art. 30° - Os cargos em comissdo que poderdo ser efetivamente providos por acesso

} O
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Cargos a serem efetivamente providos PRE-REQUISITO: Ingresso inicial em

por acesso Concurso Publico
Diretor de Estabelecimento de Ensino Professor de Nivel I ou Il
Supervisor de Ensino Professor de Nivel I ou Il

Vice-diretor de Estabelecimento de Ensino | Professor de Nivel I ou IT
Secretario de Estabelecimento de Ensino Professor de Nivel Iou Il

Diretor de Cultura, Esporte e Lazer Professor de Nivel I ou I
Coordenador Pedagogico Professor de Nivel I ou Il
Chefe de Setor de Administragdo da Saude Auxiliar ou Agente Administrativo
Chefe da UM.C. Auxiliar ou Agente Administrativo
Diretor de Departamento Auxiliar ou Agente Administrativo
CAPITULO VIII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 31° - O ato de investidura do servidor no cargo completar-se-4 com posse € 0
exercicio.

§ 1° - A posse marca o inicio dos direitos e deveres funcionais, com todas as suas
conseqiiéncias.

§ 2° - O exercicio do cargo decorre naturalmente da posse, marcando 0o momento em
que o servidor passa a desempenhar legalmente suas fungdes, adquirindo direito as
vantagens do cargo e a contraprestagao pecuniaria devida pelo Poder Publico.

Art. 32° - A posse efetiva-se pela assinatura do respectivo termo de posse, que deve
conter a ciéncia do interessado quanto as atribuigdes, aos deveres e responsabilidades a aos
direitos inerentes ao cargo, elementos que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por
qualquer das partes, ressalvados os atos previstos em Lei.

§ 1° - A posse dar-se-, impreterivelmente, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo do Ato de Provimento.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, com perda da respectiva vaga,
quando a posse do servidor ndo ocorrer no prazo previsto, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 3° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, em prévia inspegao médica oficial.

\
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§ 4° - Se o interessado, na condi¢do de servidor publico municipal, estiver de licen¢a ou
afastado por motivo legal, prazo serd contado do término do impedimento.

Art. 33° - E facultada a posse por procuragao especifica.
Art. 34° - S6 havera Posse nos casos de provimento do cargo por nomeagao.

Art. 35° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo e deverad
ocorrer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da posse.

Paragrafo Unico - Se o servidor empossado ndio entrar em exercicio no prazo legal,
sera exonerado sumariamente, sem quaisquer direitos.

Art. 36° - O servidor nomeado em virtude de concurso Publico, para cargo de
provimento efetivo, adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° - Verificada pela comissao a que se refere o paragrafo anterior, que o servidor
em estagio probatorio ndo satisfez ao requisito do desempenho satisfatorio, mediante a
avaliagdo da aptiddo fisica, mental e técnica e dos fatores da assiduidade, de disciplina, da
iniciativa, da produtividade e da responsabilidade, sera ele exonerado.

§ 3° - Se o servidor exonerado na forma do paragrafo anterior for estavel, sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ou, se provido o cargo de origem, sera
aproveitado em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 37° — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgamento;
II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; |
III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho;
IV — ocorrendo a situago prevista no § 4° do Art. 169 da Constituig@o
Federal. /

§ 1° - Invalidade por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

| Oh
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Art. 42° - Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regulamento dos respectivos 6rgaos a
que pertencem, Ou, no €aso de omissdo, previamente designados pela autoridade

competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo, nos casos de
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o substituto fara jus a gratificagéo,
paga na propor¢io dos dias de substituicdo, apos 30 (trinta) dias de efetivo exercicio da

fungio de diregdo ou chefia.

§ 3° - No caso de vacancia do cargo ou funcdo, quem vier a responder pelo(a)
mesmo(a), recebera a retribuig¢io do titular durante o tempo em que exercer a interinidade.

Art. 43° - A readaptagio leva a vacancia do cargo anteriormente ocupado pelo
servidor.

CAPITULO1

DA ACUMULACAO

Art. 44° - Em consonancia a dispositivos constitucionais, sera permitida a
Acumulagdo de Cargos, nos seguintes casos:

I- 01(um) cargo em comissdo com 01(hum) no Magistério.

1I- 02(dois) cargos no Magistério.

II-  01(um) cargo no Magistério com 01(hum) técnico ou cientifico.
IV-  02(dois) cargos em comissdo, apenas remunerando 01(hum).

V- 02(dois) cargos de Médico.

Art. 45° - Considerar-se-4 condigdo indispensavel para acumulagdo de cargos a
prova de compatibilidade horaria.

Art. 46° - O servidor que tomar posse em outro cargo efetivo, cuja acumulagdo seja
ilicita e relagdo ao cargo que j ocupa, ensejara a vacancia deste.

\
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§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento, o favor terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 49° — N#o percebera a remuneragao do cargo efetivo, o servidor:
I- Nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de afastamento.
1I- Que se enquadrar em um dos seguintes casos de afastamento:

a) durante o periodo que mediar entre sua escolha em convengao
partidaria como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

b) para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico — Em relagio a esfera municipal, o servidor em exercicio de
mandato de Prefeito, devera optar pela remunera¢éo; 0 mesmo ocorrendo ao Vereador, no

caso de incompatibilidade horaria.

Art. 50° - O servidor ndo percebera:

I- a remuneragido do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo moléstia
comprovada.
II- 1/3(hum tergo) da remuneragio, durante o afastamento por motivo de

prisdo civil, prisio preventiva, pronincia por crime comum ou
dentncia por crime funcional, ou ainda, condenagdo por crime
inafiangavel em processo no qual nio haja pronuncia, com direito a
reposigdo se for absolvido.

[I- 1/3 (hum tergo) da remuneragio do dia, quando comparecer a0
servigo com atraso maximo de 01 (uma) hora ou quando retirar-se
antes de findo o expediente normal, sem justificativa plausivel.

IV-  2/3 (dois tergos) da remuneragdo, durante o afastamento decorrente
de condenagcio, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine ou
acarrete a perda do cargo.

Art. 51° - Em caso de reposigdo a Fazenda Municipal, o montante sera descontado
em parcelas mensais, ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor,
conforme disposto em regulamento.

Art. 52° - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 (trinta) dias para
quitar o débito, e se for o caso, procedida a compensagao na ultima remuneragio percebida.

) J
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Paragrafo Unico — Ocorrendo débito remanescente, ap6s a compensagdo e nao
quitado o debito no prazo do caput, contado a partir da publicagdo do ato, sera 0 valor
inscrito em divida ativa.

SECAO II

DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 53° - Serdo deferidos aos servidores, quando preenchidos os requisitos, as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I- gratificagio pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

I1- gratificagio natalina a titulo de 13° (décimo terceiro) salario;

III- adicional por tempo de servigo;

IV-  adicional noturno;

V- adicional de férias;

VI-  adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios,
VII- adicional de periculosidade;
VIII- adicional de insalubridade.

SUBSECAO1

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 54° - Ao servidor serd concedida uma Gratificagdo Natalina, correspondente a
1/12 (hum doze avos), por més de exercicio no respectivo ano, calculado sobre média da
remuneragio a que fizer jus.

Paragrafo Unico — A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo € extensiva
a0s inativos, pensionistas e aos ocupantes de cargos em comissdo, e devera ser paga até o
més de dezembro de cada ano, podendo o Poder executivo a titulo de adiantamento do
Décimo Terceiro Salario, metade da remuneragio devida.

SUBSECAOII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 55° - O adicional por Tempo de Servigo é devido a razdo de 3%(cinco por
cento) por cada biénio, incidentes sobre 0 vencimento, limitado ao percentual de 50%.

\
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§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, cujo nmero serd convertido em

ano civil, isto é, de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este
coOmputo, somente o tempo s€ servigo prestado a municipalidade.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do dia do més em que completar o
biénio.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIO

Art. 56° - A prestagdo de servigo extraordinario sera remunerada.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

DU AL A —————

Art. 57° - A hora de trabalho prestada entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5(cinco) horas do dia seguinte, tera a remuneragdo acrescida de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal diurna, a titulo de adicional noturno.

SUBSECAO V

DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

DA M RIAS B A ————

Art. 58° - O servidor, depois de cumprir o periodo aquisitivo de 12(doze) meses de
efetivo exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° - As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pela Administrac@o,
obedecendo-se critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata e atendendo ao

interesse do servidor.

§ 2° - Nao requeridas as féria dentro do periodo de concessdo, a Administragao, de
oficio, colocara em férias o servidor.

Art. 59° - As férias podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

Paragrafo Unico — A necessidade de servigo que implicar em alteragdo da escala de
férias, devera ser comunicada ao Secretario Municipal de Administragdo pelo Chefe

\
1

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, S/N.° - CEP 48.430-000 - PAMRANGA - BAHIA

\¢



15

PODER LEGISLATIVO

___CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA —

repartigdo em que tiver exercicio o servidor, com uma antecedéncia minima de 30(trinta)
dias de prazo para inicio das fénas.

Art. 60° - O servidor tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I- 30(trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5(cinco) vezes; '
1I- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado de 6(seis) a

14 (quatorze)vezes,;

M- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV-  12(doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas faltas ao servigos aquelas que nao forem
objeto de justificativa, na forma desta lei.

Art. 61° - As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade
publica, convocagdo para juari, servigo militar ou eleitoral, ou por relevante interesse
publico.

Art. 62° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de seu cargo
efetivo ou em comissao.

Art. 63° - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido de
suas férias um Adicional correspondente a 1/3 (hum tergo) da remuneragao do periodo de
férias.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Art. 64° - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas
ou permanecer em area de risco, fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) incidente
sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° - As atividades perigosas e areas de risco, para efeito de concessdo do adicional
de periculosidade, serdo definidas em regulamento, conforme legislagdo especifica.

§ 2° - A percepgio do adicional de periculosidade € incompativel a do adicional de
insalubridade, prevalecendo aquele que for mais vantajoso para o servidor.

|
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Art. 65° - E vedado o trabalho da servidora gestante ou lactente em atividades ou operagdes
consideradas perigosas.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

J

tolerdncia estabelecida em regulamento, assegurara ao servidora percepgao de adicional de
insalubridade, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) sobre 0 menor vencimento do quadro de pessoal da Administragdo Direta

/4

do Poder Executivo Municipal, segundo se classifique nos graus maximo, médio e minimo.

{ Art. 66° - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de

Art. 67° - Sdo consideradas atividades insalubres, aquelas que por natureza,
condi¢des ou método de trabalho exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
da tolerdncia fixada, em razdo da natureza € do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 68° - Os servidores que no exercicio de sua atividades, operem, direta ou
permanentemente, com raio X e substancias, radioativas proximas as fontes de irradiagdo,
fardo jus ao0 adicional de insalubridade a razdo de 40% (quarenta por cento) incidente
sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 69° - A percepgdo do adicional de insalubridade ¢ incompativel com a do
adicional de periculosidade.

SUBSECAO VII

OUTROS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 70° - Quando pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, O
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um e/ou outro,
conforme a distribuigdo dos dependentes.

Art. 71° - O salario — familia ndo estd sujeito & tributagdo, nao podendo servir de
base a contribui¢des de qualquer natureza.

Art. 72° - O trabalho de natureza especial e de alta complexibilidade, exigido para a
realizagdo de projetos de relevante interesse publico, sera efetuado por comissdo instituida

~

\
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mediante Portaria do Chefe do Executivo, e podera ensejar a concessao de PREMIO ao
servidor que participe diretamente de sua elaboragdo.

§ 1° - O prémio de que trata 0 caput sera devido na razao de 35% (trinta e cinco

porcento) do menor valor de vencimento pago pelo Municipio, por reunido realizada.

§ 2° - O prémio maximo admitido por més estara limitado ao valor correspondente a
04 (quatro) reunides, independente do nimero de reunides excedentes.

§ 3° - Considera-se trabalho de natureza especial e de alta complexidade aquele
realizado por comissdo destinada a elaboragdo de projetos de lei, regulamentos,, estatutos

atos normativos.

§ 4° - Para efeito do caput, cabera ao Presidente da Comissao encaminhar ao

Secretario Municipal de Administragao requerimento instruido com as atas das reunides
realizadas.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 73° — Podera ser concedida licenga ao servidor:
I- para tratamento de saude;
11- por motivo de gestagdo ou adogao de crianga até 1 ano de idade;
[lI-  para o servigo militar;
IV-  por assiduidade;
V- para atividade politica;
VI-  para tratar de interesses particulares;
VII- para desempenho de mandato classista;
VIII- prémio ou especial.

Art. 74° — A licenga para tratamento de saude podera ser concedida a pedido e
dependera de inspegdo médica, realizada.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo devera ser requerida no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da primeira falta do servigo.

§ 2° - Findo o prazo de licenciamento, o servidor devera reassumir imediatamente,
salvo prorrogagdo concedida.

Art. 75° — No processamento das licengas para tratamento de saude, dém do sigilo
quanto ao diagnostico, serdo observados:

N\
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I) nas licengas de até 15 (quinze) dia, 0 servidor percebera remuneragao
integral suportada pela Prefeitura Municipal de Paripiranga;
1) nas licengas de prazo superior ao estabelecido no Inciso anterior, o

servidor percebera sua remuneragio, excluidas as vantagens de
carater temporario, e sera suportado pelo 6rgdo de previdéncia social.

Art. 76° — A servidora gestante, sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga
remunerada por 120 (cento e vinte) dias, excluidas de sua remuneragio as vantagens de
carater temporario.

Paragrafo Unico - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio
nio podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
6rgio onde estejam em exercicio.

Art. 77° - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, contados
na forma da Art. Desta Lei, o servidor fara jus a 3(trés) meses de licenga-prémio ou
especial, como incentivo a assiduidade, com direito a percepgdo do vencimento e vantagens
de carater permanente.

§ 1° - Nao se concedera licenga prémio ou especia2l se o servidor houver, em cada
quinquénio:
I- sofrido pena de prisio, mediante sentenga judicial.
II- afastado por licenga.
§ 2° - Ressalva-se do disposto no inciso I do paragrafo anterior, as licengas prémio
ou especial, para tratamento de satide, ou por acidente em servigo, a gestante lactentes e
adotante, paternidade, para concorrer a cargo eletivo cujos afastamentos, a excegdo da
licenga prémio ou especial, suspenderdo a contagem do tempo para o periodo aquisitivo.

§ 3° - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidade
disciplinares de suspensdo, retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo na
proporgdo de 10(dez) dias para cada falta.

§ 4° - O gozo da licenga prémio ou especial ficara condicionado a conveniéncia do
servigo, devendo, entretanto, ser concedida em um periodo maximo de 18 (dezoito) meses,
a contar da aquisigdo do direito.

§ 5° - O numero de servidores em gozo simultdneo de Licenca prémio ou especial
nio podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do

orgdo ou entidade.

/
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Art. 78° — As licencas e afastamentos, no que couber, serdo objetos de
regulamentag@o especifica.

CAPITULO I )
DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETICAO

Art. 79° — O servidor, mediante requerimento, podera ausentar-se do servigo, sem
qualquer prejuizo:

I - por 02 (dois) dias, para doagdo de sangue;

11— por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I — por 08 (oito) dias consecutivos, por razio de casamento ou falecimento
de conjuge ou companheiro, pai ou padrastos, filhos, ou enteados, menor sob sua guarda ou
tutelar e 1Irmao;

IV — por 05 (cinco) dias, por licenga paternidade.

CAPITULO IV
DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPO DE SERVICO
Art. 80° — A jornada de trabalho obedecera ao disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico — Na regulamentagdo a que se refere este artigo, levar-se-a em
consideragio a carga horaria das categorias profissionais amparadas por legislagio

especifica.

Art. 81° — A freqiiéncia dos Servidores sera apurada atraves de registro , a ser
definido pela administragdo , pelo qual se verificardo, diariamente , as entradas e saidas.

Art. 82° —Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo da
sua freqiiéncia , sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico - A falta do registro de freqiiéncia ou a pratica de agdes que
visem a sua burla, pelo servidor, implicara a aplicagio obrigatéria pelo chefe imediato,

das providéncias necessarias a aplicagdo de pena disciplinar.

Art. 83° — Havera escala de revezamento de pessoal, nos servigos que exijam
trabalho noturno e aos sabados, domingos e feriados.

Art. 84° — Para efeito de aposentadoria, desde que comprovada a contribui¢do nos
termos da legislagio providenciaria, sera computado:

\
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I — o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive 0 de desempenho

de mandato eletivo anterior a investidura;
I — o tempo de servigo prestado em autarquias, fundagdes publicas,

empresas municipais e entidades fundacionais;
IIl - o periodo de trabalho prestado a instituigdo de carater privado que tiver
sido transformada em orgéo da administragdo direta ou indireta;

Art. 85° — Atendendo ao interesse da Administragdo e julgado desnecessario ou
excedente cargo ou fungdo publica municipal, o Prefeito podera decretar a sua extingao,
ficando o seu titular, se estavel, em disponibilidade.

Art. 86° — Extinto o cargo, 0 servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada
até o seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo.

TITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 87° — Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II- ser leal as instituigdes a que servir;

[I- acatar as normas legais e regulamentares;

IV-  apresentar-se adequadamente trajado;

V- Cumprir 0s prazos € normas estabelecidos pela Administragao Publica
Municipal,

VI-  cumprir as ordens superiores;

VII- atender com presteza,

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direitos ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de

que tiver ciéncia em razao do cargo;

IX- zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;
X- guarda sigilo sobre assunto da reparticao,

XI-  manter conduta compativel a moralidade e a ética administrativa;
XII-  ser assiduo e pontual ao servigo.

\
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Art. 88° — Ao servidor € vedado:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do
do chefe imediato;

1I- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

M-  recusar fé a documento piblico;

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo,

V- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VI-  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical;

VII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica,

VIII- receber propina ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

IX- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em Servigo ou—
atividades particulares;

Art. 89° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 90° — A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissdo no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 91° — A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo, de
ato omissivo ou comissivo, que resultem em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que exceder
aos limites do seguro-fidelidade, se houver, a falta de outros bens que respondam pela
indenizagdo, podera ser liquidado mediante desconto em prestagdes mensais, ndo superiores
a 30% (trinta por cento) da remuneragao do servidor.

TITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 92° — Sio penas disciplinares:
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I- adverténcia;

II- multa;

I-  suspensdo,

IV-  destitui¢do de fungdo gratificada ou em comissao;
V- demissao;

VI-  cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 93° — Na aplicagdo das penas disciplinares, serao considerados: a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que ela provierem para 0 servigo publico, € 0s antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 94° — A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia dos
deveres funcionais previstos no artigo 87, em preceito normativos e regulamentares € no
artigo 88 desta Lei.

Art. 95° — A suspensio, que ndo excedera de 30 (trinta) dias, sera aplicada em casos
de:
I) falta grave;
1) reincidéncia em falta punivel com a pena da adverténcia,
IlI) transgressdo dos disposto no Artigo 88 desta let.
Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servidor, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 96° — A destituigdo de fungdo tera por fundamento a falta de exagdo no
cumprimento do dever.

I- crime contra a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo
penal,

1I- abandono do cargo;

M- insubordinagio grave em servigo;

IV-  revelagdo de segredo conhecido em razdo do cargo ou fungdo;

V- reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de

suspensio por 30 (trinta) dias;

VI-  transgressdo ao disposto no artigo 88,

VII-  perda da nacionalidade brasileira;

VIII- 60 (sessenta) dias de falta ao servigo, em periodo maximo de 12
(doze) meses, sem causa justificada, desde que ndo configure
abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem

justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
C“\
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Art. 97° - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da aplicagdo da penalidade e 0
dispositivo legal em que se embasou.

Paragrafo Unico — Enquanto néo concluido o processo administrativo em que se
comprove ou ndo a sua inocéncia, 0 servidor ndo podera ser demitido.

Art. 98° — quando a demissdo for fundamentada em motivo constante no artigo 96,
constara do respectivo ato a proposi¢do: A BEM DO SERVICO PUBLICO.

Art. 99° — Sdo competentes para aplicagio das penas disciplinares:

I- o prefeito, em qualquer caso e, especialmente, nos casos de
demissdo;
- os secretarios e ocupastes de cargos equivalentes, em todos 0s casos,

exceto os de demissdo.
M-  Os chefes de divisdo e de segdo, nos casos de adverténcia.

Art. 100° — O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre 0 fundamento
1legal e a causa da sangdo disciplinar, e devera ser anotado no assentamento individual do

servidor.

CAPITULO1
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 101° — O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias podera ser imposto pela
autoridade competente, se julgar que a presenga do servidor possa influir na apuragdo da
falta cometida.

Paragrafo Unico — para efeito do caput o servidor afastado percebera o vencimento
do cargo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 102° — O servidor tera direito a contagem de tempo de servigo correspondente
ao periodo do afastamento preventivo, nos seguintes casos:
I- quando reconhecida a sua inocéncia;
II- quando a pena disciplinar limitar-se a adverténcia ou suspensio
convertida em multa. -

CAPITULO I

|
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CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 103° — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal, deverd promover a apurago imediata, por meio de sindicancia ou inquérito
administrativo.

Art. 104° — A sindicincia ou apuragao sumaria devera ser realizada por 03 (trés)
servidores designados pelo titular do 6rgio juridico do municipio — autoridade que
determina a instauragdo do processo administrativo — e dela podera resultar:

I- arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade,
por determinagdo da autoridade competente;
- aplicagio de pena até suspensio, quando constatado ©

descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a
hipétese de falta mais grave;
II- aindicagdo de abertura de inquérito administrativo.

Art. 105° — o0 inquérito administrativo sera conduzido por uma comissdo composta
de 03 (trés) servidores, designado pelo titular do 6rgao juridico do municipio, devendo ser
constituida por servidores estaveis, ndo participantes da comissdo de sindicancia, e de
categoria igual ou superior a do indicado.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de inquérito Administrativo designara um membro
para exercer as fungoes de secretario.

§ 2° - Nao podera participar de Comissio de Sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 3° - A Comissédo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, em
reunides de carater reservado, assegurado o sigilo necessario a alucidagao do fato.

Art. 106° — O inquérito devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data de entrega dos autos 4 comissdo, prorrogaveis por igual periodo em caso de

forga maior.

Paragrafo Unico — A néo observancia desses prazos ndo acarretara nulidade do
processo, importando, porém, quando ndo se tratar de sobrestamento, em responsabilidade

!
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administrativa dos membros da comissdo, a qual , serd dissolvida, ensejando nova
designagéo pela autoridade competente.

Art. 107° — Quando o servidor designado para compor a Comisséo, for parente,
consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, amigo intimo ou INIMIgo do indicado,
devera declarar-se suspeito, no prazo de 48 (quarenta e 01t0) horas.

2 Paragrafo Unico — Procedente a suspensao, sera substituido o sujeito; se julgada
improcedente, 0 servidor permanecera na Comissao.

Art. 108° — Compete ao secretario da Comissio os autos do processo, lavrar termos
e atas, atuar em separado e por dependéncia o incidente de suspeigdo, bem como executar
as determinagdes do presidente.

Art. 109° — A Comissio devera valer-se de todos os meios para apura¢ao minuciosa
dos fatos, tais como: inquirigdes, exames periciais e tudo mais o que se fizer necessario a
perfeita elucidagdo do caso.

Art. 110° — Antes de encerrar a instrugao, visando a permitir o indicado ampla
defesa, a Comissdo indicara as irregularidades e infragdes a ele atribuidas, fazendo
remissio aos documentos e depoimentos, com indicagio das folhas correspondentes dos
autos.

Art. 111° — As testemunhas serdio convocadas a depor, mediante oficio e/ou edital,
em que serao mencionados: assuntos, dia, hora e local de comparecimento.

Art. 112° — Ultimada a instrugo, sera feita, no prazo de 03 (trés) dias, a Citagdo do
indicado, para a apresentagdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada
vista dos autos, durante todo esse periodo, na sede da comissao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indicados:
1) 0 prazo sera comum € de 10(dez) dias;
) cada um sera ouvido separadamente, € sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera procedida a
acareagio entre eles.

§ 2° - Estando o indicado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado em
jornal de grande circulagdo no municipio, por 03 (trés) vezes, no prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 3° - Nenhum servidor sera julgado sem defesa, que podera ser em causa propria ou

através de terceiros.
Art. 113° — Concluida a defesa, produzidas as provas, a Comissdo remetera os autos

do processo a autoridade competente, com relatério circunstanciado, contendo a matéria de
fato e de direito, concluindo pella inocéncia ou responsabilidade do indicado, indicando,

no Gltimo caso, as disposi¢des legais que entender transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Paragrafo Unico — Recebidos os autos pela autoridade competente, no prazo de 20
(vinte) dias, devera decidir-se a vista dos fatos apurados pela comissdo, ndo ficando,
todavia, vinculado as conclusdes do relatério, podendo, inclusive, determinar o reexame do
inquérito, se assim julgar necessario.

Art. 114° — Ao processo administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamente, as
disposig¢des da legislacdo processual civil e penal cabiveis.

Art. 115° — Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comissdo iniciard seu
trabalho fazendo publicar, por 03 (trés) vezes, edital de chamada do acusado, sob pena de
revelia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 116° — Aberta a sindicancia, o servidor que abandonar o cargo em decorréncia
do conhecimento da instauragdo do inquérito, se Nao aparecer no prazo de 30 (trinta) dias,
sera demitido, sem prejuizo de responder a processo.

Art. 117° — O servidor sé podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo do
inquérito administrativo a que responder e do qual ndo resultar pena de demisséo.

TITULO VII

DOS SERVIDORES DE SAUDE

Art. 118° - Classifica-se pelos seguintes niveis os servidores de Satde do
Municipio de Paripiranga
I — Nivel 1 — Agente de Saude;
II — Nivel 2 - Atendente de Enfermagem ;
I — Nivel 3 — Auxiliar de Enfermagem;
IV — Nivel 4 - Técnico em Saude ;
V — Nivel 5 — Profissional de Nivel Superior em Satde.

____ CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA —
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Art. 119° - Os servidores de Saude poderdio progredir funcionalmente de um nivel

para outro mediante apresentagdo de titulagdo :

I- Poderdo passar para o Nivel 3, 0s servidores com investidura em Cargo
Publico parao Nivel 1 e2, desde que apresentem comprovante de Conclusio de Curso de
Auxiliar de Enfermagem emitido por Instituigdo autorizada e reconhecida pelos 0rgédos
competentes, mediante comprovagdo da Existéncia de vaga fornecida pelo Secretario
Municipal de Satde;

Il — Poderdo passar para 0 Nivel 4 ( Nivel Técnico ) os servidores de Nivel
3, desde que apresentem comprovante de Conclusio de Curso Técnico na Area de Saude
emitido por Institui¢do legalmente autorizada , e atestado de vaga fornecido pelo Secretario
Municipal de Saude.

§1 ° - A progressdo de trata esse artigo se dard por requerimento feito pelo
Servidor.
TITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 120° - A carreira do magistério publico compreende as categorias de professor
e especialistas em educagio.

Art. 121° - O especialista em Educagio de que trata o art. Anterior refere-se a:
a) Diretores de Estabelecimento de Ensino;
b) Vice-diretores de Estabelecimento de Ensino;
c¢) Secretario de Estabelecimento de Ensino;
d) Supervisor de Ensino;
e) Coordenador Pedagogico.

Art. 122° - E assegurada a progressio funcional da carreira, por nivel, em virtude de
obtengio de titulagdo especifica; por referéncia, mediante avaliagdo de desempenho ou por

% (‘
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acesso, com aferimento do mérito por meio de concurso interno de provas, de
titulos, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Os niveis de que trata este artigo sao:

I- Nivel I- Os docentes com titulagdo especifica em nivel médio.
- Nivel II- Os docentes com titulagdo em licenciatura plena.
SECAOI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR NiVEL

Art. 123° - A Progressdo Funcional para o Nivel correspondente a titulagdo
especifica de professor e especialistas em Educagao, dar-se-4 mediante requerimento do
interessado, desde que comprovada a titulagdo.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste Estatuto ( Progressdo em Carreira ) a
titulagdo devera ser comprovada mediante Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo
de competéncia legal.

Art. 124° - Compete ao Orgdo competente, a analise do requerimento e a decisdo
final ao titular da Secretaria da Administragao Geral.

Art. 125° - Para o deferimento da progressio funcional por nivel, em virtude da
obtengio de titulagdo, devera se observar:
a) A existéncia de vaga na area da habilitagio apresentada.
b) A compatibilidade entre a habilitagdo adquirida e a area de atuagao.

Paragrafo Unico — Fica proibida a progressdo quando ndo houver vaga
correspondente a habilitagéo apresentada.

Art. 126° - Sera considerada como vaga aquelas ocupadas por professores
habilitados em ensino médio, quando se tratar das quatro séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio, ou quando ocupada por licenciados que ndo sejam
habilitados pelas disciplinas que ocupa (leigo).

Art. 127° — Deferida a progressdo, o titular da Secretaria da Administragdo
determinara ao Setor de Pessoal o apostilamento competente, para que O servidor seja
posicionado ao novo nivel e na referéncia inicial.

§ 1° - A percepcdo dos beneficios e vantagens decorrentes ¢ devida a partir da data
do seu requerimento desde que comprovada a titulagao.

\ >
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§ 2° - Apresentada a titulagdo posteriormente a0 requerimento, a percepgao dos
beneficios e vantagens decorrentes € devida a partir da comprovagao.

§ 3° - Nao poderd obter progressdo funcional por nivel o servidor integrante do
Magistério, durante 0s seguintes periodos:

I- Estagio Probatério;
1I- Licenga para tratar de interesse particular.
SECAOII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR REFERENCIA

Art. 128° - A progressdo funcional por referéncia dar-se-a mediante avaliagdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condigdes e fatores:

I- Intersticios minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se
encontra;
1I- Freqiiéncia regular;

[MI-  Apreciagdo do Desempenho Profissional.

Art. 129° - A avaliagio de desempenho sera realizada quando determinada pelo
poder executivo.

Art. 130° - A freqiéncia regular é assim considerada quando o servidor ndo falta
durante 02(dois) semestres compreendidos no intersticio.

Art. 131° - O Professor Especialista em Educagao lotados em Orgdos da
Administragio Central da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte serdo
avaliados no seu desempenho profissional, anualmente pelo Dirigente imediato no processo
de avaliagdo individual, observando o conjunto de fatores por ele proposto € pela Entidade
que representa a categoria.

Art. 132° - O titular da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura designara
comissdo para conduzir € supervisionar 0 processo de avaliacdo de desempenho, constituida
por 03(trés) membros, sendo um deles indicado pela Entidade representativa dos
Professores e Especialistas em educagdo, com reconhecida competéncia na area de
conhecimento, outro pela Secretaria da Administragao.

e
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Paragrafo Unico — No mesmo atoa titullar da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte designara os respectivos suplentes, para funcionar nas auséncias ©
impedimentos dos titulares.

Art. 133° - Os membros da comissdo de avaliagio de desempenho profissional
deverdo possuir titulagdo igual ou superior a do servidor avaliado.

Paragrafo Unico — O membro impedido de funcionar na avaliagio de desempenho
serd substituido pelo respectivo suplente e, persistindo o impedimento, 0 titular da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura designara pessoa de reconhecida capacidade,
ainda que alheia a quadro de servidores do Municipio.

Art. 134° — Concluido o processo de avaliagdo a Coordenadoria Administrativa,
registrard no assentamento individual do servidor, os elementos computados para a
progressdo, que ndo poderdo ser considerados para os subsequentes.

SECAO IV
DA PROGRESSAO POR ACESSO
Art. 135° — A Progressdo por Acesso se dara em conformidade com os artigos
dessa Let
CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAOI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 136° - Os Professores e Especialista em Educagio estao sujéitos a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais e regime de tempo parcial, e, 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de tempo integral.

Art. 137° - A jornada de trabalho do Professor compete:

I- Hora/Atividade- que é o periodo de tempo em que O Professor

desempenha atividades relacionadas com a docéncia de participagdo
na elaboragio da proposta pedagogica, elaboragio de plano de

\
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1I- trabalho e colaboragio nas atividades de articulagio da Escola com as
familias e a Comunidade.

[I- Hora/Aula- que é o periodo de tempo em que o Professor
desempenha atividade docente com 0 aluno em classe, em grupo ou
individualmente.

Art. 138° - A jornada de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais do professor,
sera cumprida em 01(um) turno e 02(dois) turnos respectivamente em Unidade Escolar e
assim distribuida:
I- Para o exercicio em classe de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental de 1% a 4° série 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/aulas,
conforme a jornada a que estiver submetida;
II- Para o exercicio em classes de 5" a 8 série do Ensino Fundamental,
15 (quinze) Horas/Aulas e 05 (cinco) Horas/Atividades, par jornada
de 20 (vinte) Horas e 30 (trinta) Horas/Aulas e 10 (dez) Horas
Atividades para jornada de 40 (quarenta) Horas.

Paragrafo Unico — A diregdo da Unidade Escolar cabe fiscalizar a observdncia do
cumprimento integral da jornada de trabalho d Professor, comunicando ao Setor de Pessoal
as irregularidades verificadas sob plena responsabilidade.

Art. 139° - A jornada de 40(quarenta) horas do professor sera cumprida em 02(dois)
turnos, preferencialmente na mesma Unidade Escolar.

Art. 140° - Quando o namero minimo de horas/aulas ndo puder ser cumprida apenas
em Unidade Escolar ou em apenas 01 (um) turno, em razio de especificidade da disciplina,
devidamente justificada, o Professor submetido a jomada de trabalho de 40 (quarenta)
horas complementara a Carga Horaria em outro turno ou estabelecimento, conforme
necessidade administrativa.

Art. 141° - O Professor no desempenho de atividade diversa da regéncia de classe
que exercer suas fungdes em Unidade Escolar devera cumprir 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
Horas/Atividades, conforme a jornada a que estiver submetido.

Art. 142° - O Professor que exercer suas fungdes em Orgios Central da Secretaria
Municipal de Educacéo, devera adequar seu horario de trabalho ao da categoria daquela
Reparti¢do, assim como adequar a jornada de trabalho.

Art. 143° - A jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas dos Especialistas em

Educagcio sera cumprida em Unidade Escolar ou Orgo Central da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.

%
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Paragrafo Unico - Os Especialistas em Educagéo concentrardo sua jornada de
trabalho, prioritariamente, nas Unidades Escolares de um maior porte.

Art. 144° - Os ocupantes de cargos da administragdo das Unidades Escolares, ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I- Diretor Escolar- maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas pelos turnos da Unidade de Ensino, de acordo com as
necessidades dos servigos, sob a determinagdo do Secretario da
Educagio;

- Vice-Diretor Escolar- 20 (vinte) horas semanais, concentradas em um
sO turno;

II-  Secretario Escolar- maximo de 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com as necessidades dos servigos sob coordenagdo do Diretor

e determinagdo do Secretario da Educag@o.

SECAOTI
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 145° - Os Professores e Especialistas em Educagdo submetidos a jornada de 20
(vinte) horas poderdo alterar a jornada para 40 (quarenta horas na existéncia de vaga e
observados, prioritariamente, 0s seguintes critérios:

I- Assiduidade;

- Antigiiidade;

II- Dedicagdo exclusiva no Magistério na Unidade Escolar e ao
Magistério no Municipio.

Art. 146° — Os Diretores das Unidades Escolares e os Dirigentes dos Orgos da
Administragdo Central da Secretaria da Educagio, Cultura e Esporte, deverdo comunicar a0
Orgio competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano
seletivo, a necessidade de Professores e Especialistas em Educag¢do para o regular
funcionamento da Unidade Escolar ou Orgio.

Art. 147° — Considera-se assiduo o servidor com freqiiéncia regular, isto €, sem
faltas injustificadas ao servigo, nos 02 (dois) ultimos semestres.

Art. 148° — Apura-se a antigiiidade do servidor pelo computo do tempo efetivo do
exercicio de suas fungdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro do
Magistério do Municipio de Paripiranga comprovado por Certiddo fornecida pela Secretaria
da Administragio Geral.
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Art. 149° — O servidor que pretender alteragio da jornada de trabalho para
40(quarenta) horas devera protocolar o pedido no Setor de Pessoal no prazo improrrogavel
de até 60 (sessenta) dias antes do término ao ano letivo instruido com os seguintes
documentos: ,

I- Declaragdo, positiva ou negativa da acumulagdo de cargo, emprego
ou fungdo publica, sob as penas da lei.

1I- Atestado fornecido pelo Diretor da Unidade Escolar ou Dirigente do
Orgio de lotagdo, discriminando as atividades desempenhadas pelo
servidor.

Art. 150° — Ndo podera obter alteragdo de jornada para 40 (quarenta) horas o
integrante do Magistério que:

I- Estiver em estagio probatorio;

II- Estiver licenciado para tratar de interesses particulares;

[I-  Estiver servindo em outro Orgdo ou Entidade do proprio Municipio
ou a disposi¢io da Unidade. Estados, Distrito Federal ou de outro
Municipio.

IV-  Estiver no desempenho de atividades meramente administrativas,
ainda que no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

Esporte;

V- Estiver de licenga para desempenho de mandato classista;

VI-  Estiver no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

VII-  Estiver de licenga para tratamento de satide ou acidente em servigo.

Art. 151° — O servidor submetido a jornada normal de 40 (quarenta) horas, que
pretender alteragio para 20 (vinte) horas, com a correspondente redugdo de vencimentos,
devera formular o pedido até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, para ser
apreciado durante o recesso escolar, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente
comprovadas, devendo, em qualquer caso aguardar a comunicagdo do deferimento em
Servigo.

Paragrafo Unico — O servidor devera instruir o seu pedido com Declaragdo
fomecida pelo Diretor da Unidade Escolar, informando da existéncia ou ndo de professor,
ja lotado na Unidade de Ensino, para substitui-lo.

— CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, S/N.° - CEP 48.430-OWARIPIRANGA - BAHIA

37



34

PODER LEGISLATIVO

SECAO I
DO REGIME DIFERENCIADO DE TRABALHO

Art. 152° — Nas hipéteses de licengas, afastamentos e demais situagdes em que se
faga necessario suprir eventuais caréncias do Ensino, por periodo nfo superior a 12 (doze)
meses, o titular da Secretaria da Administragdo podera atribuir ao Professor submetido ao
regime de trabalho de 20 (vinte) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas a titulo de regime
diferenciado de trabalho.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante da atribuigdo do regime
diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, sera remunerada nos periodos de férias
e recessos escolares, proporcionais aos meses trabalhados. :

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a situagdo do regime diferenciado de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho,
preferencialmente na mesma Unidade.

CAPITULO IV
DO DIREITO E VANTAGENS DO MAGISTERIO
SECAO I

Art. 153° — Além dos Direitos e Vantagens estabelecidos por essa Lei para 0s
servidores em geral, sdo privativas dos servidores do Magistério Municipal de Paripiranga,
as seguintes vantagens e direitos:

I- Gratificagiio de atividade complementar;,

- Incentivo ao Magistério de Ensino Fundamental,

1I1- Averbagio;

IV-  Remuneragdo do Diretor, Vice e Secretario Escolar.

Paragrafo Unico — As vantagens e direitos deste artigo serdo calculados sobre o
salario base, inicial da carreira.

SECAO II
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR
Art. 154° — A gratificagdo de atividade complementar € devida ao Professor

Municipal, em fungio de docéncia na regéncia de classe de Pré-Escolar a 8? série a titulo de
compensagio pela realizagdo de atividades extra classe.

N\
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Paragrafo Unico — A gratificagdo que se refere este artigo corresponde a 5% (cinco
por cento) do valor do vencimento do Professor Municipal.

SECAO III
INCENTIVO AO MAGISTERIO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 155° — A gratificagdo do estimulo as atividades de classes sera concebida aos
ocupantes do cargo de Professor do Magistério Municipal, que se encontram em efetiva
regéncia de classe, no equivalente a 01 (um) abono variavel de 10% (dez por cento) a 100

" % (cem por cento) dos vencimentos, apos atendidas todas as vantagens legais e
disponibilidade de recursos do FUNDEF dentro dos 60 % (sessenta por cento) destinados
ao pagamento de Professores e Qualificagdo, desde que preenchidos, cumulativamente 0s
seguintes requisitos:

I- Que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo Diretor da Unidade
Escolar onde o docente esteja ministrando as aulas obrigatorias de sua carga
horaria.

- Que o trabalho docente esteja dentro dos padrdes minimos de qualidade

proposto pela Secretaria Municipal de Educagao.
SECAO IV
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 156° — A gratificagio de incentivo a qualificagdo profissional sera concebida ao
ocupante de cargo integrante da carreira do Magistério Publico Municipal e Especialistas

em Educagdo que concluiu ou venha a concluir, com aproveitamento, Curso de Atualizagdo
ou Aperfeigoamento desde que observados os seguintes requisitos:

I- Existéncia de correlagdo entre o Curso e a respectiva Habilitagdo ou area de
atuacao;
II- Comparagdo de aproveitamento de Curso e/ou freqiéncia mediante

apresentagio de correspondente Diploma ou Certificado;
M- O cumprimento da Carga Horaria Minima estabelecida, integralizada em
unico curso.

Art. 157° — Sem prejuizo das vantagens previstas ¢ assegurado ao docente ou
especialista que se enquadre na situagio prevista, o direito a percepgao da gratificagdo de
incentivo a qualificagdo profissional, incidente sobre o vencimento cumulativo, atribuindo
ao cargo ocupante pelo beneficiario no equivalente a:
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I- 5% (cinco por cento) aos portadores
minima de 60 (sessenta) horas;
II- 8% (oito por cento) aos portadores

minima de 80 (oitenta) horas;
- 10% (dez por cento) aos portadores
duragdo minima de 360 (trezentas € sessenta) horas.

SECAO V

AVERBACAO

SECAO VI

ESCOLAR

de Certificados de Curso com duragio
de Certificados de Curso com duragdo

de Diplomas ou Certificados com

Art. 158° — Direito de contagem de tempo de servigo até 10(dez) anos prestados na

iniciativa privada ou publica para efeito de aposentadoria aos Professores.

REMUNERACAO DO DIRETOR, DO VICE-DIRETOR E DO SECRETARIO

Art. 159° — O Diretor, o Vice-Diretor e 0 Secretario Escolar sio fungdes de
confianca na organizagdo da Unidade Escolar, com direito a gratificagdes distribuidas da

CARGO SIMBOLO VALOR
DIRETOR Unidade Escolares com mais de 10 Salas 90% Sobre o Salario Base.
de Aula.
Unidades Escolares com de 6 a 9 Salas | 80% Sobre o Salario Base.
de Aula .
Unidades Escolares com de 1 a 5 Salas | 75% Sobre o Salario Base.
de Aula.
VICE-DIRETOR | Unidade Escolares com mais de 10 Salas | 70% Sobre o Salario Base.
de Aula. :
Unidades Escolares com de 6 a 9 Salas | 60% Sobre o Salario Base.
de Aula .
SECRETARIO |Unidade Escolares com mais de 10 Salas | 80% Sobre o Salario Base.
ESCOLAR de Aula.
Unidades Escolares com de 6 a 9 Salas | 70% Sobre o Salario Base.
de Aula .
Unidades Escolares com de 1 a 5 Salas | 60% Sobre o Salario Base.
de Aula.
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CAPITULO V
OUTRAS DISPOSICOES
Art. 160° — Os cargos de Auxiliares de Ensino serdo extintos quando vagarem.

Art. 161° — O Municipio promovera a capacitagio em servigo para a devida
habilitagio ao Magistério dos Auxiliares de Ensino que desejarem. Podendo entdo
enquadra-los como Professor de Nivel L

Art. 162° — Os Professores Municipais estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto
nesta lei. O cumprimento dos seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade e a contribui¢do para a gestao democratica, constitui os
preceitos éticos do Magistério.

Art. 163° — Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo proceder o controle
das inclusdes das gratificagdes concedidas e canceladas, através dos meios de controle ja
existentes ou dos que venham a ser instituidos para tal fim, adequando-se ao piso salarial
basico.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164° — O quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paripiranga passa a
ser a partir desta data o seguinte :

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Preenchimento por Concurso Publico)

Cargo: Jornada de | Salario Base: | Quantidade: Observagao:
Trabalho
Semanal:
Contador 30h R$ 700,00 01 Sera  extinto quando
Vagar.
Técnico Contabil 30h R$ 350,00 01 Sera  extinto quando
Vagar.
Agente 30h R$ 320,00 03
Arrecadador
Motorista 44h R$ 280,00 12

— CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
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Operador de 44h R$ 300,00 01
Motoniveladora
Eletricista 44h R$ 300,00 02
Mestre de Obras 44h R$ 300,00 01
Coveiro 44h R$ 200,00 02 Salario Minimo Vigente
Fiscal de Servigos 44h R$ 250,00 02 Salario Minimo Vigente
Urbanos

Técnico de 36h R$ 240,00 01 Salario Minimo Vigente +

Laboratorio 15%

Técnico de 36h R$ 240,00 40 Salario Minimo Vigente
Enfermagem +15%

Auxiliar de 36h R$ 240,00 41 Salario Minimo Vigente +
Enfermagem 05%

Pedreiro 44h R$ 300,00 07
Operador de Pa 44h R$ 280,00 01
Carregadeira
Professor Nivel I
Salario Minimo Vigente
+Gratificagdes estabeleci-
Professor 20h R$ 240,00 315 das nesta Lei.
Professor Nivel II
Salario Minimo Vigente +
10% +  Gratificagdes
estabelecidas nesta Lei
Agente de Saude 44h R$ 240,00 20 Salario Minimo Vigente
Agente 30h R$ 240,00 20 Salario Minimo Vigente
Administrativo +50%

Telefonista 44h R$ 240,00 05 Salario Minimo Vigente
Atendente de 44h R$ 240,00 45 Salario Minimo Vigente
Enfermagem

Auxiliar de 44h R$ 240,00 02 Salario Minimo Vigente
Laboratorio

Auxiliar 30h R$ 240,00 27 Salario Minimo Vigente
Administrativo
Auxiliar de Ensino 30h R$ 240,00 38 Salario Minimo Vigente
Servente 44h R$ 240,00 85 Salario Minimo Vigente
Vigilante 44h R$ 240,00 35 Salario Minimo Vigente -
Operador de Motor 44h R$ 240,00 15 Salario Minimo Vigente
Bomba
Merendeira 44h R$ 240,00 50 Salario Minimo Vigentf\
Auxiliar de 44h  |[R$ 240,00 02 Salario Minimo Vigente |
Mecéanica

R
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CARGOS EM COMISSAO
( Livre Nomeacéio e Exoneracio pelo Poder Executivo )
Cargo Jornada de Vencimentos Quantida
Trabalho de
Secretario Municipal da 40h Estabelecido em Lei Especifica. 01
Administragdo Geral
Assessora Juridica 40h R$ 1.000,00 01
Secretario Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica. 01
Finangas
Secretario Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica. 01
Educagio
Secretario Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica. 01
Assisténcia Social
Secretario Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica. 01
Sande
Diretor do Hospital 40h R$ 700,00 01
Assistente Social 40h R$ 560,00 01
Coordenador da 40h R$ 400,00 01
Administragdo Geral da
Saiude
Profissionais de Nivel 40h R$ 1000,00 02
Superior — Vigilancia
Saude
Coordenador de 40h R$ 400,00 02
Auditoria de Saude
Chefe do Setor de 40h R$ 500,00 01
Administra¢do Geral de
Saude
Chefe do Setor de 40h R$ 500,00 01
Vigilancia de Saude
Chefe do Setor de 40h R$ 500,00 01
Acompanhamento,
Avaliagdo e Auditoria de
Saude.
Diretor da Maternidade 40h R$ 400,00 01
Diretor de Transporte 40h R$ 400,00 01
Diretor de Obras e 40h R$ 400,00 01
Urbanismo
Diretor de Almoxerifado 40h R$ 400,00 01
Central
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Chefe de Gabinete 40h R$ 400,00 01
Assessor Técnico 40h R$ 300,00 02
Chefe de Setor de 40h R$ 250,00 01
Identificagdo
Administrador do 40h R$ 250,00 01
Centro de Abastecimento
Assessor da Secretaria de 40h RS 240,00 ( Salario Minimo Vigente ) 01
Administragdo Geral
Chefe de Setor 40h RS 240,00 ( Salario Minimo Vigente ) 04
Secretario da Junta de 40h R$ 240,00 ( Salario Minimo Vigente ) 01
Servigo Militar
Encarregado de Servigos 40h R$ 240,00 ( Salario Minimo Vigente ) 20
Diversos
Secretario do Secretario 40h R$ 400,00 01
Municipal de Satude
Diretor de Departamento 40h R$ 400,00 09
Chefe de Processamento 40h R$ 400,00 01
de Dados
Chefe da UM.C. 40h R$ 300,00 01
Diretor de  Cultura, 40h R$ 250,00 01
Esporte e Lazer
Diretor de 20h RS 240,00 + gratificagdes estabelecidas 15
Estabelecimento de por essa Lel.
Ensino
Secretario de 20h RS 240,00 + gratificagdes estabelecidas 15
Estabelecimento de por essa Lei.
Ensino
Vice-diretor de 20h R$ 240,00 + gratificagdes estabelecidas 15
Estabelecimento de por essa Let.
Ensino
Coordenador Pedagdgico 20h R$ 400,00 08
Supervisor de Ensino 20h R$ 300,00 04

CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVO POR ACESSO
( Quando preenchidos serao extintos do elenco de Cargos Comissio )

Diretor de Estabelecimento de Ensino

Supervisor de Ensino

Vice-diretor de Estabelecimento de Ensino

Secretario de Estabelecimento de Ensino

Diretor de Cultura, Esporte e Lazer

Coordenador Pedagdgico

Chefe de Setor de Administragdo da Satde

Chefe da UM.C.

Diretor de Departamento

Ye
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Art 165° — A Secretaria Municipal de Educagdo dentro do Prazo de 120 dias a
partir da data desta Lei encaminhara ao Chefe Poder Executivo Relagdo com distribui¢do
de vagas para professores por séries e disciplinas, para que seja publicada em forma de
Decreto para dar conhecimento aos Servidores Municipais para que possam requerer
progressao funcional por Titulagao, se habilitados nos termos desta Let.

Art. 166° — Fica o Poder Executivo quando  assim exigir as necessidades,
gratificagdo de tempo integral , até o valor de 100%.

Art. 167° — A Secretaria Municipal de Administragdo, de oficio ou a requerimento
do interessado, devera proceder a inclusio dos direitos e vantagens, inerentes ao cargo
ocupado pelo servidor, em sua folha de pagamento.

Art. 168° — Toda e qualquer falta por motivo de doenga devera ser justificada
mediante atestado e comprovada por junta médica oficial do municipio.

Art. 169° — Entende-se por REMOCAO o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio no Ambito do mesmo quadro, com Ou sem mudanga de lotagdo, atendida sempre a
conveniéncia do servigo.

Art. 170° — O tempo de servigo e de prestagdo de servigo no emprego transformado
em cargo publico, serd integralmente computado no regime estatutdrio, para todos 0s
efeitos desta lei.

Art. 171° — O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,

seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Arxt. 172° — A Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 90 (noventa) dias

tomaré as providéncias necessarias para adequagdo e implantag@o das medidas definidas na
presente lei.

PARIPIRANGA —
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 173° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 174° — Revogam-se as disposigdes em contrario, bem como as Leis Municipais
que tratavam da Criago de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Paripiranga.

ITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, 27 de Junho de

e L 0L

CARLOS AL 6 ANDRADE DE OLI v‘EfRA
PREFEITO

ﬂ Dt o b

DECIO OLIVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL

GABINETE DO
2003.
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CERTIDAOQ

Certifico para os devidos fins que a Lei Complementar n° 01/2003, de 27 de
Junho de 2003, originada do Projeto de Lei Complementar n° 01/2003, de 20 de Maio
de 2003. - “Estrutura o Estatuto do Servidor Municipal. Define Quadro de Servidores
e da outras providencias”, que passou por todos os Tramites Legais, ficando aprovada
em sua 1* discussdo e votagdo por 08 (oito) votos a favor na Sessdo realizada no dia 25 de
Junho de 2003 e em sua 2* e ultima discussdo e votagdo foi aprovada por 11 (onze)
votos a favor, ou seja, por unanimidade dos Vereadores presentes a Sessdo realizada no dia
27 de Junho de 2003.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARIPIRANGA EM, 03 JULHO DE 2003.

PRESIDENTE
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