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Ofício SMGP/REDOF nº 044-81/2025.
      
                                           Canela, 14 de março de 2025.
AO
EXMO. SENHOR VEREADOR
LUIZ FELIPE CAPUTO TAULOIS
PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Projeto de Lei Ordinária nº 013/2025.
Excelentíssimo Senhor Vereador Presidente,
Dirigimo-nos à presença de Vossa Excelência, com as cordialidades de costume, para encaminhar-lhe para apreciação das Senhoras Vereadoras e dos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei Ordinária nº 013, de 14 de março de 2025, o qual “Autoriza o Poder Executivo a Realizar Contratações Temporárias em Caráter Emergencial para Atender Função Pública.”.
O presente projeto de lei tem como escopo a necessidade de realizar contratações temporárias em caráter emergencial para atender funções públicas, diante da falta de pessoal efetivo, motivada pelo aumento da demanda pelos serviços, somando-se a isso as diversas vacâncias de cargo, ocorridas por diversos motivos. 
Ato contínuo, sem possibilidade de reposição por falta de aprovados em concurso público, uma vez que, no último certame vigente de 2023, o qual foi homologado pelo Edital nº 01/2024 do Concurso Público nº 01/2023, de 05 de janeiro de 2024, apenas 08 (oito) candidatos foram aprovados e consequentemente nomeados, restando assim, sem novos candidatos a serem chamados para suprir a demanda necessária.
Desta forma, foi solicitado à Secretaria Municipal requerente que informasse sua necessidade, objetivando assim a admissão temporária da respectiva função. Consoante, in verbis:
“Memorando nº 069/2025 – SMOSUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS URBANO E AGRICULTURA – SMOSUA:
a) Quantidade: 
14 (quatorze) Operários Especializados;
b) Justificativa:
A Secretaria Municipal de Obras, Serviços Urbanos e Agricultura tem se deparado com um aumento significativo na demanda por serviços, o que tem sobrecarregado a equipe existente e comprometido a eficiência e a qualidade dos trabalhos prestados à população. A fim de garantir a continuidade e a qualidade dos serviços essenciais à comunidade, torna-se imprescindível a contratação de mão de obra especializada, para serviços de limpeza urbana e roçada.”
Neste ínterim, a presente solicitação emergencial se justifica, além dos pontos já colocados, pelo fato que há uma carência de função, necessitando a realização da contratação temporária, até o suprimento das mesmas através de novo concurso público a ser realizado.
Desta feita, o prazo da contratação temporária será de 06 (seis) meses, renováveis por mais 06 (seis) meses. 
Mediante estes termos, e em face do exposto supracitado, considerando a grande relevância da matéria, submetemos o respectivo Projeto de Lei, buscando o apoio dos Nobres Edis, à apreciação e votação das ilustríssimas vereadoras e dos ilustríssimos vereadores, os quais integram o Poder Legislativo.
Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Gilberto da Conceição Cezar
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO
Parcela Mensal Valor
\Vencimento previsto N RS 34.117,58
insalubridade no percentual de 20% RS 4.548,68
Encargos (INSS 13,3381%) RS 5.157,37
|Auilio Almentagao RS 7.843.92
|Auilio Transporte 8375438
Total mensal Rs 55.422,13
IMPACTO FINANCEIRO PARA 2025
\Vencimentos e insalubridade por 9 meses RS 347.998.14)
(ratfcag#o natalina (13° salério) RS 26.999,85
Total de Encargos (INSS 13,3381%) RS 50.284,37
auxito Alimentagao RS 70595,28)
Auilio Transporte RS 33.789.42
ToTaL RS 531.667,05
IMPACTO FINANCEIRO PARA 2026 (COM IPCA PREVISTO EM 4%

\Vencimentos e insalubridade por 3 meses RS 126.466,24
loratificacao natalina (13° saldrio) - RS 31.616.56
lFeras RS 7931595
ITotal de Encargos (NS 17,3381%) * Rs 27.408.55]
|Auilio Alimentagdo RS 24.473,03
|Auiio Transporte RS 11.713,67
ToTaL ) RS 300.994,00
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PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 013, DE 14 DE MARÇO DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a Realizar Contratações Temporárias em Caráter Emergencial para Atender Função Pública.
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratações temporárias em caráter emergencial para atender a função pública abaixo discriminada:
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E AGRICULTURA:
	FUNÇÃO
	NÚMERO DE VAGAS A CRIAR/PREVER
	VENCIMENTO BÁSICO
	NÍVEL
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS 

	Operário Especializado
	14 + CR
	R$ 2.436,97
	NB IV
	40h
	SMOSUA: 14


§ 1º As atribuições definidas para a função pública de que trata este artigo, consta no Anexo Único da presente Lei.
§ 2º Esta função pública estará subordinada ao regime jurídico especial de trabalho, ou seja, em conformidade com a presente Lei.
§ 3º É vedado o desvio de função de pessoa contratada ou atribuição de encargo não previsto no contrato, assim como receber atribuições ou ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em comissão, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
§ 4º O prazo do contrato, contado da data de admissão do candidato, será de 06 (seis) meses, renovável por até 06 (seis) meses, podendo, no entanto, haver a rescisão unilateral, por iniciativa do Poder Executivo, se o contratado incorrer em qualquer das faltas arroladas na Lei Complementar nº 25, de 8 de fevereiro de 2012, como puníveis com pena de demissão, ou rescisão motivada por interesse público, suprimento através de concurso público ou mesmo no caso de substituição de servidor licenciado, que a rescisão esteja prevista em caso de retorno do titular do cargo.
Art. 2º O Poder Executivo publicará no painel de publicações oficiais do Município e imprensa local, extratos dos editais referentes à contratação.
Parágrafo único. Constarão obrigatoriamente no edital:
I – critérios para a seleção e classificação dos candidatos, em atendimento ao princípio da impessoalidade;
II – local, data e horário para inscrição e apresentação da documentação e/ou período de inscrição e forma, se adotada a modalidade online;
III – escolaridade e requisitos exigidos para exercício da função;
IV – o prazo de vigência do contrato, de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por até 06 (seis) meses, com rescisão unilateral por iniciativa do Poder Executivo, se o contratado incorrer em qualquer das faltas arroladas na Lei Complementar nº 25, de 8 de fevereiro de 2012, como puníveis com pena de demissão, ou rescisão motivada por interesse público, suprimento através de concurso público ou mesmo no caso de substituição de servidor licenciado, que a rescisão esteja prevista em caso de retorno do titular do cargo.
V – o contrato poderá ser extinto conforme previsão do artigo 253-G, da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012;
VI – previsão dos seguintes direitos:
a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em início de carreira, de cargo correspondente do quadro permanente do município;
b) jornada de trabalho, correspondente ao quadro do art. 1º desta Lei;
c) serviço extraordinário, calculado conforme art. 62 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012;
d) repouso semanal remunerado;
e) adicional noturno, calculado conforme art. 95 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012;
f) gratificação natalina proporcional; calculada conforme art. 82 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012;
g) férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3; 
h) inscrição no regime geral de previdência social;
i) auxílio-alimentação, conforme a Lei Municipal nº 3.155, de 04 de outubro de 2011;
j) auxílio-transporte, conforme a Lei Municipal nº 4.283, de 16 de abril de 2019;
k) remuneração de até 15 dias de afastamento por motivo de saúde própria/acidente de serviço, na forma prevista na legislação previdenciária, cujo pagamento a partir do 16º dia será assumido pelo RGPS;
l) licença Paternidade, na forma do art. 146 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012;
m) licença Maternidade, na forma dos artigos 141 a 145 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012;
n) saídas antecipadas e intermediárias mediante autorização e recuperação, na forma do art. 73, inciso II da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012 e Decreto Municipal nº 7.209/2015; e
o) abono de ausência na forma prevista no artigo 151 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012 para: doação de sangue, participação em júri do Poder Judiciário, até 7 (sete) dias consecutivos por motivo de falecimento conforme inciso IV, alínea b.
VII – possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade, mediante avaliação técnica, na forma do art. 89 a 94 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012; 
VIII – possibilidade de concessão do benefício do art. 60 da Lei Complementar nº 25, de 08 de fevereiro de 2012; e
IX – prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis para inscrição.
Art. 3º Se houver desistência ou dispensa justificada do contratado, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a substituição, observada a respectiva ordem classificatória.
Art. 4º Servirá de recurso para prover as despesas originadas pela aplicação desta Lei, a seguinte dotação orçamentária:
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E AGRICULTURA
09.01 - SECRETARIA DE OBRAS
0009 - (G) PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SMOSUA
2319 - POLÍTICA DE PESSOAL DA SMOSUA
3.1.90.04.00.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - (13964/5) - Rec. 1500
Art. 5º A Contratação Temporária escopo desta lei deverá observar a regulamentação imposta através do Decreto Municipal nº 7.507, de 01 de dezembro de 2016.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA.
Gilberto da Conceição Cezar
Prefeito Municipal
ANEXO ÚNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO ESPECIALIZADO.

NÍVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB IV.

ATRIBUIÇÕES:
Descrição sintética: realizar trabalhos braçais que exijam algum conhecimento técnico.
Descrição analítica: executar tarefas tais como: fabricação de cabos em ferramentas; montagem e desmontagem de motores, máquinas e caldeiras; confecção e conserto de capas e estofamentos; reparar carrocerias e peças metálicas de veículos automotores; reparar fechaduras, dobradiças, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando peças para mantê-las em bom estado; lavar, emassar superfícies para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material; executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumáticos, vulcanização de câmaras e pneumáticos; revisar pneus para fins de recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e câmaras; executar trabalhos auxiliares de máquinas; limpar e consertar os utensílios e máquinas de garagem ou oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas e objetos de madeira; executar trabalhos de assentamento de assoalhos e de madeiras para tetos e telhados; auxiliar no assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de soldas em chapas, peças de máquinas, de veículos e de outros equipamentos; executar soldas comuns, elétricas e a oxigênio, inclusive soldas com prata e alumínio; executar, sob supervisão, serviços de eletricidade em geral, tais como: instalações internas e externas de cabos e transmissões; colocar caixas de luz, instalar rede de iluminação pública; instalar e substituir luminárias e lâmpadas; limpar, lubrificar e auxiliar na montagem de dínamos, geradores, alternadores, motores elétricos e similares; auxiliar na recuperação de instrumentos e equipamentos elétricos em geral; operar, entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; abastecer máquinas; auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos agrícolas e executar serviços de lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparação de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento, construir formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; contar pedras; armar formas para fabricação de tubos; remover materiais de construção, responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orçamentos e organizar pedidos de material; operar máquinas de fabricar artefatos de cimento; executar tarefas de colocação de paralelepípedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer rejuntamentos com cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar calçamentos; fazer assentamentos de meio-fio, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamento utilizados ou em uso; abertura de valas; serviços que envolvam alvenaria e cimento; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: carga horária normal de 40 horas semanais.
Especial: sujeito à prestação de serviços em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o mínimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho desabrigado; será exigido o uso de uniforme, equipamento de proteção individual e identificação funcional, bem como a frequência em cursos de aperfeiçoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrução formal: ensino fundamental concluído. 
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