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Senhor Presidente,

Senhora Vereadora e

Senhores Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei abaixo identificado, o qual submetemos a
apreciacdo e deliberacdo dos nobres vereadores, em regime de urgéncia.

PROJETO DE LEI N° 046 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 > DisPOE SOBRE
0 PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MISSAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O presente projeto de Lei trata do Plano de Cargos, Carreira e Remunegao do
Magistério Publico Municipal.

A presente proposta tem por finalidade revogar a Lei Municipal n® 1.284, de 27
de julho de 2015, e instituir um novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
em conformidade com as mudangas ocorridas na legislagao educacional nacional e com
as diretrizes atualizadas de valorizac8o dos profissionais da educagao.

A reformulacdo proposta tem amparo nas seguintes bases legais:

« Constituicdo Federal de 1988, art. 206, inciso V;
« Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (LDB), art. 67,

« Lein° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 — que regulamenta 0 novo FUNDEB;
. Acérd3o n° 3899/17 — Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do

Parang;

« Lei n° 14.817, de 16 de janeiro de 2024 — que estabelece diretrizes para a
valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar basica publica.

O novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal visa adequar a
legislacdo local as normas e diretrizes nacionais que tratam da carreira, remuneragao e

valorizagdo dos profissionais da educagdo. Busca-se, com isso, atualizar a estrutura de
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cargos e fungbes, revisar a tabela de vencimentos e reorganizar as gratificacbes de
forma mais justa e compativel com a realidade atual do ensino publico.

Além do cumprimento das determinagdes legais, esta proposta traduz o
reconhecimento do papel essencial dos profissionais do magistério na formagdo das
novas geragdes e no fortalecimento do desenvolvimento social, cultural e econdmico do
Municipio. A valorizagdo desses servidores é condicdo indispensavel para a melhoria da
qualidade da educaggo, para o estimulo a formacso continuada e para a permanéncia
de profissionais qualificados na rede publica de ensino.

Dessa forma, ao Propor o presente Projeto de Lei, a Administracdo Municipal
reafirma seu comprometimento com a educagdo plblica de qualidade e com a
valorizagdo efetiva dos educadores, promovendo uma politica de carreira mais
moderna, transparente e alinhada as exigéncias do sistema educacional
contemporaneo.

Diante do exposto, contamos com d aprovagao desta proposicdo, por sua
relevancia e urgéncia para o atendimento das demandas educacionais do municipio.

Cordialmente,

AGIlEo Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO Do PARANA, APROVOU E Eu, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei dis
Profissionais do Magistério Plblico Municipal

Art. 22 Para os efeitos desta Leij entende-se por:;

I - Secretaria Municipal de Educagdo, o 6rgdo da estrutura administrativa pdblica do
Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;
IT - rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes educacionais e orgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educac3o;
III - instituicbes educacionais,

0s estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas educagdo infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacio especial e a educacdo de
jovens e adultos;
IV - magistério publico munici
cargos de Professor e de Professor
fungdes de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério PUblico Municipal, com
atuagdo na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educacio Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com atuaco na educagao infantil:

pal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares de
de Educagdo Infantil, da rede municipal de ensino, com
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Paragrafo Gnico. As atribuicdes referentes as fungdes dos pro

fissionais do magistério
estdo descritas nos Anexos I e II, parte integrante desta Lei.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segao I
Dos Principios Basicos

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

I - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

IT - condigBes adequadas de trabalho, contemplando:

a) adequado niimero de alunos
profissional a cada aluno, de acor
legislagéo vigente;

b) nimero de turmas, por profissional, com
volume de atividades profissionais extraclasse,

¢) disponibilidade, no local de trabalho,
exercicio profissional:

d) salubridade do ambiente fisico de trabalho;

e) seguranca para o desenvolvimento das atividades profissionais;

f) permissdo para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o local de
trabalho, quando ndo houver prejuizo do uso pelos estudantes;

III - remuneracdo condigna nunca inferior ao valor corre
Profissional Nacional, nos termos da lei que o estabelecer:
IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulacdo, no desempenho, na
qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em funcdes de magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a

estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de
trabalho;

por turma, que permita a devida atencao pedagdgica do
do com as necessidades do processo educacional e da

pativel com sua jornada de trabalho e com o
decorrentes do trabalho em sala de aula;
dos recursos didaticos indispensaveis ao

spondente ao Piso Salarial

VII - participacdo dos profissionais do magistério no

execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituic
municipal de ensino;

VIII - movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de
critérios objetivos tendo como base 0s interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes,
a prestacdo de servigcos educacionais de exceléncia.

planejamento, elaboracgo,
do educacional e da rede

Secdo II
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturacdo da Carreira do Magistério PUblico Municipal de Missal
compreende os cargos permanentes de Professor e de Professor de Educagao Infantil,

Subsecgio I
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Da Constituicdo da Carreira

Art. 52 Para efeitos desta Lej entende-se por;

I - cargo, o lugar na organizacao do servico publico correspondente a um conjunto de

atribuigbes com estipéndio especifico, denominaco propria e remuneraco pelo Poder Publico,
nos termos da lei;

IT - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuices e
grau de responsabilidade;

III - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagdo ou titulacdo;

IV - habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade Normal, a
licenciatura, a graduagdo com formacso pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, a
especializagdo, o mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional do magistério se habilite 3 progressdo funcional dentro da Carreira;

VII - profissional do magistério efetivo, aquele que apds aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos, é nomeado para exercer cargo de provimento efetivo;

VIII - profissional do magisterio estavel, aquele que, nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, apos trés anos de efetivo exercicio,

para essa finalidade.

Subsecdo II
Das Classes e dos Niveis

Art. 62 As Classes constituem a linha de progressdo da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos nimeros de um a 36 (trinta e seis), com percentual de 3%
(trés por cento) aplicado sempre sobre o valor do vencimento da Classe anterior.

Art. 72 Os Niveis referentes & habilitagdo ou titulacdo dos profissionais do magistério,
sao:

I - Nivel A - formag&o em nivel médio, na modalidade Normal;

II - Nivel B - formagdo em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduagdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

IIT - Nivel C - formac&o em curso de licenciatura ou outra graduagao correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduacdo, /ato sensu, na area
da educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas:

IV - Nivel D - formag&o em curso de licenciatura Ou outra graduagdo correspondente 3s
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pos-graduacdo, stricto sensu, em
cursos de Mestrado e/ou Doutorado na area de educacdo.
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Art. 82 Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de
sensuy — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos

quando realizados no exterior, devidamente validado por
competente para este fim.

pos-graduacdo stricto
pelos drgdos competentes, ou,
Instituicdo brasileira pablica,

Art. 92 As tabelas de vencimentos dos
Niveis, aos quais est3o associados critérios de hab
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma;

I - o valor do vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel A, Classe 1 (um) acrescido de 10% (dez por cento);

IT - o valor do vencimento inicial do Nivel C, Classe 1 (um), corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), acrescido de 8% (oito por cento);

III - o valor do vencimento inicial do Nivel D, Classe 1 (um), corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel C, Classe 1 (um), acrescido de 10% (dez por cento).

profissionais do magistério, compostas por
ilitagdo ou titulacdo, conforme previsto nesta

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
Secao I
Do Concurso Publico

Art. 10. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério PUblico Municipal s3o acessiveis a
todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos

estrangeiros, na forma da lei, providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Missal.

Art. 11, Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e dotacdo
orgamentaria, concurso pUblico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 12. O concurso pUblico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art. 13. O edital de concurso publico definird, para provimento de profissionais do
magistério, o nimero de vagas a ser preenchido, a area do conhecimento ou componente
Curricular, a etapa da educacdo bésica e/ou drea de atuacdo.

Paragrafo anico. As atribuicdes especificas para o exercicio da docéncia por

componente curricular, sdo as estabelecidas na Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 14, Além dos requisitos previstos no Regime Juridico dos Servidores Plblicos

Municipais, a nomeacio depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos
vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 15. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de Educagdo Infantil
somente sera efetivado apds aprovagao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 16. Admitir-se-3 outras formas de selecgo e contratagdo publica, nos termos da lei
€ em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lej de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo

determinado para atender as necessidades de substituicdo temporéria dos titulares de cargos
de Professor e de Professor de Educacdo Infantil.

Secao II
Do Ingresso

Art. 17. O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal dar-

se-a por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de
Educagdo Infantil, a formagdo:

I - em nivel médio, na modalidade Normal; ou

II - 'em curso de graduacio em Pedagogia com habilitacio ao magistério da educagdo
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental: ou

IIT - em curso Normal Superior.

Art. 19, Constitui requisito para ingresso na Carreira,

atuagao multidisciplinar na educacdo infantil e nos anos inicia
formacdo:

I - em nivel médio, na modalidade Normal; ou

IT - em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacdo
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

IIT - em curso Normal Superior.

no cargo de Professor, para
is do ensino fundamental, a

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para
atuacdo em é&reas especificas do conhecimento ou componente curricular, ai incluidos nos
componentes, educagdo fisica, arte, lingua inglesa:
I - em curso de licenciatura de graduagdo plena especifica; ou

I - graduagdo em curso de bacharelado ou tecnodlogo, acompanhada de formacdo

pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, correspondente ao componente curricular ou
area do conhecimento em que o Professor ira atuar.

Art. 21. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, concursados
para atuagao multidisciplinar, poderdo atuar em &rea de conhecimento ou componente

curricular, quando os profissionais com concurso especifico de que trata o art. 20, ndo tiverem
carga horaria disponivel.
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Art. 22. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-se-a no Nivel EP,
nivel de estdgio probatdrio, independentemente do candidato possuir formacdo superior a
minima exigida para o cargo, na data de sua nomeac3o.

Secao III
Do Estagio Probatoério

Art. 23, O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara

sujeito ao estdgio probatdrio, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do
inicio do exercicio.

Art. 24, O estagio probatdrio ficara suspenso nas sequintes hipdteses:

I - durante as licengas e os afastamentos n3o considerados de efetivo exercicio previstos
no Regime Juridico dos Servidores P(blicos do Municipio de Missal;

II - para exercer cargo em Ccomissdo;

III - para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 22;

IV - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - apas iniciado o procedimento de que trata o art. 30.

Paragrafo Gnico. O estagio probatério serad retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua suspens3o.

Art. 25, O estédgio probatério n3o impede ao profissional do magistério:

I - 0 exercicio de funcdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 37;

II - o exercicio em regime de ampliagdo tempordria de jornada de trabalho.

Art. 26. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério serd
submetido a avaliacdes periddicas semestrais nos termos de regulamentacdo especifica, onde

serdo apurados os seguintes requisitos necessarios 3 comprovagdo de sua aptiddo para o
cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
IT - assiduidade

IIT - pontualidade;

IV - produtividade;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - criatividade;

VIII - cooperacio;

IX - postura ética.

Paragrafo tnico. A (ltima avaliagdo deverd ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatdrio.

Art. 27. Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do

magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse
publico.
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Paragrafo Gnico. Cabe 3 Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios

necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério
em estagio probatdrio,

Art. 28. Concluidas as avaliacdes do estégio e sendo considerado apto para o exercicio

das fungGes de magisterio, o profissional ser3 confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico.

Art. 29, O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagGes
concluiram pela sua estabilidade no servico Publico Municipal, ser3 imediatamente posicionado
na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagao.

§ 1° Cabe ao profissional do magistério, no més do término do estagio, a
responsabilidade da apresentaco do documento comprobatério da habilitagdo ou titulacdo ao
setor de Recursos Humanos.

§ 22 O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe/Nivel do profissional de que
trata este artigo, deverd ocorrer no més subsequente & conclusio do periodo do estagio
probatério.

§ 32 Cabe ao profissional do magistério, a responsabilidade da apresentagdo do
documento comprobatério da habilitacdo ou titulacdo, por meio de protocolo ao setor
correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanca de Nivel.

§ 42 A apresentacio do documento de que trata 0 § 1° em data posterior, ndo ensejara
reflexo financeiro retroativo.

Art. 30. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungdes, caberd & autoridade competente,

sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao profissional do
magistério o direito ao contraditério e de ampla defesa.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Secao I
Do Exercicio

Art. 31. As atribuicdes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponderéo ao exercicio das funcdes de:

I - docéncia;

IT - direcdo;

III - coordenagdo pedagdgica;
IV - assessoria pedagdgica.

Art. 32. O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area de
atuagdo, area do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra drea de atuacdo, do conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servico.
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Art. 33. A fungdo de diregdo nas instituices educacionais sera exercida por profissional
nte da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdo democrética, nos
termos de regulamentacéo especifica, observando-se:

I - adocdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeacao;

II - consulta pablica & comunidade escolar;

III - atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 37,

Art. 34. A funcdo de coordenacdo pedagdgica é exercida por profissionais do magistério
da rede municipal de ensino.

§ 12 No exercicio da fungdo de coordenagdo pedagdgica estio também incluidas as
atividades de orientagdo, supervisio e planejamento.

§ 2° A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de

coordenagdo pedagdgica nas instituicdes educacionais é de competéncia do Dirigente da
Educagdo Municipal, ouvida a direcdo da instituicdo.

Art, 35. A funcdo de assessoria pedagdgica é exercida no &mbito das instituicdes
educacionais da rede municipal de ensino.

§ 12 No exercicio das funcGes de assessoria pedagdgica estdo também incluidas as
atividades de administracdo, planejamento, orientagao e supervisao.

§ 22 A designacio dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de
assessoria pedagdgica € de competéncia do Dirigente da Educacdo Municipal.

Art. 36. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor de Educacdo
Infantil, sé poderdo exercer funcdes de suporte pedagdgico em instituices com atendimento
em educagdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educacgo.

Art. 37. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, funcdes de suporte pedagogico, atendidos os seguintes
requisitos:

I - formac8o em Pedagogia para o exercicio de atividades da fungdo de coordenacso
pedagdgica;

II - formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo na area da

educagdo para o exercicio das fungbes de direcdo em instituicdes educacionais e assessoria
pedagdgica.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes de suporte pedagdgico dos profissionais do
magistério tem como pré-requisito a experiéncia docente de no miimo dois anos, adquirida
NOs anos iniciais do ensino fundamental e/ou educagdo infantil, no sistema publico ou privado.

Secao II
Da Promocgéo e Progressio na Carreira

Art. 38. O desenvolvimento na Carreira de Magistério ocorrerd mediante promogdo e
progressao funcional.

§ 12 A Promog&o ¢ a passagem do profissional do magistério de um Nivel para outro, e
dar-se-a por meio de avango vertical,
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8 22 AProgressdoé a passagem do profissional do magistério para a classe
imediatamente superior, dentro de um mesmo Nivel, e dar-se-a por meio de avancgo horizontal.

Subsecdo I
Do Avanco Vertical

Art. 39. Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de habilitacdo ou
titulagdo para outro superior, apos a conclusdo do estagio probatdrio.

§ 1° A promocdo vertical dar-se-3 por habilitagdo ou titulagdo, através do critério
exclusivo de formag&o do profissional do magistério estavel, para elevacdo ao Nivel superior.

§ 22 A promog3o vertical é automatica e vigorard no més subsequente aquele em que o
profissional do magistério estavel apresentar documento comprobatdrio da habilitacdo ou
titulagao.

§ 32 Cabe ao profissional do magistério, a responsabilidade da apresentacdo do
documento comprobatdrio da habilitacdo ou titulagdo, por meio de protocolo ao setor
correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanca de Nivel.

§ 42 A apresentacdo do documento de que trata o § 3° em data posterior ndo ensejara
reflexo financeiro retroativo.

§ 52 O profissional do magistério promovido ocupard no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.,

§ 62 O profissional do magistério com acumulacgo legal de cargos, prevista em lei,
podera usar a habilitacdo ou titulagdo em ambos os cargos.

Subsecdo II
Do Avango Horizontal

Art. 40. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,

Art. 41. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho e a qualificacdo do
profissional do magistério.

§ 12 A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de
qualificagdo a cada 24 (vinte e quatro) meses.
§ 22 O primeiro avanco horizontal ocorrera:

I - apds o cumprimento do estégio probatorio, conforme disposicdes estabelecidas no
art. 29;

II - apds 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
disposicdes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 42. A pontuacio para avango horizontal seréd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o art, 41, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso seis:
IT - a pontuacdo da qualificagdo, com peso quatro.
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Art. 43. As avaliacbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no

Regulamento de Progressdes do Magistério Piiblico Municipal, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a

analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II -a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser

analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas 3 superagdo das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional.

Art. 44, A avaliacio de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente,

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragao

de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacgo;

I - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagndstica que o ajude a

melhorar seu desempenho;

III - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo quanto a programas de

formagdo continuada;

IV - promover a evolucdo do profissional do magistério.

Art. 45. S3o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais

do magistério:

I - qualidade do trabalho;

IT - iniciativa e Criatividade;

IIT - competéncia interpessoal :

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagbes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formagdo;
VIII - assiduidade;

IX - pontualidade;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Progressdes dos Profissionais do
ério Plblico Municipal.

Art. 46. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos profissionais do
€rio norteardo o planejamento, a definicdo das novas agbes necessdrias para o seu

constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 47. N3o serd considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira, no

intersticio de 24 (vinte e quatro) meses:

I - exercicio de atividades estranhas ou n3o previstas para o cargo;
II - licenga para tratar de assuntos particulares;
III - outras licencas sem remuneragao;

IV - afastamento por motivo de satide pessoal por um periodo superior a sessenta dias,

consecutivos ou alternados, no intersticio.

§ 1° Ndo serdo, para fins da aplicagdo do disposto no inciso IV deste artigo,

considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho,
tratamento oncoldgico e terapia renal substitutiva - hemodilise.
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§ 22 Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos I, I e I, a contagem do tempo
para a progressao sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do profissional
para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 32 No caso do afastamento previsto no inciso 1V, para cada dia de afastamento que
exceder os sessenta dias, a contagem do tempo para a progressao sera retardada na proporcao
de um més para cada dia de afastamento.

8§ 42 Ocorrendo o previsto no § 39 o profissional do magistério devera exercer suas
fungdes até completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

8 52 As progressdes subsequentes, apds a aplicagdo do disposto no § 32 terdo a
contagem para o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da Ultima progressao.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 48. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
€ a progressdo na Carreira, podera ocorrer por meio de cursos de formac3o, aperfeicoamento

Ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico
e de outras atividades de atualizagao profissional,

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo oferecerd um minimo de quarenta horas
anuais de cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo para todos os
profissionais do Magistério Plblico Municipal, visando:

I - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servigo;

II - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas

necessarias ao alcance dos objetivos da instituico, assim como as potencialidades dos mesmos
que deverdo ser desenvolvidas;

IIT - aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;

IV - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educagdo a distancia;

V - a incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagoes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragGes de legislacdo;

VI - criar condigBes propicias & efetiva qualificacdo pedagdgica dos profissionais do

magistério através de CuUrsos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementac&o de

projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicio de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de

atribuicGes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 50. A qualificagdo profissional a que se referem os arts. 48 e 49 serdo considerados

titulos para efeitos de concurso publico ou promoc3o na Carreira, nos termos do edital ou do
regulamento.

§ 12 Ndo poderd haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal

de Educagdo ndo atender o disposto no art. 49, devendo para tanto computar como crédito, as
horas ndo ofertadas.
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§ 22 O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio fora da rede municipal
de ensino de Missal ou por necessidade do ensino publico municipal, tiver que desenvolver

§ 32 Ndo serfio considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou
cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo
profissional dos profissionais com vinculo empregaticio fora da rede municipal de ensino que
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino de Missal.

§ 4° Para aplicacio do disposto no § 29, o profissional do magistério devers apresentar
documento comprobatdrio.

§ 52 O computo das horas como crédito de que trata o § 22 serd registrado em
formulario préprio, parte integrante do Regulamento de Progressdo dos Profissionais do
Magistério Plblico Municipal.

§ 6° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e nao tiver vinculo
empregaticio na area da educagdo, devera participar da carga horéria total de Cursos
estabelecidos no art. 49, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n® 9.394/1996.

§ 7° Nado haverd prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos
cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo
profissional de que trata o art. 49, estiver:

I - licenca a gestante, paternidade ou adocdo;

IT - férias;

IIT - convocagdo para jiri, Servigos obrigatdrios por lei ou afastamentos emanados por
ato da justica eleitoral;

IV - licenga especial;

V - internamento hospitalar;

VI - falecimento de parentes de primeiro grau;

VII - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Progressdo.

§ 82 Nos casos previstos no § 79, as horas deverdo ser computadas como crédito.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 51, Conceder-se-3 licengas aos profissionais do magistério nos termos do Regime
Juridico dos Servidores PUblicos Municipais de Missal, além das dispostas nesta Lei.

Secéo Unica
Da Licenca para Qualificacio Profissional

Art. 52. Os profissionais do magistério estaveis podero, no interesse do ensino e sem
prejuizo do mesmo licenciar-se, afastando-se do exercicio do cargo efetivo, com o respectivo
vencimento e vantagens permanentes;

I - pelo prazo maximo de trés meses, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de
magistério, para participar de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicGes credenciadas;
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I - pelo prazo maximo de dois anos
doutorado, na 4rea de educacdo.

Paragrafo tnico. As licengas de que trata este artigo dependerdo de regulamentacdo
especifica, por Ato do Poder Executivo.

» Para participar em curso de mestrado ou

CAPITULO vII
DO REGIME DE TRABALHO

Secgao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponders a:
I - jornada parcial de vinte horas semanais para o cargo de Professor;

I - jornada parcial de trinta horas semanais para o cargo de Professor de Educacdo
Infantil;
IIT - jornada integral d

€ quarenta horas semanais para os cargos de Professor e de
Professor de Educagdo Infantil,

Art. 54. A jornada de trabalho dos profi
dividida proporcionalmente a sua duragdo, em u
interagdo com os alunos e outra parte de ativida

ssionais do magistério em fungdo docente ser3
Ma parte para o desempenho de atividades de
des complementares ao exercicio da docéncia.

Secgao II
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 55. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades
complementares ao exercicio da docéncia, caracterizada como hora atividade, serdo exercidas
de acordo com o percentual estabelecido na legislacdo pertinente.

Art. 56. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser

desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional, respeitadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacgo, e compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico:

IT - atividades de preparagao das aulas;

III - avaliagdo da produgdo dos alunos;

IV - colaboracdo com a administracdo da instituicdo educacional;

V - participacdo em reunides pedagogicas, de estudo ou administrativas pertinentes
area educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escolar;
VII - formag&o continuada.

Secao III
Da Ampliagdo Temporaria de Jornada de Trabalho
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Art. 58. Os critérios para a concess3o de ampliagdo temporéria de jornada sera objeto
de regulamentag&o especifica.

Art. 59. A ampliacdo temporéria de jornada de trabalho ocorrera:

I - apds a verificagdo de existéncia de compatibilidade de horarios do profissional do
magistério interessado;

II - da existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para as despesas decorrentes
da ampliagdo temporaria de jornada.

Art. 60. Na ampliagdo temporaria de jornada de trabalho de que trata o art. 57, devera
ser garantido:

I - a proporgdo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

I - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo
de exercicio da ampliacdo temporaria de jornada.

Art. 61. A ampliacio temporéria da jornada parcial de trabalho, por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio,

ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de convers@o ao cargo
efetivo.

Art. 62. N3o podera ser designado para a ampliagdo temporéria da jornada de trabalho
0 profissional do magistério que:
I - estiver sendo submetido a sindicancia Ou processo administrativo disciplinar:

II - tiver menos de noventa por cento de participacdo nos cursos de formagao

continuada ou capacitacdo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
disposicdo dos arts. 49 e 50;

III - estiver usufruindo de licenga especial;
IV - estiver readaptado ou aposentado.

Art. 63. A interrupcdo da ampliagdo temporéria da jornada de trabalho ocorrera:
I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a razdo determinante da ampliacdo;

IIT - quando, durante o periodo da prestacdo do servico em regime de ampliacdo de
jornada, incorrer em qualquer das infracBes previstas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais, sujeita a sindicancia ou processo administrativo disciplinar:

IV - em caso de ser readaptado durante o periodo de vigéncia da ampliacdo;

V - a critério da Secretaria Municipal de Educagdo por ato motivado;

VI - outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata o art, 58.
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Art. 64. A Secretaria Municipal
profissionais do magistério, da rede munici
para exercer as substituicoes.

de Educacdo manters cadastro atualizado de
pal de ensino, interessados e com disponibilidade

Art. 65. A Secretaria

Aceitacdo e de Compromisso”, o inicio e término do periodo de trabalho do profissional do
magistério para o desempenho das atividades na

bem como sua Prorrogagdo quando for o caso.

Art. 66. A am

pliagdo temporaria de jornada de trabalho devera ser encerrada ao final
de cada ano.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secdo I
Do Vencimento

Art. 67. Considera-se venci

mento inicial da Carreira o fixado no Nivel EP, nivel de
estagio probatdrio.

Art. 68. Considera-se vencimento basico do profissional d

0 magistério o fixado para o
Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

’

Art. 69. O Poder Executivo atualizara, no mesmo percentual, os valores estabelecidos

veis e Classes das tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes
que houver majoracdo do vencimento inicial da carreira.

Art. 70. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicagdo, obedecerdo as disposicdes da legislagdo federal e no que dispuser a legislacéo
municipal.

Secdo II
Da Remuneragéo

Art. 71. A remuneracdo dos profissionais do m
relativo a Classe e ao Nivel de habili

vantagens pecunidrias a que fizer jus.

agistério corresponde ao vencimento
tacdo ou titulacdo em que se encontre, acrescido das

Secdo III
Da Remuneragio pela Ampliagdo Temporaria de Jornada de Trabalho

Art. 72, A ampliacio temporaria de jornada de trabalho dos profissionais do magistério

de que trata o art. 57, sera remunerada proporcionalmente 3 carga horaria trabalhada, com
base no vencimento basico do profissional do magistério.
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Secao IV
Das Vantagens

Art. 73. Além do vencimento do car
as seguintes vantagens:

I - gratificagGes;
II - adicional por tempo de servigo.
Paragrafo unico. Os profissionais do magistério poderdo receber outras vantagens

pecunidrias devidas aos servidores municipais, estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais, ou definidas por legislacdo prépria, quando n3o conflitantes com as
disposicGes estabelecidas nesta Lei.

9o os profissionais do magistério poderdo receber

Subsecio I
Das Gratificacdes

Art. 74, Além do vencimento do car
as seguintes gratificacdes:

I - pelo exercicio da fungdo de direcdo nas instituices educacionais;

IT - pelo exercicio das fungdes de coordenacdo pedagdgica;

III - pelo exercicio das funcdes de assessoria pedagdgica.

go, os profissionais do magistério poderao receber

Art. 75. As gratificacdes pelo exercicio das fungBes de suporte pedagdgico serdo:
a) proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva funcao;

b) proporcionais a carga horaria ou cargos de provimento efetivo, & disposicdo da
respectiva funcdo.

Art. 76. As gratificacdes, observando-se as disposicdes do art. 75, encontram-se nos
Anexos VII, VIII e IX.

Art. 77. O profissional do magistério
horas ou trinta horas semanais, investido d

funcionamento em dois turnos didrios,
trabalho.

Paragrafo (nico. Os profissionais do magistério em fungdes de coordenacdo
pedagdgica ou assessoramento pedagdgico, detentores de cargo de trinta horas semanais,
deverdo cumprir a jornada de trabalho conforme estabelecida nos Anexos VIII e IX.

, detentor de um Gnico cargo com jornada de vinte
a funcéo de diregdo de instituicio educacional, com
devera cumprir jornada de quarenta horas semanais de

Subsecao II
Do Adicional por tempo de Servigo
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Art. 78. Os profissionais do magistério terdo dir

eito ao adicional por tempo de servico
Nos termos estabelecidos no Regime Juridico dos Servid

ores Publicos Municipais de Missal.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 79. O periodo de férias anuais dos profissionais do ma

gistério, em efetivo exercicio
NO cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario es

colar.

Art. 80. Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas no art.
79, a um recesso rémunerado de até quinze dias, a serem usufruidos, preferencialmente, nos
periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo.
§ 12 Nas férias anuais rem

adicional de férias pago de acordo ¢
de Missal.

§ 2° Fica garantido o direito ao gozo de férias defi
coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenca & ge
paternidade ou licenca especial.

uneradas, os profissionais do magistério terdo direito ao
om o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio

nido no calendario escolar, que
stante, licenca a adotante, licenca

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Segao I
Da Lotacgdo

qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos
desempenho das atividades do Magistério Plblico Municipal

Art. 82. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educagdo e exercicio nas instituicbes educacionais.

Secgao II
Da Cessao

Art. 83. Cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério estavel ¢ posto 3
disposicdo de entidade, entes federados ou drgdo n3o integrante da rede municipal de ensino,
por meio de termo de cooperacio técnica ou convénio especifico.

Art. 84. A cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo

maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educac3o.

§ 12 Em casos éxcepcionais, a cessdo podera dar-se com énus para o ensino municipal:
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I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educacgdo especial;

IT - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacado, voltados ao desenvolvimento da educacdo infantil
e/ou do ensino fundamental, em érgdos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

IIT - quando a entidade, ente federado ou orgao solicitante, compensar a rede municipal
de ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcdes de magistério ou com servico
de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical em confederacgo, federacdo, associacdio de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, no cargo de Presidente ou similar, sem prejuizo de vencimento e direitos.

§ 2° A cessdo de que trata o inciso III, na forma de permuta, sera objeto de
regulamentacdo especifica.

§ 3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao estabelecidas
nesta Lei interrompe o intersticio para o avango horizontal.

Secgdo III
Da Substituicdo

Art. 85. As substituicdes dos profissionais do magistério em funcdo docente, em seus
afastamentos ou impedimentos legais e temporarios, podera ser exercida:

I - por profissional contratado por tempo determinado, observando-se o que dispde o
art. 16;

IT - por profissionais do magistério detentores de cargo efetivo com jornada parcial, na

forma de ampliagdo temporaria de jornada de trabalho, observando-se o que dispde a Secao III
do Capitulo VII.

Paragrafo nico. As substituicies de que trata o inciso II seréo aplicadas quando n3o
houver mais profissionais contratados por tempo determinado.

Art. 86. A substituicdo dos profissionais do magistério deverd ser exercida por
profissional com a devida habilitacgo requerida para o exercicio da funcio docente.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 87. A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:
I - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;

IT - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

III - a definigdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo anico. A distribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada
anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensino, area do conhecimento ou

componente curricular e serd objeto de regulamentagdo especifica, por Ato do Dirigente da
Educagdo Municipal.

CAPITULO XII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 88. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pblico
Municipal, tendo como finalidade:

I - orientar a sua implantacdo e operacionalizagdo;
IT - acompanhar, avaliar e Propor medidas necessarias & sua execucao;
I1T - elaborar suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magisterio, conforme
disposigGes estabelecidas no Plano de Carreira;

V - atuar junto & Secretaria Municipal de Educacdo, nas questdes que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira,

Art. 89. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira é presidida pelo Dirigente da
Educagdo Municipal e integrada por:

I - um representante do Conselho Municipal de Educacdo;

IT - um representante do Conselho do FUNDEB;

III - um representante da Secretaria Municipal de Administracdo;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

V' - um representante do Setor Juridico;

VI - um representante do setor de Recursos Humanos;

VII - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacdo;

VIII - um representante do Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais;

IX - nove representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares,
sendo um de cada instituicdo educacional.

§ 12 Os representantes estabelecidos nos incisos L 11, I, 1v, v, VI, VII e VIII,
Permanecem como membros da Comiss3o énquanto integrantes das categorias ou érgéos
representados.

§ 22 Os membros correspondentes ao inciso IX terdo mandato de dois anos com direito
a reconducio.

Art. 90. A Comissio de Gest3o do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em
época a ser definida em regimento prdprio e, extraordinariamente, por convocagao do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educacdo Municipal.

Art. 91. As regulamentacdes previstas nesta Lei sé podero, apos sua elaboracdo,
sofrer alteractes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gest3o do
Plano de Carreira.

Secgao II
Do Enquadramento no Plano de Carreira
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Art. 92, 0 enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério, dar-
se-a:

I'- na tabela de vencimentos do respectivo cargo;

II - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulagdo devidamente comprovada;

III - na Classe conforme estabelecido nos Anexos X e XI, parte integrante desta Lei.

Art. 93. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacdo do
presente Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 94. O profissional do magistério estavel que Ocupar cargo em comissdo ou de
agente politico, junto & rede municipal de ensino, com atividades voltadas & educacdo terd
direito:

I - de forma automatica, na ocasido da reassungdo, aos avancos estabelecidos para o
periodo em que esteve no referido cargo, se optante pelo subsidio ou remuneracao do cargo
em comissdo;

IT - de forma automatica, nos periodos de avango horizontal, se optante pelo
vencimento bésico da tabela de vencimentos.

Art. 95. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacio desta
Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico
Municipal, num prazo maximo de sessenta dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitagdo ou titulagdo profissional e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.

Secao III
Das Disposigdes Finais

Art. 96. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério PUblico Municipal tém caréter suplementar e especifico, aplicando-se aos
profissionais do magistério, as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores PUblicos
Municipais de Missal, naquilo que ndo conflitar.

Art. 97, O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios,
diplomas de Mérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de trabalhos,
projetos pedagdgicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de real valor para a
elevagdo da qualidade do ensino.

Paragrafo tnico. A aplicagdo do disposto neste artigo devera ocorrer por meio de
regulamentag@o especifica da Secretaria Municipal de Educagdo para cada trabalho ou projeto a
ser realizado.

Art. 98. Aos profissionais do magisterio estaveis fica assegurado, para avanco
horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da Ultima progressao.
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Art. 99. As gratificacbes pelo exercicio das fungBes de suporte pedagdgico sdo fixadas
na forma dos Anexos VII, VIII e IX,
Paragrafo Gnico. As gratificagbes de que trata o caput serdo reajustadas na mesma

data e indice dos reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, mediante alteracao
dos valores constantes nos Anexos VII, VIII e IX,

Art. 100. O profissional do magistério, no exercicio da funcdo de Diregdo Escolar, que
na data da aprovagdo desta Lei, estiver percebendo valor superior ao estabelecido no Anexo

VII, tera assegurado o referido valor até o final de seu mandato, ou, em caso de desisténcia,
até a data da mesma.

Art. 101. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Plblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 102. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo & conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 103. Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor e de Professor de
Educagao Infantil conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo III desta Lei.

Art. 104. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal
sera revisado a cada quatro anos, a partir da data de sua publicacdo.

Art. 105. Integram a presente Lei os Anexos I, II, I1I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2026.

Art. 107. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se:

I - Lei Municipal ne 1284, de 27 de julho de 2015;
IT - Lei Municipal n2 1418, de 9 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Ad}l 0 Luis Ferrari

Prefeito Municipal
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