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MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 002/2014
DE 19 DE MAIO DE 2014. |

Ao

Exm© Sr.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as). |
|

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar anexo, que objeftiva a
Criagdo de Cargos Publicos para preenchimento por Con!curso,
especialmente para a legalizacao daqueles para os E]uais foram
realizados Concursos em datas anteriores escorados tao sorﬂgente
em Editais, sem existéncia de Lei (s) aprovada (s) por este f?oder
Legislativo.

Apenas por cautela, informa-se gue nosso Municipio carelce de
legislacdao que cria os Cargos ocupédos por servidores da Prefe%itura,
especialmente aqueles aprovados nos concurses realizados nos UIEtimos
16 (dezesseis) anos.
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O Concurso do ano 2010, por exemplo, que selécionou

ocupantes de cargos de Professor, entre outros, ndo dispunha deﬁ Lei (s)
Anterior (es) que criasse {m) esses Cargos. Referido concurso sequer

contou com Lei autorizativa desta Camara de Vereadores.

A lei gue cria o cargo de gari, por exemplo, sequer faz
referéncia as atribuicdes destes profissionais ou a seu salérioi A da
Saude cria cargos de médico preenchidos por livre nomeatf.;:':io do
Executivo, em acintosa inconstitucionalidade, para ficar ailpenas
em 02 exemplos.

O Projeto de Lei que segue anexo estabelece salarios coénforme
aqueles efetivamente pagos aos profissionais que exercem Carigos no
Municipio, ou aquém dos efetivamente pagos, hoje, como é o cziaso dos
meédicos, fazendo constar do Salario os penduricalhos pago's pela
Administracdo com outras nomenclaturas (auxilio moradia, auxilio

transporte, entre outros).

Da mesma forma, Cria Cargos hoje ocupados por técnicos
contratados pelo Municipio, como, por exemplo, Contador e Engenheiro

Civil, com salarios menores que aqueles hoje praticados.

Os poucos Cargos novos criados pelo Projeto de Lei en;viado a
este Poder Legislativo (Técnico em EdificacBes, Gestor de Progéramas)
nao tém qualquer impacto, para mais, na folha de pagamentos \érez que
a simples diminuicdo dos saladrios dos técnicos (Contador, M:édicos,
Engenheiro Civil), por si s6, é suficiente para cobrir as despesa:s deles
originadas, o que torna desnecessdria a apresentacdo de estudo de
impacto na folha de pagamentos ou no orgamento.
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Por fim, salienta que o Projeto apresentado atende a

reivindicagdo da categoria, que, em reuniao no Gabinete da Prefeita

requereu que o mesmo fosse enviado constando todos os cargos
existentes no Municipio, de fato e ainda ndo de direito (veja Ata

comprobatoéria anexa).

Ao enviar este Projeto, colocamo-nos & disposicdo para realizar

quantas reunides forem necessarias com 0s Vereadores e Verejadoras
desta Casa de Leis, para sanar quaisquer duvidas e prestar todos 0s
esclarecimentos necessarios, na certeza de contar com a ;éfetiva
participagdo de Vossas Exceléncias na aprovagdo deste Projeto. |
Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 19 de maio de 2014.
MARILEDI A=JO COELHO PHILIPPI
PREFEITA
"
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ESTADCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
CGCABINNETE DA PREFEIT.A

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014
DE 19 DE MAIO DE 2014.

Dispde sobre a criacédo de Cargofs na
estrutura administrativa do Muni¢ipio

e outras providéncias. |
|

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeitai de

\J Pedra Preta, Estado de Mato Groso, usando das atribuigbes que lhe Isé\o
conferidas por Lei, especiaimente o disposto no artigo 27, Lei Orgénica

Municipal;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou el ela

sanciona e promuiga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Coveiro, remunerado de acordo com o piso salarial do Muni&ipio
para a categoria e regido pelo regime Estatutario, e éstabelece 02 (duas)
vagas para provimento por concurse publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino fundamentat

~ incompleto e jornada de trabalho de 40 horas semanais de trabalho para o

exercicio do Cargo disposto no caput. |
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no capujt as

seguintes afribuigdes: Auxiliar nas inumacdes e exumacdes. Realiz:ar a
manutencdo e limpeza do terreno do cemitério. Manter a sala {iﬁnpa,
higienizada, equipada com materiais indispensaveis a seguranga do ser;vigo.
Proceder a limpeza dos materiais, usados em cortejos funebres. Ajudajlr oS
motoristas na chegada e saida dos corpos. Fazer anotagdes referentefs a0
livro de ocorréncias. Conferir e providenciar os materiais especificadbs a
atividade. Zelar pela guarda dos materiais utilizados. Efetuar Iimpe;za e
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conservagao nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparacao de

sepulturas, abrinde e fechando covas, para permitir o sepultamento dos

cadaveres. Zelar pela manuten¢do e conservacdo dos equipamentos do
setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario. Manipjular
elementos quimicos, especificos de sua especialidade, organizandé e
controlando seu uso, guarda e manutencao. Atuar na confeccao de coroés e
faixas funebres, construgdo e demolicdo de tdmulos, realizaééo,
conservacdo e manutencdo de cemitérios e tarefas manuais rotineiras.
Auxiliar em atividades rejacionadas a transporte de matéria-prima, Iimpe-jzas
N gerais e manutengao de maquinas, equipamentos e ferramentas. Reméver
volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado. Utilfizar
equipamentos de seguranga individual. Obedecer as escalas de serviég;os
estabelecidas, atendendo &as convocagdes para a execucao de tart:efas
compativeis com a sua habilidade.
Art. 2°. Cria, na estrutura administrativa do Municipié 0
Cargo de Auxiliar de Obras e Servigos Urbanos, estabelecendo-se 10 vagas
para prowmento por Concurso Publico, salario base do Municipio para a
categoria.
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino fundamental
- incompleto e jornada de trabalho de 40 horas semanais de trabalho para o
exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as

seguintes atribuices: Atuar em atividades nas diversas areas ' da
organizagéo exercendo tarefas de natureza operacional tais como: remoigéo
e transporte de volumes, preparacao, conservagao e aplicagao de maissa
asfaltica. Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. Transpogrtar
e manejar equipamentos e materiais diversos, sob orientagado. Auxiliar jnos
trabalhos relativos a obras de construgéo civil e productes diversas. Realizar

trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
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semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelr;%os
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, pjara
reconstruir essas estruturas. Realizar limpeza no local da obra e auxiliar rfws
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como %:al,
cimento, areia, tijolos e outros, écondicionando-os em prateleiras cu péfios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Apreenider
animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vacas, cachorro, cabrit:os,
etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidedtes
e garantir a sadde da populagdo. Auxiliar no assentamento de tubos%de
concreto, transportando-os e segurando-os para garantir a corrfeta
instalacdo. Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializac:ios,
tais como carpintaria, marcenaria, serraiheria, encanador € outros. Efetu%r e
auxiliar nos servigos de preparo e conservacao de jardins, aparando gramjas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Realizar o plantio,
replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo
orientagbes técnicas. Cortar arvores segundo especificacdes e laudos.
Requisitar o material necessario ao. trabalho. Recolher o lixo vegetal
resultante de podas. Efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pragas
terrenos baldios e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entuthos, utilizando enxada, diversos tipos|de
vassouras, ancinho e outros instrumentos visando melhorar o aspecto

urbano do municipio. Auxilia na preparagadc de rua para a execugao de

servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na aberturag3 de
novas vias. Sinalizar a pista a ser asfaltada. Preparar a pista para recebcier a
massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricado da mes:ma.
Auxiliar nos servigos de construgdo e demolicdo de alvenaria, carpintarlfa e
pintura. Aplicar a massa asfaltica e fazer corre¢des na pista. Auxiliariem

!
atividades relacionadas a transporie de matéria-prima, limpezas geralis e
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manutengao de maquinas, equipamentos e ferramentas. Preparar concretfo e
argamassa segundo as caracteristicas da obra. Assentar diferen}tes
materiais. Revestir diferentes superficies. Realizar reforma e manutengéo§ de
prédios, calgadas e outras estruturas. Instalar moldura de portas, janeiafs e
outros. Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre chue
solicitado. Utilizar equipamentos de seguranga individual. Obedeceri as
escalas de servigcos estabelecidas, atendendo as convocacdes paré a
execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade. Zelar pela Guardja e
conservagao de materiais e equipamentos da unidade.
e Art. 3°. Cria, na estrutura administrativa do Municipic;), o}
Cargo de Teécnico em Fiscalizacdo Urbana, carga horaria de 40 (quarebta)
horas semanais de trabalho, salario base do Municipio para a categoria e
estabelece 03 vagas para provimento por concurso pablico.
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino médio compfleto
para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caputs as
seguintes afribuicdes: Fiscalizar as obras publicas e particulares, conciuﬁdas
ou em andamento, abrangendo também demolices, terrapienagt!éns,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, télas,
plataformas de protegcao e as condigdes de seguranca das edificag%ﬁes;
~— Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes do Plano Dil?etor
e da Legislagdo Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificagff)es,
lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da Iegisiajgéo
urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidasj em
desacordc com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municfipai,
as edificacbes clandestinas, a formagido de moradias de risco e 0s
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do IVIunicfipio;
Realizar vistoria para a expedi¢ao de "Habite-se” das edificacdes nova% ou
reformadas; Definir a numeragéo das edificagdes, a pedido do interesséado;
Elaborar relatério de fiscalizagao; Orientar as pessoas e o0s proﬁssidnais
o
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quanto ao cumprimento da legislacido; Apurar as denlncias e elaborar
i

relatorio sobre as providéncias adotadas.

Art. 4° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o

Cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria, remunerado de acordo com o piso

salarial do Municipio para a categoria e regido pelo regime' Estatutério, jornaida

de trabalho de 40 horas semanais de trabalho e estabelece 02 (duas) vaéas

para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de ensino médio compléto,

- CNH categoria AB, no minimo, e jornada de trabalho de 40 horas semanais de
trabalho para o exercicio do Cargo disposto no caput. |

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput; as

seguintes atribuicdes: Fiscaiizér estabelecimentos industriais, comerciais, de

diversdes e outros quanto & higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo

cumprir as exigéncias do Codigo de Posturas. Autuar e notificar | os
contribuintes que cometeram infracéo e informa-os sobre a legisla¢ao vigeﬁte,
com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento dajiei.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Preistar
informagdes em processos da area; Expedir notificagdes de apresentagéoﬁ de
informagdes e documentos, autos de infragbes e realizar apreensées; Realiizar
~ treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentojs e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exerc!icio
das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do pré;via,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizaéios,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

0

Art. 5°. Cria, na estrutura administrativa do Municipié

Cargo de Mecénico, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de

5
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trabatho, salario base do Municipio para a categoria e estabelece 03(trés)
vagas para provimento o por concurso ptiblico.

§1°. Estabelece a exigéncia de ensino médio completo
para o exercicio do Cargo disposto no caput. |

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput las

seguintes atribuicbes: Responsabilizar-se por consertos relacionados a

mecénica automotiva, incluidas maquinas e equipamentos pesados da

Prefeitura; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, méquinaé e
equipamentos pesados, fazer desmonte, limpeza e a montagem do moior,
e sistema de transmisséo, diferencial e outras partes; realizar manutengéo!de
motores, sistemas e partes do veiculo, maquinas e equipamentos ido
Municipio; instalar sistemas de transmissdo no veiculo, méquinasi e
equipamentos;  substituir pecas dos diversos sistemas; VI - repairar
componentes e sistemas de veiculos; desempenho de componentes? e
sistemas de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis |do

veiculo; regular o motor: ignigdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

zelar pela conservagao, limpeza e manutengéo de aparelhos, ferramenta§ e
ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva cios
veiculos; planejar e organizar qualificagao, capacitagdo e treinamento djos
= técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demjais
campos da administragdo municipal, guardar sigilo nas atividades Enerentjes
as atribuicoes do cargo, ievando ao conhecimento do superior hierérquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particuiar q%ue
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao jde

relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 6°. Cria, na estrutura administrativa do Municipio,

Cargo de Motorista, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais jde

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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trabalho, salario base do Municipio para a categoria e estabelece 45
(quarenta e cinco) vagas para preenchimento por concurso publico. |
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino fundameréltal

incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput e CNH “d”, no minimo,
excetuando-se situagdes especiais em que vaga para referido cargo tenha s!ido
preenchida por concurso publico municipal que exigiu CNH inferior.
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as

seguintes atribuicbes: Atuar em atividades relativas a area de transpoLte,

dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambulancia hospita‘ar:
dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administrad:éo
Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneLs,
os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte elétri‘ca,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios jou

programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados icu

determinados. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito estado. Facultado a efetu'gar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento ém
casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixandci;-o
em condicbes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das
ambulancias, tais como sirenes, aiarmes luminosos, dentre outros que es@éo
correlacionados com a sua perfeita operagao. Zelar pela documentagao gdo
veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridad;es
competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, péra
hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotacoes %de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerério# e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apési 0
servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutencio e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos.
;

Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
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utilizagao. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua

responsabilidade.

Art. 7° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Fiscal de Tributos, com salario mensal de R$1.500,00 (um mil e

quinhentos reais), jornada de trabalho de 40 horas semanais e estabelece 02

(duas) vagas para provimento por concurse publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de formacao completa de

ensino médio, habilidades em informatica, com CNH tipo AB, no minimo, parq o]

exercicio do Cargo disposto no caput. ‘

, §2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigées: Atuar em atividades de planejamento, elabora«;é;o,
coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagao de fributos:
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, Fde

prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para

defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.
Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de sewigés,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipe de atividades, recolhimento ;tie
taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar ;as
irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores déas
obriga¢des tributarias e das normas municipais, com base em vistori%as
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos juntof a
prefeitura municipal. Elaborar relatdrios de irregularidades encontradas, cci:m
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que jas
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar contribuintes gue cometerajlm
infractes e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacao :da
situacdo e o cumprimento da lei. Manier-se atualizado sobre politica fde

fiscalizacao tributaria, acompanhando as alteragbes e divulgagtes feitas em

8
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publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente.
Auxiliar na execugao de servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando 10
cumprimento da legislagdo tributaria competente; Executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificario
cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a apreensao de

S

mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidade

administrativas. Auxiliar na analise da contabilidade das empresas e dos
contribuintes em geral, observada a legislagao pertinente. Constituir ofs
correspondentes creditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outroljs
meios de apuracgao definidos na legislagdo, via langamento e notificacdo fisca}l.
Auxiliar na execucdo de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadacgao d‘e
tributos; Efetuar célculos e sistemas explicativos de calculos de tributo%.
Assistir € orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagz‘aio
tributaria. Orientar o cidadao no tocante a aplicagdo da legislagdo tributérie;l,
inclusive por intermédio de atos normativos e solugbes de consultas. Auxiliar a
desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e djé
atividades de fiscalizagdo no dmbito da secretaria municipal de fazenda, e dfa
consciéncia e conhecimento comunitdrio no que tange a tributagéc:).
Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o controle e é
avaliagdo da evolugdo da receita tributaria, e participar da execugéo d%a
programas de arrecadagdo, abrangendo: a elaboragao das previsbes e metals
de receitas tributdrias e de riscos fiscais, observando as normas iécnicas e
legais, considerando os efeitos das alteragdes na legisiacao, inc}lusive dti)
impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagdo de incentivo Oli;J
beneficic de natureza tributaria da gual decorra renincia de receita t:a
respectivas medidas de compensagéo, da variagdo do indice de precos, d¢
crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; a especificacao (‘Ii‘

|
execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e a sonegagio,
. : , . . .
da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do
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ESTAIDCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEIDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

montante dos creditos tributarios passiveis de cobranga administrativa (i':u
judicial. Coordenar e executar programas de acompanhamento ciio
desempenho das receitas tributarias, sejam préprias ou por transferénciia;
Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando |e

aplicando a legislagdo ftributaria. Executar outras tarefas correlatas .

determinadas pelo superior imediato. Realizar treinamento na area de atuagao,
qguando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizadc e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir

veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio

3\

s das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados o©s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob SI.!Ja

responsabilidade. Fiscalizar relagbes de consumo.

Art. 8° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio,|o
Cargo de Fiscal de Vigildncia Ambiental, com salario mensai de R$1.020,00
{um mit e vinte reais), carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais c!ie
trabalho e estabelece 02 (duas) vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formagado completa de
ensino médio, habilidades em informatica, com CNH tipo AB, no minimo, paralo
exercicio do Cargo disposto no caput.

" §2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as

seguintes atribuigbes: Planejar, elaborar, analisar e executar atividad%s
relativas ao meio ambiente e ao saneamento basico: fiscalizando imc’:vei;s,
estabelecimentos comerciais, industriais, verificando © cumprimento c:Ia
legislagao pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade. Analis;ar
processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua éréa
de atuacéo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagéio.
Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, bem como propriedadés
rurais e outros quanio ao meio ambiente, vistoriando suas dependéncias,

fazendo cumprir as exigéncias da lLegisiagcdo ambiental vigente. Autuar e
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ESTADO DE MATO GQGROSSO
PREFEITOURA DE PEDERA PRETA
CGABIINNETE DA PREFEITTA

notificar os infratores e informa-os sobre a legislacao vigente, com o objetivo de
regularizar a situagéao e garantir o cumprimento da lei. Desenvolver célcul%)s,
pesquisas, estudos e propostas para a criagdo e alteragdo de program;as,
projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servico due
lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto.
Fundamentar o acompanhamento, a avaliacao e/ou controle das atividades |de
sua area de atuacao, proporcionando informacdes que indiquem os objetivos,
metas e resultados. Participar em interacdo com outros profissionais de
analises de situagcdes e problemas apresentados por sua area, procurando
identificar solu¢Bes racicnais e econdémicas para o Municipio. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo supericr imediato. Realizar treinamento na
area de atuacéo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demjais
atividades. Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area|de
fiscalizacdo de saneamento, em imdveis, estabelecimentos comerciais,
industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento |da
legislacé@o pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade. Fiscalizar e
acompanhar as obras de implantacdo da rede de esgotamento sanitario| no
perimetro urbano de Pedra Preta e a qualidade da administragéo da explorag&o
da concesséo. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, | de

diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo

cumprir as exigéncias da Legislagdo Municipal. Autuar e notificar! 0s
contribuintes que cometeram infrag@o e informa-los sobre a legislagdo vigefnte,
com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Expjedir
notificagdes de apresentagéo de informagdes e documentos, autos de infrag:jées
e realizar apreensdes. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prégvia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizat}jos,

|
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locall de
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ESTAIDO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
CGABINETE DA PREFEITA

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 9° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio
Cargo de Operador de Computador, com salario base do Municipio para
categoria, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho

estabelece 02 (duas) vagas para provimento por concurso puablico.

o

§1°. Estabelece a exigéncia de formacido completa de

ensino médio, habilidades em informatica, para o exercicio do Cargo disposto

no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput
seguintes atribuigcbes: operacionalizacdo de sistemas de computadores
microcomputadores, ac monitoramento e desempenho dos aplicativos, d
recursos de enfrada e saida de dados, dos recursos de armazenamento
dados, dos registros de erros, do consumc da unidade central
processamento (CPU), dos recursos de rede e da disponibilidade d

aplicativos.

Art. 10 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio

as

o]

Cargo de Vigilante, com salario base do Municipio para a categoria, carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e estabelece
(quarenta) vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formacgdo de ensi
fundamental incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput

seguintes atribuicdes: Realizar atividades relacionadas com a vigilancia d

40

prédios da Administragdo Municipal, Executar rondas diurnas e noturnas |
|

Prédio do Poder Executivo ou na unidade para a qual estiver designado,
|

verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Unidade em ¢

estiver lotacionado; Prestar informagdes quando solicitado; Controlar
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ESTADCO DFE MATO GOGROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PIRETA
CGABIINETE DA PREFEITA

movimentacao de veiculos, anotando o nimero da chapa, nome do motorista e

horarios de entrada e saida e fazer anotacdes de ocorréncias; Comunicar a

autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda; inibir
a acdo de vandalos, pichadores e outros, no Predio da Prefeitura ou efam
qualquer um de seus prédios; Adotar providéncias para evitar furtos, incénd:ios
e depredacbes do patrimdnio municipal, acionando a policia, quan;do
necessario; Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuigdes do caréo.
— Art. 11 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio}, o}
Cargo de Técnico em Contabilidade, com salaric base do Municipio paré:a
categoria, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de t_rabalhcf; e
estabelece 02 (duas) vagas para provimento por concurso publico. |
§1°. Estabelece a exigéncia de formagdo de ensino médio

completo e registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade paré 0
exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Carge disposto no caput| as

seguintes atribuigbes: Realizar atividades envolvendo tarefas relativas a

contabilizagdo de atos e fatos administrativos; Executar servigos | de

contabilidade; Emitir nota de emprenho, verificando a classificagéo c:e a
- existéncia de saldo nas dotagbes orcamentarias; Preparar os processos ;éara
pagamento, conferindo toda a documentacao; Manter-se atualizado sobre a
aplicacdo das Resolucdes, normas e regulamentos pertinentes a area contabil,
Emitir cheques, com bases nos procedimentos de pagamento; Efetuar o
controle dos recursos financeiros e a programacao local; Selecionar e conferir
extratos bancarios para conciliagdes; Efetuar as conciliagdes bancarias;
Colecionar os documentos para as prestagdes de contas; Operar programas de

|
computacao especificos; Efetuar calculos sobre tributos municipais; Atuar, na

qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

L . . ]
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo; Executar outras
S 3
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ESTADO IDE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
SOABIINETE DA PREFEIT A

atividades, que tenham correlagdo com as atribuigées do cargo.

Art. 12 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Continua-merendeira, com salario base do Municipio par!a a

categoria, carga hordria de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho e

estabelece 90 (noventa) vagas para provimento por concurso publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de formacao de eqsino

fundamental incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no capu% as
— seguintes atribuigdes: Atuar na limpeza e organizagao da unidade municipa{l em
que estiver lotacionada; Preparar as refeigdes em qualquer das unid%des
municipais para a qual for designada, contribuindo para o desenvolvim}ento
sadio das criangas e jovens, através do preparo e organizagao de aliment";;\géo
especifica e adequada a faixa etaria do alunc e as condigdes climéticasi, de
acordo com cardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (airroz,
feljdo, legumes e verduras, carne e batatas), selecionando os ingrediefntes
necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o stor
adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros aIiment;icios
necessarios ao preparo das refeigdes, recebendo, conferindo e armazen%mdo
em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de olitros
S utensilios. Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas refei¢es,
observando os horarios estabelecidos. Realizar a lavagem e a guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizag@c. Providenciar a limpeza da
cozinha, lavando e enxugando moveis, equipamentos, pisos € azulejos, para
manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados e pr"atos

diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongelar geladeira e

freezer, limpando, secando e ligando novamente. Servir refeicdes aos alunos
das unidades escclares municipais, auxiliando-os a fazer o prato. Ajuda';r na
observacdo e no acompanhamento da refeicdo das criangas e jovjens.

Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus péres.

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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ESTADO DE MATO OQROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
CGABINETE DA PREFEITA

Verificar a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem
servidos e separados. Verificar a aceitagdo da merenda pelas criangas e
jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeicéo, a ocorrénéia a
dire¢do da escola, solicitando a substituigdo por outra de melhor aceiite.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, dczasde
que especifica do cargo que ocupa.
Art. 13 - Cria, na estrutura administrativa do Municipi:o, 0
Cargo de Bombeiro-encanador, com salédric base do Municipio paria a
categoria, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalHo e
estabelece 05 (cinco) vagas para provimento por concurso publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de formacdo de ensino
fundamental incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuicdes: Prestar servicos de consertos e instalacdo! de
equipamentos hidraulicos, quebrando parede, utilizando talhadeira e marreta,
coloccando tubulagdo de agua, trocando valvula hidraulica das tomeiras} do
lavatorio, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecgas, para manté-los em

estado de bom funcicnamento. Executar a instalagdo e reparc nas redes de

agua e esgoto em obras publicas, perfurando o solo ou quebrando piso,
“ instalando canos, tubulagdes e pecas de acabamento, mantendo a higienej‘ do
local. Testar rede hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos repara(}ios,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade. Efetuar a
limpeza da bomba d’agua do chafariz, retirando a bomba do Io:cal,
desmontando-a, desparafusando o cabegote, fazendo a limpeza, remontancio-a
novamente. Realizar o assentamento de vasos sanitarios e iavatc')riios,
perfurando o chdc com maguina elétrica, revestindo com massa de cime:nto,
firmando e vedando o vao, fixando o vaso/ lavatorio com parafusos. Execut%lr a

. PRT . R . .
operagdo de bombas hidraulicas instaladas em unidades municipais e
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- ESTADCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
CGABINETE DA PREFEITA

. ]
desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior lmeqlato,

desde que sejam especificas do cargo. |

Art. 14 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Topografo, com salario base do Municipio para a categoria, carga
horaria de 40 {quarenta) horas semanais de trabalho e estabelece 01 (uma)
vaga para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formagao de ensino m:édio

completo para o exercicio do Cargo disposto no caput. |
— §2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuicdes: Realizar medicbes e levantamentos topograficos de
terrenos e areas de terras, com vistas a realizagdo de obras publicas em ggrai;
Efetuar a medigdo de areas de terras com vistas a definir sua localizér;éo

exata; realizar levantamentos altimétricos com a definicdo de curvas de nivel,

efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da
execucdo de obras efou a construgdo de muros; efetuar o Ievantamentoﬁ de
dados com vistas a atualizagdo de cadastro fiscal; realizar o desenho e Ioce{gﬁéo
dos dados apurados através de levantamentos e ‘nivelameriwtos
planialtimétricos; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; dirigir veiculos de propriedade! do
Municipic, desde que possua habilitagdo para tanto; atuar a servigo Has

diversas Secretarias Municipais.

Art. 15 - Cria, na estrutura administrativa do Municipip, 0
Cargo de Pedreiro, com saldrio base do Municipio para-a categoria, ca%rga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e estabelece 03 (trés)

vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formagdo de ensino

fundamental incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput.

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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PREFEITURA DE PEDRA PRETA
CGABIINETE Da PREFEI'TA

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no capu\‘t as
seguintes atribuigdes: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedrag ou
tijolos para levantar ou reparar muros € paredes, colocar pisos, azulejbs e
outros similares, executando servicos de reforma e acabamento em geral, tais
como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes, instalacéo
de rodapés, etc. Carregar e descarregar caminhdo, com material neceséério
para ser levado em obras publicas. Efetuar limpeza, rogada e capinagao,

utiizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, pa, carrinho de méo),

para manuteng&o e limpeza dos locais. Executar a limpeza em “bocas de Iobo”
para escoar agua de rua proveniente, principalmente da chuva. Fazer repgros
em telhados, substituindo a telha e reboca, para manutengéo de prédioé da
Prefeitura. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para

possibilitar o assentamentio do material em questdo. Executar servigos de

acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento; de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdc de roda;%)és,
verificando material e ferramentas necessarias para execugao dos trabalhos}.

Executar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calcadas e estrutdgras
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pe&:as,
chumbando as bases danificadas, para construir essas estruturas. Execbtar
outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato, desde que se‘jam

especificas do cargo. !

;
Art. 16 - Cria, na estrutura administrativa do Municipitja, 0
Cargo de Fisioterapeuta, com salario base do Municipio para a categoria, cajrga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e estabelece 04 (qua%tro)
vagas para provimento por concurso publico. |
§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior Eem
Fisioterapia e Registro no Conselho Competente para o exercicio do Caﬁrgo

disposto no caput. =7/
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§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput| as

seguintes atribuigcdes: Atuar em qualquer das Unidades de Saude do Municipio

para a qual for designado; Examinar os pacientes, visando determinar
diagnoésticos; promover a interacao terapéutica paciente-médico, no sentidoi de
condicionar o paciente para o tratamento, elaborar o tratamento de prevené;éo
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manob%ras
desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacient;es;

emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabilitar

pacientes com problemas na parte orfopédica e reumatoldgica; interprétar
exames para confirmar doengas e proceder a prognosticos; efetuar tratamento
de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas co}mo
artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Art. 17 - Cria, na estrutura administrativa do Municipig,. o
Carge de Bioquimico/Farmacéutico, com salario base do Municipio paré a
categoria, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalhoi e
estabelece 03 (trés) vagas para provimento por concurso publico. i

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior em
Farmacia/Bioquimica e registro no Conselho Competente para o exercicio |do

Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput ias

seguintes atribui¢des: Trébalhar em qualquer unidade de saude do Municiipio
para a qual for designado; Realizar pesquisas sobre a composigéo, fungécia e
processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais% e
substancias colhidos; estudar a agao de alimentos, medicamentos e outl‘iras
substancias; participar da execu¢éo de programas, estudos, pesquisas e outz%as
atividades de salde; realizar e participar de reuniées com a sociedade, péra

definir agées que melhorem as condigbes de vida, analisar e determmar

‘]8

probabilidade de doengas epidemiolégicas, alertando para sua prollferagao %2
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testar a qualidade da agua consumida pela populacdo; conhecimento; em

computagdo.

Art. 18 - Cria, na estrutura administrativa do Municipijo, o]
Cargo de Técnico em Enfermagem, com salario mensal de R$95¢),OO
{(novecentos e cinquenta reais), e estabelece 20 (vinte) vagas para provimfjento
por concurso publico. 3
§1°. Estabelece a exigéncia de formagio completa de
ensino médio, curso técnico especifico e inscricdo valida no conseiho ReguBnal
de Enfermagem para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuicbes: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a

enfermagem. Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo

do enfermeiro, auxiliando no atendimento acs pacientes. Preparar o pacie;ante
para consulias, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descreiever
sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratame:?'ltos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades% de
enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Reailizar
controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebuliza%;éo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conserva%géo
e aplicagéc de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantesj em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subs;idio
de diagndstico; colher material para exames |aboratoriais; prestar cuidado;s de
enfermagem pré e pods operatérios; executar atividades de desinfecgéio e
esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar% por
sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos :e de
dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de saude; participa}r de
atividades de educacdo em saude; orientar os pacientes na pés—consjulta,

|
quanto aos cumprimentos das prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar

o enfermeiro na execucao dos programas de educagao para a saude; executa@

9
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os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; executar servigos gerais

de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material ﬁara
exame de laboratorio. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabélho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-0s em qugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo. Preparar os pacientes para consuiltas
e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizaei;éo.
Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescf'rito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipoi de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de matérial
para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengao cirUrgici;as,
atuando sob a supervisdo do enfermeirc ou médico, para faci!itair o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar fdos
procedimentos pds-morte; Participar de agdes de vigilancia epidemiolédica;
Atuar em atividades de atendimento e programas de satde (pré—n:%ltal,
puericuliura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagées.
Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorrés €
convocagdo de faliosos. Auxiliar na observacdo sistematica do estados de
salude dos trabalhadores, através de campanhas de educacgao sanité}\ria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fic:has
individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitéjrios
nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, punjgéo
venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamentc}n de
pacientes em exames complementares. Registrar e controlar as informag,%ées
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do se:etor.
Realizar treinamento na area de atuagado, quando solicitado. Op%rar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizadlo e
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, Iimpcias e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, ique

~

estéo sob sua responsabilidade. :
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Art. 19 - Cria, na estrutura administrativa do Munlmpiio, 0
Cargo de Auxiliar de Enfermagem, com salaric base do Municipio para a
categoria, carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais de trabalhé, e
estabelece 16 (dezesseis) vagas para provimento por concurso publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de formacéo completa de

ensino médio, curso técnico especifico e inscricdo vélida no conselho Regional

de Enfermagem para o exercicio do Cargo disposte no caput. |

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no capuﬁ as

~— seguintes atribuigdes: auxiliar em atividades relativas a area de assisténcfia a

enfermagem. Auxiliar na execucao de pequenos servicos de enfermagem, isob

a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Au*iiiar

na preparacgdo do paciente para consultas, exames e tratamentos; auxiliafr na

observagiao para reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de %sua

qualificagao; Auxiliar na execugdo de tratamentos especificamente prescr:itos,

ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, como mini#trar

medicamentos via oral e parenteral; auxiliar na realizagéo de controle hid}rico;

Fazer curativos; Auxiliar na aplicagdo de oxigenoterapia, nebulizajgéo,

enteroclisma, enema e calor ou frio; Auxiliar na execugio de tarefas referefntes

a conservagao e aplicagdo de vacinas; auxiliar no controle de pacientes é de

~ comunicantes em doengas transmissiveis; Auxiliar na realizagdo de test%s e

proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; colher material #i)ara

exames laboratoriais; Auxiliar na prestacdo de cuidados de enfermagem dré e

pds operatorios;, Auxiliar na execugdo de atividades de desinfecgéo e

esterilizagdo; Auxiliar na prestacdo de cuidados de higiene e confortd ao

paciente e zelar por sua seguranc¢a; Auxiliar e zelar pela limpeza e ordem do

material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integ:rar a

equipe de saude; participar de atividades de educagdo em salde;, Auxiliar na
orientacdo dos pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos ‘das

prescricdes de enfermagem e médicas,; auxiliar 0 Técnico em Enfermagenﬁ e @

2]

Prataitura de
‘[j)edﬂa {PW Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000.
Fone: (66) 3486-4400 Fax: {(66) 3486-4401

o el gy




8

Prafeitura de

|
‘(Ped]‘a fﬁwta Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000. i
|

Hunuu ﬂlﬂﬂ [ tl!clﬂrl:la

ESTAIDO IDE MATO GROSSO i
PREFEITURA DE PEDERA PRETA |
AQAABINNETE DA PREFEITA

enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a saude; executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; auxiliar na execucao :dos
servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, minisitrar
remedios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativoé e

coletar material para exame de laboratorio. Preparar e esterilizar 3 0s
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médui:os.
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. Prepérar
0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, pfara
facilitar sua realizagdo. Auxiliar na orientagéo do paciente sobre a medicag%o e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentois e
material adequadc ao tipo de tratamento, para reduzir a incidénciafde
acidentes. Auxiliar na coleta de material para exames de laboratorio 9 a
instrumentagdo em intervencdo cirdrgicas, atuando sob a superviséos do

enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de c:ada
membro da equipe. Participar dos procedimenios pos-morte; Participarg de
acGes de vigilancia epidemiolégica; Atuar em atividades de atendimentb e
programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre
outros), conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocagdo de faltosos. Auxiliar na
observagao sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de
campanhas de educagdo sanitaria, levantamento de dcengas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. /—\uxiliari na

realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades

de controle de dados vitais, pungéo venosa, controle de drenagem, aspiragao
de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementajres.
Auxiliar no Registro e controle das informacbes pertinentes a sua atividjade
através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Auxiliar no treinamentcES na
area de atuacéo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemasf de

. ;s .. |
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais

-

|
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atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Art. 20 - Cria, na estrutura administrativa do Municipifo, 0
Cargo de Técnico em Saude Bucal, com salario mensal de R$95(§},00
(novecentos e cinquenta reais), carga horaria de 40 (quarenta) horas semafnais
de trabalho, e estabelece 05 (cinco) vagas para provimento por concﬁlJrso
publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formagéo completa de
ensino médio, curso técnico especifico e inscrigdo valida no conselho Regir“)nal
de Odontologia para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigbes: Atuar em atividades relativas & area de assisténcia
técnica a higiene dental. Participar do treinamento de auxiliares ocdontologicos.
Colaborar nos programas educativos e preventivos de salde bucal. Coiabiorar

nos levantamentos e estudos epidemiologicos. Orientar os pacientes ou grupos

de pacientes sobre prevencado e tralamento das doencgas bucais. Realizar
atividades pertinentes as dos auxiliares odontoldgicos, quando necess%’ario.
Realizar demonstracdo de técnicas de escovacdo, escovacgado supervision::‘alda,
etc. Responder pela administracdo de clinica, na. auséncia do cirurgfiéo—
dentista. Supervisionar, sob delegac¢éao, o trabaiho dos auxiliares odontolégiicos.
Fazer tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Realizar tjtleste
de vitalidade pulpar. Realizar a remocg&o de indultos, placas e calculos S@Jpra
gengivais. Executar a aplicagdo de substancias para a prevencgdo de éérie
dental, sob determinagédo do Dentista. Inserir e condensar substénscias
restauradoras. Polir restauragdes. Proceder a limpeza e a antissepsia! do
campo operatério, antes e apos os procedimentos cirargicos. Remover suturas.
Confeccionar modelos. Selecionar e preparar moldeiras. Efaborar relat?rios
diarios e mensais. Elaborar e controlar pedidos, estoques de materiais
permanentes e de consumo odontoldégico. Supervisionar e ajudar n
23
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organizacdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagéc de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégical da
geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude. Controlar
informagdes pertinentes a sua atividade. Realizar treinamento na area!de
atuacdo, quando solicitado. Ope'rar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ac exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas,

equipamentos e iocal de trabaiho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 21 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Técnico em Edificagbes, com salario mensal de R$1.020,00 (méi.' e
vinte reais), carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho:, e
estabelece em 02 (duas) as vagas para provimento por concurso publico. |

§1°. Estabelece a exigéncia de formacgdo completa de
ensino médio, curso tecnico especifico, inscrigae valida no conselhoc Regianal
de Engenharia e dominic do programa AutoCad para o exercicio do Cairgo
disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput|as
seguintes atribuicées: Conduzir trabalhos de sua especialidade, projetados e

dirigidos por profissionais legalmente habilitados nos termos do art. 1°:ido

" decreto n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933; operar o programa Auto(ilad

8

|
no desenvolvimento de trabalhos e projetos afins a se Cargo, projetar e dirigir,

mediante prévia autorizacdo do Conselho Regional de Engenharial e

Arquitetura, trabalhos de sua especialidade que n&o exijam pela sua natureza a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado de acordo com% o}
mencionado no item anterior; exercer a fungdo de desenhista, de siua
especialidade; projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a titulo precéitrio
nas localidades em que ndo houver profissionais habilitados nos termos do art.
1° do decreto n.° 23.569, de 11 dezembro de 1933; exercer as funcgdes de

Auxiliar de Engenheiro nas reparticdes publicas da Uniéo, dos Estados e do%z'
24
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Municipios, independentemente da prova de capacidade exigida no Parég!rafo
unico do art. 20 do decreto n.° 8.620, de 10 de janeiro de 1948; projetar e dirigir

construgdes residenciais municipais ou de interesse do Municipio, sob

determinacao deste, de pequena area, com um s6 pavimento, isoladas, que
nao constituam conjuntos residenciais, nem possuam arcabougos ou pisosj de
concreto armado, bem como as de pequenos acréscimos em edifirf;ios
residenciais existentes, a juizo dos Conselhos Regionais de Engenharié e
Arquitetura (art. 32, do decreto-lei n.° 8.620, de 10 de janeiro de 1946).

e Art. 22 - Cria, na estrutura administrativa do Municipié, o}
Cargo Gestor e operador dos programas e sistemas de prestacdo de contas
instituidos em funcionamento no Municipio por determinacao do Tribunal de
Contas, com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais de trabailho,
salario de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), e estabelece 02 (duas) vagas
para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formacao completag de
ensino médio e curso técnico de informatica para o exercicio do Cargo diéposto
no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuicbes: Gestor e operador dos programas e sistemas! de
prestagcdo de contas instituidos em funcionamento nos Municipios por
determinacac do Tribunal de Contas Estadual (atualmente o Aplic e Geo-

Obras), com as seguintes atribuicdes: Providenciar e enviar ao Tribunal de

Contas pelo sistema de internet por este disponibilizado dados e informagdes

acerca de obras ou servicos de engenharia executados direta ou indiretamente
pelo Municipio, com recursos praprios ou de convénios com Estado e/ou Unlao
ou criginados de empréstimos a qualquer titulo, normativas e Ieguslagao
vigente. Providenciar o envio e enviar ao Tribunal de Contas do Estqdo,
exclusivamente por meio do Sistema de Auditoria Publica Informatizada% de
Contas — APLIC, o Plano Plurianual - PPA, até o dia 31/12 do primeiro anof d%z

25
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mandato do prefeito; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, até o dia 31/12ido

ano anterior ao que se refere; L.ei Orgamentaria Anual - LOA, até o dia 15/01!do

ano a gque se refere; Contas anuais de Governo prestadas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dia seguinte ao término do prézo a que se refere o artigo 209|da
Constituicao Estadual; Até 15 de fevereiro, quando se tratarem dos arquivos

mensais de dezembro; Até 10 de margo, quando se tratarem dos arquivos [da

carga inicial; Até 31 de margo, quando se tratarem dos arquivos mensais |de

janeiro; Até 15 de abril, quando se tratarem dos arquivos mensais de fevereiro;

| Até o ultimo dia do més subsequente a que se referir, quando se tratarem cios
“ arquivos mensais, exceto os meses de dezembro, janeiro e fevereiro; quando
se tratarem de arquivos de envio imediato: Até o terceiro dia Util subsequente a
ocorréncia do fato: cargas Abertura e Retificagao de edital; Até o quinto dia (til
subsequente a ocorréncia do fato: cargas Cancelamento, Prorrogagz}éo,
Homologagaoe, Retificacdo da Homologacgdo, Licitagdo Fracassada, Licitagiéo

Deserta, Anulagdo, Revogacgdo, Suspensao/Paralisagdo, Ata de Registro de

Prego, Prorrogacae da Validade (Concursos/Processos — Seletivos),
Cancelamentc/Anulacdo (Concursos/Processos Seletivos) e Paralisagao
(Concursos/Processos Seletivos). Até o Gltimo dia do més subsequente a data

de publicacdo da concessdo, quando se tratarem de arquivos de beneficios

_ previdenciarios de aposentadoria, reserva remunerada, reforma, penséoi e
\ﬁ revisfes concedidos. As informagdes contabeis correspondenies ac més ide
dezembro deverao incorporar os lancamentos de encerramento do exercicio, &

as informacdes relativas a carga inicial do exercicio subsequente, [os
langamentos de abertura do exercicio. Frequentar com assiduidade e conforme
estabelecido pela Administragdo cursos de atuallzagao e quahflcagéo

profissional, oferecidos pelo TCE ou outras instituicdes publicas ou pnvadas

quando determinado pelo Municipio. / %

Art. 23 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio; o
Cargo de Almoxarife, com salario mensal de R$950,00 (novecentos) e

Prefeiture de

{j’m {P’wta Av. Fernando Correa da Costa, n* 940 — Centro — Pedra Preta - MT CEP 78795-0040.
SLiTAAL Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401

preere e




Prefaitura te

3)(’,6{/1& {Pm Av, Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000.
T Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401

o TLT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
CGABINETE DA PREFEITA

cinquenta reais), carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e

estabelece 02 (duas) vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formagdo completa

de

ensino meédio, curso basico em informatica para o exercicio do Cargo disposto

no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput

as

seguintes atribuicées: Atuar em atividades relativas a area de controle,

organiza¢do e armazenamento de materiais; Organizar e executar servigos

almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario

de
de

materiais, observando as normas e dando orientagado sobre o desenvolvimento

desses trabalhos, para manter o estoque em condigcdes de atender as unidades

administrativas. Controlar o recebimento do material comprado e produzido,

confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue,

para assegurar sua peifeita correspondéncia aos dados anctados. Elabor
periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestagao

contas e os encaminhar para seu superior € para a area financeira. Verifica

|
posicdo do estogue, examinando periodicamente o volume de mercadorias e

ar,
de

ra

calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigéo.

Controlar a entrada e saida do material comprado ou preduzido, confrontan

do

as notas de pedidos e as especificacbes com o material entregue, para

assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados. Organizar
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
acomodacédo de forma adequada, para garantir uma estocagem racicna
ordenada. Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando
condigbes necessarias, para evitar deterioragao e perda. Efetuar o registro d
materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, langando
dados em livios, fichas e mapas apropriados, para facilitar consuitas
elaboragdo dos inventarios. Fazer o arrolamento dos materiais estocados
em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dad

pertinentes para obter informagbes exatas sobre a situagao real

o}
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almoxarifado. Realizar treinamento na area de atuacio, quando solicitad

0.

Executar eventualmente servico de carregamento e descarregamento ide

material. Operar sistemas de controle de estoque, sob orientacdo. Verific

periodicamente data de validade dos produtos, quando perecivel. Oper

ar

ar

sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio

das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévi

quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Art. 24 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio

Cargo de Gestor de Patrimodnio, salario mensal de R$950,00 (novecentos

cinquenta reais), 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e estabelece 02

(duas) vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formacgao completa de

ensinc médio, curso técnico em informatica, CNH AB, noc minimo, para

exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as

seguintes atribuicdes: Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area

de material e patriménio; Atestar notas fiscais dos materiais de consumc

permanente recebidos pela area de material e patrimonio; Acompanh

e

ar

diariamente as rotinas de material e patriménio, principalmente através dos

indicadores, identificando e solucionando as anomalias crdnicas; Prop

or

medidas e tomar agbes para redugdo de custos; Cadastrar o material

permanente e os equipamentos recebidos; Manter registro dos bens moveis,
|

controlando a sua movimentagao; Verificar, periodicamente, o estado dos bens

moéveis, imoveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua

manutenc¢ao, substituicdo ou baixa patrimonial; Coordenar o recebimen!

conferéncia e distribuicdo, mediante requisicao, dos materiais permanentes

adquiridos; Fazer o recebimento provisorio dos materiais permanentes

encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo

recebimento definitivo; Avaliar previamente as informagdes que serdo inclusas

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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na pagina da Prefeitura de Pedra Preta concernente ao patrimdnio

Municipio;  Coordenar e gerir os hens moveis e as locagdes autorizad

do

as,

mantendo-as sob controle; o arrolamento dos bens inserviveis, observada a

legislacdo especifica; a incorporagcao de bens patrimoniaveis doados
terceiros ou particulares, o inventario de todos os bens de consumo. Analisz
composicdo de estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia

necessidades efetivas; Orientar sobre niveis de estoque minimo, maximec

por
ra
as

) e

ponto de pedido de materiais; Elaborar pedidos de compras e encaminha-ios a

Secretaria Geral de Coordenadoria Administrativa para formagéao ou reposig
do estoque, Manter relagdo de materiais considerados excedentes ou
desuso; Receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicéo,
materiais adquiridos; Controlar ¢ estoque e a distribuigdo do mate;
armazenado; Manter atualizados os registros de entrada e saida dos mater'
em estoque; Atestar o recebimento de materiais; Realizar conferénc
mensais e anuais, com inventarios, fisicos e de valor do material estoca
Fazer levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaborag
do orgamento; Executar o atendimento das solicitagbes de materiais
consumo junto ao Almoxarifado; Executar o atendimento das solicitagbes
materiais de consumo junto ac Almoxarifado; Conferir as notas de emper
com cficio de solicitagao; Formalizar a entrega do empenho junto ao fornece
e acompanhar os prazos de entrega. Armazenar e movimentar os materiais
consumo. Dirigir veiculos leves. Desenvolver outras atividades relacionada
area de almoxarifado a critério da chefia imediata ou institucional.

Art. 25 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio
Cargo de Técnico em Radiologia, com 24 horas de jornada semanal

trabalho, estabelecendo-se em 04 (quatro) o nimero de vagas a ser

A0
em
oS

rial

jais

ias

280
de
de
ho

dor
de

Ul
[0

preenchidas por Concurso Publico, salario de R$950 (novecentos e cinguenta

reais). ( %

Av. Fernando Correa da Costa, n* 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000.
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PREFEITURA DE PEDRA PRETA
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§1°. Estabelece a exigéncia de formacdo completa
nivel médio completo e Curso técnico de Radiologia, para o exercicio do Car
disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuigcbes para

exercentes do Cargo disposto no caput: Operar Tomodgrafo, Sistemas

de
go

0S
de

Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e

observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga

radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e mater
averiguando condi¢cbes técnicas e acessorios necessarios. Preparar client
para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e ¢odigo
conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade d

imagens. Realizar o processamento e a documentagdo das image

de
al,
es
as
de
as

ns

adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros,

discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de traba

ho

organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao supetior

eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quan

convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se

do
de

equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Art. 26 - Cria, na estrutura administrativa do Municipic

, O

Prafeitura de

@5’
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Mormﬂuﬂ\m' a0 |:|ﬂru:\

Cargo de Monitor (a) de Creche e Ensino Infantil, com 25 (vinte e cinti:o)
horas de trabatho semanal, remunerado pelo salario base do Municipio pz;;\ra
a categoria, estabelecendo-se 40 (quarenta) vagas para provimento faor
Concurso Publico, incluidas aguelas ja ocupadas por servidores aprovados

em Concurso (s) anterior (es).
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino médio completo

para o exercicio do Cargo disposto no caput. < ?‘2

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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GABINNETE DA PREFEITA

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes aos ocupantes

do Cargo disposto no caput: Desenvolver atividades relaciocnadas ao ensi

infantii, através de aulas praticas e educativas, destinada & formacgéo

no
do

carater da crianga além de ficar responsavel pela seguranga das criangas

sob sua responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de criancas

Municipio. Orientar € demonstrar como executar as tarefas, manipulando

do

0s

equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito

aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e 0

interesse pela descoberta das criancas sob sua responsabilidade. Analisa:r o}

. - . |
desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e

sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educacéo. Ze

- . i
pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e

higiene das criangas sob sua guarda. Manter organizados, limpos
conservades os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, q
estdo sob sua responsabilidade. Manusear e operar equipamentos
computador e informatica, na elaboragdo de relatorios e trabalt

relacionados a sua atividade.

lar

e
ue
de

0s

Art. 27 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o

Cargo de Auxiliar de Monitora, com carga horaria de 40 (quarenta) ho!ras

semanais de trabalho, salaric base do Municipio para a categoria e estabelece

08(nove) vagas para preenchimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de ensino meédio complc:ato

para o exercicio do Cargo disposto no caput. |
§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para os qI

- . . . !
exercem o Cargo disposto no caput: Auxiliar na orientagéc das criancas em

unidades escolares e demonstrar como executar as tarefas, manipulando

equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado.

Auxitiar na elaboragéo de tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o

interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Auxiliar

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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CGABINETE DA PREFEITA

analise do desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo

pareceres e sugestbes para que fique garantida a gualidade do ensino| e

educagdo. Auxiliar no zelo da ordem da turma sob sua responsabilidade, bem
como pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda. Auxiliar a man’%er
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos1 e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Auxiliar a manusear e
operar equipamentos de computador e informatica, na elaboragéo de relatorios

e trabalhos relacionados a sua atividade.

Art. 28 - Cria, na estrutura administrativa do l\/lunicipio.I 0

Cargo de Auxiliar Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horés

semanais de trabalho, salario base do Municipio para a categoria, e estabele¢e

35 (trinta e cinco) vagas para preenchimento por concurso publico. t

81°. Estabelece a exigéncia de ensino médio completo
para o exercicio do Cargo disposto no caput. |

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para os qu

exercem o Cargo disposto no caput: auxiliar na prestacdo de atendimento

e
e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de .
e

oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que |h

forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,

guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas |e
externas, mediante a utiliza¢do dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como

telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e

arrecadagdo de valores & numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos %e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazo.}%,
normas e procedimentos legais; Auxiliar na organizagdo, classificar, registra3r,

l
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,

relatérios; periddicos e outras publicagbes, operar computadores, utlllzand‘

|
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a su‘a
3

t(j)ed}m {Pm Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta - MT CEP 78795-000.

Hongatidaen g fl:illrl:la

o AT T

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401 ,

<



ESTADO DE MATO GROSSO
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disposigdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacido de
dados € agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuagao;
operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras

maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,

relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagao oficial; realizar procedimentos de controle de estoq&fxe,
inclusive verificando o manuseio de materiais, o0s prazos de validade, iels
condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimoniial
dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregde e demeiﬂs
g - modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantament&s
estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos € agd cfe
publicas; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos qje
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca éo
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual |e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata

providéncias para consecu¢éo plena de suas atividades, inclusive indicando

necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutenc¢do e reparo d

sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar d

a
e
materials e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipaisie
e
o cursos de qualificagéo e requalifica¢@o profissional e repassar aos seus pares

a

informacdes e conhecimentos técnicos a ele proporcionados; manter condut

profissional compativel com os principios reguiadores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoaiidade, dfa
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando b
sigilo das informagdes; tratar o pablico com zelo e urbanidade; realizar outrails
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediateé;

participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver

necessidade.

an
18]
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Art. 29 - Cria, na estrutura administrativa do Municipig, o

Cargo de Agente Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho, salario base do Municipio para a categoria, e estabelece

30(trinta) vagas para preenchimento por concurso publico. '
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino médio complsiato

para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para os que

exercem o Cargo disposto no caput: Prestar atendimento e esclarecimentos jao

publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos lou

|
por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadés;

efetuar o preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressés;
otimizar as comunica¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos mei:os
postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, en:tre
outros; promover recebimentos e arrecadagao de valores e numerarios, denltre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos | e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatdrios, periédicos e outras publicacdes; opei'ar
computadores, utilizando adequadamente o©s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacao de dados e agilizacdo das rotinas de trabaiho relativos
a sua area de atuagéo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades |do
trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia
das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, o0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando

o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de

leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colabofar%

34
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em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de pianos,

|
programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagéo ciios
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normaside
sallde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos ide
protecdo individual e coletiva, ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para consecucdo plena de suas

atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo,

reposicao, manutengao e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional f‘da
unidade em que trabalha; participar de cursos de qualificacdo e requalificagjé'o
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técniclos
a ele proporcionados; manter conduta profissional compativel com os principi%os
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabiIidaide
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zélo
e urbanidade; realizar outras atribuigdes pertinentes ao carge e conforme
orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantoes

sempre que houver necessidade.

Art. 30 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o

Cargo de Operador de Maquinas Pesadas, com carga horaria semanal de ‘?’0
(quarenta) horas, salério base do Municipio para a categoria e estabelece 08
(oito) vagas para provimento por concurso publico. ‘ :
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino fundamentjal
incompleto, CNH D, no minimo, para o exercicio do Cargo disposto no caput: }. '
§2°. Estabelece as seguintes atribui¢cdes para o exerciciio

. L
do Cargo disposto no caput: Atuar em atividades relativas a area de operagao

: . P . - .. . i
de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-

as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar@

|
55
|
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terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto

e concreio nas estradas e outros, auxiliando na execucédo de obras public?s.
Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de_faixias,
microrrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador
vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavade'éra,
escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros.
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgio de
edificios, pista, estradas e outras cbras. Operar maguinas para estencijer
camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades de trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus

pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus

comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, Ievantar
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar
servigos de terraplanagem, tais como remog¢ao, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Prowdenc:ar 0
abastecimento de combustivel, agua e iubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os

dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalhe. Executar

tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
|

materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos Fie
" P - 1

manutengdo de magquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando

peguenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Acompanhar os
\

servicos de manutengio preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. ?
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Art. 31 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Contador do Municipio, com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salario de R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais, e estabelece| 01
(uma) vaga para provimento por concurso piblico. |
§1°. Estabelece a exigéncia de Curso de Contabilidade

completo e registro valido no Conselho Regional de Contabilidade, possuildor

de CNH AB, no minimo para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exercicio

|
do Cargo disposto no caput: Atuar em atividades de coordenagéo e execug%éo

~

— de servigos inerentes a contabilidade publica, supervisionando, planejando,
elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando| e
executando programas, relativos a area de contabilidade. Organizar e dirigir os
servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias Iegais‘ e
administrativas. Planejar os sistemas 'de registros e operagoes contéb?is
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a
andalise de contas. Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos,

efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar | o

controle contabil e orgamentario. Promover a prestacéo, acertos e conciliaga?\o
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possivdis
- erros, para assegurar a corregac das operagbes contabeis. Examinéar
empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos n%s
dotagdes orcamentdrias, para pagamento dos compromissos assumidofs.
Eiaborar e analisar relatérios sobre a situag8o patrimonial, econdmica Ee
financeira de cada Secretaria e da Prefeitura. Assessorar sobre problemajs
contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre préticaEs
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas ‘e
instrumentos de acdo dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balangos \e
demonstrativos econdmicos financeiros. Efaborar demonstrativos contébeijs

mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢a&o orcamentaria ?@
37
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financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para

apresentar resultados da situagdo patrimeonial, econdmica e financeira.

Participar de projetos multidisciplinares e aqueles eu envolvam as Secretarias

da Prefeitura que visem o aperfeicoamento da gestio econdmico-financeira da

instituicdo. Elaborar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso, assinando, como responsavel solidario todos 0s

documentos pertinentes ao desempenho do Cargo. Realizar treinamento pa
area de atuagéo, quando solicitado. Solicitar certiddes negativas de débitosi.‘ a
orgaos federais e estaduais. Operar equipamentos & sistemas de informéticaj e
. outros, quando autorizado e necessario ac exercicio das demais atividadé:s.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario an
exercicio das demais atividades. Registrar dados no Diario de Bordo sobrei a
utilizacdo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando quilometragélm
rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria,
freios, pneus e outros, trocas de o6leo e demais dados que se fagaim
necessarios ou por determinacdc da Administracdo. Manter organizadds,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos € local (%:Ie

trabalho, que estao scb sua responsabilidade. . ‘

Art. 32 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio,io
- Cargo de Médico de Hospital e/ou de Unidade (s} de Satide Municipal, com 4;10
horas de carga horaria semanal, estabelecendo-se 06 (seis) vagas paflra

provimento por Concurso Publico, com salario mensal de R$10.000,00 (dez nfwil

reais). i
§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior c§le
Medicina e inscri¢do valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, paraio
exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece as seguintes atribuigdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Atuar em atividades de plangjamento, elaboragéa@

coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
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procedimentos e programas do setor onde atua: realizando exames medlcps
|

emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e outras formas jde

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos [de

medicina preventiva ou terapéutica, para promover 3 salde e o bem-estar do

paciente. Examinar o paciente, paipando ou utilizando instrumentos especi?is

. . N . . . - . |
para determinar o diagnéstico ou, sendo necessério, requisitar exames

complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar(ias,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados ide
exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os Ccli)m
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. F’rescre\}er
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim

como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do

paciente. Efetuar exames médicos destinados & admissdo de candidatos; a

Cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica @ mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais apté‘s.
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ci}u
alteragbes agudas de saude, orientando efou executando a terapéutici:a
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emr':tir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica € mental e de Obito, para atend{er
as determinacgées legais. Fazer a pericia e participar da Junta Médica para ﬁr!‘lS
de posse, licenga, desvio de fungdo e aposentadoria de servidores cjio
Municipio; Participar de programas de salde publica, acompanhando ia
implantacédo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagao em conjun!j[o
com equipe da unidade de a saude, agbes educativas de prevengao és
doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participar Ae
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemen’;te
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover ‘}a
salide e bem-estar da comunidade. Realizar plantdes, conforme escala dia

Secretaria Municipal de Saude, incluindo finais de semana e plantées noturnos.
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@



&

Pretwitura de

PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GSABINETE DA PREFEITA

|
Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ac ambiente
\

fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacienit_es
um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas p?elo
superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outiros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo ide
qualificacdo e autorizagcao superior. Realizar visitas domiciliares p%c\ra
acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a
Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quargdo
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir Veicu:los
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio d:as
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiajmis,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob siua

responsabilidade.

Art. 33 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio;, o
Cargo de Médico de PSFs (Urbano ou Rural} ou Unidade de Sadde, com 40
horas de carga horaria semanal, estabelecendo-se 04 (quatro) o namero de
vagas para provimento por Concurso Publico, com salario mensal de
R$7.000,00 (sete mil reais).

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de
Medicina e inscricdo valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, para‘I 0

exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Atuar em atividades de planejamento, elaboraga%lo,
coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, ligados a4 area medicina geral do Programa ‘:de
Saude da Familia-PSF: realizando exames médicos, emitindo diagnéstiti:o,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipfos _

. .. . ~ o
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente,%}z
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palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnc’nst‘}ico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhé—lo'\ao
especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprité a
queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagi;éo
adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicbs,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirrr?xar
ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagemi} e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observadcéns,
para conservar ou estabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médic'bs
destinados & admissao de candidatos a Cargos em ocupagdes definidé:as,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, pa?ra
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgénc?:ia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas de saude, orientané}:lo
efou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias matis
graves ac trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica{ie
mental e de Obito, para atender as determinagbes Ilegais. Participar c?jo
Programa de Saude da Familia e de programas de saude pﬂblicéa,
acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como }a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agbes educativzaEls
de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipil?.
- Participar de reunides de &ambito local, distrital ou regional, mantend:d
constantemente informacbes sobre as necessidades na unidade de saud?e,
para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagao die
boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamentp
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimentti:.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atua:r,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual naturezaj},
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéé)
superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resuitadois
das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos :e?

4]
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sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exerciFio
das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévjia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizadtéos
limpos e c:onservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local 'de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade ge '
salde municipal a que for designado, em caso de findado o programa ge

Saude da Familia. |

Art. 34 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Médico Especialista em Cirurgia Geral, com 30 horas de carga
horaria semanal, estabelecendo-se 01 (uma) vaga para provimento por
Concurso Publico, com salario mensal de R$6.000,00 (seis mil reais).

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de
Medicina e inscri¢c@o valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, para| o
exercicio do Cargo disposto no caput.

|
§2°. Estabelece as seguintes atribuigdes para o exercicio

do Cargo disposto no caput: Realizar avaliagdo cirtrgica e cirurgias de urgéncia
e emergéncia; Efetuar exames meédicos, emitir diagnoéstico prescrevier
medicamentos e desempenhar as demais atribuicdes de um clinico geral nés
horarios de trabalho em que nao estiver realizando cirurgias ou atividades%a

esta diretamente vinculadas. Realizar visitas domiciliares  para

acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministradoes ja

Pacientes.

Art. 35 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, io

Cargo de Médico Especialista em Pediatria, com 40 horas de carga horaria

semanal, estabelecendo-se 01 (uma) vaga para provimento por Concurso

Publico, com salario mensal de R$10.000,00 (dez mil reais). ?
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§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior ‘ide
Medicina e inscrigdo valida no Consetho Regicnal de Medicina — CRM, par'@ o}
exercicio do Cargo dispostoe no caput. }
§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exercf:cio
do Cargo disposto no caput: Promover o atendimento individual a pacientzes,
exercendo a medicina preventiva e discussdo em educacdo para a saude, '}em
regime de plantdo médico ou nao;, Examinar pacientes, formulantdo
diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e ﬂi'de
natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pror‘pto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os pacient!es
para exames radiologicos e outros, visando a obiencdo de informagé‘fes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e analises realizados em laboratérios especializados; Realiziar
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Reaiizllar
pesgquisa de campo ou de laboratdrio para complementacdo de trabalhos"‘e

observagdes, Fazer imunizagdes periodicas dos aiunos de estabelecimentos q*le

Eiaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes 3e

) . . N
ensino; Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

outros; executar outras atividades correlatas. Fazer pesquisa de campo ou de
laboratério para complementagéo de trabalhos e observagbes; Emitir guias de
internacdo e fazer ftriagens de pacientes encaminhando-os as clinicais
especializadas, se assim se fizer necessario; Exercer medicina preventiva%t,
incentivar a vacinacao e reatizar o controle de puericultura, e de pacientes cor;n
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programasi;
Estimular debates sobre saude com grupos de pacientes, com grupois
organizados da comunidade e da populagac em geral; Integrar equip(}-:‘
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades d'a
populacéo; Notificar doengas consideradas de “Notificagado Compulsoria” pelo#

. . T ~ . e
érgdos institucionais de salde pUblica e as que s&o consideradas pela politica
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de saude do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemiolégi#:os
quando definidos pela politica municipal de saude; Realizar visitas domiciliai,res
para acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrac%!os
a Pacientes. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigées

proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.

Art. 36 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Médico Especialista em Obstetricia e Ginecologia, com 30 horas de

carga horaria semanal, estabelecendo-se 02 (duas) vagas para provimento por

Concurso Publico, com salario mensal de R$6.000,00 (seis mil reais).

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de
Medicina e inscrigdo valida no Conselho Regicnal de Mediéina — CRM, para o
exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicdes para o exercicio

do Cargo disposto no caput: Promover o atendimento individual a pacientes,
exercendo a medicina preventiva e discussao em educagao para a saude, e%m
regime de plantdo meédico ou n&o; Examinar pacientes, formulantj?!o
diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtrgicos e che
natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronljto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, Encaminhar os pacientcies
para exames radiologicos e outros, visando a obtencdo de informagéies
complementares sobre 0s ¢aso a ser diagnosticado; Requisitar e interpret%r
exames de laboratério e de raios-X; Realizar procedimentos ambuiatoriais |e
cirurgias referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou qe
laboratério para complementagdo de trabalhos e observagdes, Emitir guias de
internacdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; Prestar informacdes e parecerej*s
sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incen'tivaria

S

vacinagao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de paciente

)

com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outra
44
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programas); Estimular debates sobre satde com grupos de pacientes, com
grupos organizados da comunidade e da populacdo em geral; Integrar equ:ipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades /da
populacao; Notificar doengas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos
orgéos institucionais de salde publica e as que sdo consideradas pela politica

de saude do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemiologicos
quando definidos pela politica municipal de salde; Elaborar relatc')rilos

periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborari a
elucidagao de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e cutrci}as;
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza de seu ftrabaiho. Promover o atendimento
individual a pacientes, exercendo a medicina preveniiva e discussio e{m
educagao para a saude, em regime de plantdo médico ou nao; Examin;ar
pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinico}s,
cirurgicos e de natureza profildtica relativo a sua especialidade médicia;
Realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncia\s;
Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando ié
obtencdo de informagbes complementares sobre os caso a ser diagnosticad-?o;_
Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realiz%r
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Fazér
pesquisa de campo ou de laboratério para complementagao de trabalhos !e
observagbes; Emitir guias de internagdo e fazer triagens de paciente{s
encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessérici;;
Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exerce}fr
medicina preventiva, incentivar a vacinagdo e realizar o controle d%a
puericuitura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais comun%s
dentre a nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sobrela
salde com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e d%t
populacao em geral, Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo

atendimento as necessidades da populagao; Notificar doencas consideradas dg

<57 4

P



iy

&

Prafeitura de

it sl

ESTADO DIE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
ABINNETE DA PREFEITA

“Notificagdo Compulséria” pelos érgdos institucionais de salde publica e

que sdo consideradas pela politica de saude do municipio; Participar

ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politii

municipal de saude; Elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatistic

as

ca

s

sobre sua atividade; Elaborar a elucidacio de casos de suspeitas de vicios, de

entorpecentes e outros; Realizar visitas domiciliares para acompanhamento

dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Realizar

visitas domiciliares para acompanhamentc dos resultados das cirurgias

e

tratamentos ministrados a Pacientes. Realizar outras tarefas afins de acordo

com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu

trabaiho.

Art. 37 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o

Cargo de Médico Anestesiologista, com 30 horas de carga horaria seman

al,

estabelecendo-se 01 (uma) vaga para provimento por Concurso Publico, com

salario menéal de R$6.000,00 (seis mil reais).

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de

Medicina e inscricédo valida no Conselho Regional de Medicina - CRM, para o

: |
exercicio do Cargo disposto no caput. i

§2°. Estabelece as seguintes atribuicdes para o exercicio

do Cargo disposto no caput: Realizar avaliagéo pre-operatoria ambulatori

al;

Realizar visita pré anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes graves para o
|

Centro Cirrgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente

conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico do paciente; Realizar

anestesia em diferentes especialidades cirtirgicas, conforme escala, incluindo

|
cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirurgir‘;:o:

I
Transferir paciente para recuperagdo poés-anestésica, unidade de terapi:ia

intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de

anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais document

hospitalares relacionados & assisténcia anestesiologica ao paciente; Realizar

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
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rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes,
conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos; Contribuin no
treinamento pratico de médicos residentes e aiunos de graduacao; Participar
de atividades teéricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e
educagéo continuada; Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos
resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Cumprir ordens
de servico e regulamento da Instituicdo; residentes, contribuinde pard a

integracdo docente assistencial (preceptoria).

~ Art. 38 - Cria, na estrutura administrativa do Municipig, o
Cargo de Medico Plantonista Clinico Geral do Hospital Municipal e/ou de

Unidade (s) de Salde Municipal, com 40 horas de carga horaria semanal,
estabelecendo-se 04 (quatro) vagas para provimento por Concurso Publico,

com salario mensal de R$10.000,00 (dez mil reais).

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de

Medicina e inscrigdo valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, para o

exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exercicio

do Cargo disposto no caput: Dar Plantdo de corpo presente na Unidade
Hospitalar, Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade; Realizar

— ambulatério de pos alta; Atender pacientes provenientes da U.T.l. adulto e
infantil; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesino

ou por necessidade do departamento ef/ou Unidade Hospitalar; [l)ar
atendimento as Unidades de Saude Municipais para consultas e procedimentas
de urgéncia/emergéncia; Acompanhar a evolugido dos pacientes internados jna
area de clinica médica e outras especialidades clinicas; Cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e

Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. %
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Art, 39 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, K 0
Cargo de Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 3° (terceiro) apo,
com 30 horas de carga horaria semanal, 10 (dez) delas destinadas a hora
atividade, salario mensal de R$1.221,75 (um mil duzentos e vinte e um reaélis,
setenta e cinco centavos), e estabelece o nimero de 100 (cem) vagas p%ra
provimento por concurso publico ou por transposigdo dagueles professoires
efetivos com jornada de 20 (vinte) horas semanais e 05 (cinco) hotas
atividades.

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuigdes para o exercibio

do Cargo disposto no caput: Participar da elaboracao da Proposta Pedagég;ca

da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagégica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunc§>s;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos ide
menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidc%)s;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag?o
e das atividades de formac¢do continuada organizadas pela Escola e/bu
Secretaria Municipal de Educacéo; colaborar cem as atividades de articulagjélo
da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dadbs
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo %jo
trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo comi a
Proposta Pedagoégica; organizar € manter atualizados os registros de avaliagéo
do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagodgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escojla;
desempenhar integradamente as func¢bes de educar e cuidar, desincumbir-tse
das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais € ao processo ci:ie
ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepgdes <E:|a
aprendizagem € do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os

mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagéo
|
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professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus
aspectos simbaolicos; Relagao teoria x pratica: momentos constitutivos de u%ma
mesma totalidade; Planc de aula: Estrutura da aula; A Avaliagéo: A Avaliagéljo e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional — Lei 9394/96; A avaiiajgé‘lo
mediadora e pratica de ensino; ContribuicBes da teoria Piagetiana e da teoria
de Vigotski aoc ensino e aprendizagem; As trés avaliacdes: diagndstica,
formativa e somativa; Avaliagao como instrumento de poder; Processo;de
Recuperacdo de alunos ou de contelidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construgéo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtiv'!sta
no contexto escolar. Legislagdo Educacional: A Educagado na Constituigdo

Federal;, O Estatutc da Criangca e do Adolescente. PDE (Plano de

Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); iOs
Projetos de Trabatho; Competéhcias e praticas sociais; A transferéncia e a
integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscentg; O desenvolvimeinto
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento, Desenvolvimento e Aprendizagem;
Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagio; Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e |do
adolescente € em suas implicacdes pratico-pedagogicas; Organizacdo dos
esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variév“eis
afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil;
Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagao
do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educagao planeta’ria‘, A
Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como
processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criadci)r -
Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do podér -
Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica.! A
submissdo. O medo e a incompreensao. Concepgdes de Educacgdo:| O
paradigma educacional emergente; Mudan¢a na missao da escola; Curriculo
em acgdo; Educacado: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
.49
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transdiscipiinaridade; Instrumentacdes eletrénicas e redes tematicas.

Art. 40 - Cria, na estrutura administrativa do Muni‘cipio,'o

Cargo de Professor de Historia, com 30 horas de carga horaria semanal, 10
(dez) delas destinadas a hora atividade, salario mensal de R$1.221,75 (um m:l
duzentos e vinte e um reais, setenta e cinco centavos), e estabelece o naméro
de 04 (quatro) as vagas para provimento por concurso publico ou ﬂ)or
transposigao daqueles professores efetivos com jornada de 20 (vinte) horés
semanais e 05 (cinco) horas atividades. |

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior be

Licenciatura Plena em Histéria para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exercigio
do Cargo disposto no caput: Ministrar aulas de Histdria no ensino Fundamentjal,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos,
programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e hora’ric;)s

previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com ¢

educando trabaihos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagéeias
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos éducandog.
Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de agdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escola{r.
Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formuiag:éiljo
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal d}a
educacao basica e da elaboragéo do projeto politico pedagdgico. Participar de

reunides de trabalho e de formagao continuada. ¢

|
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Art. 41 - Cria, na estrutura administrativa do Municipi}o, 0
Cargo de Professor de Educagao Fisica, com 30 horas de carga hoﬁéria
semanal, 10 (dez) delas destinadas a hora atividade, salario mensalii de
R$1.221,75 (um mil duzentos e vinte e um reais, setenta e cinco centavos!), e
estabelece o numero de 03 (trés) vagas para provimento por concurse pixblici:o.

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior l de
Licenciatura Plena em Educagéo Fisica para o exercicio do Cargo dispostoi no
caput. j

§2°. Estabelece as sequintes atribuigbes para o exerceiinte
do Cargo disposto no caput: Ministrar aulas de Educagdo Fisica no Ens'iino
Fundamental, priorizando ¢ aprendizado e ao desenvolvimento educacionai}do
aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de af}\ua,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base rios
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar pianbs
programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area \de
atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarms
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com! 0
educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagﬁiie:s
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de su:as
potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandc:)s.
Executar auias de recuperagdo aos educandos. Participar de agé%as
administrativas e das interagbes educativas com a comunidade escoleilr.
Participar do horario de trabatho pedag6gico coletivo; Participar da formulag%?\o
de politicas educacionais nos diversos &mbitos do sistema municipal da

educacéo basica e da elaboragao do projeto politico pedagdégico. Participar de

reunides de trabalho e de formagéo continuada.
T

Art. 42 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, io
Cargo de Professor de Lingua Portuguesa, com 30 horas de carga horéria

semanal, 10 (dez) delas destinadas a hora atividade, salario mensal de

[ Hongttidado o dliciincia |
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R$1.221,75 (um mil duzentos e vinte e um reais, setenta e cinco centavos),

i

estabelece o nimero de 07 (sete) vagas para provimento por concurso publico
§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa para o exercicio do Cargo disposto

no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuigbes para o exercicib
do Cargo disposto no caput: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensinjo
Fundamental priorizando o aprendizado € ao desenvolvimento educacional dp
aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aulr:fl,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nojs
objetivos fixados, para obter meihor rendimento do ensino. Elaborar plano;s,
programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area dfe
atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horériojs
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o
educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagéejs
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de sualjs
potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandojs.
Executar aulas de recuperacdo aos educandos. Participar de a(;c")eés
administrativas e das interagbes educativas com a comunidade escolafr.
Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagéo
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educagdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagogico. Participar de

reunides de trabalho e de formacgdo continuada. i

Art. 43 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, 0
Cargo de Professor de Geografia, com 30 horas de carga horaria semanal, 10
(dez) delas destinadas a hora atividade, satario mensal de R$1.221,75 (um rrfail
duzentos e vinte e um reais, setenta e cinco centavos), e estabelece o m]me]ro

de 02 (duas) vagas para provimento por concurso publico. _/__ -;2‘-
52
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1
§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de:

Licenciatura Plena em Geografia para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuigdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Ministrar aulas de Geografia no ensiné
fundamental, pricrizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional dch
aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaberar o plano de aulai,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nojs
objetivos fixados, para obter melhor rendimentc do ensino. Elaborar planosf,
programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area déia

— atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horériojs
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o
educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagc")eis
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suais
potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educando%.
Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de agc")efs
administrativas e das interagées educativas com a comunidade escolafr.
Participar do horario de trabalho pedagégico coietivo; Participar da formulag:ét‘io
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacao basica e da elaboragao do projeto politico pedagdgico. Participar d:e
reunies de trabalho e de formagéo continuada. :

- |

|
Art. 44 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio,io

Cargo de Enfermeiro, com 40 horas de carga horaria semanal, salario mens%al
de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e estabelece o nimero de 1}2
(doze) as vagas para provimento por concurso publico,

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso superior completo

de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem parajo

exercicio do Cargo disposto no caput. é%
§2°. Estabelece as seguintes atribuicdes para o exercicio

|
do Cargo disposto no caput: Executar servigos de enfermagem, empregan(ijo
53
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processos de rotina efou especificos, para possibilitar a prote¢éo

e
recuperacéo da sadde individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalho
no setor onde atua. Executar diversas tarefas de enfermagem, corqo

e

administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacéo d

respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus

conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem estar fisico, mental e socn‘al
aos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobiliza¢des eS;.’JEClaIIS,
administrando  medicamentos, para posterior atendimento médicio.
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientanc}lo
sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados csi__e
acordo com a prescricdc do meédico, para assegurar o tratamento ao pacient}e.
Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediat}o,
verificando  periodicamente seu funcionamento e providenciando Skg.la
substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dcfos
trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter salas, consultérios e demejlis
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo: e
limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promover a integragéo (iia
equipe com unidade de servigos, organizando reunibes para resolver fos
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo cdm
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o prograrjna
de saude da mulher, orienta¢cbes sobre planejamento familiar, as gestantés,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetuar trabal}

com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa :de
suplementacdo alimentar. Executar programas de prevengéb de doencas %m
adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensé:w.
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familifar,
educacéo sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisao djas
atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais jde

consumo. Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
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do ano. Participar de reunido de carater administrativo e técnico d

registrar todos os atendimentos, fratamentos executados e ocorréncia

e

N . 0 ‘

enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetuar le
s

e

verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas d

ambulatorios, relatéric de enfermagem da unidade, para documentar |a

evolugéo da doenga e possibilitar o controle de satde. Realizar estudos sobre

necessidade de pessoal e materiais pertinentes ao desempenho da;\s
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuictes diarias, especificandjo

e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar io

o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefasls
correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutcjaf

de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagé:lo

prévia em processc de qualificacdo e autorizagdo superior. Oper;a'r
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado .e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, median;te
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividadejs.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, equipamentos e loc‘al

de trabalho, que estao scb sua responsabilidade. ]

Art. 45 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o

L, Cargo de Procurador Juridico, com 20 horas de carga horaria semanal (Artlgo

20, Lei Federal 8906/1 094), salario mensal de R$4.000,00 (quatro mil reals)s e

estabelece 02 (duas) vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso superior compleito

de Direito e inscrigédo valida na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB- para‘li 0

exercicio do Cargo disposto no caput. ‘

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exerciti:io
do Cargo disposto no caput: Prestar, sob superviséo do Procurador Geral !“do
Municipio, assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publi:co

municipal, judicial e extrajudicialmente. Sugerir e recomendar providéncias para
\
155
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resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisbes da
Administragaoc. Acompanhar todos o0s processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administragdo. Postular em juize em nome da

Administracdo, com a propositura de agbes e apresentacdo de contestacao,

avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis je
criminais € em todas as areas juridicas em que estiver envolvido interesse do
Municipio, em todas as instancias judiciais. Ajuizar e acompanhar execugdes
fiscais de interesse do ente municipal e, em ambito extrajudicial, medis!ar
questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas le
recursos aos oOrgaos competentes. Acompanhar processos administrativas

externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias

de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal. Analisar os

contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com

vistas a garantir segurancga juridica e lisura em todas as relagbes juridica:s
travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos internofs
de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragélio
afinadas com os principios que regem a Administragéo Publica — principio dia
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiénci%.
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos Iicitatériols.
Elaborar modelos de contratos administrativos. Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagéo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos

relevantes.

Art. 46 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, [0
Cargo de Engenheiro Civil, com 40 horas de carga horaria semanal, salarjo
mensal de R$5.000,00 (cinco mil reais), e estabelece 01 (uma) vaga para

provimento por concurso publico.
56
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§1°. Estabelece a exigéncia de Curso superior complet

de Engenharia Civil e registrofinscrigdo valida no Conselho Regional d

104

Engenharia — CREA -, habilidades em informatica com dominio do programa

AutoCad aos exercentes do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exercicic%)
do Cargo disposto no caput: Elaborar projetos de construgdes, reformas e
ampliacbes de obras de interesse do Poder Publico Municipal. Analisair

Projetos construgdes, reformas e ampliacdes de obras de interesse do Pode‘r
|
\

memoriais descritivos. Supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente toda

Pablico Municipal, ainda que propostos por particulares, emitido Parecer

circunstanciado scbre os mesmos. Elaborar calculos estruturais. Elaborar

atividade do Poder Publico Municipal que exija atuacdo de Engenheiro CIVIli

Realizar estudo de viabilidade técnico econdmica. Vistoriar, periciar, avahar’

arbitrar, emitir laudos e parecer técnico sobre obras civis do Municipio ou d@
interesse deste. Desenvolver método de padronizacédo, mensuracio e co_ntrolé
de qualidade das obras de engenharia no Municipio. Fiscalizar obras e servigosf
técnicos, publicas e privadas. 1.12. Engenharia Civil. Avaliar as condigéesi
requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas d(})
terreno disponivel para a construcdo. Elaborar o projeto da construgéo%,

preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade dej'
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculcih
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para é

L ) |
aprovacdo. Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharla‘l

civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral e drenagem‘
Realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas
efetuando cdlculos de vazdo e diametro das tubulagdes, para solucionar e
prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio
Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas

ao planejamento e desenvolvimento urbano. Participar dos processos de

licitagao de obras. Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estej'zarr'%2
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sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificae;,éés
. . . . i
tecnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar

outras atribuicOes afins. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 47 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, lo
Cargo de Assistente Social, com 30 horas de carga horaria semanal, salario
mensal de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e estabelece 03 (trés)
vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso de Assistente Social
completo e Registro valido no Conselho Regional de Assisténcia Social ao
exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuictes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Sob supervisdo, coordenagio e orientacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planejar e executar as politicas de
assisténcia social do Municipio. Realizar o planejamento operacional e 0
desenvolvimento de acdes na area de assisténcia social. Prover servigofs,
programas, projetos € beneficios de protegao social basica e/ou especial para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem. Contribuir com |a
inclusao e a equidade dos usuarios € grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais na area urbanale
rural. Assegurar que as ac¢fes no ambito da assisténeia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Planejar e organizar servicos de amparo e prote¢do a infancia e adolescéncia,

idosos, & pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e
individuos em risco de vulnerabilidade social. Prevenir situa¢bes de risco pjor
meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, e o for’(alecimenjto
dos vinculos familiares e comunitarios. Acompanhar e monitorar o servico de
habilitacao e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia. Promover
e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e

conferéncias na area de assisténcia social. Prestar o atendimento assistencial

(]}
[==]
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destinado a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco

pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psiccativas, cumprimento dje
medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entrle
outras. Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar. Elabora?r
projetos tendentes a garantir a oferta de servigos de protecao social especiaﬁ,
nas modalidades de media complexidade, garantinde a prote¢do e p
atendimento das familias e individuos que se encontram em situagéo de risco -

pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos

familiares n&do foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam a oferecer os
sefvigos de alta complexidade, garantindo a protegdo integral — moradi%,
alimentacéo, higienizagéo e trabalho protegido para as familias e individuos
sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de
seu nlcleo familiar efou comunitario. Desenvolver e executar projetos e
programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a
participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ng

governamentais. Organizar e responsabilizar-se diretamente e/ou parceria cor

0
n
o governo federal, pelos programas de atendimento e prote¢do a crianga e ao
adolescente, visando erradicar o trabalho infantii. Cadastrar as farhilias e
pessoas carentes. Desenvolver e executar programas de atendimento as
criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos regimes de
orientacdo e apoio sécio familiar, apoio socioeducativo em meio aberto,
colocagdo familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em

consonancia com a legislagao vigente. Promover e organizar em conjunto com

os conselhos as Conferéncias Municipais. Viabilizar a celebra¢ao de convénios,
acordos, . ajustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira 05u
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e ()rgéois
da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipio:s.
Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais. Executeiar

atividades administrativas no ambito da Secretaria. Efetuar o planejamento dajs @
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atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria. Zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando © drgdo responsavel sobre eventuais

alteracoes.

Art. 48 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, 0
Cargo de Psicologo, com 40 horas de carga horaria semanal, salario mensal die
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e estabelece 02 (duas) vagas pat;'a
provimento por concurso publico. |
B §1°. Estabelece a exigéncia de Superior em Psicologia|e
Registro no Conselho Regional de Psicologia para o exercicio do Caréo
disposto no caput. |

§2°. bstabelece as seguintes atribuicdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Atuar no CRAS, Caps, Hospital Municipal,

Unidades de Ensino e em unidades de tratamento intensivo, hospitalar ou

domiciliar. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificandc as vulnerabilidades de individuos g%‘u
familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentad(é)s
em pressupostos tedrico-metodolédgicos, éticos e legais; articular servigos'e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
. reflexdo e participagéo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; atendimento a familia {(acolhimento, entrevistas, orientagao, visités
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras atividades
voltadas aos objetivos do CRAS. Participar da elaboracdo de curricuios e

. . . . s ~
programas educacionais, visando a qualidade de ensino, tanto em relagao a

satisfacdo dos profissionais da educag¢do quanto do rendimento e satisfacao do

aluno, podendo reduzir repeténcia e evasao escolares, pela motivagao
|

adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-

psiquico-pedagogicos reais. Supervisionar e acompanhar a execucao d@
60
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\
programas de reeducacdo psicopedagégicas, no que se refere as dificuldades

de aprendizagem observada nos alunos, buscando a elucidacéo das causa}s,

]
dindmica e consequéncia psicolégica de tais processos, de cunho emocion al
ou maturacional. Estruturar, juntamente com as equipe técnico-pedagogica;
programas de reeducagdo a alunos com dificuldades de aprendizagengn‘
Desempenhar suas atividades nas unidades municipais que necessitarem da

interferéncia de Psicélogo.

Art. 49 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, |0

Cargo de Nutricionista, com 40 horas de carga horaria semanal, salario mensal
|

de R$2.000,00 (dois mil reais), e estabelece 02 (duas) vagas para provimento

por concurso publico, |

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior c%le
Nutricionista completo e Registro valido no Conselho Regional de Nutricionistés
para o exercicio do Cargo disposto ne caput. |

§2°. Estabelece as seguintes atribuigcdes para o exercente
do Cargo disposto no caput: Elaborar os cardapios a serem utilizados na
preparacdo do alimento das unidades escclares, hospital, postos de saude e
demais unidades da Administragdo Municipal que fornegam alimentacdo aos

usuarios de seus servicos, de forma permanente ou ocasional, priorizando o

respeito aos habitos alimentares do Municipio e & sua vocagao agricola, com

utilizagdo preferencial de produtos da regido. Calcular os parémetrfos

nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagcdo nutricional e necessidades nutricionais especificz-li\s,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées :de
Identidade e Qualidade (PlQ). Planeiar, orientar e supervisionar as atividadjes
de selecao, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos;‘ a
serem licitados e adquiridos pelo Municipio, zelando pela qualidadef e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicaé e

sanitarias. Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a

0l
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clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar loc

ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracBes inovadoras, no que di

respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagcio dos cardapios praticado

observando parémetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos.I

e

realizando analise estatistica dos resultados. Estimular a identificacéo t?:le

criangcas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nuiricdo, pa‘ra

que recebam o atendimento adequado na unidade em que frequenta. Elaboriar

o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE)

municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento

|
das atribuigdes. Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacao parai

Servico de Alimentagdo. Desenvolver projetos de educacdo alimentar‘l

nutricional para a comunidade escolar e os pacientes do Hospital e unidades

o

e

de saude municipais, promovendo a consciéncia ecolégica e ambientlfal.

Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de sugas

atividades. !

Art. 50 - Cria, na estrutura administrativa do Municipiol

Cargo de Odontélogo, com 30 horas de carga horaria semanal, salario mensal

de R$2.500,00 (dois mil e quinhenics reais), e estabelece 03 (irés) vagas palra

provimento por concursoe publico.

0

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior |de

Odontologia completo e registro valido no Conselho Regionai de Odontologia

para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuigcbes para o exercicio

do Cargo disposto no caput: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos

simplificados de cirurgia odontolégica junto aos Centros de atendimento do

Programa de Saude da Familia e/ou Unidade (s) de Atendimento do Municipi
\

0,

compreendendo 0 exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos

ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes;

identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se |de
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instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou

radiclogicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro

Odontolbgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza proﬁléticja
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagao de focos d;e
infecclOes, realizar pequenas obturagdes e extragbes de menor complexidad;e
aconselhar a popula¢éo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumpriir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefajs
correlatas, dentro das limitagbes dos Centros de Atendimento do PSF e
Unidade (s) do Municipio, na Zdna Urbana ou Rural, conforme necessidade da

~— Administracao Publica.

Art. 51 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio,

[#]

[#]

Cargo de Fiscal de Contratos, natureza de Cargo em Comisséo, a ser ocupad
por servidor de carreira homeado para esta fungdo, com 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, remuneracéo idéntica a de Chefe de Departamento, e
estabelece 03 (irés) vagas para livre nomeagdo do (a) Chefe do Poder
Executivo. |
§1°. Estabelece a exigéncia de Curso médio completo

para o exercicio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para o exercicio

N— do Cargo disposto no caput: acompanhar a execugdo contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar todas as ocorréncias surgidas
durante a execugao do objeto; determinar a reparagdo, corre¢do, remogao,
reconstrugdo ou substituicéo, as expensas da empresa contratada, no total au

em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos au

incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados; rejeitar, no

. . |
todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento executado em desacordo con}rn
o contrato; exigir e assegurar 0 cumprimento dos prazos previamente

|

estabelecidos; exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivés

termos aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontratac&o vedada?
: |

63
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contratualmente, por exemplo); aprovar a medi¢ao dos servigcos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execu¢ao previsto no contrato (o
fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigcos que ndo foram totalmerté
executados); liberar as faturas; comunicar a autoridade superior, em tempo
habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico; receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciaH_o
assinado pelas partes; emitir atestados de avaliagdo dos servigos prestados
(certidbes ou atestados).
S Art. 52 — Autoriza a abertura de 10 (dez) vagas para o
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a serem preenchidas por Concurso

Publico, com o vencimento e carga horaria ja praticados no Municipio.

Paragrafo Unico. O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
passa a ter as seguintes atribuigdes: Executar tarefas manuais rotineiras c{ue
exigem esforgo fisico constante. Utilizar equipamentos bragais e de atividaide
rotineira. Executar servico de limpeza ou de manutengao em geral. Preparar
a terra para o plantio, auxiliar na semeadura de canteiros e colheita.
Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches,

cafés e refeigbes. Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar.

Auxiliar equipe técnica de iluminagao, som e cenografia. Auxilia o motorista
~— nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiai;is e
mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visaﬁdo
contribuir para a execugio dos trabalhos. Executar pequenos reparos c%*iue
nao exijam qualificagao profissional. Obedecer as escalas de sewigf:os
estabelecidas, atendendo as convocagBes para a execugdo de tare?fas

compativeis com a sua habilidade. Zeiar pela Guarda e conservacao de
materiais e equipamentos de segurang¢a da unidade. % ! :2
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Art. 53 — Altera o art. 2° Lei Complementar n. 008/2009,
com supressdo, inclusive, do quadro indicativo nele contido e acréscimo de 2

(dois) paragrafos, que passam a ter a seguinte redagao:

Art. 2° - Cria o Cargo de Gari, com carga horaria de 40

(&)

(quarenta) horas semanais de trabalho, salario base d
Municipio e esiabelece 60 (sessenta) vagas a serem
preenchidas por concurso publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de ensino fundamental
- incompleto para o exercicio do Cargo disposto no Capu!t,

bem como exigéncia de ensino fundamental incompleto.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicbes para oS

;
exercentes do Cargo disposto no caput: Atuar eh
atividades diversas relativas a area de limpeza, varricao g
coleta de lixo no perimetro urbanc, distrito (s) e Vilas do
Municipio, e manutengio em geral executando servigos
de limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, mantendo-os em condicdes de higiene e
transito. Recolher os montes de lixo, despejando-os em
latdes, cestos e outros depositos apropriados, para
S~ facilitar a coleta e o transporte, colocar o lixe produzido nla
Cidade, seu (s) distrito (s) e Vila (8) nos caminhdes &

equipamentos que os recolhem. Auxiliar em atividade

S
relacionadas a transporte de lixo urbano, limpezas gerais
nos logradouros publicos e manutengao de equipamentos
e ferramentas de trabalho. Utilizar eguipamentos de
seguranga individual. Obedecer as escaias de servi(;ois
estabelecidas, atendendo as convocagles para a

execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.
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Art. 54 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, é's

Cargos de confianga, caracterizados pela colaboragdo, assessoria e
planejamento dos demais 6rgaos e profissionais efetivos da Administrag:éiéo
Publica Municipal, vinculados e subordinados ao setor especifico da sua
nomenclatura, com o0s salarios estabelecidos pela Lei 079/1898,
modificando-se a tabela constante do Anexo |, Lei referida, no ponto em glie
alude aos Cargos de Confianga nominados Chefes de Departamentio,
conforme seguem: 25 (vinte e cinco) Chefes de Departamento, assim
nominados: Chefe do Departamento de Compras, vinculado diretamente;j a

- Secretaria Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamento

de Tributagao, vinculado diretamente a Secretaria de Finangas; Chefe do
Departamento de Transportes da Secretaria de Educagéo, a esta vinculado
e subordinado; Chefe do Departamento de Planejamentc Pedagdgicc da
Secretaria de Educacdo, a esta vinculado e subordinado; Chefe do
Departamento de Cultura e Esportes, vinculado a Secretana de Cultura,
Esportes e Lazer; Chefe do Departamento de Limpeza Urbana, vinculade e
subordinado a Secretaria de Limpeza Urbana; Chefe do Departamento de
Viacdo e Obras Publicas Municipais, vinculado e subordinado a Secreta|ria

de mesmo nome; Chefe do Departamento da Junta de Servigo Militar e

Identificagdo, vinculade e subordinado a Secretaria Geral de Coordenadolr'a
~ Administrativa; Chefe do Departamento de Informatica e Informagéo,
vinculado e subordinado a Secretaria Geral de Coordenado}ria
Administrativa; Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria, vinculadcj) e
subordinado a Secretaria Municipal de Saude; Chefe do Departamento }de
Coordenagédo dos P°SFs, vinculado e subordinado diretamente a Secreta;ria
Municipal de Saude; Chefe do Departamento Gestor do Hospital Municip:al,
vinculado e subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saucjie;
Chefe do Departamento de Coordenacdo das Acbes Sociais, vincu!ach e
subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Chefe |do
Departamento de Coordenagdo do Gabinete da Prefeita, vinculado, e
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Subordinado ao Gabinete da Prefeita; Chefe do Departamento de Cerimonial
do Municipio, vinculado e Subordinado ao Gabinete da Prefeita; Chefe do
Departamento de Almoxarifade, vinculado e subordinado a Secretaria Geral

de Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamento de Pregao, com a

funcdo de Pregoeiro do Municipio, vinculado a Secretaria Geral de
Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamento de Convénicl)s,
vinculado e subordinado a Secretaria Geral de Coordenadoria
Administrativa; Chefe de Gestao de recebimento, conferéncia, pré-empenho
e encaminhamenio de notas fiscais e documentos referentes as aquisigéies
- feitas pelo Municipio ao Setor de Contabilidade, vinculada a Secretaria |de
Finangas; Chefe do Departamento de Contabilidade, vinculado ‘ e
subordinado a Secretaria de Finangas; Chefe do Departamento de Licitagéo,
com fungéo de ocupar a funcdo de Presidente da Comisséo de Licitacao,
vinculado e subordinado a Secretaria Geral de Coordenadaria
Administrativa; Chefe do Departamento de Finan¢as, vinculado| e
subordinado a (o) Secretario (a) de Finangas, Chefe do Departamento de
PROCON, vinculado e subordinado a Secretaria Geral de Coordenaddria
Administrativa; Chefe do Departamento de Recursos Humanos, Secretaria
Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamento |de
Engenharia, vinculado e subordinado a Secretaria Geral de Coordenadoria

\_ Administrativa.

Art. 55 - Altera a Redagao do artigo 2°, Lei Complementar

07/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art, 2° - a Procuradoria Geral do Municipio ¢ integrada

pelo Procurador Geral do Municipio e 02 (dois)

Assessores Juridicos concursados com carga horaria

4

semanal de 20 horas (Art. 20, Lei 8206/1994), todos CO%Z
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDERA PRETA
CGABINETE IDA PREFEITA

inscricdo valida na Ordem dos Advogados do Brasil, com

as atribuicdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 56 - Altera a Redacao do artigo 5°, Lei Complementa

-

07/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 5° - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio e ao‘s
Procuradores Juridicos o Regime Juridico Unico dos

Servidores Pdblicos Municipais, instituido pela Let

. Complementar Municipal, n® 075/1998.

Art. 57 - Altera a Redacado do artigo 24, caput, Lei
074/1998, que passa a ter a seguinte redagao:

W

Artigo 24 - O professor tera a jornada de 20 (vinte) horas-

aulas, acrescidas de 05 (cinco) horas atividades ou 2|

[ I )

(vinte e cinco) horas aulas, acrescidas de 13 (treze) hora

atividades para os ensinos infantil e fundamental.

Art. 58 - Altera a Redagfo do §1°, art. 24, Lei 074/1998,
~ que passa a ter a seguinte redacao: ll
|
§1°. O Professor com jornada de 25 (vinte e cinco) hora!s
aulas e 13 (treze) horas atividades néo tera alterada a
remuneracao basica estabelecida por seu Concurso. :O
Professor de 20 (vinte horas) aulas e 05 (cinco) horals

atividades tera a remuneragdc estabelecida no Anexo lil
\

deste Estatuto.

|

i

|

1

|
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 59 - Altera a Redacdo do §3°, art. 24, Lei 074/1998,

que passa a ter a seguinte redacao:

§ 3° A carga horaria de horas atividades previstas no
“Caput” deste artigo destina-se a estudos, pesquisas,
planejamento, atualizacdo, avaliagdo de atividades
curriculares e reforgo  escolar, aperfeigoamento,
articulagéo com a comunidade, reunides pedagégicas, de

acordo coem projeto pedagogico de cada escola.

Art. 60 - Autoriza fazer a transposigcao do Cargo de

Professor de 20 (vinte) horas aulas e 05 (cinco) horas atividades para o
Cargo de Professor de Ensino Fundamental, carga horaria de 30 (trinta)
horas (vinte horas aulas e dez horas atividades), adequando-se o salario
base estabelecido no Anexo I, Lei 074/1998, aquele estabelecido para os;
Professores que assumiram o Cargo em decorréncia do Concurso Pablico
01/2010, a partir de efetivada a transposicdo.
7 Paragrafo Unico. Estabelece-se a seguinte regra para a
incidéncia do tempo de servico nas situagbes de transposicao descrita no
caput: O adicional por tempo de servigo decorrido desde a data da posse
~— do professor efetivo (Lei 074/1998) com carga horaria de 20 (vinte) horas
aulas e 05 (cinco) horas atividades somente incidira sobre o salario base
do Concurso e suas atualizagbes monetarias. Feito o célculo da
atualizagdo monetéria do salario base do professor do Cargo de 20 (vinte)
horas aulas e 05 (cinco) horas atividades na data da transposicdo para o
Cargo de Professor de Ensino Fundamental (vinte horas aulas e dez horas
atividades), incidirdo, somente a partir dai, ao Cargo Transposto, as
vantagens previstas na Lei 075/1998 (adicional por tempo de servigo e

[

outros). .
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 61 — Autoriza a fazer a transposi¢do do Cargo de
Enfermeiro, Carga Horaria de 20 (vinte) horas, para o Cargo de Enfermeiro
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais criado por esta Lei e ag
salario nela estabelecido.

Paragrafo Unico. Estabelece-se a seguinte regra para a
incidéncia do tempo de servigo nas situagdes de fransposigao descrita no
caput: O adicional por tempo de servigo decorrido desde a data da posse
do Enfermeiro efetivo, carga horaria de trabalho semanal de 20 horas, para
o Carge de Enfermeiro, carga horaria de trabaiho de 40 (quarenta) horas

et semanais, somente incidira sobre o salario base do concurso e -suas
atualizagées monetarias. Feito o calculo da atualizagdo monetaria do
salario base do Enfermeiro do Cargo de 20 (vinte) horas semanais na data
da transposigdo para o Cargo de Enfermeiro, carga horaria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, incidirdo, somente a partir dai, ao Cargo
Transposto, as vantagens previstas na Lei 075/1998 (adicional por tempa

de servigo e outros).

Art. 62 — Autoriza a fazer a transposicdo do Cargo de
Médico, Carga Horaria de 20 (vinte) horas, para o Cargo de Médico de
Hospital, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais criado por esta Le
- e ao salario nela estabelecido.

Paragrafo Unico. Estabelece-se a seguinte regra para a
incidéncia do tempo de servigo nas situacdes de transposigio descrita no
caput: O adicional por tempo de servigo decorrido desde a data da posse
do médico efetivo, carga horaria de trabalho semanal de 20 horas, para ¢
Cargo de Médico de Hospital e Unidade de Salde, carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, somente incidira sobre o salarig
base do concurso e suas atualizagcbes monetarias. Feito o calculo da
atualizagdo monetaria do salario base do Médico do Cargo de 20 (vinte)%

horas semanais na data da transposigdo para o Cargo de Medico, carga
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ESTADO DE MATO GROSSO
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horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, incidirdo, somente a

partir dai, ao Cargo Transposto, as vantagens previstas na Lei 075/199

(adicional por tempo de servico e outros).

Art. 63 - Autoriza a Prefeita a nomear, excepcionalmente‘
02 (dois) Procuradores Juridicos, escolhidos entre advogados com
inscricgo valida na Ordem dos Advogados do Brasil, até o provimento das
vagas por Concurso Publico, com o saldrio vigente para o cargo de

Assessor Juridico,

Art. 64 — Autoriza a Prefeita a manter os Contratos com os
Profissionais de Salde (Médicos e Enfermeiros) nos termos em que hoje

vigem, ate o provimento das vagas por Concurso Pubiico.

Art. 65 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, inclusos os prestados por Médicos Plantonistas, tera o vaior-

hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Art. 66 — Coloca em extingao os Cargos de Professor de

A 38 horas (vinte e cinco horas aulas e treze horas atividades) e de 25 horas
{vinte horas aulas e cinco horas atividades), mantendo sua existéncia até a

vacancia de todos os servidores gue os exercem, vedando a realizacao de

novo (s) Concurso (s) para seu provimento.

Art. 67 — Coloca em extingdo os Cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Monitor e Auxiliar de Enfermagem, mantendo
sua existéncia até a vacancia de todos os servidores que os exercem,

vedando a realizagdo de novo {s) Concursc (s) para seu provimento.
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