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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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LE1 ¢ i, DE 03 DE AGOSTU DE 1982.

ALTERA O SISTEAA DR (;l.mj:ilr'u;ﬁ-,'ﬁ:.; DE CAR-

WIS E EMPREGOS DA PREFEITURA HUNLCIFAL DL

BOA VISTA, FIXA NOVOS VALORED GJIRRLSPUN =

DENTES A0S NIVEIS Dt VENCIAENTOS E SALA - ‘

R10S £ DR OUTRAS PROVIDENCIAS. ‘
O PREFEITU HUNICIPAL DE BOA VISTA, tago saber yue a Camara tlunicipal, |

aprovou e eu sanciono e promulyo a seguinte ‘

CAPTTULO 1

DISPOSICOES FUNDAMENTALS

Art. 19 - A Classificagao de cargos, empregos e fungoes da Prefeitura

Municipal de Boa Vista obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

APTTIULO 11

| 'l_' ) L-:.\ Rtnj.ﬁ E EN}‘R}:h‘Ub

Art, 29 - Us cargos serao classificados, como de natureza especial ,
provimento em Comissao ¢ de provimento efetivo, as fungoes como de confianga e

08 eupregos como permanentes.

Art. 39 - Cargo e o conjunto de fungoes com atribuigoes de mesma na
tureza, de denominagac idiéntica, da mesma categoria de vencimento e semelhantes

quanto ao grau de dificuldadc o responsabilidade das atribuigoes.

Art. 49 - Fungoes o conjunto de deveres, atribuigoes e responsabi-
lidades cometidas a uma | ‘55 4.

\rte 59 - Vo6 0 onjunto de stvibuigoes e responsabilidades, ;
semelhantes ao cargo, 1 Ao uma pessod mediante contrato, no regime da legis

DLEM4
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lag2o trabalhista.
APTTULO 111

DOS CRUIUS E_CATEGORIAS FUNCIONALS

Art. 69 - 0 Plano de Classificagao de Cargos, Empregos e Fungoes a
que se refere o Art. 19, sera estruturado em grupos e estes em categorias funcio
nais, exceto os de Diregav Superior e os de Diregao Intermediaria que se consti

» N u q A

tuirao de Categorias, .

§ 19 - As cateygorias funcionais serao desdobradas em cargos e em
pPregos

§ 29 - As catc_ orias do grupo Diregao Superior serao constituidas’
de cargos em comissao ou fungoes de confianga e as do grupo Diregao Intermediaria,

de fungoes de confianga.

Art, 79 - Cada grupo, abrangendo varias atividades, segundo a cor
relagao e afinidades, a natureza dos tfabalhos ou o nivel de conhecimentos aplica

dos, sera constituido:

I - De natureza especial;

II = De provimento em Comissao ou de confianga:
a) - de diregao Superior.
b) - de diregao Intermediaria.

111 - De empregos permanentes:
a) - ativilades de Nivel Superior.
b) - ativilades de Nivel Médio.
¢) = ativilades de Magistério.
d) - ativilades de Servicos Auxiliares.
e) = ativilades de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizacao.
£) = atividades de Transporte Oficial.
g) - atividades de Artesanato e Maquinas Pesadas.

1) ~atividudes de Servigos Gerais.
PTTULO IV

RUPD .':,__-‘_'-'_!\'“—:f?.‘_‘{_“_'_l‘_ .}'.é:—';'l:]il—l'
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Art., 89 - o de natureza especial constituido de cargos consi
derades os da mails alta hiciar uia da administragao Municipal serao exercidos por

pessoas de absoluta confi wg: do Prefeito Municipal, com vasta experiencia  admi

nistrativa, dada a naturc.a vinentemente politica de suas fungoes, sendo de 1i
vre nomeagao e exoneragao, compreendendo os seguintes:

1 = Procurzdor Geral Municipal.
I1 -~ Secretaric Municipal de Planejamento.
II1 - Secretirio Municipal de Comunicagao Social e Turismo.
IV - Secretario ‘lilztic-ipa}. de Saudc.
V - Secretario Municipal de Educagao.
VI = Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo.
VII - Secretario Municipal de Finangas.
VIII - Secretirio Municipal de Administragao.

IX - Secrctario Municipal de Servigos Urbanos.

cariTuLO V

DO GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 99 - U grupo Diregao Superior de que trata esta lei, designa-
do pelo codigo: LT.DS.100, scra implantado no regime da legislagao trabalhista ,

compre endendo as fungoes 1@ confianga integrantes da Tabela Permanente.

Paragrafc i o - Proceder-se-a a0 provimento em carge em comissao
eodige DE.100, quando a ¢ co ha para o desempenho das atividades inerentes ao gru

po LT.DS.100, recair em f.ncionario.

Art. 10 - grupe Diregao Superior sera constituide pela Categoria

Diregao Superior, Codigo: LT.DS.101.

Art. 11 - As iungoes de confianga e os cargos em Comissao integran

tes da Categoria Diregao Superior distribuir-se-ao em dois niveis hierarquicos '
. ‘
com s sdpulntes caracteristicas:
I - Nivel ? - Atividades de Diregao de orgaos de assistincia dire-

ta ao re cito e de unidades a nivel Departamental, compreendi

das n S tarias a que s¢ refere a estrutura basica da Pre
feitu: , onsideradas o complexidade, dificuldade e responsabi
lidade cucao dos servicos inerentes a cada area.
T R e
R v i e o

ENMAD.06.014




'.
TERN 10RO FEDERA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BHOA VISTA

Fls.04

IT - Nivel 1 - Atividades de dire (a0 de unidades a nivel divisional,
bem come as naw abrangidas pelo dispositivo anterior, conside -
rando ¢n cada caso a complexidade, dificuldade e reponsabilida-
de da execcuwrao dos :iv!‘\:[n\-lh inerentes a cada 51‘:’:’-‘].

CAPTTULO VI
DO _CGRUPC_DIREGAQ INTERMEDIARIA

Art. 12 - 0 srupo Diregao Intermediiria que se designa pelo codigo:

DI.200, integrado de fungoc: a que sao inerentes atividades de diregao, envolvera'

. - - - P .-, . . e . .
qrientagao, coordenagao e controle, em nivel intermediario da administragao Munici
cipal, com vistasa racionaliza a0 e execugao de programas, normas e critérios esta
belecidos pelos escaloes superiores.

§ 19 - As fungocs integrantes deste grupo distribuir-se-ao em dois
\iveis hierdrquicos, com as sepuintes caracteristicas:

I - Nivel 2 - Atividades de diregio de unidades, de primeira linha'
divisional direta e imediatamente subordinadas a orgaos classi
ficados no Crupo - Diregao Superior.

II - Nivel 1 - Atividades de direcdo de unidades de primeira linha '
divisiona! direta e imediatamente subordinados a 0rgaos compre-
endidos no nivel 2 do grupo Diregao Intermediaria.

§ 29 - 0 exercicio de fungao integrante do grupo a que se refere es
te Artizo sera privativo de servidor municipal, atendendo a correlagao adequada '
entre a- fungoes de diregac Intermediariase as catagorias funcionais dos grupos '
de cargos efetivos e empregos permanentes criados por esta lei.

CAPTTULO VII
208 1P GOS PERMANENTES

Art. 13 - Os .mprvgos permanentes de que trata esta lei, sao exerci-
dos por servidores, regidos pel | | ‘gislagao 1 rabalbista, compreendendo virios gru
pos e diversas categorias f(incivnais a seguir indicados:

I = 0 grupo atividades de Nivel Superior, identificado pelo Codigo
N8.400 ou LT.NS.400, abrauje cite orias funcionais integradas de cargos cfetivos'
¢ enpregos permanentes, para cuio provimento se ex ige diploma de curso superior '
{
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de ensino ou habilitagao lov ! cquivalente, ¢ serda constituido pelas seguintes ca

tegorias funcionais:

- Codigo: XS.4U1 ou LT.NS.401 ~ Arquiteto.

~ Codigo: W5.402 ou LT.NS.402 - Assistente Juridico.
# Cfs-digu: el ou LT.NSL4U3 - Assistente Social.
~ Codigo: NS.404 ou LT.NS.404 = Auditor.

~ Codigo: N$.405 ou LT.NS.405 - Contador.

- Codigo: 4%.406 ou LT.NS.406 - Fconomista,

- Codigo: NS§.407 ou LT.NS§.407 - Enfermeiro.

1

- Codigo: %NS.408 ou LT.NS.408 Engenhairo.

~ Codigo: NS.409 ou LT.NS.409 - Engenheiro Agronomo

= (ﬁdigo: AS.a10 ouw LT.NS.410 Farmaceutico.
- Codigo: NS.411 ou LT.NS.411 - Madico.
~ Codigo: 45.412 ou LT.NS.412 - MEdico Veterinario.

413 ou LT.NS.413 - Odontélogo.

o

~ Codigo:
- Codigo: NS.414 ou LT.NS.414 - Psicologo.
- Codigo: NS.415 ou LT.JNS.415

H

Tecnico em Administragao.
- Cbdigo: NS.416 ou LT.NS.416 - Técnico em Assuntos Educacionais.
- Cddigo: NS.417 ou LT.NS.417 - Téenico em Comunicagao Social.

- Codigo: NS.418 ou LT.NS.418 ~ Téecnico em Turismo.

L= 0 grupo ativilades de nivel médio, identificado pelo Codigo @
NM.500 ou LT,NM.500, abra itoporias funcionals integrados de cargos efetivos e
empre; s pernanentes, par. cu o jrovimento se exige escolaridade de 19 ou 29 $

Graus ue ensino, comprovaui atraves de Certificado de conclusao do curso correspon
dente cu nabilitagao legal equivalente, compreendendo ainda atividades auxiliares,
de apoio operacional ds primeiras, e sera constituldo pelas seguintes categorias '

funcionals:

i

= Codigo: Nil.501 ou LT.NM.501 - Agente de Servigos de Engenharia.
- Codigo: NM.502 ou LT.NM.502 ~ Agente de Comunicagao Social.
~ Codigo: NM.503 ou LT.NM.503 - Auxiliar de Enfermagem.
- Cbdigo: NM.504 ou LT.NM.504 - Assistente de Administracao.
- Codigo: NM.505 ou LT.NM.505 - Atendente de Enfermagem,
- Codigo: NiL 5% ou LT.NM.506 - Cadastrador.
Codigo: 307 ou LT.NM.507 - Desenhista.

- Codigo: v LT.NM, 508 ~ Eletrotecnico.

EMAD.OS.014
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- Codigo: M. 09 ou LT.NM.509 - Fotografo.
- Codigo: 4M. 10 ou LT.NM.510 - Laboratorista de solo.
- Codigoe: M. 1. ou LT.NM.511 - Operador de Computador.

- Codigo: M.:12 ou LT.NM.512 - Tccnico em Contabilidade.
- Codigo: NM.913 ou LT.NM.513 - Técnico em Laboratorio.

- Codigo: NM.514 ou LT.NM.514 - Telefonista.

- Codigo: NM.il5 ou LT.NM.515 - Topografo.

- Codigo: NM.516 ou LT.NM.516 - Técnico em Radiologia.

- Codigo: NM.517 ou LT.NM.517 - Técnico em Agrimensura.
- Codigo: NM.518 ou LT.NM.518 - Técnico em Estradas.

- Codigo: NM.519 ou LI.NM.519 - Técnico em Mecanica.

- Codigo: NM.520 ou LT.NM.520 - Técnico Agricola

- Codigo: NM,321 ou LT.NM.521 - Técnico em Construgao Civil.

III - O grupo Atividades de Servigos Auxiliares, identificado pelo Co
digo SA.600 ou LT.SA.600, abrange categorias funcionais integradas de cargos efeti
vo$ @ empregos permanentes, para cujo provimento se exige escolaridade a nivel de
1¢ ou 29 graus de ensino, comprovado qtravés de certificado de conclusao, compreen
dendo as atividades administrativas que envolvem encargos relacionados com aplica-
coes de leis, regulamentos e normas relativas a administragao geral e especifica ,
de secretariado, de escritdrio, inclusive servigos de arquivo, Taquigrafia e dati-
lografia geral e especializadla, bem como encargos relacionados conm a efetuacao de
papanentos, recebimentos, venda, guarda, manipulagao e conferéncia de valores e

bens publicos, e com a acuisigao, armazenamento, distribuigao e controle de mate -

rial, destinado ao servigo d: Prefeitura, compreendendo as seguintes categorias '
funcionais.

- Codigo: ‘A.0Jl ou LT.SA.601 - Agente Administrative II,

- Codigo: A 2 ou LT.SA.602 - Agente Administrativo I.

- Codigo: 5A.003 ou LT.SA.603 - Datilografo.

IV = 0 grupo Tri La;&o, Arrccadacao e Fiscalizaqzo, identificado pe
lo CGdigo TAF.700 ou LT.TAF. /00, abrange categorias funcionais integradas de car

gos efetivos e empregos perminentes para cujo provimento se exige escolaridade de
29 Grau de ensino, comprovad: atraves de Certificado de conclusdao de curso, consti

tuindo as atividades de Langumento, Arrecadagao e Fiscalizagao de Tributos de com

¥

o i ; ; - :
petencia do Municipio, fi=calizacao de obras e uso do solo urbano, e cumprimento '

de deveres de ordem piblica, ¢ vigilancia, prevengao e educagao sanitaria com vis=
tas a protegao da saude du comunidade e seraz constituido das seguintes categorias'

funcionais:

EMADOA014
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- Codigo: TAF. /U2 ou LI.TAF.702 - Fiscal de Rendas.
- Codigo: TAF. 703 ou LT.TAF,703 - Fiscal de Obras.
- Cbdigo: TAF. U4 ou LT.TAF.704 - Fiscal de Obras.
- Codigo: TAF. 0l ou LT.TAF.70l - Agente Sanitario.

V - 0 grupo Maiistério, identificado pelo CSdigo M.800 ou LT.M.800,
abrange categorias funcionais de cargos efetivos e empregos permanentes para cujo
provimento se exige habilitagao cspecifica de Magistério, a nivel de 29 Grau, com

preendendo atividades inerentes ao ensino pré-escolar e de 19 Grau e sera consti

tuido pelas seguintes categorias fu?cionais:
- (ddigo: M.801 ou LT.M.801 - Professor de 19 Grau.

- Codigo: M.807 ou LT.M.802 - Regente de Ensino.

VI - 0 grupe de Trinsporte Oficial, identificado pelo Codigo T0.900'
ou LT.T0.900, abrange categorias funcionais integradas de cargos efetivos e empre-
gos permanentes, para cujo provimento se exige conhecimento do ensino de 19 Grau ,
conforme for estabelecido na respectiva especificagao de classe, compreendendo ati
vidades inerentes a transporte terrestre de passageiros e cargas, e sera constitui
do de uma UGnica categoria funcional Codigo T0.901 ou LT.T0.901 - Motorista de Vei-

culos Terrestres.

VII - O grupo Vigilincia, Portaria, Limpeza e Conservagao, identifica
do pelo £odigo VPLC.1000 ou 17.VPLC.1000, abrange categorias funcionais integradas
de cargos e¢fetivos e emproyos permanentes, pard cujo previmento se exige conclusao
da 49 série, do ensino de 19 Jrau, compreendendo atividades inerentes a controle’
de ecntrada e saida de matcrias e pessoas em orgaos da Administragao Municipal, rgd
cebimsnto, circulagao e expedigao de documentos e mensagens oficiais, bem como ser
]

vigos de custodia, guarda e vigilancia de repartigoes, de limpeza e conservagao

- - “ o . - . - . : : :
dos Grgacs municipais e sera censtituldo das segulutes categorias funcionais:

- Codigo: VPLC.1002 ou LT.VPLC.1002 ~ Agente de Portaria.
- Chdige: 'PLC.1001 ou LT.VPLC.100L - Agente de Vigilancia.
- C8digo: 'PL.1003 ou LT.VPLC.1003 ~ Agente de Limpeza e Conserva-
gao.
VIII = O grupo Artesanato e Miquinas Pesadas, identificado pelo Codigo
AMP.1100 ou LT.AMP.1100, abrange categorias funcionais integradas de cargos efeti-
vos e empregos permanentcs 4 gue sao inerentes atividades de nivel médio de nature

za permanente, principais e auxiliares, relacionadas com o trabalho de artifice em

EMAD.OG.014
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suas diversas modalidades, abrangendo encargos e uunscrvugﬁo, transformagﬁo e ope
| ragao de pegas, maquinas, aparcliios diversos, motores, sistemas elétricos e cons
? trugao de obras para cujo provimento sera exigida a habilitagao necessaria no
exercizio da atividade correspondente, a sei comprovada mediante apresentagao e
certificado de conclusao especifico ou habilitagao legal equivalente e
compreendera as seguintes cat.gorias funcionais:

~ Codigo: AMP.1101 ou LT.AMP.1101 - Auxiliar de Mecanico.

- Codigo: AMP.1102 ou LT.AMP.1102 - Ajudante de Pedreiro.

~ Codigo: AMP,1103 ou LT.AMP.1103 - Bombeiro Hidraulico.

~ Codigo: AMP.1104 ou LT.AMP.1104 - Carpinteiro.

- Codigo: AMP.1105 ou LT.AMP.1105 - Eletricista Instalador.

- Codigo: AMP.1106 ou LT.AMP.1106 - Eletricista de Auto.

= Codigo: AMP.11U7 ou LT.AMP.1107 - Lubrificador.

- Codigo: AMP.1108 ou LT.AMP.1108 - Lanterneiro.

- Codigo: AM 9 ou LT.AMP.1109 - Pintor.

- Codigo: AM'.1110 ou LT.AMP.1110 - Pedreiro.

- Codigo: AMP.11!1 ou LT.AMP.1111 - Soldador.

- Cddigo: AMP.1112 cu LT.AMP.1112 - Mecanico de Maquina Pesada.

- Codigo: AMP.1113 ou LT.AMP.1113 - Mecdnico de Viaturas Leves,

~ Codigo: AMP.1114 ou LT.AMP.1114 - Operador de Patrol

~ Codigo: AMP.1115 ou LT.AMP.1115 - Operador de Trator de Esteira.

- Codigo: AMP.1116 ou LT.AMP.1116 - Operador de Pa Mecanica.

- Codigo: AMP.11!7 ou LT.AMP.1117 - Operador de Trator de Pneu.

[X = 0 grupo servigos Gerais, indentificado pelo Cadigo SG.1200 ou

L.1000, abrange categorias funcionais integradas de empregos permanentes, para
cujo provimento se exige escolaridade de 19 Crau, compreendendo as atividades de '
limpeza pdblica, coleta de !ixo ¢ outras de carater bragal, e compreendera as se
suintes categorias funcion

- Codigo: SG. 20. ou LT.S$G.1201 - Auxiliar de Servigos.

- Codigo: SG.!20: LT.SG.1202 - Trabalhador.

Paragrafo 0n cargos efetives e empregos permancnte:s, que !
constitucem as calegorias f iunais previstas neste artigo, serao distribuidos na
escala de niveis de "A" a ida grupo.

Art. 14 - Qs iy » efetivos do cvargo de Tesoureiro do Quadroe Per
franente do Municipio, pass. .o ntegrar Quadro Suplementar sob a denominagao ge

merica de Tesoureiro, com

v AD.DS.0T4

HOA

VISTA

1to mensal

Cr$ 103,000,000, devendo os carzos'
L =]
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referidos serem automaticame: Lo suprimidos quando vagaren.
APITULO VIII
DA IMPLAN TAY 10 DO NOVO QUADRO PERMANENTE

Art. 15 - A implantagao do novo sistema de classificagao de cargos e
empreges de que trata esta lei sera feita gradualmente, atendendo-se as seguintes'
medidas:

I = Enquadreamento direto doa atuals servidores municipais, ocupantes
de cargos efetivos ou emprogos permanentes, nas categorias funcionais dos grupos '

enumerados nesta lei, obciccende a correlagao de atividades inerentes a cada  um;

IT =~ Corregao dos desvios funcionais existentes, desde que comprovado
que o servidor por absoluta necessidade do servigo, venha desempenhando por mais
de um ano atribuigoes diversas das proprias do seu cargo ou emprego e possua apti-
dao necessaria para o exercicio da fungao;

IIT - Provimento de Cmpregos vagos, através de aproveitamento de ser
vidores municipais mediant: s leqao competitiva interna, obedecendo os critérios '
de antigulidade e merecime: Lo, cor a apresentagac da habilitagdo profissional quan
do ¢ cuso exigiry

IV ~ Provimer Lo e cmpregos vagos mediante concurso piblico, exceto o

pessoal contratado conforu: o disposto em capitulo préprio.

Art. 16 - 0 (uacro Permanente do Municipio sera extinto progressiva-
mente, mediante a supressac avtomatica dos cargos que vagarem, ressalvados os que
se destinarem a progressao e ascensao funcionais.

CAPTTULO IX

DO ENQUADRAMENTOQ

Art, 17 = 0 nquadramento dos atuais cargos e empregos com 0§ respec
tivos ocupantes, mas nova at eporias funcionais de que trata o Art. 13. dar-se-3'
diretamente nos termos do. .rt. o |5, item I, 1I, 11l e por transposi¢ao ou trans -

formagao nos seguintes casos:
I = Na cate.orio fuicional de Técnico de Administragao, Codigo .
N5.415 ou LT.NS.415, os ocupartes de cargos ofetivos de Assistente de Administra -

S0

JEMAD-06.014




i

e
TERITORIO FEDERAL

X

4

FREFE:TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
e s i AL
Fls. 10
LI = Ha cat uncional de Assistente Juridico, Codigo NS.402 ou
E‘T-:;S.NUR, 05 ocupantes S 11 Q5 de .’\d‘.-’t‘;.i{.'nll).
[11 - Na cat.golia funcional de Assistente em Administragao, Codigo '
NM.504 ou LT.NM.504, os ocupantes de emprego de Técnico em Administragao de nivel'
medio.
IV = Na cateporia funcional de Técnico em Construgao Civil, Codigo '

08 O¢

NM.521 ou LT.NM.521,

V - Na cate

ou LT.NM.511, os ocupantos
VI - Na cat.

601 ou LT.SA.601, os ocupar

Administragao e Arquivista.

VII - Na cate

502 ou LT.SA.602, os ocups

U

goria funcional de

ntes de emprego de Técnico em Edificagoes.

Gperador de Computagao, Codigo NM.511

de empregos de Programador de Computagao.

poria funcional de Agente Administrativo 11, Codigo SA.
ites de cargos ou empregos de Almoxarife, Oficial de
goria funcional de Agente Administrativo I, (odigo SA.

ates de cargos ou empregos de Protocolista e Escritura -

rio.

VIII - Na categoria funciomal de Motorista de Veiculos Terrestres, Cé

itso [0.901 ouw LT.T0.901, os ocupantes de cargos ou empregos de motorista.
[X = Na categreia funcional de Agente de Vigilancia, Codigo VPLC .
LT.VPLC.1001, os vcupantes de cargos ou empregos de vigia.
X = Na cat ,oria ‘uncional de Agente de Portaria, Codigo VPLC.1002'
LWPLC.100Z, os ocupantes de cargos ou empregos de Porteiro e Continuo.
XI - Na catigor a funcional de Agente de Limpeza e Conservagac, CGdi
o VPLC.10G3 ou LT.VPLC. ocupantes de cargos ou empregos de servente e ze—
lador.

XII - Na cat. .r¢ o ‘uncional de Eletricista Instalador, Codigo AMP, '
L1165 ou LT.AMP.1105, os paute de cargos ou empregos de eletricista.

NIIT = Nas ¢ funcionais de Mecanico de Maquinas Pesadas, Codi
go AMP.1112 ou LT.AMP.11 ¢ ‘lcanico de Viaturas Leves, Codigo AMP.1113 ou LT.AMP
1113, os ocupantes de cargos 'u ~mpregos de mecanico observadas as atribuigoes em
cada caso.

XIV - Nas cataog funcionais de Operador de Patrol, Codigo AMP .
1114 ou LT.AMP.1114, Oper o Trator de Esteira, Codigo AMP.1115 ou LT.AMP.1115,
Operador de Pa Mecanica, @ .adi MPL1116 ou ILT.AMP.1116 e Operador de Trator de
Pneu, Codigo AMP.1117 ou MPL1117, os ocupantes de cargos ou empregos de Opera-

lor de Maquinas Pesadas
1

1s as atribuigoes em cada caso.
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XV - Na categcria {uncional de Auxiliar de servigos, Codigoe SG.1200'

ou LT.5G.1200, os ocupante:s d¢ cargos ou empregos de feltor e auxiliar de campo;
Art. 18 - A a21ual sistematica de classificagao de cargos & conside-

rada extinta, observadas as d:sposicoes desta lei.
F S

Art. 19 - 0 enquadramento a que se refeve este capitulo sera efeti-

vado mediante ato do poder Exvcutivo Municipal.

CAP I_TULO X

DOS VENCIMENTOS, SALARIOS E VANTAGENS

Art. 20 - Os vencimentos e salarios dos servidores municipais, no '
nove sistema obedecerao os valores constantes do Anexo I, atendido oescalonamento
em 09 (nove) graus em ordeu wcroscente de valor, designados por letras, em ordem!'

alfabetica, a partir da letra "A

§ 19 - 0 valor de CGrau "A" correspondera ao vencimento ou salario '
base da categoria funcional, havendo umsacrescimo de 10Z entre uma letra e outra,

o
de acordo com a escala hierarquica respectiva.

§ 29 - Ficam mant.das as vantagens previstas nas alineas "a", '"b" e
"m_n

¢" do Paragrafo fnico do frt. "34" da Lei n® 60, de 19 de fevereiro de 1979, e

a gratificagao quinquenal nos rermos do artige 192 da Lei n? 10, de 18 de agosto
de 1973.

Art. 21 - 0s valores de retribuigao mensal dos ocupantes de cargos'
¢y Comissao ou Fungao de confianca dos Grupos de Natureza Especial e Diregao Su

perior - Codigo 1T.DS.100, sac os constantes do Anexo 1, desta lei.

Paragrafo Tnico - Us percentuais de representagao mensal, incidirao
sobre os valores basicos ¢os v ncimentos ou salarios correspondentes aos Grupos'

de Matureza Especial e Direcao Superior - Codigo LT.DS.100, sobre os quais apli-
car-se-a o percentual de descouto para a Previdéncia Social, computando-se o seu
valor para calculo do 139 salario.

Art. 22 - 0s valores mensais de gratificagao correspondentes aos
- 3 3 - - o 3 . - . - -
niveis de classificagao das funcoes compreendidas no grupo Diregao Intermediaria
Codigo .DI.200 sac os con:tauntes do Anexo I, desta lei.
; Art. 23 - 0 servilor municipal designado para exercer iungﬁu compre
|
‘*'_
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endida no grupo DI.200, tara jus aos valores da gratificagﬁu por encargo de Dire
gao Intermediaria, a partir i publicagdo do respectivo ato de designagao, uma

vez assumido o exercicio

Art. 24 - A soma da gratificagao por encargo de Diregao Intermedii-
ria, com a retribuigao do servidor designado para exercer a correspondente  fun
gao, nao podera ultrapassar o valor de vencimento ou salario acrescido da repre-
sentagao mensal, fixado para o Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga integran
te do grupo Diregao Superior - Eddigo LT.DS.100, a que estiver diretamente subor

dinado.

Art. 25 - Os descontos para a Previdencia Social, incidirao sobre '
vs valores da gratificagav por encarge de Direcao Intermediaria computando-se’

também o seu valor para o cilculo do 139 salario.

Art. 26 - Neohum servidor municipal podera perceber remuneragao su
periur a de um Secretaric Municipal e a do Procurador Geral, excluidas as seguin

te vancagens: .

[ - Salario fumilia
I1 - Gratifica ao Adicional por tempo de servigo
I1T - Gratifica ao pela participagao em Grgaos deliberagio coletiva.

| IV = Gratific. w0 el prestagac de servigos extraordinarios.

Gratific. s swor trabalho com Raio X ou substancias Radioativas.
- Diarias iinia de custo.
Paragrafo Uni.o Nos casos de 1cmnuiag50 prevista no Art. Y9 da
Constituigao Federal o li tabeleclide neste artigo, sera observado em rela-
a0 a cada cargo, emprego . 0§ 0.
Art. 27 = & {icultado ao servidor i nicipal, bem como ao scrvidor '
requisitado, investido em . uryo do comissao ou fungao de confianga integrante do

Grupo Diregao Superior Codiso .T.0$.100, optar pela retribuigao de seu cargo efe
tivo ou emprego permanente acrescido de 20% (vinte por cento) do vencimento ou

salario fixado para o @8rn de confianga nio fazendo jus representagao mensal.

CAPITULO X1

DA PROURESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

ErAADGE0N4
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Art. 28 - Prosressao € a elevagac de ocupantes de cargo efetivo e
emprego permanente ao nivel imnediawtamente superior aquele ao que pertence, dentro
da mesma categoria funcional obedecera exclusivamente, aos critérios de antigui-
dade e merecimento.

Art. 29 - ‘scensao ¢ a passagem de ocupante de cargo efetivo e em -
prego permanente, pertenconty nivel de categoria funcional de determinado grupo,

para cargo e emprego que integra categoria funcional de outro grupo.

Paragrafo ico - A progressao ¢ a ascensao funcionais obedecerao a
critérios seletivos a sercm ostabelecidos em regulamento. aprovado por Decreto do

Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 dias, a partir da publicagao desta lei.

CAPITULO XII

DO_PROVIMENTO

Art. 30 - Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos, enpregos’
: Lxmgﬁes constantes da atual sistematica.

Art. 31 - s -arpos, empregos e fungoes municipais serao providas '

por:

1 - Nomeagao.
II - Designagao.
III - Admissao.
IV - Progressao ou Ascensao Funcionais.
V = Transicréncia,
VI - Reintegra;ao.
VII - Rever: io.
VIII = Aprove itauento.

. -

Art. 32 - A nomeagao verificar-se-a nos casos de Provimento em Co -
missio para o exercicio de cargos na Natureza Especial e Diregao Superior  Codigo
DS.100, quando a investidura. neste ultimo, recair em funcionario.

Art. 33 = A dosiinagao verificar-se-a, para o exercicio das fungoes
de confianga do Grupo Djregao Supericr Codigo LT.DS.100 e Diregao Intermediaria €5

dige DIL200 e nos casos ¢ sqhﬁtituiggo.

Paragrafo Unico - A designagao por substituigao dar-se-a temporariz

mente, no impedimento de titular de fungao de contianga passando o substituto )

TR - - oo
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enquanto peddurar a substituigac, a perceber o vencimento ou salario do Cargo em

Comissao substituldo.

Art. 34 - A admissao @ o provimento do emprego por for¢a de contrato
v g Vil g [re— = s
de tradalho, de habilitadus cm cocurso publico, que precedera ato do Prefeito ou

de autoridade para isso dulegada.

Art. 35 - O provimento por progressao ou ascensao funcionais dar-se-

a de acordo com ¢ dispostu no capitulo XI desta lei.

Art. 36 = Os prouvimentos por transferencia, reintegragao, reversao e
aproveitamento obedecera s lsposigoes expressas no Capitulo I, Segoes 1V, V¥, VI

VIl do Estatuto dos Fuicicaarios Publicos da Prefeitura Municipal de Boa Vista
APTTULO XIII
DA LOTAGAO

Art. 37 = A lotogeo dos servidores municipals no novo sistema, dar -

3

se-a em cada um dos Orgav. do Prefeitura de acordo com a nova Lei de Estrutura '
A Y

Administrativa conforme Ancxo 11.

CAPITULO XTIV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 -~ Os servidores municipais ocupantes de cargos, empregos e

wes de que trata esta Lo, ficam sujeitos ao maximo de 48 (quarenta e oito) '

horas semanais de traballi , ::ssilvados os seguintes casos!
- 0s ocup.u Lo oo empregos, integrantes da categoria funcional de
Medico$, que ficam sujeitos .. jomada de 04 (quatro) horas diarias de trabalbo,po

dendo exercer cumulativan ntc, a critério e no interesse da Administracao Munici-
pal, dois empregos desta catcjoria, inclusive na Prefeitura, caso em que corres —
]

ponderao os valores de sa ir.os, fixados, especificamente para o caso, conforme

indicado ano Anexo I.

IT - 0s ocupantes de empregos integrantes das Categorias funcionais '’

do Grupo Magistério, que jodcric, optar pelo regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)

horas semanals de trabal di sde que conveniente a Administragzo Municipal.
CAPTTULO X\

'O _INGRESSO

EMAL-06.014
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Art. 39 - inygresso nas categorias funcionais compreendidas nes

grupos, de que trata esta lei, somente sera feita na respectiva letra inicial e,
ressalvado os casos de prosrcssao e ascensao funcionais, sera obrigatoriamente '
precedida de concurso publice de provas ou de provas e titulos em que serao veri
ficadas as qualificagoes coxijidas nas respectivas especificagoes, para o desempe
nho das atividades a cada c¢aprego.

Paragrafo (nico - No planejamento e na execucao dos concursos a '

que se refere este artigo serao observadas no que couber as normas vigentes so -

bre a matéria no servigo publico federal.

CAPTITULO XVI

DO PESSOAL CONTRATADO

Art. 40 - Alén do Pessoal do Quadro ou Tabela Permanente, a Pre -
fo!tura podera contratar diretamente, sem a exigencia do artigo 89 desta lei,
sorvivores, pelo regime Ja lcgislagao trabalhista, segundo as normas estabeleci-

das neste capitulo.

~
Art. 41 - * comtratagao de pesscal, neste caso, somente ocorrera:
I = Para Tcio de fungoes de natureza técnica especializada,
{I - Para . v- rcicio de fungoes necessirias a execugao de progra-

mas de saude e educagac.

{11 - Para « o .cmpenho de fungoes necessarias a execugao de traba-
Inos de engenharia, exe « Je obras e exploragao de servigos industricis.
IV = Para desempenho de fungoes necessarias a ex¢cugao de progra

mas de pesquisas.

io de fungoes ce zeladoria, de limpeza publica e

]

V = Parac ess
para outras de carater bLiagol.

Paragrafo (nico - Para os efeitcs desta lei, sao consideradas fun
goes de natureza especi:lizadas aquelas cujo ¢xercicio requeira formagao profis-

sional de grau superior.

Art. 42 - A contratagao de servigos obedecera as restricoes pre -
vistas pela legislagao leral.
Art. 43 - © vedada a contratagac de pessoal para fungoes de cara-
ter burocratico exceto puara vxv-uQEU de servicus de datilografia.
{
T
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Art. 44 - A contratagao de servidores sera autorizada pelo Prefeito
Municipal, mediante proposta do urgao interessado, observado em cada caso a exis -

tancias de recursos para atender a despesa.

- 0s salarios dos servidores de que trata este capitulo obe

I~
L%

Art.

decerao aos fixados na Tabela de Salarios da Prefeitura.

CAPTTULO XVII

DO TREINAMENTO

Art. 46 = lice institucionalizada como atividade permanente da Pre-

feitura, aa forma de seu reginento Interno a ser aprovado, o treinamento dos seus
servidores, cono medida Jd obter eficiéncia do emprego e sua integragao no servigo.
§ 19 = 0 treinuwento tera sempre carater objetivo e pratico.

§ 290 - As heias de todos os niveis hierarquicos também participa-

a0 dos programas de treinamento.

CAPTTULO XVIILT

bl
)AS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 = Vican criados os cargos e empregos acrescidos nesta lei e
120 constantes da sistematica anterior.

Art. 48 - “orl implantado o Novo Sistema de Classificagao de Cargos
Empregos da Prefeitura 'l i wi! de Boa Vista, a partir da data de vigencia desta
Lei.

Art. 49 - /fos casos omissos aplicar-se-a ao servidor municipal, no
que couber, as disposigocs lc¢jais estabelecidas para os servidores publicos terri-
toriais e federais.

Art. 50 - Uma vez implantade o Novo Sistema de Classificagao o ser-
dor municipal, estatutaric, podera optar pelo regime de Legislagao Trabalhista, fi
cande~lhe assegurada a sua estabilidade.

Paragrafo [nico - Para a opgao de que trata este artigo, o servidor

tera o prazo de 90 (novehia) dias, contados da ;lmlicagﬁo desta lei.

Art. 31 - /s ztividades relaciondas, com transporte, conservagao ,

i AT
EMAD.OG 04




TERRITORIO FEDERAL [t (i
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

e s bt e o b

Fls. 17

custcdia, limpeza e outr.as assemelhadas, serao, de preferéncia, objeto de execu -
gao indireta, mediante contrato, de acorde com o Art. 10, 79 do Decreto-Lei n? '

200 de 25 de fevereiro Je 1907,

i
[ 2%
I

Art., mto de servidor inative da Prefeitura Municipal se

I - Segundo o vencimento ou salario base do cargo, emprego ou fungao
do Novo Quadro Permanente de Pessoal com o qual se correlacione o cargo, emprego'

ou funqﬁo em que se tenha dado a aposentadoria do servidor.

IT = 0 novo valor de vencimento servira de base para o calculo de van

tagens integrantes do provento do aposentado.

Art. 53 - A Prefeitura Municipal de Boa Vista podera requisitar ser
Vi ¢s de outras esferas da Administragao Publica nos seguintes casos:

I = Para o crercicio de fungao do grupo Diregao Superior Codigo
LT.Ds.100.

II -~ Para exevcioio de fungao que exiga formagao profissional de ni
; 2=

vel superior e em que haj crcia de servidores nos quadros Municipais, quando’
aav houver disponibilida mentaria para contratagao.
[tl = Para fun o l¢ aivel superior ou técnica de nivel médio , neces-

saria aos servigos munici i , dovidamente justificada a nao existénciz no (luadro
de Pessoal Jda Administra; nicipal, de servidores qualificados para o seu exer
o i
cicio.
Paragrafo [uico - 0 soliecitagao de que trata este arligo o podera '

ser feita pulo Prefeito Municipal.

Art. 54 - A administragao Municipal podera colocar servidores a dis
posigao de outros Orgaos publ . cos sem onus para o Municipio e sem que lhe sejam '

criadas futuras obrigagoes acessorias, observadas:

I - As necesiidades de pessoal e servigo e de acordo a lotagao de

cada Categoria Funcional, jquando constatado o excesso de servidores.

]

I = A autori.agao do chefe do Poder Executivo atraveés de ato proprio.

Paragrafo Unico - £ proibido,em qualquer circunstancia, colocar ser
vidores ocupantes de cargos ou empregos dos grupos Tributaggo, Arrecadagao e Fis

calizagao a disposigao de osutro Grgao ou esfera de Governo.

| S——— e e
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NQ LE P .
H NATUREZA DO
ORDEM |
)1 CARGOS DE NATI
Secratario
Procurador
0z CARCGOS DE DIR!
' Diretor de
Chefe de Gab
Chefe de Duiw
Administrado:
Liefe de G
03 | FUNGOES DE DI

T ——

RCRAIMA

ANEXO

[

I4BELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS

E FUNGOES DE CONFIANCA.

' |
CARGO OU FUNGAO | copco ! VALOR DO | 7 b
| VENCIMENTO | REPRESEN
o | (Cr$) | TAGRO
| | |
' GIAL
iotpal = il66.600,0=‘3 . 30
| = 1166.600,00 ! 30
(A0 SUPERTOR | :
Departamento [15.101.2 ou |
'TI Ds.101.2 120.000,00 | 20
nete do Prefeito iNS.101.2 ou | I
17.08.101.2 |120.000,00 | 20
30 ‘ 1D$.101.1 ou | l
LI.DS.101.1 1110.000,00 |10
ional :1}&:.101..1 ou l‘ t
|L1.DS.101.1 |110.000,00 | 10
jeeretario BS.101.1 ou
1.T.DS.101.1 [110.000,00 10

| Secretario
Chefe de S«

Chefe de Gat

Chefe de Scg.o

|
|
I dor Regional

[ TERMEDIARIA

jwta de S. Militar|DI.200.2

le Apolro

inete de Administra -

11.200.2

1D01.200.1
11.,200.1

i
1
|
|

21.500,00
21.500,00

17.500,00
17.500,00




TERRITOR O FEDERAL |

RO

'y

A

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

QUTRAS ATIVIDAIES
SUPERIOR

COD.N5.400

ANEXO I -
)5 VENCIMENTOS E SALARIOS

A

TEGORIAS FUNCIONAILS.

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL

-
Ml

DIO

COD.NM.500 o

? CATEGORIA FUNCIONAL VENCIMENTO/SALARIO
1 BASE_Cr$
IVEL |
5. 400 | NS.401 ou LT.NS.401 110.405,00
i NS.402 ou LT.NS.402 110.405,00
| NS.403 ou LT.NS.403 93.479,00
! N5.404 ou LT.NS.404 110.405,00
| NS.405 ou LT.NS.405 110.405,00
1 NS.406 ou LT.NS.406 110.405,00
i NS.407 ou LT.NS.407 93.479,00
| N§.40% ou LT.NS.408 110.405,00
. t NS.409 ou LT.NS.409 110.405,00
| NS.41C ou LT.NS.410 93.479,00
1 NS.411 ou LT.NS.411 110.405,00
| NS.412 ou LT.NS.412 110.405,00
NS.413 ou LT.NS.413 110.405,00
‘ NS.414 ou LT.NS.414 93.479,00
NS.415 ou LT.NS.415 110.405,00
NS.416 ou LT.NS.416 110.405,00
NS.417 ou LT.NS.417 93.479,00
NS.418 ou LT.NS.418 93.479,00
|
1. 500 { NM.501 ou LT.NM.501 48.627,00
\ NM. 502 ou LT.NM.502 39.200,00
| NM.503 ou LT.NM.503 39.,200,00
M.504 ou LT.NM.504 48.627,00
.50% ou LT.NM.505 29.835,00
| NM.506 ou LT.NM.506 29,835,00
! AM.507 ou LT.NM.507 39.200,00
| NM.508 ou LT.NM.508 18.627,00
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GRUPO

|

TRANSPORTE
CaD.TO.900 o

COD.SA.600 o

INGISTERIO
D.M. 800 o

OF |

RORAIMA

SERVICOS AUXIL|AR'S

VIGILANCIA, PO TAI

PEZA E CONSERVA(
COD,. VPLC. 1001
VPLC. 1000

Al

"

—— e e e

|
|

|
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO |
E FISCALIZAGU :
COD.TAF.700 ou LT.TAF. 700'
|

|

|
0.900|
; LIM
2.

CATEGORIA FUNCIONAL

VENCIMENTO/SALARLO

BASE Cr3

NM. 509
NM.510

NM.511
NM.512
NM.513

NM.514

NM.519
NM. 520

NM. 521

SA.601
SA.602
SA.603

TAF.701
TAF. 702
TAF.703
TAF. 704 ou

ou

ou

ou

o

ou

ou

ou

LT.NM. 509

: LT.NM.510
u LT.NM.511

LT.NM.512
LT.NM.513
LT.NM.514
LT.NM.515
LT.NM.516

u LT.NM.517

LT.NM.518
LT.NM.519
LT.NM. 520
LT.NM.521

LT.SA.601
LT.S5A.602
LT.SA.603

ou LT.TAF.701
ou LT.TAF.702
ou LT.TAF.703
LT.TAF. 704

M.801 ocu LT.M.801
M.802 ou LT.M.802

TO.901

VPLV.

1001

[

LT.T0.901

|
|
|
|

39.200,00
39.200,00

48.627,00
48.627,00
48.627,00
26.523,00
48.627,00
48.627,00
48.627,00
48.627,00
48.627,00
48.627,00
48.627,00

46.534,00
29.835,00
26.523,00

43.098,00
43.098,00
43.098,00
43.098,00

46 .534 ,00

25.000,00

23.206,00
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1
I VIIL | ARTESANATO E MA( ESADAS
COD.AMP. 1100 ou L.T.AMP.1100
]
!
I
|
|
|
IX { ;il-lk’»'i(;OS GERAIL:
! COD.SG.1200 ou LI.50.1200
|
|

B T

MA

CATEGORIA FUNCIONAL

| VENCIMENTO/SALA
|RIO

BASE Cr¥y

|
1
|
|

VPLC. 1002 ou LT-VPLC.1002 |

|
VPLC.1003 ou LT.VPLC. 1003

AMP. 1101
AMP. 1102
AP, 1103
AMP. 1104
AMPL L1105
AMP. 1106
AP . 1107
AMPL.LIOR
AMP. 1109
AMP.1110
AMP.1111
AMP.1112
AMP.1113
AMP. 1114
AMP. 1115
AMP.1116
AMP.1117

ou

ou

ou

wu

ou

ou

ou

ou

ou

Q

=

ou

au

ou

ou

ou

ou

LT.AMP.1101
LT.AMP.1102
LT.AMP.1103
LT.AMP.1104
LT.AMP.1105
LT.AMP.1106
LT.AMP.1107
LT.AMP.1108
LT.AMP. 1109
LT.AMP.1110
LT.AMP.1111
LT.AMP.1112
LT.AMP.1113
LT.AMP. 1114
LT.AMP.1115
LT.AMP.1116
LT.AMP.1117

$G. 1201 ou LT.SG.1201
$G. 1202 ou LT.SG.1202

16.608,00

L6.608,C0

23.206,00
23.206,00
39.200,00
33.153,00
39.200,00
39.200,00
21,206 ,00
39. 200,00
33.153,00
33.153,00
39.200,00
4%.000,00
39,200,00
39.200,00
33.153,00
20,835 ,00
23.206,00

23.206,00
16.608,00
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Art. 55 - Serao consideradas a titulo de representagao, gratifica-
;@0 de ate 307 (trinta por cento) ¢ de 157 (quinze por cento) do vencimento ou sa—
Jario a servidor ocupante de cargo ou emprego da categoria funcional de Motorista'

que exerga, respectivamentc, a 1 mgao de Motorista do Prefeito e de rotorista dos

‘retarios.

Se
Paragrafo nico = 0 Chefe do Poder Executivo Municipal tera direi-
to a Uz (dois) motoristas o cada Secretario tera direito a 01 (um).
Art. 56 - lara ocorrer as despesas decorrentes da aplicagao desta
.
Lei, vtilizar-se—ao os recursos da dotagao pertinente, no orgamento relativo ao

exercicio de 1982, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
creditos que se fizerem necessarios,

Art. 57 - Integram esta Lei o Anexo I e Il que a acompanham.

Art. 58 - ista Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re-
vogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista, em 03 de agyosto de

LY

1982.

e ——
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