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LEI COMPLEMENTAR N° 62/2008 e

w&i;ﬁ.&g«
REESTRUTURA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SCHROEDER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

&

(o, —— =0
(SCHROEDE®™

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal do Municipio de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes estatuidas na Constituicao

da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os municipes que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a presente lei:

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

TITULO |
DOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS ATRIBUICOES

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Schroeder passa a vigorar de acordo com os ditames da presente Lei.

X3 Os 6rgdos componentes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Schroeder passam a ser os seguintes:

| - Gabinete do Prefeito Municipal,
Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Finangas;
Il - Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
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V - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria, Comércio e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental.

8 1° A remuneracédo dos Secretarios Municipais das respectivas pastas sera a definida em lei especifica.

8§ 2° Os Secretarios Municipais respondem diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo zelar pelo bom desempenho de suas
atribuicdes a todo o momento.

3 Ao Gabinete do Prefeito Municipal cabe zelar pelas atribuigdes constitucionais conferidas ao Chefe do Poder Executivo, bem como as
determinaces da Lei Organica do Municipio de Schroeder, bem como dirigir em instancia superior os trabalhos dos Secretarios Municipais.

XA A Secretaria Municipal de Planejamento, Gest&o e Finangas cabe, precipuamente, além de outras atividades inerentes a funcéo:

Y

| - planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a administracdo dos recursos humanos, de material, patriménio,
protocolo, arquivo, informatica, servigos gerais, transportes e procedimentos licitatérios;

Il - planejar, coordenar e controlar a administragéo contabil, financeira, tributéria e fiscal do Municipio;

lll - elaborar em consonancia com as outras Secretarias Municipais a Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Or¢camentaria Anual, Plano
Plurianual, o controle e acompanhamento da execucdo orgamentaria e proposicdo de normas or¢camentarias que devam ser observadas pelos
demais 6rgaos municipais.

X3 A Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social cabe, precipuamente, além de outras atividades inerentes a fungo:

| - garantir 0 acesso universal e igualitario da populacdo as acdes e servicos para a promocao, protecao e recuperacdo da saude e as acles
relativas a politica federal de assisténcia social,
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Il - planejar, organizar, gerir e auxiliar as acbes e 0s servicos de saude e assisténcia social em articulacdo com os Conselhos Municipais
respectivos;

Il - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;

IV - executar servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, ambiental, assim como Programas Oficiais do Ministério da Saude e
outros do interesse do Municipio.

V - manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de salude e de assisténcia social.

VI - avaliar e controlar a execucao de convénios, contratos ou consorcios celebrados pelo Municipio, na area de salde e assisténcia social, em
articulagédo com os respectivos Conselhos;

VIl - autorizar a instala¢éo de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o funcionamento;

VIII - promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade, em especial as criancas e adolescentes,
idosos, mulheres e consumidores;

m A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer cabe, precipuamente, além de outras atividades inerentes a fungao:
| - elaborar a politica educacional do Municipio, com a participacdo do Conselho Municipal de Educacao;
Il - coordenar a execugédo da politica educacional do municipio;

Il - elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas
pelo governo local e mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais definidas nos niveis federal e estadual;

IV - manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo
docente, aos prédios e seus equipamentos, e aos cursos oferecidos;
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V - definir padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;
VI - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para matricula;
VII - gerir e administrar os recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB;

VIII - fomentar a pratica desportiva e cultural no municipio, fornecendo subsidios materiais, fisicos e humanos para a consecucdo desse
objetivo.

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos cabe, precipuamente, além de outras atividades inerentes a fungao:
| - planejar, coordenar e fiscalizar as obras do préprio municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestédo e Finangas;

Il - coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e os reparos em vias urbanas executadas por entidades publicas ou
particulares;

Il - orientar o licenciamento e a fiscalizacdo das edificacdes e construcdes, obras de terraplenagens e saneamento, parcelamento,
zoneamento e uso do solo;

IV - acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de execucao das obras em andamento, controlando disponibilidades
financeiras em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Financas;

V - propor desapropriacao de areas e imdveis para a execucdo de projetos viarios ou urbanisticos;
VI - elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execucéo ou fiscalizacédo das obras e servicos da competéncia da Secretaria;
VII - conceder licenca para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construcao de passeios e instalacédo de tapumes;

VIII - acompanhar os projetos de construcéo e conservacao de estradas municipais;
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IX - propor medidas para utilizacéo racional dos Cemitérios Publicos, e executar sua manutencao.

A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo cabe, precipuamente, além de outras atividades inerentes a
funcéo:

| - propor a politica de desenvolvimento para o municipio, com a viabilizacdo de industrias ndo poluentes e o crescimento do comércio e de
atividades de prestacao de servigos, em parceria com os Conselhos Municipais respectivos;

Il - Executar as politicas de auxilio aos produtores rurais e empresarios instalados no municipio, em consonancia com a legislagdo municipal;

Il - definir, em parceria com as demais Secretarias Municipais 0 marketing a ser utilizado pela cidade, voltado a divulgacao industrial do
municipio como oportunidade de negdcio;

IV - articular-se com mais instituicdes afins existentes nas esferas Federal e Estadual, visando o desenvolvimento de programas integrados,
para fomento industrial e comercial;

V - opinar sobre anteprojetos e projetos de Lei que se relacionem com a Agricultura, Comércio, Industria e Turismo;
VI - realizacao de estudos técnicos e de pesquisas cientificas;
VIl - realizacdo de projetos para incremento de incubadoras empresariais, tecnolégicas e parques-polos;

VIII - propor a politica de desenvolvimento turistico, industrial e comercial que vise a estimular o aumento do fluxo de turistas, a viabilizacdo de
industrias ndo poluentes no Municipio e o crescimento do comércio, com a participacao dos Conselhos Municipais respectivos;

IX - elaborar e planejar o calendario turistico do Municipio;
X - participar de eventos para divulgacao do Municipio;

Xl - captar recursos com as industrias, bancos, comércios e empresariado para patrocinio e maior divulgacdo dos eventos e shows,
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obedecendo a legislacao vigente;
XII - articular com as demais Secretarias para obter infra-estrutura na realizacdo dos eventos;
XIll - elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com outros érgaos da Administracdo Estadual e Federal;

XIV - propor e executar juntamente com outras instituicdes afins existentes nos Municipios e nas esferas Federal e Estadual, projetos visando
o desenvolvimento de programas integrados;

XV - incentivar a agricultura, o turismo, indulstria e o comércio, como fator de desenvolvimento social.

X3 A secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental cabe, precipuamente, além de outras atividades inerentes & fungéo:
| - planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com outros 6rgaos afins, compreendendo:

a) captacédo, aducao, tratamento e distribuicdo de agua;

b) coleta, afastamento, tratamento e disposicéo final de esgoto;

c) coleta, transporte e disposicao final de residuos soélidos;

d) drenagem pluvial.

Il - estudo, planejamento, construcdo e operacdo de obras de infra-estrutura de recursos hidricos, bem como a operacdo e manutencdo de
estruturas hidraulicas, compreendendo drenagem, erosao urbana e controle de enchentes;

Il - planejamento e execucgdo de politicas publicas tendentes a minimizar os efeitos advindos da exploragdo do meio-ambiente pela atividade
humana, buscando a regeneracéo das areas degradadas, de acordo com a legislacéo vigente.

TITULO II
DOS ORGAOS AUXILIARES
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Na execucédo das atribuicdes definidas no titulo anterior, os Orgdos integrantes da Administracdo Central contardo com a seguinte
estrutura administrativa:

| - Gabinete do Prefeito Municipal:

a) Chefia de Gabinete:

a.l) Secretaria Executiva;

b) Controladoria Municipal:

b.1) Agente de Controle Interno;
¢) Procuradoria Municipal.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Finangas:

a) Setor Contabil e Financeiro:

a.l) Assessoria de Planejamento Or¢amentario.
b) Diretoria de Informatica;

c) Diretoria de Tributacéo:

c.1) Diretoria de Fiscalizacao Tributéria.
d) Diretoria de Planejamento:

e) Diretoria de Recursos Materiais:

e.l) Setor de Compras;

e.2) Setor de Licitagcles;

e.3) Setor de Cadastro e Contratos.

e) Setor de Recursos Humanos;

f) Setor Administrativo.

Il - Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social:

a) Diretoria de Assisténcia Social,
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b) Diretoria Administrativa;
c¢) Setor de Saude Publica.

IV - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:

a) Diretoria de Esportes e Lazer;

b) Diretoria Administrativa;

c) Setor de Cultura;

d) Setor de Educacéo e Supervisao Escolar;
e) Diretoria de Unidades Escolares:

e.l) Secretaria de Unidade Escolar.

V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Diretoria de Planejamento Urbano:

a.l) Diretoria de Fiscalizac&o de Obras e Posturas.

b) Diretoria Administrativa:

b.1) Setor de Manutencao de Bens Moveis;

b.2) Setor de Manutencao de Bens Imoveis;

b.3) Setor de Vigilancia Patrimonial e Controle da Frota.
c) Assessoria de Obras.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo:
a) Diretoria de Indastria, Comércio e Turismo;
b) Setor de Agricultura;

¢) Setor Administrativo.

VII - Secretaria Municipal de Saneamento e Gestao Ambiental:
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a) Diretoria de Saneamento;

b) Setor das "Aguas de Schroeder";

¢) Setor Administrativo.

8 1° O detalhamento das atribuicdes sera regulamentado pelo Poder Executivo, no prazo de 60 dias.

§ 2° O detalhamento das divisdes e subdivisdes podera ser verificado no organograma disponivel no Anexo | desta Lei.

Capitulo 11
DOS CARGOS EM COMISSAO

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Para a consecugao dos objetivos desta lei, ficam criados os cargos em comissao e as fungoes gratificadas constantes no Anexo |,
integrante deste texto legal.

Paragrafo Unico - As atribuicbes e responsabilidades dos cargos comissionados e dos exercentes de fungdes gratificadas poderdo ser
definidos por ocasido de sua nomeacéao.

TITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

LB FR Para efeitos desta lei, os cargos em comissdo destinam-se a atender a encargos de direcdo e de chefia, consulta ou assessoramento
superiores, e sdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, podendo esta recair em funcionario, em servidor regido pela legislacao
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trabalhista ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que relina os requisitos necessarios e a habilitacdo profissional para a respectiva
investidura.

Paragrafo Unico - Recaindo a nomeacdo em funcionario efetivo do Municipio, o Prefeito Municipal podera optar por remunerar o nomeado de
acordo com o vencimento do cargo em comissdo ou pela percepcéo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, se for o caso, acrescida

de uma gratificacao por funcéo, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

\(SEN O Chefe do Poder Executivo poderd nomear o mesmo titular para responder, cumulativamente, por mais de um cargo, ndo havendo
neste caso qualquer vantagem pecunidria extra, percebendo o titular somente o vencimento relativo ao cargo de maior importancia.

O Chefe do Poder Executivo podera conceder, a seu critério, verba de gratificacdo de funcédo de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento dos funcionarios comissionados.

Paragrafo Unico - A concesséo de que trata este artigo podera ser individual e devera ser definida em ato do Poder Executivo, ndo abrangendo,
entretanto os servidores efetivos que venham a perceber gratificacdo por exercicio de funcao.

No caso de gozo de férias, viagens de interesse do servi¢o, cursos ou licenga de interesse do servico, podera ser nomeado substituto
temporario, mediante ato do Poder Executivo, que passara perceber o mesmo vencimento do comissionado substituido, a partir do primeiro dia
da substituicdo até o término da mesma.

§ 1° Se o0 afastamento do comissionado substituido se der por interesse do servico, tera direito a perceber o respectivo vencimento.

§ 2° O comissionado deixara de perceber vencimento a partir do ato de exoneracao, ato este exclusivo do Chefe do Poder Executivo.

2SN O regime juridico dos comissionados sera o da CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ou, no caso dos funcionarios pertencentes
ao quadro efetivo da administracdo, aquele que se lhes aplicar.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos profissionais definidos nesta Lei, além do regime trabalhista de natureza celetista, 0 Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, definido no art. 201 da Constituicdo Federal, e o direito ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, definido no art. 7°, 1ll, da Constituicdo Federal.
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B kA O funcionério de provimento efetivo nomeado para o exercicio de funcao gratificada teré direito a averbacéo das promocgdes, previstas
em leis especificas, em seu cargo efetivo, inclusive as promocdes a que tiver direito relativas ao periodo anterior a vigéncia da presente Lei,
mediante ato do Poder Executivo.

B ER Por ocasido da exoneracdo da funcéo gratificada, o funcionario detentor de provimento efetivo voltara a perceber a remuneracdo de

seu cargo, sem que a fungao gratificada incorpore-se a essa.

Capitulo 1l
DISPOSICOES FINAIS

IFE) Aplicam-se aos funcionarios comissionados abrangidos por essa Lei o disposto na Lei Complementar n°® 058/2008, no que diz respeito
a corregdo dos valores constantes nas tabelas de remunera¢cdo em anexo.

8§ 1° As corregBes nos valores das tabelas de referéncia remuneratoria, inclusive a tabela referente aos valores das fungées gratificadas, dar-
se-ao0 a partir do ano de 2010;

8 2° Os servidores efetivos nomeados para fungdes gratificadas pelo Chefe do Poder Executivo terdo seus respectivos vencimentos alterados
em conformidade com a Lei Complementar n° 058/2008, quando da recomposicdo da tabela remuneratdria prevista na Lei Complementar

n° 004/1998 e suas alteracoes.

XD As eventuais nomeagdes para 0s cargos previstos nesta Lei utilizardo os recursos orgamentarios do exercicio corrente, nas rubricas
destinadas a pessoal em cada uma das Unidades Orcamentarias consignadas.

Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro do ano de 2009.

X2 Ficam revogadas todas as disposices em contrario, especificamente:
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12/15

| - "Capitulo VI - Dos Cargos Comissionados" - artigos 17 a 23 da Lei Complementar Municipal n® 004/1998, bem como o anexo VI da mesma

Lei;

Il - Anexo VI da Lei Complementar Municipal n® 008/2001;
Il - Anexo VI da Lei Complementar Municipal n® 048/2007;
IV - Lei Municipal n° 1.400/2003.

Schroeder, 02 de dezembro de 2008.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.

DENILSON WEISS
Secretéario de Administracdo e Financas

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

CLIQUE AQUI PARA FAZER DOWNLOAD DO ANEXO |
ANEXO Il

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

VALORES DAS FUNCOES

| FG-1 | R$ 500,00]
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NIVEIS ESPECIFICOS PARA 0S COMISSIONADOS

| NIVEL | BASE (R$) |

[1 | 1.000,00]|

|------- R

|2 | 1.250,00]

|------- | -======——-- I

|3 | 2.050,00]|
I

|vagas|Nivel |Funcao |

|Procurador Municipal

| = mmmmm
|Controlador Municipal

|chefe de Gabinete
| ___________________________________________________

| Secretario Executivo

|Agente de Controle Interno (Obrigatoriamente Servi-
|dor Efetivo)
I

[01 |3 | FG-3 |
R P === |
|01 |3 | FG-3 |
[ B | == o |
[01 | 2 | FG-2 |
R R | == |
[01 | 2 | FG-2 |
P R | == o |
|01 |- | FG-3

| |

| |

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

I cargo

|vagas |Nivel |Funcéao |

|Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Financas

|[Diretor de Tributacdo

|Diretor de Recursos Materiais

|IDiretor de Fiscalizacdo Tributaria
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|[Diretor de Planejamento

|Diretor de Informdtica

|Assessor de Planejamento, Gestao e Financas

|01 |02 FG-2 I
o1 1oz lrer |
[01 IOl FG-1

05 o1 lre |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

|vagas|Nivel |Funcao |

|Secretdrio de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

|Diretor Administrativo

|[Diretor de Esporte e Lazer

|Assessor de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

|Diretor de uUnidade de Ensino

| Supervisor Escolar

|orientador Escolar

| Secretario de Unidade de Ensino

|01 |Lei Especifical
01 o TRer ]
01 Tloz re ]
o6 T lor Tl
2 o T Res T
05 oz res ]
05 o e
Iag‘“lai“"i;a:r‘l

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

|vagas |Nivel |Funcéao |

|Secretario de Salude e Assisténcia Social

|Diretor de Assisténcia Social

|Diretor Administrativo

|Assessor de Salde e Assisténcia Social

|01 | Led Esﬁecifical
o 1oy TR
o1 Tloz ez ]
Py e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

| Cargo |vagas |Nivel |Funcao |
}Secretério de Obras e Servicos Urbanos IOl ILei Es;ecificai
| Diretor de Plameiamemto vrbame T o1 lor ez
| Diretor administracive T o1 Tlor  Tlre ]
| Diretor de Flocalizacio de obras o rostaras 01 Tlor lrer
| noscssor de Obras o Services vrbames T Iag‘“lai“"i;a:r‘l

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

| cargo |vagas|Nivel |Funcao |
| ====== | =====| p==mm=== |
|Secretario de Agricultura, Indistria,Comércio e Tu-|01 |Lei Especifical
| rismo | | |
|_T"""__""T___T"""T"T"”"'T """"""" | -—--- | -==--- tommT o |
|Diretor de Indistria, Comércio e Turismo |01 |02 | FG-2 |
T |----- |-=---- | -=-=--- |
|Assessor de Agricultura, Indistria, Comércio e Tu-|04 |01 | FG-1
| rismo | | |

I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

| Cargo |vagas|Nivel |Funcao |
}Secretério de Aguas, Saneamento e Gestdo Ambiental IOl ILei Es;ecificai
IDiretor de saneamente o1 lo2  Jrez |
|Assessor de Saneamento s Gestio Ambiemtal 03 o1 lrer |
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	LEI COMPLEMENTAR Nº 62/2008
	REESTRUTURA A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE SCHROEDER, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

