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SOBRE A CRIACAO DE

PUBLICOS DE
NTOS EFETIVO E
FIXA

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo e
comissionado, fixa vencimentos e cdrga hordria na Estrutura da
Administragdo Municipal de Campestre, donstantes nos anexos I e 11 desta
Lei, a serem preenchidos no C.V.T. — Centro Vocacional Tecnologico.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria proprias, ficando o Executivo Municipal,
autorizado a promover, se necessario, o remanejamento de verbas do
orgamento do presente exercicio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° - esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
na data de 02 de janeiro de 2.009.

Prefeitura Municipal dp Campestre, 05 de Fevereiro de 2009
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&ﬂ&uﬂﬂgz,ﬁo SERVICO CARGO N° VAGAS PROVIMENTO JORNADA VENCIMENTO
.m.|lm T — _ — MENSAL/HORAS
O =CV.T. oor m:mowo Geral 01 Comissionado Integral R$.1.500,00
— Coordenagéo Incubadora 01 Comissionado Integral | R$:1.000-00
T = —— o] b
= Coordenagio Laboratério 01 Comissionado Integral RS$.1.000.00
< ocaciona
=i M .
- 0 Coordenagio Monitores 01 Efetivo 40 RS. 650,00
- . ~ - . ! = I
o Monitor H:n_:mmc. mwo_m_ o..# mmm?\o 40 RS. 415,00
= Woo.n_uo_oaﬂm 01 Efetivo 40 RS. 415,00
I~y Servigos Gerais 02 Efetivo 40 RS. 415,00
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1
REQUISITOS/ATRIBUICOES
- COORDENADOR GERAL DO CVT
Titulo do Cargo:
Coordenador Geral do CVT- (Centro Vocacional Tecnologico)
Vinculo Hierdarquico:

O Coordenador Geral do CVT resporide hierarquicamente perante a
Entidade Gestora.
Possui autoridade hierarquica sobre o pessoal do CVT da sua drea de
atuacio.

Descri¢do do Cargo:

O Coordenador Geral do CVT é responsavel pela coordenagio geral das
atividades administrativas e de servigos dog CVT, no que se referir ao Plano
de Trabalho, Acompanhamento da Qualidade, Acompanhamento de
Resultados, Prestagdo de Contas, Controle do CVT, desempenho,
motivagdo e disciplina da equipe de traballo.

Principais Funcdes:

- Coordenar as atividades em conformidade com o Manual de Operagdo do
CVT,;
- Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de gestdo e instrugdo de
trabalho do CVT;
- Participar do treinamento operacional do CVT:

- Atingir as metas estabelecidas no plano de Trabalho do CVT;

- Medir os resultados de seus processos pelos indicadores de desempenho
definidos.
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Formagdo Superior em areas afins.

Formag¢do Complementar: Curso de

Informatica.

P6s Graduagdo ou Cursos de

Caracteristicas Pessoais:
Bom humor, responsavel, habilidade |[de negociagdo, capacidade de
claboragdo e sintese de informagdes, dinamismo, iniciativa, capacidade de
estabelecer boas relagdes interpessoaid, interesse em desenvolver-se
profissionalmente, habilidade para estabelecer contatos.

- COORDENADOR DE INCUBADORA
Titulo do Cargo:

- Coordenador de Incubadora
Vinculo Hierarquico:

O Coordenador de Incubadora responde hierarquicamente perante o
Coordenador Geral do CVT. Possui autoridade hierarquica sobre o pessoal
do CVT da sua area de atuagio.

Descri¢iao do Cargo:

O Coordenador de Incubadora é responsivel pela coordenagdo e controle

.

das atividades administrativas e de serv
Empresas, no que se referirem ao Plano de
Qualidade, Acompanhamento de Resultadd

do CVT, desempenho, motivagio e disciplina da sua equipe de trabalho.

Principais Funcdes:

- Coordenar as atividades em conformidad
CVT;

icos da area de Incubadora de
Trabalho, Acompanhamento da
s, Prestacdo de Contas, Controle

e com 0 Manual de Operagdo do
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trabalho do CVT;

- Participar do treinamento operacional da
- Atingir as metas estabelecidas no plano ¢
- Medir os resultados de seus processos |

definidos.

Formacio Escolar:

Formagdo Superior em Administragdo, Ciéncias da Computagdo ou area

afim;
Especializagdo em area afins.

Caracteristicas Pessoais:

Bom Humor, responsavel, habilidade

elaboragdo e sintese de informagdes, dinamismo, iniciativa, capacidade de
estabelecer boas relagdes interpessoais,
profissionalmente, habilidade para estabel¢cer contatos.

- COORDENADOR DE LOBORATORIO VOCACIONAL

Titulo do Cargo:

- Coordenador de Laboratorio Vocacional

Vinculo Hierarquico:

O Coordenador de Laboratério Vocacignal responde hierarquicamente

perante Coordenador Geral do CVT.

Possui autoridade hierdrquica sobre o pessoal do CVT da sua area de

atuagdo.

Descri¢io do Cargo:

O Coordenador de Laboratorio Vocacional
e controle das atividades administrativas e de servigos da area de
laboratério, no que se referir ao Plano de Trabalho, Acompanhamento da
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aprir ¢ fazer cumprir os procedin

CVT;
le Trabalho do CVT;
pelos indicadores de desempenho

de negociagdo, capacidade de
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Principais Funcdes:

- Coordenar as atividades em conformida
CVT;

- Cumprir e fazer cumprir os procedin
trabalho do CVT;
- Participar do treinamento operacional ddg
- Atingir as metas estabelecidas no plano
- Medir os resultados de seus processos
definidos.

Formacao Escolar:

Formagdo Superior em Administragdo, (
afim do laboratorio;
Formagao na area de vocagdo do laboratos
Especializagdo na area de vocagdo do labg

Caracteristicas Pessoais:
Bom Humor, responsavel, habilidade

elaboragdo e sintese de informagdes, din:
estabelecer boas relagdes interpessoai
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de com o Manual de Operagao do
nentos de gestdo e instrugdo de
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de Trabalho do CVT;
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\

Ciéncias da Computagdo ou drea
|
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ratorio. \

de negociagdo, capacidade de
imismo, iniciativa, capacidade de
5, interesse em desenvolver-se

profissionalmente, habilidade para estabelecer contatos.

- MONITOR

Titulo do Cargo:

Monitor de Inclusédo Digital
Vinculo Hierarquico:

O Monitor de Inclusdo Digital
Coordenador Geral do CVT.

responde = hierarquicamente perante
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Vimculo Hierdrquico: |

CVT
Principais Funcoes:

- Promover a limpeza, conservagio e manutengdo do
Vocacional Tecnolégico.

Formacio Escolar:

- Ensino Fundamental completo.
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O servidor responde hierarquicamente perante o Coordenador Geral do
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prédio do Centro
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