PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU

PRACA ANTONIO QUIRINO DA SILVA, 404 0ol
35.685 - ITATIAIUCU — MG

LEI Ne 475, DE 14/09/1.983

Dispbe sobre a Organizac@o Administrativa da Pre-
feitura Municipal de Itatiaiugu e contem outras

providencias.

A CaAmara Municipal de Itatiaiugu, por seus representantes,

decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
capiTurO I
DA ORGANIZAGXO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - Para desempenho de suas fungoes a Prefeitura Mu-
nicipal de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais, passa a ter a seguin-
te estrutura organica:

I - Gabinete do Prefeitoj;

II - Divisao Administrativa;

i IITI - Divisao Financeira;
IV - Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;
V - Divisao de Educagao e Culturaj;

VI - Divisdo de Saude e Assisteéncia Social.

cAarpfTULO II

DA ADMINISTRAGAC MUNICIPAL

Art. 22 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, auxi
liado pelo Gabinete e pelas Diretorias de Divisoes.

Art. 32 - Tanto o Prefeito, como as Diretorias de Divi=—-
soes, exercem suas atribuigoes, com O auxilio direto dos orgaos que
compdem a Administragao Municipal.

Art. 4¢ - A Administracio Municipal se constitui dos Servi
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vigos, do Gabinete do prefeito e das DivisOes constantes do organo-

grama geral que acompanha e integra a presente lei.

capfruro 11T

DAS COMPETENCIAS
SECXO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 - O Gabinete do Prefeito, 6rg50 central de coorde-
nacao e assessoramento do Poder Executivo no desempenho de suas atri
buicdes e na formulagao da politica administrativa, economica, soci-
al e urbanistica do Mﬂnicipio, compete:

I - Coordenar a representagéo social e politica do Poder

Executivo;
II - Proporcionar ao Poder Executivo assessoramento nos
seus contatos com entidades, associagoes de classe,
Sresos ou autoridades federais, estaduais, municipais
e com OS municipes;

TIT - Assistir ao Poder Executivo na coordenacgao das ati=-

vidades politicas e administrativas;

IV - Coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Legis-—

lativo, promover contatos com 0s Vereadores, receber
o encaminhar solicitagOes emanadas da Camara, prévi-
denciando-as e dando respostasj

V - Manter atualizada a agenda de tramitagao de projetos

do Poder Legislativo, acompanhar as iniciativas e pro-
nunciamentos dos Vereadores que tenham relagbes com as
atividades da agao de Governo e manter o controle que
permita prestar informacoes precisas ao Chefe do Exe-
cutivos

VI - Organizar a agenda de programas oficiais e atividades

do Poder Executivo e tomar as providéncias necessari-

as para a sua Observanciaj
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VII -~ Registrar, controlar e marcar as audiéncias do Poder
Executivos

VIII - Preparar diariamente o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Poder Executivoj

IX - Receber, minutar, expedir e controlar a corresponden-—

cia do Poder Executivoj;

X - Expedir convites e providenciar o cumprimento dos pro-

gramas e solenidades;

XI - Manter e organizar o arquivo de documentos e papéis

que interessam diretamente ao Poder Executivos

XITI - Providenciar o registro de decretos, portarias e de=-

" mais atos assinados pelo Poder Executivo;

XIII - Fazer executar o servigo de datilografia de todos
os componentes do Gabinete;

XIV - Prestar assessoria na area economica e coordenar a
politica de desenvolvimento econdmico e social, ob=
servando sua compatibilizag8o com a politica da Uni-
ao e do Estado;

XV - Pormular e participar da aprovacao de planos globais

e setoriais da administragao e controlar sua execu—
203

XVI - Planejar e coordenar a elaboragac de programas a se-
rem executados pelos orgaos da Administragao;

XVII - Opinar e dar parecer final em relagao a viabilidade
de projetos dos demais orgaos, apresentados ao FPo-
der Executivo;

XVIII ~ Prestar assessoria ao Poder Executivo, no planeja=—
mento, organizagao e coordenagaoc das atividades da
acao de Governo, propondo providéncias no sentido
do seu constante aprimoramentoj;

XIX - Prestar assessoria ao Poder Ixecutivo nos assuntos

da area fisico-territorial;

XX ~ Coordenar e programar as metas do Poder Executivo pa-

ra as areas de Saneamento, Habitagao e Urbanismoj;

¥XI - Elaborar a politica de desenvolvimento urbano e coor

~ s
denar a sua execugao na sua areaj
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XXII - Coordenar a execugao de analises, estudos e proje-
tos urbanisticos, habitacionais e de saneamento;

XXIII - Elaborar normas de edificacoes, loteamentos e sa-

neamento do Municipio;

XXIV - Representar o Municipio em qualquer instancia judi-
ciéria;

XXV = Prestar assistencia judiciéria aos demais 6rgéos do

Sistema Operacionalj;

XXVI - Zelar pela exata e uniforme observancia das Leis Mu
nicipais e promover sua aplicacao e divulgacgao em
sua jurisdigao;

XXVII - Promover a cobranca da Divida Ativa e de outros

creditos do Municipio;

XXVIII - Participar de inquéritos administrativos e dar

orientagdo juridica na sua realizagao;

¥XIX - Coletar dados sobre Legislagao Federal e Estadual
de interesse da Administracao Municipal;

XXX - Consolidar e dar redagao final a pronunciamentos a

serem feitos pelo Poder Executivoj

¥XXI - Divulgar atos e fatos da Administragao Municipal,
manter contatos com veiculos de comunicacao dispo-
niveis no Municipio;

YXXII - Promover a divulgacdo de informagOes relativas as

atividades da Administragao;

XXXIII - Planejar, coordenar e executar os servigos cons-—

tantes do Sistema Operacional do Gabinete;

XXXIV - Executar outras tarefas afins.

Art. 62 - Integram o Gabinete do Prefeito:

I - Chefe de Gabinete;

II - Assessoria Juridicaj;

III - Assessoria de Engenharia e Urbanismo.

Parégrafo Unico — Além dos mencionados no caput deste ar-
tigo, pertence ainda coOmo orgao vinculado ao Gabinete do Prefeito, a
Coordenadoria Municipal de Defesa C¢ivil - COMDEC, na forma da Lei Mu
nicipal n® 403, de 17 de julho de 1.980.
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SECXO II

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 - Compete a Divisao Administrativa:

I - Planejar, conjuntamente com o Gabinete do Prefeito, as
diretrizes da programacac administrativa e organizacio
nal do Municipio;

II - Orientar, coordenar, fiscalizar e controlar a aplica-
¢Bo das normas de administragao de pessoal, material,
patrimonio e servigos gerais;

III - Organizar e manter atualizados os cadastros e regis-

tros funcionais dos servidores lMunicipais;

IV - Promover o recrutamento e a selecao de candidatos ao
Servigo Publico Municipal e o treinamento de servido-
res;

V - Preparar os expedientes e atos de provimento, vacancia
de cargos pﬁblicos e os de movimentagao de pessoal a
serem assinados pelo Poder Executivo;

VI - Proceder a analise e classificagao de cargos, elabo-
rar e revisar periodicamente os planos de cargos e sa
lérios;

VII - Elaborar normas gerais e especiais que visem a sim-
plificacdo e maior eficiéncia dos metodos e proces—
sos de trabalho em uso nos orgaocs da  Administragao
Municipalj

VIII - Administrar a aquisiczo, o recebimento, a guarda e

a distribuiglo de material e o controle de seu con-
Sumo §

IX - Administrar o patrimonio municipal, registrando-o e
promovendo seu segur?, guarda e conservagao;

X - Receber, protocolar, distribuir e controlar o andamen-

to e arquivamento dos papéis da Prefeitura;

XI - Coordenar, fiscalizar e executar as atividades rela-
tivas a zeladoria, copa, portaria e vigilanciaj

XII - Executar outras tarefas afins.
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Art. 82 — Integram a Divisao Administrativa:
I - Servigo de Material e Patrimdnioj;

II - Servigo de Pessoal.

SEGAO III

DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 92 - Compete a Divisao Financeira:

I - Planejar conjuntamente com o Gabinete do Prefeito, as
diretrizes da programagao financeira, contabil e tri-
butaria do Municipio;

II - Realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeigoamen

to da administragao financeira municipal;

IIT - Arrecadar, apurar e fiscalizar as rendas municipais;

IV - Implantar e executar a programagao financeira e tri-

butaria do Municipio;

V - Exercer o controle interno nas areas financeira, tribu
taria e patrimonialj;

VI - Autorizar o pagamento da despesa legalmente empenha-

daj

VII - Controlar os encargos da divida pdblica;

VIII - Receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros

valores do Municipio;

IX - Promover o registro e os controles contabeis da admi-

nistragao financeira, patrimonial e orqamentéria;

X - Contabilizar fatos econdomicos, financeiros e patrimo-
niais do Municipio;

XI - Elaborar a proposta orgamentéria e controlar sua exe-

cugao;

XII - Promover o registro da Divida Ativa;

XIIT - Acompanhar as contratagoes de operacoes de credito

e administrar sua aplicagaos

XIV - Programar e implantar o servigo de auditoria finan-

ceiras;

XV - Cadastrar, lancgar, arrecadar e fiscalizar os tributos

e rendas municipais;
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XVI - Manter atualizados o Cadastro Fiscal Urbano e Rural
e a Pauta de Valores lMobiliarios;

XVII - Elaborar programas de educagao tributaria e promo-
ver maior divulgagdo da importancia e fungao social
do tributo;

XVIII -~ Executar outras tarefas afins.

Art. 10 - Integram a Divisao Financeiras:

I - Servigo de Contabilidade;

II - Servigo de Tesouraria;

III - Servigo de Tributagao.

SECXO IV

DA DIVISXCO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Art. 11 - Compete & DivisZo de Obras e Servigos Urbanos:

I - Planejar, conjuntamente com o Gabinete, as diretrizes
da programagao municipal de desenvolvimento urbano, o-
bras e saneamento bésico;

II - Programar, coordenar e executar as atividades a serem
desenvolvidas nas areas de desenvolvimento urbano, o-
bras, saneamento basico e servicos urbanos;

III - Formular e encaminhar a aprovacao, planos gerais,
programas e projetos relativos ao sistema operacio-
nal, acompanhando e orientando a sua execugao;

IV - Promover intercambio com entidades pﬁblicas e priva-
das, a fim de obter cooperacao tecnica, objetivando
modernizacao e expansao do sistema;

V - Coordenar, executar e fiscalizar as obras de constru-
cBo, reconstrugio, conservagao e manutenggao dos pro-
prios municipais;

VI - Fixar, supervisionar e executar a programacao de !

transportes e manutengao de veiculos da Prefeitura;

VII - Colsborar na elaboragdo, revisao e atualizagao do co
digo de Obras, Cédigo de Posturas, Normas de ILotea-

mento e Zoneamento do Municipioj
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VIII - Planejar, coordenar, fazer executar e fiscalizar os

servicos e posturas municipais;

IX - Zelar pela conservagao dos equipamentos e maguinas
utilizados no servigo, providenciando a sua manuten-
gao;

X - Coordenar e executar o Cadastro Tecnico Municipal, for

necendo informagdes ao Cadastro Técnico Fiscalj

XI - Coordenar e executar os servigos t0pogréficos, em re-
lagao ao alinhamento e nivelamento de obras publicas
e particulares;

XII - Executar todo o servigo de desenho, mantendo atuali-

zada a base cartografica do Municipio;

XIII - Analisar e opinar sobre os projetos residenciais,

comerciais e industriais, observando as sangdes do
Cédigo de Obras;

XIV - Coordenar, fiscalizar e executar os servigos de !
transportes municipais, sinalizag@o e o sistema ope-
racional relativos

XV - Manter as estradas e caminhog municipais, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagao;

XVI - Coordenar e fazer executar os servigos relacionados

com os cemitérios da Cidade, Vilas e Povoados;

XVII - Coordenar e fazer executar a limpeza urbana em ge-

rals

XVIII - Coordenar e fazer executar os servigos de abaste-

cimento, matadouros, mercados e feiras;

XIX - Coordenar e fiscalizar as condigOes das pragas, par-
ques e jardins;

XX - Promover a conservagao e protegao de monumentos exis-

tentes nos logradouros pﬁblicos;

XXI - Coordenar e fazer executar a fiscalizagao senitaria
dos servigos de abastecimentoj

XXII - Executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Integram a Divisao de Obras e Servigos Urbanos:

I ~ Servico de Obras e Transportej

II - Servigo de Urbanismoj

III - Servigo Municipal de Estradas de Rodagem.
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SECRO V

DA DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 13 - Compete a Divisao de Educagao e Culturas:

I - Planejar, conjuntamente com o Gabinete do Prefeito, as
diretrizes da programacao municipal de BEducagao;

II - Exercer a coordenac¢zo das atividades dos orgaocs e en-

tidades do Sistema Operacional de Educagao;

III - Promover estudos e pesquisas de natureza técnico-opg
racionalj

IV - Manter o Servico da merenda escolar;

V - Planejar, administrar e supervisionar o sistema educa-
cional da rede municipal em articulagao com os demais
orgaos da administracao municipalj

VI - Planejar, equipar e adequar a rede fisica escolar da

municipalidade;

VII - Promover medidas que visem ao aproveitamento racio-
nal dos recursos humanos existentes, incentivar trei
namentos e cursos para aperfeigoamento, atualizagao
e habilitagao do pessoal docente e administrativo;

VIII - Promover o constante aprimoramento dos métodos, Pro

cessos e procedimentos didatico-pedagogicos e ele-
var os niveis de eficiencia e de rendimento esco-
lar;

IX - Integrar o sistema educacional a comunidade;

X - Promover s assisténcia ao educando, coordenar e super-
visionar o sistema de atendimento medico-dentario,
transporte, distribuicao de merenda, material escolar
e bolsas de estudo;

XI - Coordenar, supervisionar e fazer executar o Servigo

de orientacdo educacional e supervisao pedagogicas;

XII - Promover e apoiar programas destinados a erradicacgao
do analfabetismo na esfers municipal;

XIII - Celebrar, mediante autorizacao prévia do Poder Exe-

cutivo, convenios com entidades privadas;
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XIV - Exercer controle sobre as Bibliotecas lunicipais;

XV —= Organizar e divulgar concursos literérios;

XVI - Administrar os campos de futebol e quadras poliespor
tivas do patrimdonio municipal;

XVII - Incentivar e coordenar a prética de todas as moda-
lidades de esportes no Municipio;

XVIII - Executar outras tarefas afins.

Art. 14 - Integram a DivisZo de Educagao e Cultura:

I - Servico de Educagao e Cultura;

II - Servigo de Desportos.

SEQX0 VI

DA DIVISXO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15 - Compete & Divis@io de Saude e Assisténcia Social:

I - Promover o levantamento dos problemas de saude da popu
lacdo do Mumicipio, a fim de identificar as causas e
combater as doencgas com eficacia;

II - Promover intercambio com entidades publicas e priva-
das, a fim de obter cooperagio teécnica visando o aten
dimento dos servicos de assisténcia medico-odontolo-
gicas

IITI - Dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos prove-

nientes de convenios;

IV - Administrar as unidades de saude existentes no Muni-
cipio, promovendo o atendimento de pessoas doentes e
das que necessitarem de socorro imediatoj’

V - Executar programas especiais de assisténcia medico-
odontolégiea a escolares matriculados nas escolas mnu-
nicipais;

VI - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a ou
tros centros de saude fora do Municipio, quando 0s re
cursos medicos locais forem insuficientes;

VII - Promover periodicamente junto a populacgao local, cam

panhas preventivas de educag&o sanitariaj
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VIII - Promover a vacinag8o em massa da populacao local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémi
cos;

IX - Prestar assisténcia aos velhos e menores abandonados,
solicitando a colaboragio dos orgios que cuidam espe-
cialmente do problemaj;

X - Pronunciar-se sobre as solicitagOes de entidades assis
tenciais do Municipio, relativas a subvengoes e auxi-
lios, controlando e orientando as suas aplicacoes quan
do concedidos;

XI - Planejar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, os
sistemas de agua e esgotos sanitarios do Mumicipio,
executando diretamente, ou mediante contratos e con-
veénios com entidades ou empresas especializadas, as
obras que se fizerem necessérias;

XIT1 - Supervisionar e controlar a manutengao das estagOes
de tratamento d'égua, fiscalizando a qualidade da a~
gua fornecida a populagao e procedendo ao seu adequa
do tratamento;

XIII - Zelar pela conservagao dos mananciais existentes no

Municipio, evitando o desmatamento e queimadas nas
suas proximidades e adotar medidas no sentido de im
pedir a poluigio dos cursos d'agua;

IV - Coordenar e controlar o consumo de agua da  popula-
¢d0, adotar manobras de bombeamento e distribuigao
de acordo com as exigéncias técnicas dos equipamen~—
tos instaladoss

XV - Instalar, conservar e manter hidrometros efou outros
equipamentos adotados pela Administracao Municipal,
para aferir o consumo individual de agua na Cidade;

XVI - Administrar o sistema de esgotos sanitarios do Muni-
cipio, propondo as medidas necessarias ao seu aprimo
reamento;

XVII - Executar outras tarefas afins.
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Art. 16 - Integram a Divisdo de Saude e Assisténcia Soci-
I - Servigo de Saude;
II - Servigo de Agua e Esgoto;

III - Servigo de Assisténcia Social.

capiTuLO IV

DAS DISPOSIGUES FINAIS

Art. 17 - Na elaboracao da proposta orgamentéria anual, po
derao os servigos constantes das diversas divisOes mencionadas nesta
lei, serem desdobrados em setores, de acordo com a conveniéncia admi
nistrativa.

Art. 18 — O Prefeito Municipal regulamentara a  presente
lei, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, baixando por decre
to o Regimento Interno da Prefeitura.

Art. 19 - A implantacao das normas contidas nesta lei se
dara a partir do dia 12 de janeiro do ano de 1.984.

Art., 20 - Acompanha e integra a presente lei, o Organogra-
ma Geral da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu.

Art. 21 - Revogadas as disposicbes em contrario, esta lei
entrars em vigor na data de sua publicagaoe

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU (MG), EM 14 DE SETEMBRO DE 1.983.

g

-ILSON MNOz&IS DA SILVA-
PREFEITC MUNICIPAL



