CEP 39.500 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

ESTADO DE MINAS GERAIS

- LEI N® 27Pp -
de 21 de dezembro de 19950.

Altera a Lei n? 234, de 26/06/89, que dispoe sobre a

ORGANIZAGAD AOMINISTRATIVA DE MONTE AZUL e contém ou

tros dispositivos.

0 Sr. Prefeito Municipal:

Faco aaber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art., 192:- Esta lei dispOe sobre a ORGANIZAGAD ADMINIS

TRATIVA de Monte Azul e cria os correspondentes cargos publicos de diregdo e che -

fiae

CAPITULO I

DA

ESTRUTURA

Art. 29:- Sao orgaos da Prefeitura Municipal:

T e
L

ITI-

IV -

PBOBURADORIA ; ASSESSORIA JURIDICA - PAJ
SECRETARIA DE GOVERNO - SG

II.1l - Divis@o de Comunicagdo - DIODM/SG.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD - SA
I1T1.1 - Divisao de Pessoal - DP/SA

II1.2 - Divisao de Material e Patrimonio - DMP/SA
111.3 - Divisao de Servigos Berais - DSG/SA
II1.4 - Div. de Equip. e Manutengan - DEM/SA
SECRETARIA DE FAZENDA - SF

IV.l - Divisao de Contabilidade - ODC/SF
IV.2 - Divisao de Tesouraria - DT/SF
IV.3 - Divisao de Receitas - DR/SF

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICDS URBANDS - SOSU
V.l - Divisao de Obras Piblicas - DOP/SOSU

V.2 - Div. de Abast. e Servigaos Urbanos - DBBU/SOSU

V.3 -~ Div. de Planejamento e Engenharia - DPE/SOSU



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

CEP 39.500 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VI - SECRETARIA DE EDUCACAO, QULTURA E ESPORTE - SECE.
VI.l - Divisao de Educagao e Cultura — DEC/SECE
VI,2 - Divisao de Esporte - DE/SECE.

VII - SECRETARIA DE SAUDE £ ACAD SOCIAL -~ SSAS.
VII.l - Bivisss de Aghe Social - DAS/SBAS

VII.2 - Divisao de Saude - DS/SSAS.

VIII -~ CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAQD E ASSIST. SOCIAL-CMPAS

Parégrafn unico:~ A Estrutura complementar da Prefei tura,em
nfvel de Segao, podera constar do Regulamento desta lei e podera ser alterada pelo Pre

feito, desde que existentes aos correspondentes cargos de diregao e chefia.

Art, 89:- Ficarao extintos, na data de vigéncia do Regula -
mento desta lei, todos os Org@os da Administrag@o direta da Prefeitura, nao menciona-

dos no art. 2° e seus paragrafos e no Regulamento.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
Secho I
Da Procuradoria e Assessoria Juridica

Art. 4°:- A PROQURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA € o orggo de

Representagac Judicial do Municipio e de Assessoramento ao Prefeito, competindo-lhe,

gspecialmebte:
I - representar o Municipio em Jufzo;
II - promover a cobranca judiciel des créditos do Munici -
pioj
III - assessorar o Prefeito sm assuntos de natureza jur{di-

ca, inclusive os relacionados com a glaboragac de leis, decretos & demsis atos Jur{-
dicos de interssse do Munic{pic;

IV - elaborar ou rever minuta de contrato, convénio e de -
mais atos adwinistratives;

V - orientar a realizagao de sindic@ncias, inquéritos e
processos administrativos;

VI - prestar assist@ncia juridica aos Grgaos e entidades

do Munic{piu:
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VII - coligir e arganizar informagoes relativas & jurispru-

déncia, doutrina e legislagao federal, estadual e municipal.

BEGCAD I1
Da Secretaria de Governo

Art. 5°:~ A SECRETARIA DE GOVERNO e drgao de representagao so-

cial e politica do Prefeito, competindo-lhe, especialmente:

I - promover a representagac social e politica do Prefeito,’
sob sua orientacan direta;
II - promover a comunicagao secial da Prefeitura;
IIT - auxiliar o Prefeito no relacionamento polftico e adminig

trativo com a Camara Municipal e seus membros;

IV - encarregar-se da preparagao, registro e publicidade dos

atos oficiais da Prefeituraj
V -~ censolidar os relatdrios setoriais anuais dos orgaos e
entidades da Prefeitura;

VI - acompanhar a elaboragao, discussao e votagao de projeto"
de lei e resolugao, auxiliando o Prefeito na preparagac de veto ou sangao das propo-
sigoes de leis;

VIT - superintender e coordenar a elaboragao de planos, progra
mas e projetos globais e setoriais, gue visam a pmmogﬁo e melhoria das gquestdes da
Secretaria no Municipio;

VIII - coordenar as agoes de Defesa Civil no Municipio;

IX - elaborar e coordenar a implementagao de atividades que '

promovam a participagé'uo dectrabalbadores urbanos e produtores rurais em f‘unt;En do de

senvalvimento agrﬁpecuério do Munit:{piu.

SEGAOD III
Da Secretaria de Administragao

Art, 6°:- A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD € o drgao de adminis -
tr'a(;'éo e assessoramento ac Prefeito nos assuntosn relacionados com pesscal, material,
patrimanin g servigos de apoio da Prefeitura, competindo-lhe, especialmente:

I - encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos
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servidores da Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demeis orgaos!
na conformidade do Regulamento;

IT - administrar o material e o patrimonio;

III - promover as licitagoes para compras, obras, servigos'
e elienagoes a que esteja sujeita a Prefeitura e de acordo com autorizegan do Pre-
feito Municipal;

IV - administrar e executar 0s servigos de garagem e ofici
na dos eguipamentos e transportes internos da Prefeituraj

V - executar e promover a execugac dos servigos de apoio,

SEGAD v

Da Secretaria de Fazenda

Art. 79:;- A SECRETARIA DE FAZENDA e orgac de assessoramento’
ao Prefeito e de execugao das atividades financeiras e contébeis do Municipio, com

petindo-lhe especialmente:
I - fornecer ao Prefeito dados e informagies para elabora-
cao da polftica financeira do Municipio;
II - exercer a administrag@o tributdria do Municipio, cin -
clubndo tributagéo, arrecadagac e fiscalizagao;
IIT ~ recsber, guardar e movimentar valores;
IV - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens

de pagemento e expedi-las com autorizagao do Prefeito;

V - fazer a contabilidade do Municipio;
VI - preparer os balangos, balancetes e as prestagbes de con
tas; <
VII - fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providencian-

do a tomada de contas;

VITI gleborar a proposta urgamentéria. sob a urientagaa e '

contabilizagao do Prefeito;

IX - elaborar e manter atualizado o Orgamento Plurianual de'

Inwestimentos e coordenar os respectivos programasS.

SECAD Vv

Da Becretaria de Dbras e Bervigos Urbanos
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Art. B2;- A SECRETARIA DE 0BRAS E SERVIGOS URBANOS € o orgao
de assessoramento ao Prefeito e de execugao das atividades relacionadas com ser-
vigos urbanos, obras publicas municipais, de formulag@o e de acompanhamento do °

planejamento urbano, competindo-lhe especialmente:

I - executar ou promover a execugao dos Sarvigos urbanos
municipais, em consonancia com as diretrizes do Prefeito;
IT - promover a limpeza urbana;

III - fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes as '
posturas municipais, salvo quanto ds atividades sujeitas a fiscalizagao tributa-
ria;

IV - implementar a execucao dos planos relativos a abaste-
cimento, em consonancia com a Secretaria de BGoverno;
V - supervisionar, administrar e fiscalizar o funcianamen
to dos mercados, feiras e matadouros do Munic{piu:
VI - fazer cumprir a legislagaoc urbanistica;

VIT - dirigir, executar ou promover a execugac de obras pu-
blicas municipais, elabarar os respectivos projetos e acompanhar sua axecugau, em
consanancia com o planejamento previsto pelo Governo Municipalj

VIII - dirigir e supervisionar a administragao de cemiterios,

inclusive nas Vilas,

segho VI
Da Secretaria de Educagan, Cultura e Esporte

Art, 9¢2:- A SECRETARIA DE EDUCAGAD, QULTURA E ESPORTE e o or -
géo de aseessoramento ao Prefeito e de execugao das atividades do Municipio relaci
onadas com a EducagEu, Cultura, Esporte e Lazer, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito as politicas de Educagao,'

Cultura, Esporte e Lazer;

II - ministrar e desenvolver o ensino de 12 grau no ambito da
5955 municipal;
III - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo’
Munic{pio:
IV - prestar assistencia ap dducando;
V - manter a merenda escolar;

VI - promover a confeccao de material escolar, a limpeza e con
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servagao das escolas publicas municipais e propor sua construgan, empliagao ou re
formag

VITI - promover e difundir a cultura, o esporte, os habitos
de lazer, bem como estimular seu desenvolvimentoj

VIII - administrar a Biblioteca Publica, as pragas e areas "

de lazer.

SEGAD  VIT
Da Secretaria de Salids e Agac Bocial

Art. 10:- A SECRETARIA DE SAUDE E AGAD SOCIAL e o orgao de asses-
soramento ap Prefeito e de exeCugsu das atividades relacionadas com a politica sa-
nitdria s de agao social ne Munici{pio, competindo-lhe especialmente:

I - dirigir e executar os servigos de saude e agan social no My
nicfpiol

II - colsborar com a Secretaria de Boverno na elaboragao dos Pla
nos e programas municipais de agap comunitariaj
IIT - manter estat{sticas na érea de salde e agao social, em coor
denagao com Orgaos e entidades federais, estaduais e municipais;
IV - articular-se com orgaos e entidades dos setores de saude e
assisténcia que atuem no Municipiog

V - promover campanhas de educagan sanitaria;

VI - prestar servigos meédico-odontolégicos & populagéo da perife
feria e da zona ruralj

VII ~ opinar sobre a concessao de subvencao a estabelecimentos de
saude e assisténcia social, fiscalizar a aplicegao de recursos a fazer a tomada de
contas em conjuntc com a Secretaria de Fazends;

VIII -~ executar a fiscalizagso sanitaria.

SEGAO  VIII
Do Conselho Municipal de Promogan e Assisténcia Social

Art, 11:- 0 [(ONSELHD MUNICIPAL DE PROMOGRD E ASSISTENCIA SOCIAL -
CMPAS - ¢ Orgao consultivo e de assessoramento ao Prefeito na formelagao, execug@o
e avaliagBo da polftica de ag@o social no Municipio, competindo-lhe especialmente:
I - manifestar-se sobre os planes, programas e projetos a serem

desenvolvidos pelo Munic{pia na area social
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II - propor ao Prefeito medidas especificas de agao social °
no Municipio;
III - opiner sobre a participagao do Municipio em atividades'

de agao social em convénio com a Uni&o, Estados e Municipios e entidades assisten-
ciais piblicas e privadasj

IV =~ opinar sobre a concessao de subvengao a entidades assis
tenciais gue atuem no Municipio

V - desenvolver atividades de apoio ap setor, podendo criar

unidades proprias, de acordo com o Regulamento;

VI - elaborar e submeter & apmuagao do Prefeito o seu Regi-
mento Interno;

VII - exercer outras atribuigbes gque lhe forem designadas pe~

lo Regulamento.

Art. 12:~ Sao membros do Conselho:

I - o Prefeito Municipal, como Presidente;
II - o Secretario de Governo;
III - o Secretario de Salde e Agao Social;
IV - um Representante da Camara Municipal, indicado pela ma-
ioria;
V =~ tres Representantes de Associagoes de Bairros, na forma

do Regulamento,

Art. 13:- 0 exercicio da fungio de membro do Conselho, consi-

derado fungao publica relevante, nao sera remunerado.

Art. 14:- D Regimento Interno do Conselho dispora sobre reu -

nides, QUORUM para disoussao e votagao e funcionamento em geral.

SECAD IX
1 Das compet@ncias comuns

Art, 15:~ S&c compet8ncias comuns a todos os Secretarios:

I - promover e executar, com a participagac do Prefeits, con -
vénios concermentes aos seus servigos;

II - preparar o relatdrio enuel de suas atividades e submete-
lo ao Prefeito;

III -~ apresentar junto a Secretaria de Fazenda sua proposta '
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orgamentaria parcial.

SEGAD X
Do Vice-Prefeito.

Art, 16:- Ao Vice-Prefeito, sem preju{zo tas atrimir;ﬁes que !
lhe oonfere a Constituigao Estadual, compete:
I - auxiliar o Prefeito na coordenagao de atividades da Admi
nistragaoc Municipal nos Distrites, exceto no da sede;
II - executar outras atribuigtes que lhe forem delegadas pelo
Prefei to,
Paragrafo (nico:- A delegagio constara de Decreto e nad podera

ter duragac superior ac mandato do Prefeito,

GAPRPI TiLe ITE
Disposgigoes Finais

Art. 17:- Para atender a estrutura prevista nesta Lei e no ssu
Regulamento, ficam criadas as seguintes classes de cargos, de provimento em comig

sao, de livre nomeagaoc e exoneragao pelo Chefe do Executivo:

I - GBUPD DE DIRECAD SUPERIOR:

a) Procurador - com 01 (um) cargo
b) Secretario Municipal - om 06 (seis) cargos
c) Chefe de Babinete do Prefeito - com 01 (um) cargo

d) Assessor Executive - com 01 (um) cargo.

II -~ OGRUPD DE CHEFIA:

a) Chefe de Divisac - com 15 (quinze) cargos.

§ 12i- B Prefeito disporé. atraves de Decreto, sobre a aspacifi_
cagao das classes criadas neste artigo, bem como sobre o regime de recrutamento.

§ 22:- Os vencimentos dos cargos criados neste artigo sao Fixa-
dos, provisoriaments, no mesmo valor atribuido aps cargos anteriormente criados,' ‘
com denominagao ou atribuigbes identicas ou assemelhadas.

§ 3%:- Na data de uigancia deste lei, extinguir-se-ao, automati

camente, 0s cargos de diregac e chefia criados por lei enterior, com excegao dos'
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seguintes:
I - Encarregado de Merenda Escolar
II - Secretario da Junta de Servigo Militar - JSM

IIT - Enc? de Emissao de Carteiras de Trabalha - (CTPS) e
IV - Assistente ds TV, todos pertencentes ac ANEMD) IT da '

Lei n® 23/80.

Art, 18:- 0 Prefeito baixara o Regulamento desta Lei no pra-
zo de 30 (trinta) dias, com a estrutura administrativa completa e competéncia dos

orgéos que a integram.

Art., 19:;- As despesas decorrentes da execugao desta lei cor-

rerao a conta de dotagbes orgamentarias do Municipio de Monte Azul,

Art. 20:- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica -
gan, revogadas as di sposigoes em mntrériu, especialmente a Lei n? 234, de 26 de

setembro de 1989 e demais disposigDes em contrario.

Prefeitura de Monte Azul, 21 de dezembro de 1.580.

Qulen

PAILD AS MOREIRA
PREFEITD MUNICIPAL

C ILAGA
SECHETARID



