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LEI MUNICIPAL N° 186, DE 17 ABRIL DE 2015.

i‘al’f\ WM “Djspée sobre o Plano de Carreira, de Cargos e

. g Salarios (PCCS) dos Servidores do Poder
= Legislativo Municipal de Couto de Magalhaes/TO,
regulamenta a movimentagéao vertical e horizontal e
o ingresso de servidores e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES, usando as
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno encaminha o presente projeto de Lei para a devida sangao do
Prefeito Municipal:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Poder Legislativo Municipal de
Couto de Magalhaes obedecerao a classificacdo estabelecida nessa Lei.

Art. 2° — O regime juridico geral adotado pela Camara Municipal é o estatutario,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n° 004 de 07 de abril
de 1997, com as alteragoes € atualizacdes introduzidas por esta Lei.

Art 3° — O Plano de Carreira de Cargos e Salarios (PCCS), aplica-se a todos os
Servidores da Camara Municipal titulares de cargo efetivo e aos ocupantes de
cargos de provimento em comissao.

Art. 4° — A composicdo e 0s Criterios de aplicagdo dos vencimentos dos
Servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal passam a ser regidos por
essa Lei.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras € Salarios rege-se pelos seguintes
principios:
| - valorizacao e a profissionalizagao do seu quadro de pessoal;
Il - capacitagao e aperfeigoamento dos Servidores publicos, em carater geral e
permanente;
Il — racionalizacao das estruturas de cargos e carreiras, considerando:
a) a complexidade das atribuigoes;
b) os graus diferenciados de responsabilidade;
c) as condigbes e 0S requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuicoes;
d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos
servidores da carreira € a decorrente melhoria salarial, mediante
progressdes horizontal e vertical.
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b) os graus diferenciados de responsabilidade;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigoes;

d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores da
carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e
vertical.

Art. 6°— Para os efeitos dessa Lei, adotam-se as seguintes definigoes:

| — cargo publico: é cada uma das posigoes instituidas por Lei na organizagéo do
funcionalismo e necesséaria ao funcionamento e bom desempenho dos Senvigos
publicos as quais corresponde um vencimento, com denominagéo fixa, atribuigdes e
responsabilidades especificas;

Il - Carreira: o conjunto de classes em que a progressao funcional, privativa de
ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificas;

Il - Subsidio: a parcela pecuniaria Unica afribuida mensalmente ao servidor publico
ao qual é vedado, sobre o qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria;

IV - Quadro de pessoal: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcoes
gratificadas que integram a estrutura administrativa da Camara Municipal;

\V — Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico por meio de
concurso ou admitida no servigo publico, regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

VI - Cargo em Comissdo: que envolve atribuigdes de chefia, direcdo e
assessoramento, de liwve nomeacdo e exoneragdo, satisfeitos os requisitos
regulamentares pertinentes;

VIl - Grupo: é o conjunto de cargos vinculados a um vencimento especifico e com
idéntico requisito de escolaridade;

VIl — Referéncia: é a indicagdo do servidor pulblico quanto a remuneragao,
representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de vencimentos, define a
progresséo horizontal;

IX — Nivel: é o indicativo da posi¢do do servidor quanto a remuneragao, representada
por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de vencimentos, define a
progressao vertical;

X — Vencimento: a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor
publico, pelo exercicio do cargo correspondente ac seu grupo;

X| — Remuneragdo: o valor do vencimento, calculado para o ndmero de horas
trabalhadas e acrescido das vantagens funcicnais e pessoais, incorporadas ou nao,
percebido pelo servidor em cada meés;

X|l - Tabela de Vencimento: a estrutura de definigio de valores organizada em niveis
e referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na carreira,
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Xl - Avaliagdo Periddica de Desempenho: o instrumento utilizado para afericdo do
merito do servidor pUblico no exercicio de suas atribuicdes;

Xl - Progressdo Horizontal: a evolugdo do servidor pulblico para a referéncia
seguinte, mantido o nivel, mediante classificagdo no processo de avaliacdo de
desempenho e cumprimento de tempo de servico;

XNV - Progressdo Vertical: ¢ a evolucdo do servidor para o nivel subsequente,
mediante classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho, qualificacdo
funcional e cumprimento de tempo de servigo;

Art. 7°. O ingresso no senvigo publico do poder legislativo se dara por aprovagio em
concurso publico de provas e titulos, observados os requisitos do edital, das leis e
regulamento.

Art. 8° - O senvidor publico federal ou estadual que ocupar cargo em comissdo sem
desincompatibilizar-se de sua remuneragaoc anterior tera direito apenas a gratificagdo
de representacéo destinada ao cargo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Art. 8° — O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo € composto do Quadro
Permanente em que se listam os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
subdivididos da seguinte forma:

|- GRUPO I: ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO — ATA;
lI- GRUPO Il: APOIO ADMINISTRATIVO — AA:
il - GRUPO li: AUXILIAR OPERACIONAL - AQ:

IV~ GRUPO N: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO - DAS.

§ 1°Para os cargos de que trata este artigo:

|- a denominag&o e o quantitativo s&o os constantes do anexo |;

- a escolaridade e as atribuicdes do cargo, s&o as constantes do anexo I;

Il - os valores de vencimento escalonados em niveis de carreira de cada grupo s&o os
constantes do Anexo Il

IV - os cargos, quantitativos e remuneragéo dos Cargos de Provimento em Comisso
e Fungdes de Confianga sao os constantes do Anexo 4,

V —ainvestidura ocorre nas classes e referéncias iniciais em cada cargo.
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SECAO!I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10° Os cargos de Provimento Efetivo do Poder Legislativo de Couto de
Magalhaes estdo discriminados no Anexo | que integra essa Lei.

Art. 11° — Os requisitos para o provimento dos cargos de provimento efetivo é a
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, em conformidade com o Quadro de
Cargos definidos nesta Lei e com o edital do concurso.

Art. 12° - Os senvidores nomeados por concurso publico adquirem a estabilidade apés
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 13° — Para aquisicdo de estabilidade, nos termos do § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, o servidor permanecera em estagio probatério, periodo
em que tera avaliado o seu desempenho.

Art. 14° - A Comissédo de Avaliagdo de Desempenho, nomeada pelo Presidente do
Poder Legislativo através de Decreto, devera realizar a Avaliagdo de Desempenho, a
cada seis meses, para fins de aquisi¢éo de estabilidade.

Paragrafo Unico — na auséncia de legislagéo especifica, o procedimento de Avaliagéo
de Desempenho observara, no que couber, a legislagdo aplicavel aos servidores do
poder Executivo.

SECAOII )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.15° — Os Cargos de Provimento em Comisséo do Poder Legislativo de Couto de
Magalhdes estéo discriminados e dimensionados no Anexo IV dessa Lei:

Art. 16° — Os Cargos Provimento em Comiss&o, discriminados no Anexo IV sdo de
livre nomeagéo e exonerag&o do Presidente da Camara, respeitadas as condigdes e
requisitos para o provimento, conforme tabela de atribuicdes do anexo citado.

§1° - Pelo menos 20% (vinte por cento) dos Cargos em Comiss&o e todas as Funcbes
de Confianga deverdo ser exercidas por servidores efetivos;

§ 2°- Os Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga devem, obrigatoriamente, Oter
atribuicGes de assessoramento, chefia e diregao.
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Art. 17° — Todo servidor publico do Poder Legislativo que vier a ocupar Cargo em
Comissé&o, tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem e
referéncia salarial quando exonerado, sem prejuizo da progressao.

Art. 18° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para

exercer cargo em comissdo poderéd optar entre o seu vencimento acrescentado da
gratificagdo de representacdo atribuida ao cargo comissionado para o qual foi
nomeado ou pela remuneragéo global fixada para o respectivo cargo.

Art. 19°~ As Funcgdes Gratificadas tem seus percentuais de gratificacdo definidos no
anexo IV, respeitando o limite da dotagao orcamentaria.

Art. 20° — Os valores das gratificacbes percebidas pelos Servidores ndo serdo
computados, nem acumulados para fins de concessZo de beneficios ulteriores.

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 21° — A evolugdo funcional na carreira dos Senidores Publicos do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo opera-se por:

|- progress&o horizontal e progressao vertical:

Il - vincula-se ao Sistema de Avaliago de Desempenho e Qualificagdo funcional do
Quadro Geral do Poder Executivo, até a regulamentacdo de legislagdo prépria do
Poder Legislativo.

§ 1°- O processamento da Progress&o Horizontal e da Progressao Vertical ocorre nos
limites da dotag&o orgamentaria financeira anual.

§ 2°- A progresséo vertical ndo se aplica aos grupos 2 e 3;

§ 3° - No orgamento anual de cada ano devera ser reservada verba para cobrir os
gastos com a evolugdo funcional, sendo que 70% (setenta por cento) deverdo se
destinar para a progressao horizontal.

§ 4° Concluido o processo da progressao horizontal é realizada a progressao vertical
mediante utilizagdo dos recursos remanescentes.

§ 5° Para efeito de desempate e considerado apto o servidor que tiver
sucessivamente, maior:
| - nota na avaliagdo mais recente:
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l - tempo de servico no cargo;
- tempo de servico publico;
IV — avancgo na idade.

Art. 22°-E vedada a evolugéo funcional quando o servidor Publico:

I- Tiver no periodo de avaliacao:

a) mais de 10 (dez) faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

c) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou fung@o de confianca por
motivo disciplinar;

Il - estiver:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena em processo administrativo disciplinar ou processo criminal.

Art. 23° - Nos intersticios necessarios a evolugéo desconta-se o tempo :
|- da licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge;

b) para atividade politica:

C) para tratamento de saude superior a 180 dias:

d) para tratar de interesses particulares.
Il - do afastamento:

a) para exercicio fora dos poderes do municipio

b) para exercicio de mandato eletivo.

Secao |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24° — A progressio horizontal consiste na passagem do servidor de um
determinado nivel para o imediatamente Superior, dentro da faixa correspondente no
seu respectivo grupo salarial.

Art. 25° - O senvidor aprovado no estagio probatdrio sera automaticamente promovido
para a Referéncia seguinte, da faixa salarial correspondente ao seu cargo.

Art. 26° - Para concorrer a progressao horizontal o servidor devera ter cumprido um
intersticio minimo de 3 (trés) anos, desde a (itima progressao.

Segég !
DA PROGRESSAC VERTICAL
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Art. 27° - O Servidor tera direito a progressao vertical de um Nivel para outro,
subseqliente do mesmo Grupo, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagdo de desempenho e cumprido os requisitos, a carga horaria a
pontuaga@o necessaria e a participacdo em cursos de qualificacdo.

§ 1° - Para fazer jus a progressao vertical de que trata o caput deste artigo, o servidor
tera que alcangar a pontuagdo minima de 80 (oitenta) pontos na escala de avaliacao,
por ano de efetivo exercicio no cargo para o quai foi concursado;

§ 2° - Os documentos apresentados pelo servidor para comprovar & qualificagdo
funcional, indispensavel para a progressédo vertical, serdo submetidos ao crivo da
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho para analise e manifestacéo prévia, sendo
que os cursos devem ser compativeis com a atividade exercida pelo servidor e conter
carga horaria que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) horas, acumuladas ou
nao.

§ 3° - Os cursos de qualificagéo profissional somente poder&o beneficiar o servidor
uma unica vez;

§ 4°- O disposto no “caput’ ndo se aplica aos servidores em estagio probatério.

Art. 28°- Para a primeira progressao, o prazo é contado a partir da data em que se der
0 exercicio do Servidor no cargo ou de seu enquadramento na Carreira.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29° - Avaliacdo de Desempenho é o instrumento utilizado para aferir os resultados

alcangados pelo senvidor no exercicio de suas fungBes e tem as seguintes finalidades:
— valorizar a atuagéo do senvidor comprometido com a qualidade de seu trabalho:

Il - instruir os processos de evolug&o funcional.

Art. 30° — O instrumento de avaliagdo de desempenho considerara os seguintes
fatores:

|- assiduidade;

Il - pontualidade;

- disciplina;

IV - capacidade de iniciativa:

V - urbanidade;

IV — produtividade e eficiéncia:

V - responsabilidade;

VI - qualificag&o funcional.

§ 1° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade e evolucdo funcional é
obrigatéria a Avaliagdo de Desempenho, pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho instituida para essa finalidade, mediante critérios e fatores objetivos.
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) CAPITULOV i
AIMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERAGAO

Art. 31° — Cabe a Secretaria da Camara implementar e gerir o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, cumprindo-lhe:
|- implantar os programas e agles de que trata esta lei;
ll -organizar o cadastro de servidores da Camara e manté-lo atualizado:
ll - elaborar e centralizar:
a) afolha de pagamento;
b) a escala de férias dos senvidores:
c) a adjudicagdo de direitos e vantagens, bem como a fiscalizagdo do
cumprimento do s deveres pelo senvidor:
d) a pericia médica oficial.

Art. 32° - E competéncia do Presidente da Camara, observadas as normas e
requisitos constantes nesta lei:
|- conceder aos senidores:

a) a progress&o horizontal e vertical:

b) o enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Il = nomear os membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, designando o
seu presidente.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33°~ O enquadramento é automatico, operando-se no nivel | de cada cargo nas
seguintes referéncias:

I-“A” até 3 anos:

- “B”, mais de trés até seis anos:

ll-“C”, mais de seis até nove anos;

IV - “D”, mais de nove até doze anos;

V -"“E” mais de doze até quinze anos;

VI-"F",mais de quinze até 18 anos:

VII-“G", mais de dezoito até vinte e um anos;

VIl - “H", mais de vinte e um até trinta anos;

Art. 34° — A nomeacdo para cargo em comiss@o e a designagdo de funcéo de

confianga ndo prejudica o tempo de efetivo exercicio. y

G {
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Art. 35° — O ocupante de Cargo Efetivo que se encontre afastado ou em licenga nao
remunerada é enquadrado quando reassumir o exercicio.

Art. 36° -~ No enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio efetivo no quadro
de pessoal do Poder Legislativo.

Art. 37° - O enquadramento far-se-4 respeitadas as atribuicdes basicas do cargo do
servidor, os direitos adquiridos, a habilitagdo comprovada em concurso publico e, sera
efetivado na referéncia em conformidade com o artigo 33.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38° - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores do Poder Legislativo & de
40 horas semanais, salvo na hipétese dos cargos que a Lei exigir horério diferenciado.

Art. 39° - A primeira avaliacdo de desempenho tem inicio seis meses apos o
enquadramento dos servidores a serem efetivados em concurso.

Art. 40° - Havendo reajuste a data base para servidores do Poder Legislativo sera 1°
de abril.

Art. 41° - Em caso de necessidade de ampliagdo do quadro de servidores para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Presidente da
Cémara podera efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, na forma da
Lei.

Art. 42° — As disposicoes desta Lei serdo aplicadas, no que couber, aos senidores
inativos e pensionistas.

Art. 43° - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos |, I, llle V.

Art. 44° — Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Couto de Magalhées/TO, aos 10 dias do més de
Margo de 2006.

0
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ANEXO | - DENOMINAGAO DOS CARGOS, QUANTITATIVO E CARGA HORARIA

GRUPO 1 - ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE 02 40 HORAS
ADMINISTRATVO
ASSISTENTE 02 40 HORAS
LEGISLATIVO
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GRUPO 2 - APOIO ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETVO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR 02 40 HORAS
ADMNISTRATVO
GRUPO 3 ~ AUXILIAR OPERACIONAL
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS 03 40 HORAS
GERAIS
) ANEXO I )
FORMACAO E REQUISITOS PARA A INVESTIDURA E ATRBUICOES DOS

CARGOS OCUPADOS PELOS SERVIDO

PODER LEGISLATIVO.

RES DO QUADRO DE PESSOAL DO

GRUPO 1 — ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATVO - ATA

CARGO REQUISITOS ATRBUICOES
ASSISTENTE ENSINO MEDIO Executar tarefas
ADMINISTRATVO COMPLETO relacionadas a rotina

administrativa da Camara
Municipal, incluidas
atividades  que  exijam

Rua 05, s/n°, Centro, Couto de Magalhdes/TO, CEP

4

77.750-000. Fone: (63) 34681285




ESTADO DO TOCANTINS
COUTO MAGALHAES
CAMARA MUNICIPAL

atendimento, digitacdo e

arquivo, respeitados os
regulamentos do servico.

ASSISTENTE ENSINO MEDIO Executar tarefas

LEGISLATVO COMPLETO relacionadas a rotina da
atividade legislativa,
incluidas atividades que
exijam digitacdo, arquivo,
organizagdo de processos
e da pauta, respeitados os
regulamentos do senvigo.

GRUPO 2 - APQIOC ADMINISTRATVO - AD

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

AUXILIAR ENSINO FUNDAMENTAL [Auxiliar a execugdo de

ADMINISTRATVO COMPLETO tarefas e trabalhos de baixa
complexidade, respeitados
0s regulamentos do
servico.

GRUPO 3 - AUXILIAR OPERACIONAL

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS | ENSINO FUNDAMENTAL |Auxilia em Servigos gerais

GERAIS INCOMPLETO de infra-estrutura,
almoxarifado, limpeza,

jardinagem e manutencéo
em geral, respeitados os
regulamentos do senvigo.

ANEXO lil - TABELA DE VENCIMENTOS

(TABELA SEGUE EM GUTRO ANEXO)

ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA DE VENCIMENTOS E REQUISITOS

GRUPO 4 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CARGO QUANTIDADE |VENCIMENTO GRATIFICACAO
SECRETARIO 01 1.000,00 ATE 100%
CHEFE DE CONTROLE 01 1.200,00 ATE 100%
INTERNO
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS
SECRETARIO 2° GRAU COMPLETO [ Cuidar de todos os aspectos

administrativos da Camara: atender
ao protocolo, responsabilizar-se
pela guarda e arquivo das leis
municipais, fazer compras de
material de expediente e contratar
pequenos servigos para
manutencdo do patriménio imével
da Cémara, com autorizagdo do
presidente, gerenciar os recursos
humanos da Camara municipal e
demais atribuicées pertinentes a
area administrativa.

CHEFE DE CONTROLE
INTERNO

2° GRAU COMPLETO

Fiscalizar a gestdo financeira
orcamentaria da Cémara,
observando o cumprimento da LOA
e PPA, bem como, das Leis de
Licitagées e de Responsabilidade
Fiscal.
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