ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 204/2003, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2003

~ (Consolidada com as Leis: n°. 208/2004, de 20 de fevereiro de 2004; a%
312/2009,-de-05-de-setembro-de2009 — REVOGADA; n°.324/2010, de 30 de

dezembro de 2010; e n°. 348/2012 de 05 de abril de 2012.

Dispde sobre o “Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciio dos Profissionais do Magistério
Publico” do Municipio de Cariri do Tocantins e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
Estado do Tocantins;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei dispde sobre a atualizagfio, implementagdo e
gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério Piblico do Municipio de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins,
com fulcro na Constituicio Federal, na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e, no que couber nas Leis n°s 11.494 e 11.738,
respectivamente de 20 de junho de 2007 e 16 de julho de 2008 e, ainda, nas
Resolucées CNE/CEB n* 02/2009 ¢ 05/2010, respectivamente de 28 de maio
de 2009 e 03 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Educagdo, em
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consonancia com a Lei Organica do Municipio e Lei n° 034/94, de 22 de abril
de 1994, (redagdo dada pela Lei n°. 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico ¢ formado pelos servidores que exercem as
fungdes dos cargos de carreira de provimento efetivo, em atividades
educacionais de docéncia, direcdo, inspecdo, planejamento, supervisdo,
coordenacdo e orientagdo educacional, no ambito de unidades escolares, como
também o apoio administrativo e servigos auxiliares, consubstanciados em
grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto ¢ indireto dos objetivos do
Sistema Municipal de Ensino. (redagao dada pela Lei n°. 324/2010, de 30 de
dezembro de 2010.) :

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art.3°% - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico, objetiva a profissionalizagdo que
pressupde vocacgdo e dedicagio ao magistério e a valorizagdo do profissional,
bem como a melhoria do desempenho, com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho, permitindo melhoria na qualidade dos servigos de
educagido prestados ao conjunto da populacio do Municipio de Cariri do
Tocantins.

Art.4° - O presente Plano contempla ainda os seguintes
objetivos: | |
| I- estabelecer a carreira do magistério no servigo publico,
dotando o sistema educacional de cargos compativeis com a
sua estrutura organizacional e de mecanismos € instrumentos

que regulem a progressio funcional e salarial do servidor;
IT - adotar critérios da habilitacdo, mérito, e avaliagio de
 desempenho funcional, na relacio de tempo de servigo

_ - visando o desenvolvimento na carreira;

IIl- manter corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
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responsabilidade - politico-institucional do  segmento
educacional. - -

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I-

I -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

Plano - conjunto de politicas normatizadoras visando a
profissionalizacio do magistério publico, definindo
estratégias incentivadoras que permita a melhoria da
qualidade dos servigos de educacio prestados & comunidade;
Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos;, de mesmo
nivel, de acordo com a natureza da atividade, com carreiras
especificas e representam as fungdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos do sistema educacional;

Carreira - organizagdo estruturada de cargos, de mesmo
nivel, que define a evolugdo funcional dos servidores, com
referéncias  distintas e  retribuicdo  remuneratéria
correspondente;

Cargo - posigdo instituida na estrutura funcional da
organiza¢do municipal, composto por um conjunto de
atribui¢bes especificas e de responsabilidades definidas,
representado por um lugar inserido no quadro de pessoal,
criado por lei ou resolucdio com denominagdo propria;
Classe/Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um ou
mais professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo
espago fisico determinado;

Nivel - divisdo bésica da carreira relacionada com a
escolaridade e, principalmente, com aprovagdo em concutso
publico, indispensavel para o desempenho das atividades;
Referéncia Salarial - posigdo horizontal na escala de
vencimentos;

Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo ¢
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera
ter no cargo; |

Vencimento - retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio das
atribui¢Ges inerentes ao cargo; |
Remuneragdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horério didrio de funcionamento da escola e/ou do setor;
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XII - Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o servidor ¢
acompanhado e avaliado para verificagiio do mérito;

XIII - Quadro/Lotagdo - quantidade de cargos ocupados e vagos,
fixados como necessarios ao funcionamento das unidades de
ensino;

X1V - Atividade de Magistério - exercicio da docéncia e de suporte
técnico-pedagogicas -que ddo sustentabilidade as atividades
de ensino, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo e supervisio;

- XV - Atividade de Apoio Técnico-cientifico - trabalho relativo a
orientagio e acompanhamento psiquico-pedagodgico a
professores alunos e outros servidores lotados nas unidades
de ensino;

XVI - Atividade de Ap010 Administrativo - trabalho relativo ao
apoio operacional, especializado ou ndo e apoio técnico-
administrativo;

XVII - Jornada Integral - periodo de permanéncia do docente com
os alunos, em regime de dedicagfio exclusiva, compreendido
em dois turnos;

XVIII-Jornada Parcial - periodo de permanéncia do docente com os
alunos, em regime convencional, com regéncia somente em
um turno.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS
SECAO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6°. - No Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério
Publico, ficam criados os seguintes grupos ocupacionais:
| Grupo 1: Magistério;

Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico;

Grupo 3: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares.

Art. 7°.- Compde o Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Piiblico, os cargos constantes dos Anexos 1 e II, desta Lei, criados
e/ou oriundos das transformagdes de cargos existentes, resguardada a
correspondéncia de suas atribui¢Ges e fungdes.

Art.8°. - O Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio Técnico-Cientifico, fica assim constituido:
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I- Quadro Permanente que sera integrado pelos cargos de
provimento efetivo que compde a carreira do magistério; e,
II- Quadro Funcional que serd integrado pelas fungdes de
administragdo  escolar, coordenagdo e planejamento
pedago6gico, cujos ocupantes sero nomeados na forma do
Art. 12, desta Lei.
§ 1°. - O Grupo de Apoio Administrativo e Servigos
Auxiliares integrario o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio dos
Profissionais da Administragdo Geral, com lotagdo nas Unidades
Administrativas do Sistema Educacional, por periodo indeterminando, podendo,
seus integrantes, serem rodiziados de acordo com as necessidades do servi¢o
publico.
§2°. - O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico terd
como pardmetro a relagdo de 700 (setecentos) alunos, matriculados no Sistema
Municipal de Ensino, para cada cargo que o infegra.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 9%, - Os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério publico sdo caracterizados por sua denominagdo, pela descri¢do
sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo exigidos
para 1ngresso

Art. 10. - Os cargos de provimento efetivos estdo estruturados
~ segundo os niveis de instrugdo e as atribuigdes referentes aos respectivos
cargos, descritos e espemﬁcados nos anexos a que se refere o Art. 7°., desta Lei,
assim discriminados: |
Grupo 1 - Magistério
1.1 cargo de nivel médio com formagio em normal de
2° grau:
Professor Médio 1
1.2 cargo de nivel médio com formagdo em normal de
'2° grau, com curso de graduacdo na 4area de
educacao:
Professor Médio I1
1.2-A cargo de nivel médio com formacdo em normal
de 2° grau, com curso de graduagfio na éarea de
educacdo e pds-graduagiio na area de educagio,
em curso com duragdo minima de 360 horas:
Professor Médio Il (inserido pela Lei 324/2010,
de 30 de dezembro de 2010)
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1.3 cargo de nivel superior com formagdo em normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia e/ou
habilitagdo especifica:

Professor Superior 1

1.4 cargo de nivel superior com formac;ao em normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia e/ou
habilitacdo especifica, com pds-graduacdo na area
de educagfo, em curso com duragdo minima de
360 horas: |
Professor Superior II

1.5 cargo de nivel superior com formagio em normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia e/ou

“habilitagio especifica, com mestrado na area de
educacgio:

Professor Superior [III (inserido pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

Grupe 2 - Apoio Técnico-Cientifico (redacdo dada pela Lei
324/20] 0, de 30 de dezembro de 2010)
- 2.1 cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo especial:
Orientador Educacional [

2.2 cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo especial, com pods-graduacéio na area
de atuacdo, em curso com duragdo minima de 360
horas:
Orientador Educacional 11

2.3 cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo  especial, com mestrado na 4rea de

- educacio:

Orientador Educacional Il (inserido pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010)
Inspetor-EscolarCinseridopetartei312/2009—de
95 de setembro—de—2009—(Revogado pela Lei
132472010, de 30 de dezembro de 2010}

24—ecarge-de-nivel superiorcomLicenciaturaPlena—e
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petaLei 3122009 de05de setembro—de—2009)
(Revogado pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro
de 2010)
Coordenadorde & < inuada i (inserid
(Revogado pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro
de 2010) |

Grupo 3 - Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares

3.1 cargo de nivel basico

Auxiliar de Servigos Gerais
Aux de Servigos de Manutencdo e Alimentagio

Motorista
 Vigia
3.2 cargo de nivel médio
Agente Administrativo

1 istério. id . o
| §1°. - Os titulares de cargos de Professor Superior I, Professor

Superior II e Professor Superior III, poderfio exercer, de forma alternada ou
concomitante a docéncia da Educacdo Infantil, dos anos iniciais e dos anos
finais do Ensino Fundamental ou outras fun¢Ses de magistério, atendido os
- seguintes requisitos: (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de
2010.)

I- formagdo em licenciatura plena em pedagogia ou outra
licenciatura de habilitagdo, com vocacio para o exercicio da
fungio;

IT - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 2°. - O cargo de Orientador Educacional, em carater de

excepcionalidade, podera ser exercido por profissional do grupo ocupacional do
magistério, com aptiddo para o mister, designado por ato do Chefe do Poder
Executivo.-

§ 3°. - A partir 1° de janeiro de 2011, somente poderd ocorrer
concurso publico para ingresso ou acesso na carreira do magistério piblico, de
profissionais com formagdo em nivel superior. (redagdo dada pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

S AC Logatadan o
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e inicteativas.

§ 4°. - Aos integrantes do Quadro Permanente do Magistério,
ndo portadores de formagéio em nivel superior, serd concedido novo prazo até
- 31 de dezembro de 2020, findo o qual, passardo a integrar Quadro em Extingio,
- especificamente o cargo de Professor Médio I, e serdo desviados das fungdes de

docéncia e, se de interesse da Administra¢gdo, mantidos em fungoes
administrativas. (redacdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)
2 (o) L1 o tan 4 )
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§ 5°. - O servidor do Quadro em Extingdio podera retornar ao
Quadro Permanente do Magistério, desde que obtenha a habilitagdo em curso de

nivel superior, retornando ao cargo a que pertenga. (redagdo dada pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

CAPITULOV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. - As fungdes gratificadas, definidas no Anexo IX, desta
Lei, de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
correspondem as fungdes de Diregdo, Vice Diregfio, Coordenacéio Pedagogica,
Secretaria Escolar e Coordenagdo da Merenda.
§1°%- Compete ao Diretor:
Dirigir a instituicdo de ensino, coordenando e
- administrando todas as atividades para o bom andamento da Escola; sempre que
necessério, apresentar ao prefeito municipal a necessidade de aquisi¢io de
materiais ¢ equipamentos para o funcionamento da Escola; zelar pelo fiel
comprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; prestar contas de todas
as verbas recebidas pela Escola; promover reunides com professores,
servidores, especialistas, pais e alunos; cumprir todas as exigéncias inerentes ao
cargo, em conformidade com a Secretaria Municipal de Educagfio e demais
6rgaos do Estado, no dmbito da Educagfio; zelar pela qualidade do Ensino, bem
como a observancia de todas as normas de seguranga e higiene no trabaiho;
executar outras tarefas, trabalhos, procedimentos, servigos e/ou . atividades,
determinadas pelo prefeito municipal e compativeis com sua 4rea de atuagdo e
seu conhecimento; exercer atribui¢des proprias de Diretor de Escola e, no que
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couber, em conformidade com as determina¢des do Sistema de Ensino do
Estado de Tocantins. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)
§2° - Compete ao Vice Diretor:

Conhecer o Projeto Politico Pedagoégico da Escola;
exercer atribui¢Oes proprias de Vice-Diretor de Escola e, no que couber, em
conformidade com as determinacgdes do Sistema de Ensino do Estado de
Tocantins. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

§ 3% - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
coordenar todas as atividades no 4ambito pedagbgico da Escola; ter
conhecimento de todo o material disponivel para execugdo das atividades
pedagogica, manter-se bem inteirado dos mecanismos de funcionamento da
Escola; catalogar e processar sugestdes sobre o processo educativo, zelando
pela bom trabalhos dos professores nas atividades de regéncia; participar das
reunides e encontros articulando-se com os demais coordenadores com vista a
melhoria dos trabalhos pertinentes; elaborar planos de trabalhos em conjunto
com os profissionais da educagdo para aplicagfio na Escola; manter a equipe de
docentes de sua éarea coesa e cumpridora das tarefas diarias; elaborar
cronograma de execugdo; exigir diariamente dos docentes o plano de aula;
incumbir-se da condug¢do dos programas governamentais de formag8o
continuada dos profissionais da educagdo, em sua area de atuag@o; executar
outras atividades inerentes ao cargo. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de

dezembro de 2010)
| §4° - Compete ao Secretario Escolar:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da
Secretaria de Educag¢do, Cultura e Desporto, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal da Escola, mantendo-a organizada; distribuir as tarefas
decorrentes dos encargos da Secretaria aos demais agentes administrativos e
pessoal de apoio; zelar pelo expediente administrativo que lhe foi confiado;
organizar ¢ manter atualizadas a coletdnea de legislagfo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servigos, oficios e¢ demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas inerentes a matricula, transferéncia e
conclusio de curso; elaborar relatdérios e processos de ordem administrativas a
serem encaminhados as autoridades competentes; organizar € manter atualizado
0 arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
época,  a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e
expedi¢io da documentagiio escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizado os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia,
prestando informagdes e orientagdes sobre a legislag@o vigente, a organizagdo e
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funcionamento da Escola, conforme disposi¢cdo do regimento escolar; orientar
os professores quanto ao prazo de entrega do livro de registro de classe com os
resultados da fregiiénetafrequéneia e do aproveitamento escolar dos alunos;
organizar o Livro Ponto dos professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente, para as providéncias de praxe; secretariar os conselhos de classes e
reunides, redigindo as respectivas atas; conferir, registrar todo os bens
‘patrimoniais de propriedade do poder publico alocados na Escola; auxiliar a
~equipe pedagogica e a dire¢dio, mantendo atualizado os dados, em sistemas, de
controle e remanejamento de livros didéticos; zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; executar outras
atividades inerentes do cargo. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro
-de 2010) |
§5°%- Compete ao Coordenador da Merenda:

Conhecer o Projeto Politico e Pedagdgico da Escola;
coordenar todas as atividades no Ambito da merenda escolar; manter o controle
de estoque de validade de todo o material disponivel para producdo da merenda
escolar; manter-se bem inteirado dos mecanismos de funcionamento da Escola;
fazer cumprir o cardapio programado semanalmente atentando para as
disponibilidades dos géneros alimenticios, zelar pelo bom armazenamento dos
produtos alimenticios, restringindo o acesso ¢ manuseio somente aos
profissionais que cuidam da merenda escolar; executar outras atividades
inerentes ao cargo. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

Art.12.- A nomea¢do dos Diretores, Vice Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos, sera de livre escolha, dentre os servidores do
quadro permanente do magistério publico e, a nomeagéo de Secretario Escolar e
Coordenador da Merenda, serd também de livre escolha, dentre os servidores do
quadro permanente administrativo do Municipio de Cariri do Tocantins, Estado
do Tocantins. |

§1° - A nomeagdo dos Diretores, por for¢a do Art. 121, da Let
Organica do Municipio de Cariri do Tocantins, sera precedida de eleigdo para
escolha dos nomes que comporo a lista triplice que sera submetida ao Prefeito
Municipal. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.) _

§ 2° - A fun¢do de Vice Diretor, serd exclusiva das unidades
escolares com contingente de matriculas superior a 700 (setecentos) alunos e

com atividades nos trés turnos, visando & permanéncia do nivel de dire¢do em
todo o periodo. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1
DO INGRESSO

Art. 13.- Os requisitos bdasicos para o ingresso no Quadro
Permanente de Servidores Publicos, sdo os delineados na Lei n® 034/94, de 22
de abril de 1994,

Art. 14. - O ingresso de servidores no Quadro Permanente do
Magistério, dar-se-4 através de Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 15.- Constituem requisitos de formagio ou escolaridade para
- ingresso nos cargos, os constantes no Anexo | e II, desta Lei.

| Art. 16, - Configura-se vaga, quando o numero de servidores for
insuficiente para atender as necessidades das unidades de ensino.

Q () al ol - - A 'a s’
P -

§ 1°. - Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em certame anterior, realizar-se-4 concurso publico
para complementa¢do do quadro, sempre que a vacincia alcangar o percentual
igual a 10% (dez por cento), ou independentemente do nimero de cargos vagos,
ap0s passados 4 (quatro) anos do ultimo concurso havido para seu provimento.
 (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

§ 2°. - O nimero de Cargos de Professor Superior I e Professor
Superior 11, de cada referéncia serd estabelecido anualmente por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentro de sua capacidade de oferta.

§ 3°. - Assegura-se 0 que determina o artigo 85, da Lei
9.394/96, o qual dispde que qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de
docente de instituicdo plblica de ensino que estiver sendo ocupado por
professor ndo concursado, por mais de seis anos. (inserido pela Lei 324/2010,
de 30 de dezembro de 2010.) |

Art. 17. - O contetido dos programas e das provas sera elaborado
sob a coordenagdo da Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 18. - A investidura do servidor no cargo, somente ocorrera,
mediante a comprovac¢io da habilitagfo técnica profissional correspondente.
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Art.19.- No caso de profissional do magistério puablico, no
julgamento de titulos, dar-se-4 valor & experiéncia de magistério, produgdo
intelectual, grau e conclusio de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
- sistema nacional de ensino e & aprovagdo em concurso publico relacionado com
a profissdo.

Art. 20.- O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das
carreiras do magistério pablico, dar-se-a através de nomeagéo, para a referéncia
inicial, do respectivo cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 21. - O servidor, uma vez empossado, participara, quando for
exigido, de programa de capacitagio funcional para o desempenho do cargo,
para o qual foi nomeado e cumprird o estagio probatério de acordo com as
normas previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, atendido os preceitos
do Art. 41, da Constituicido Federal.

Art. 22. - Nos termos do Artige 37, inciso IX, da Constituicio
Federal vigente, fica facultada a realizagdo de contratagdo temporaria por
tempo determinado, neste ato autorizado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, respaldado no levantamento da
capacidade de oferta no periodo contratual.

§1°- O ato que determinar o quantitativo de contratagdo
tempordria, indicara sempre o prazo dentro do qual haverd novo concurso
pliblico, limitando assim as renovagdes desses contratos, observando no que
couber o prescrito no § 1°., do Art. 16, desta Lei. (inserido pela Lei 324/2010,
de 30 de dezembro de 2010.)

§2° - As contratacdo de que trata o caput deste artigo,
deverio ocorrer somente quando do inicio do periodo letivo e dentro do
Calendario Escolar, com ingresso unicamente no cargo inicial da carreira do
magistério, correspondente ao cargo de Professor Médio 1. (inserido pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010.) | |

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23.- O desenvolvimento na carreira para os cargos do
magistério publico, podera ocorrer mediante os procedimentos de:
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[- Progressdo Horizontal - deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo cargo de mesmo
nivel, obedecendo aos critérios especificados para avaliagio
de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
referéncia; '

-II- Progressdo Vertical - deslocamento do servidor de um cargo

para outro de mesmo nivel, imediatamente superior, apds
aquisicio de uma especializagdo (pds-graduagdo ou
mestrado), sendo que, estando na referéncia inicial do cargo,
somente ocorrerdo apds aprovagdo em estagio probatdrio,
cumprido os 03 (trés) anos iniciais no cargo. (redagdo dada
pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

: Art. 24. - Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagdo
de trabalho docente, em face do disposto, no Artige 5° inciso XVIII, da
Resolucio CNE/CBE n° 5, de 03 de agosto de 2010:

I- dedicagfio exclusiva ao cargo na rede de ensino;

II- elevagdo dos niveis de escolaridade e da habilitagéo
profissional, segundo o itinerario formativo, possibilitando o
continuo e articulado aproveitamento de estudos;

III - - avaliagio para o desempenho do profissional da educagdo e
do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores,
a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem
a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, e a
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transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa
ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos
seguintes principios:

a)  para o profissional da educa¢do escolar, com participacio
democratica, cujo processo de avaliagdo deve ser elaborado
coletivamente pelo orgdo executivo e os profissionais da
educacio da rede de ensino;

b) para o sistema de ensino, com amplitude, cuja avaliagio deve
incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino,
que compreendem:

1 - aformagfo das politicas educacionais;

2 - aaplicacdo delas pela rede de ensino;

3 - o desempenho dos profissionais da educagio;

4 - aestrutura escolar;

5- as condi¢des socioeducativas dos educandos;

6 - osresultados educacionais da escola;

7 - outros critérios. (redacdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de
dezembro de 2010.)

Art. 25. - A progressio horizontal ou vertical obedecera, ainda, as
formalidades a serem regulamentadas por Decreto do Poder Executivo
Municipal. |
§1°%- Na regulamentacfio de que trata o caput deste artigo,
devera ser estabelecido o limite (teto) de 15 (quinze) faltas/ano, sejam
justificadas por atestado médico ou nfo justificadas que, superado esse limite
ensejara pontuacdo ZERO no quesito assiduidade. (redagcdo dada pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

§2° - Nao se incluem no cémputo de que trata o § 1°, deste
artigo, as faltas cobertas pela Previdéncia Social, assim como as faltas
antecedentes, referente ao periodo nfo abrangido pela Previdéncia Social,
poderfio ser objeto de interposi¢do de recurso, se de interesse da parte. (redacdo
dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

§ 3% - Fica terminantemente proibida a designagdo, pelo
professor, de substituto em suas auséncias, mesmo que as horas/aulas
despendidas sejam pagas por esse. (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de
dezembro de 2010)

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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~ Art.26.- A habilitagdo a progressdo horizontal ocorrerd, apds o
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, inclusive no estagio probatdrio,
para o servidor que alcangar, no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagio
maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 27. - O servidor concorrera a progressdo horizontal, quando
se encontrar na referéncia inicial ou em referéncia intermediaria de seu cargo,
desde que cumpra o intersticio citado no Art. 26, retro e, esteja no contingente
dos servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagdo, no final do
ano letivo, pelo processo de avaliagdo de desempenho, efetuado em cada
Unidade Administrativa.

Paragrafo Unico- A progressdo horizontal devera observar a
ordem seqliencial de disposi¢do das referéncias, cumprido o processo de
avaliacfo de desempenho de que trata o Artigo 33, desta Lei, vedada ascensio
para outra referéncia que nfo a imediatamente superior.

SUBSECAOQ 11
DA PROGRESSAQO VERTICAL

Art. 28. - S0 podera concorrer a progressio vertical o servidor que
preencher os requisitos e demais exigéncias estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal, para o novo cargo.

Art.29.- O quantitativo de cargos, a serem preenchidos por

progressdo vertical, dependera das seguintes condi¢Oes:

I- existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal, nas
respectivas carreiras, inclusive os que vierem a vagar em
decorréncia de processos em andamento;

IT- existéneia de recursos orcamentarios e financeiros para cobrir
as despesas previstas dentro do exercicio, na forma do Inciso
1, do §1°, do Artigo 169, da Constituicdo Federal,

II1 - necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica

- Municipal, respeitada a expectativa de evolucéo funcional dos
servidores.
_ Parigrafo Unico. -  As vagas a serem oferecidas para progressio
vertical nas correspondentes carreiras, deverdo ser divulgadas no respectivo
edital de cada processo seletivo.

Art. 30. - O intersticio para concorrer a progresséo vertical € de 03
(trés) anos no cargo atual.
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Art. 31.- No preenchimento do novo cargo, decorrente da
" progressdo vertical, o servidor ficara classificado no grau mlclal da referéncia
de vencimento do novo cargo.

Paragrafo Unico-  Caso o valor da referéncia inicial do novo
cargo seja menor que o valor atual, na ocasido da homologag¢do do processo
~ seletivo, o servidor ficarad classificado, na referéncia de valor imediatamente
superior ao valor atual.

Art. 32, - O servidor que se candidatar a progressdo vertical e ndo
alcancar a quantidade de pontos necessirios para sua progressdo, n3o serd
prejudicado, permanecendo no respectivo cargo que ocupa.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. - A avaliagdo de desempenho € um processo continuo ¢
sistemdtico de verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas
atribui¢ées, em favor da construg¢io da educagdo publica de qualidade
possibilitando ao seu publico aivo, o desenvolwmento profissional na carreira e
no servigo publico.

§ 1°. - A avahagao de que trata 4 caput deste artigo, tera
periodicidade semestral, sempre ao final do periodo letivo e sera regulamentada
por ato do Poder Executivo, seguindo diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, e no que couber ao
disposto no Art. 24, desta Lei. (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de
dezembro de 2010.)

§ 2°. - Devera ser ouvida a Secretaria de Admlmstrag:ao
Finangas e Planejamento no que couber ao grupo ocupacional de apoio
administrativo e servigos auxiliares, de modo a colidir com o processo de
avaliagdo da Administra¢cdo Geral.

| Art. 34. - Na avaliacdo de desempenho deverdo ser considerados
“os seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade,
iniciativa, produtividade, responsabilidade e outros que o regulamento dispuser,

desde que sejam obedecidos o que preceitua o Artige 41 da Constituicdo
Federal.
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Paragrafo Unico — para os efeifos de assiduidade, considerar-se-do
os dias de afastamento por licencas médicas, obedecido os critérios ditados nos
§§ do Art. 25, desta Lei. (redacdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro
de 2010.)

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

| Art. 35. - Os servidores investidos em fungdes de diregéo escolar

terdo substitutos indicados no Regimento Interno da Unidade Administrativa
ou, no caso de omissdo, previamente designada pela autoridade competente, no
atendimento a disposicdo do Artigo 62, da Lei n® 034/94, de 22 de abril de
1994,

Art. 36. - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Art. 37.- O servidor do magistério em regéncia de classe sera
substituido, a titulo de hora aula substituicio, em seus afastamentos e
impedimentos legais.

§1°. - Para efeito do caput deste artigo, o substituto, sera
recrutado dentre o pessoal do magistério lotado na mesma unidade ou na falta
deste, ao da unidade mais préxima.

§ 2°. - A substitui¢do sera remunerada mediante hora aula até
que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo.
§ 30, - O substituto, além da remuneragio que estiver

percebendo, fara jus, se for o caso, ao valor correspondente ao acréscimo da
- carga horaria decorrente da hora aula substituicdo, respeitado o limite maximo
de carga horaria fixada no § 2° do Artigo 39, desta Lei.

§4°. -  Enquanto o professor substituto estiver percebendo hora
aula, sobre este incidirdio todas as vantagens a que faz jus em razio de seu
cargo.

Art. 38.- O valor hora aula substltulc;ao sera 1gual ao valor da
hora-aula da referéncia a que pertencer o docente substituto.

~ CAPITULO IX
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES ESCOLARES
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Art. 39.- A carga horaria semanal do profissional do magistério
em jornada parcial de trabalho de regéncia de classe, como referéncia, €
constituida de 20 (vinte) horas aula e de 5 (cinco) horas atividade, estas tltimas
cumpridas a critério do profissional do magistério, obedecido o projeto politico
pedagogico da escola. (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de
2010.) o
§1° - A hora atividade, corresponde ao tempo do professor,
destinado a participagdo em reunides pedagogicas, preparacdo de aula, corre¢do
de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos pais e alunos e outras
atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extraclasse.

§ 2°. - A jornada integral de trabalho do professor em
docéncia, ndo podera ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, nessa,
“incluido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de horas atividade,
constituindo essa pratica no sistema de dedicagfo exclusiva.

§ 3°. - Na ocorréncia de hora aula substituicdo também se
incluird um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) relativo a hora
atividade.

§ 4°. - Ressalvados os casos de nomeagles para cargos em
comissdo de demissibilidade “ad-nutum’”, o profissional do magistério em
desvio de fungdo, terd que se sujeitar 4 carga horaria de equivaléncia com a
atividade exercida, sem qualquer alteracdo salarial, fazendo opclo pela
remuneragio que melhor lhe convier, quando comissionado.

§ 5° - Para cumprimento do § 2°., deste artigo, somente devera
ser assegurado ao profissional do magistério com mais de um emprego — isto é:
professor em mais de uma esfera de governo ou ente municipal — ou mesmo
exercendo cargo administrativo — carga horaria total de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 16 (dezesseis) horas/aula de regéncia ¢ 4 (quatro) horas
atividade, priorizando sua alocagdo no Ensino Fundamental de 6° ao 9° anos.
(inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

Art. 40.- A carga horaria do pessoal administrativo, dos cargos
integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares, referido nesta Lei, ¢ de: 44 (quarenta e quatro) horas semanais para
o nivel elementar; e 40 (quarenta) horas semanais para o nivel médio, os quais
cumprird jornada de trabalho em dois turnos, vedada a utilizagdo de jornada -
superior a 6 (seis) horas continuas. |
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§ 1°. - Considera-se pessoal administrativo, para efeitos do
caput deste artigo, os cargos ou fungSes extramagistério, necessarios ao
processo de gestdo operacional da unidade administrativa.

§ 2°. - Os vigias noturnos, com atividade em unidade escolar,
poderdio atuar em regime de 12h (doze horas) consecutivas, com intervalos de
36h (trinta e seis horas), fazendo jus aos ditames do Artigo 71, desta Lei.

Art. 41.- A Educagio Bésica, nos nivel fundamental e educacdo
infantil, tera carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o
tempo reservado aos exames finais, se for o caso.

Parigrafo Unico- A jornada escolar do ensino fundamental
incluira, no minimo, quatro horas/dia de trabalho efetivo em sala de aula,
podendo ser ampliado progressivamente o periodo de permanéncia do aluno na
escola.

Art. 42.- Fica estabelecida em 144 cento e quarenta e quatro)
horas mensais a carga horiria maxima do professor em regéncia de classe.
(redagdo dada pela Lei 324/2010,

S ]¢ A aa b
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§ 1°. - A carga horaria do professor na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. ano, serd de, no minimo, 04 (quatro) horas

diarias de trabalho efetivo em regéncia de classe. (redagdo dada pela Lei

324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)
. o a v o g i w 3 .

§ 2°. - A carga horaria do professor no Ensino Fundamental de

6°. ao 9°. ano, sera de, no minimo, 8 (oito) horas semanais de trabalho efetivo
em regéncia de classe e nessa sera adicionado um percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), correspondente as horas atividade. (redagdo dada pela Lei

324/2010, de 30 de dezembro de 2010.)

SECAO II
DAS FERIAS
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Art. 43.- O servidor fard jus a 30(trinta) dias consecutivos de
férias, podendo ser parcelada em até 2(duas) etapas, mediante requerimento do
servidor, observando o interesse da administracio e poderd ainda ser
acumulada, até o maximo de 2(dois) periodos, no caso de extrema necessidade
de servigo. |

§1°. - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
§ 2°. - Ao profissional do magistério em exercicio de regéncia,

¢ vedada a conversdo em férias, de qualquer falta ao servigo.

Art. 44. - O pagamento da remuneracfo das férias sera efetuado
até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto
no Paragrafo Unico deste artigo.

Parigrafo Unico- No caso de parcelamento das férias, o
servidor podera receber o adicional de férias, quando da utilizagfio do primeiro
periodo.

Art. 45. - Ao profissional do magistério publico, em docéncia,
apds cada 12 (doze) meses de exercicio, ficam assegurados os 45 (quarenta €
cinco) dias de férias, que coincidirio obrigatoriamente, com o periodo do
recesso escolar. (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

Paragrafo Unico. Poder4 ser dilatado o periodo de
afastamento do profissional do magistério, em docéncia, durante o recesso
escolar, por até 10 (dez) dias, como incentivo a assiduidade, que serdo
adquiridos a cada més letivo, sendo 1 (um) dia por més, caso inexista falta ao
trabalho - justificada ou n#o. (inserido pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de
2010)

Art. 46. - O profissional do magistério que estiver fora da sala de
aula ou colocado a disposi¢io de qualquer outro 6rgéo, com ou sem 6nus para o
Municipio, fard jus a férias anuais de somente 30(trinta) dias. (redacdo dada
pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

Art. 47. - O ocupante do cargo de Orientador Educacional gozara
férias anuais de 30 (trinta) dias, apés 12(doze) meses de exercicio.
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Art. 48. - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogio interna, convocagio para jiri, servico militar
ou eleitoral ou pela necessidade de servigo declarada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

i SECAO III
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 49.- As atividades de capacitac}éio do servidor, serfio
planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela
Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 50. - A execucdo dos programas de capacitacdo do servidor,
podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda,
delegada a entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes & matéria.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 51, - Podera ser concedido ao profissional do magistério
publico, afastamento para aprimoramento profissional, por ato do Chefe do
Poder Executivo, atendido aos requisitos e dispositivos regulamentares.

§ 1°. - A auséncia, incentivada ou ndo, ndo excedera a
4(quatro) anos, e ao término do estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

§ 2°. - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo
‘serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar assuntos de interesse particular
‘antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento de despesa havida com o afastamento. | _

§ 3°. - Ao profissional do magistério ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga ndo serd concedido o afastamento para
aprimoramento profissional. . |

§ 4°. - Expirado o periodo de afastamento, o servidor assumira
o cargo no primeiro dia atil imediato.

Art. 52. - A licen¢a para aprimoramento profissional consiste no
afastamento do servidor de suas fungdes, para participar, no dmbito do. pais ou
no exterior, dos seguintes eventos:

- I-  Graduagéo por etapa;
II - Atuvalizagdo e Aperfeicoamento;
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III - Especializacéo;
IV - Mestrado.

- §1°.- O afastamento a que se refere o caput deste artigo, serd
concedido, desde que o curso pretendido seja compativel com a fung¢do ou cargo
exercido pelo servidor e sua respectiva habilitagdo.

§ 2°. - Findo o afastamento, o servidor, beneficiado com o
aprimoramento profissional, assumirda compromisso de permanéncia na
atividade pelo periodo equivalente ao afastamento.

Art. 53. - O afastamento do servidor para efeito do disposto no
artigo 50, desta Lei, sera de:

I- de 0l(um) ano para curso de especializagio;
II - de 02(dois) anos para o curso de mestrado;
§ 1°. - Decorrido o prazo normal do curso de especializagdo ou

| mestrado ministrado no 4&mbito do Estado, em local de facil acesso, e estando o

interessado em fase de elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso, podera ser -
concedida a liberagdo de parte de sua carga horaria para conclusio desse
trabalho, por periodo que ndo exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. - Quando o curso for ministrado em carater intensivo, em
localidade que implique deslocamento, a liberacdo para a elaboracdo do
trabalho de conclusio do curso, terd a carga horaria de forma integral, no
podendo exceder a 180 (cento e oitenta) dias de afastamento.

SECAOV
DAS PROIBICOES

Art. 54. - Além das proibigdes previstas em Lei ou regulamento
profissional, ao Profissional do Magistério Piblico € vedado:
I-  ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;
IT- negar informacdes a Secretaria de Educagdo, Cultura,
| Desporto e Turismo, sobre servidores em estagio probatorio
ou em avaliagdo de desempenho;
III - Promover quaisquer manifestacio contraria aos interesses da
- comunidade escolar;
IV - desrespeltar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar
 de comunicar, a autoridade competente, os maus tratos que os
mesmos venham sofrendo.

| CAPITULO X ’
DA ESTRUTURA SALARIAL DO MAGISTERIO
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Art. 55.- A estrutura salarial do magistério publico, detalhada nos
~ Anexos IV e V, desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em
03 (trés) niveis de atuagdio: Professor Médio em 03 (trés) cargos e Professor
Superior também em 03 (1rés) cargos, 0 mesmo ocorrendo com os cargos de
Orientador Educacional. (redagao dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro
de 2010)

Lei-312/2009—de-05-de-setembro-de 2009-(Revogado pela Lez 324/201 0, de 30
de dezembro de 201 0 )

SJ%QQQQ—de—éé—de—sefermbﬂe—de—}QQQ)—(Revogado pela Lei 324/20]0 de 30 de
dezembro de 2010.)

Coord—deformacio-continuada 36— (inserido—pela—Lei

34%4999—46—95—616—&6%6%%—&'6—2999)—(Rev0gad0 pela Lei 324/2010, de 30 de
dezembro de 2010.)

§1°-  Como parimetro de salario base da carreira do
magistério pablico, considera-se o cargo de Professor Médio I, atribuindo-lhe o
coeficiente 1,00 (um inteiro), fica fixada a referéncia I de cada cargo, na
‘seguinte proporgéo:

Professor Médio [ , 1,00;
Professor Médio 11 | 1,20;
Professor Médio III 1,30;
Professor Superior I - 1,36;
Professor Superior I1 ' 1,50;
Professor Superior III _ 1,80;

Orientador Educacional I 1,36;
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Orientador Educacional II 1,50;
Orientador Educacional III 1,80. (redagao
dada pela Lei 324/20] 0, de 30 de dezembro de 2010 )

§ 2°. - A passagem do docente de um cargo de atuagfo para
outro de nivel diferente, s6 sera permitida mediante concurso publico, contudo,
admite-se o exercicio a titulo precério apenas quando indispensavel para o
atendimento as necessidades do servigo. (redagdo dada pela Lei 324/2010, de
30 de dezembro de 2010)

Art. 56. - A estrutura salarial € representada tanto no sentido
horizontal quanto no vertical.

§ 1°. - No sentido horizontal, estfo dispostas as referéncias
salariais, através das quais s@o valorizados os desempenhos em consondncia
com o tempo de servigo do servidor.

§ 2°. - No sentido vertical, esta disposta a evolugdo salarial,
hierarquizada segundo os padrSes de experiéncia e aperfeicoamento
profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

Art 57 - A Var1a9a0 dos percentuals da estrutura salarial, fica
- definida com 3% (trés por cento), ndo cumulativos, de evolugdo referencial, da
escala horizontal, com base no valor da referéncia inicial e, 36% (trinta e seis)
entre o inicial do cargo € o inicial do subsequente da escala vertical, para os
grupos ocupacionais do magistério e apoio técnico-cientifico. (redag¢do dada
pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

SECAO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 58 - Os vencimentos dos cargos inerentes ao Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério Publico estdo especificados nos
Anexos IV e V, correspondente a carga horéria fixada.
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Paragrafo Unico -  Fica estabelecido como piso da categoria o

valor fixado inicialmente pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com os
reajustes que sobrevierem, correspondente a referéncia I, do cargo de Professor
Médio 1, para uma relagdo de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 32 (trinta e

duas) horas de regéncia e 08 (oito) de horas atividade. (redacdo dada pela Lei
32472010, de 30 de dezembro de 2010)

Art.59.- Os vencimentos dos servidores em exercicio em
unidades escolares e pertencentes ao Grupo 3 - Apoio Administrativo ¢ de
Servicos Auxiliares serdo regidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Administracio Geral e serdo revistos quando
ocorrer a revisio dos vencimentos dos demais servidores publicos da area
administrativa. |

Art. 60. - Os profissionais do magistério, no exercicio da
docéncia, diregdo escolar, coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional,
serdo remunerados com recursos do FUNDEB 60%. (redagdo dada pela Lei
324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

§ 1°. - Os estudos de adequacfio salarial, serfio instruidos
valendo-se da monta que o Municipio perceba a titulo de repasse para o
FUNDEB 60%, adotando a Estimativa da Receita Anual do Fundo. (redagdo
dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

§2° - Anualmente, na competéncia fevereiro, sera baixado por
Decreto do Poder Executivo, os valores salariais para viger durante o exercicio
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curso, resultante do preceituado no pardgrafo anterior, fazendo anexar planilha
analitica (memdria de calculo), dele resultante.

Art. 61.- Os profissionais administrativos, em exercicio nas
‘unidades escolares municipais, serdo remunerados com recursos do FUNDEB
40%. (redagdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

i lo-Artioe-39, da Constituicio Federal

Art. 62.- Lei especifica instituira o Conselho Municipal de
Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, com constitui¢io
tripartite e paritaria, visando o cumprimento do caput do Artigo 39, da
Constituicdo Federal. (redacdo dada pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de
2010)

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 63. - Além das vantagens previstas, o servidor em fungdo de
docéncia, podera perceber as seguintes vantagens: |

I- adicional por dedicagio exclusiva, quando em cumprimento

jornada integral;

IT - hora aula substitui¢do;

IIT - ajuda de custo por mudanga de domicilio, quando de interesse

do servigo.

§1° - O servidor publico vinculado a este Plano, nio podera
perceber a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
financeira, que ndo as prevista. |

§2°- O adicional de que trata o Inciso I, do caput deste
artigo, correspondera as horas adicionais da jornada parcial, com pardmetro na
referéncia do cargo do docente beneficiado, nesse recaindo todos os direitos de
sua remuneragio. '
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de—setembro—de—2009) (Revogado pela Lez 324/20] 0, de 30 de dezembro de
2010) -

§ 3°- Aplica-se o disposto no artigo anterior, aos docentes
investidos nas fungdes de dire¢dio escolar e coordenagfio pedagdgica, bem
‘assim, ao ortentador educacional. (Retorna a condigdo anterior, considerando a
revogagdo da Lei n°. 312/2009, de 05 de setembro de 2009)

SECAOQ III
DAS GRATIFICACOES

Art. 64. - Aos servidores do Magistério Piblico Municipal, serdo
concedidas as seguintes gratificacdes; -
[- gratificacdo pela regen01a de classe de alunos portadores de
necessidades especiais;
IT - gratificacdo de atividade complementar;
IIT - gratificacdo de regéncia de classe para o professor que exerca
suas atividades na zona rural.

Art. 65.- Ao profissional do magistério piiblico, como professor,
em regéncia de classe, especificadas nos incisos I e III do artigo anterior, ou que
esteja desempenhando atividade complementar, ¢ devida a gratificagdo
correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico.

CAPITULO XI )
DA IMPLEMENTACAO

Art.66.- Para implementagdo do presente Plano serdo
previamente analisadas:
- I- asituagdo funcional de cada servidor;

IT- a correlagdo das atribui¢des do cargo ocupado com o
correspondente na nova sistematica; |

III - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

IV - a real necessidade de recursos humanos nas unidades
escolares;

-V - osrecursos orcamentarios disponiveis.

Art. 67.- O funcionamento deste Plano, na nova sistemadtica,
obedecera, se necessario, critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e, para tal, os atuais cargos passardo a denominar-se
de acordo com a tabela de correspondéncia do Anexo X, desta Lei.
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Art. 68. - Para enquadramento do Quadro Permanente instituido
neste Plano, serfio considerados apenas os cargos cujos ocupantes sejam
servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico.

§ 1°. - Dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagdo desta Lei, serfo providenciados todos os atos a serem
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, necessarios a
execugdo do processo de implementagéo.

§ 2°. - A nova situagdio funcional dos servidores somente
produzira efeitos a partir da data da publicagfo do respectivo ato.

Art. 69.- Dentro do prazo de 30(irinta) dias contados a partir da
publicagdo do ato que estabelece a sua nova situagdo funcional, podera o
servidor solicitar a revisdo da decisdo.

§ 1°. - O pedido de que trata o caput deste artigo, sera dirigido
a Secretaria de Educagéio, Cultura, Desporto e Turismo, que no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar de sua protocolizagdo, manifestar-se-4 sobre o pleito
e o encaminhard a Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento.

§ 2°. - A Secretaria de Administragdo, Finangas e
Planejamento, no prazo de 30 (trinta) dias, fard manifesto, dando provimento
decisdio, sob comunicagfo ao interessado.

| §3°- Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de
retificacdo da sua situagfio funcional deverd ser publicado no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da decisfio da Secretaria de Administra¢do, Finangas e
Planejamento e os seus efeitos retroagirdo a data do ato inicial.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. - Em conseqiiéncia das readaptagSes ou progressdes, ao
servidor nfio serd reduzida a remuneragdo de seu cargo efetlvo respeitadas
também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Paragrafo Unico-  Para cumprimento do prev1sto no caput
deste artigo, o servidor que for alocado numa referéncia, cujo vencimento base
seja inferior ao que j4 vinha percebendo, sera deslocado para outra referéncia,
cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior. :

Art. 71.- O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido
entre 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido em 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 72.- A Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo
deverd estabelecer cronograma anual de provimento de cargos, com
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racionalizagio, de modo a permitir a continuidade de suas atividades, observada
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 73.- Na hipotese de redugdo do quadro permanente dos
profissionais do magistério puiblico e na impossibilidade de aproveitamento dos
- excedentes, o Poder Executivo Municipal podera instituir programas de
demissfio, com base em avaliagdes de desempenho e prioritariamente por
demissdo voluntaria, desde que obedecido o que preceitua o Artige 41, da
Constituicdo Federal. |

Art.74- O Poder Executivo Municipal baixarda os atos
regulamentares necessdrios & execugdo deste Plano, podendo a Secretarias de
Administra¢go, Financas e Planejamento ¢ a Secretaria de Educagfo, Cultura,
Desporto e Turismo, expedir atos e instrugdes necessérias a operacionalizacio e
manutencdo do sistema.

.......................... a Lei foi sancionada sem 0s artigos 752 78....ccoeevvvverevvveeevsreennn.

Art. 79. - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria
de Administracdo, Finangas e Planejamento e da Secretiria de Educagio,
Cultura, Desporto e Turismo, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 80. - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:
Anexo [ Estrutura dos cargos de provimento efetivo —
Magistério;

Anexo II Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio
Técnico-Cientifico; (Retorna a condigdo anterior,
considerando a revogagdo da Lei n° 312/2009, de 05
de setembro de 2009)

Anexo III  Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares;

Anexo IV Posigdo dos vencimentos — Magistério;

P~ r * he r .
‘. . - . . .

Anexo V Posigdo dos vencimentos — Apoio Técnico-Cientifico;
(Retorna a condi¢cdo anterior, considerando a
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revogacdo da Lei n° 312/2009, de 05 de setembro de
2009)

Anexo VI Quadro Permanente — Magistério;

\roxo-VIL—Quadro.P T entifico:

Anexo VII  Quadro Permanente — Apoio Administrativo e

| Pedagégico; (redacdo dada pela Lei 312/2009, de 05
de setembro de 2009)

Anexo VII  Quadro Permanente — Apoio Técnico-Cientifico;

(Reforna a 'condigéio anterior, considerando a
revogagdo da Lei n’. 312/2009, de 05 de setembro de
2009)

Anexo VIII Quadro Permanente - Apoio Administrativo e
Servicos Auxiliares;

Anexo IX  Quadro das Fungdes Gratificadas;

Anexo X Tabela de Correspondéncia — Magistério;

Anexo XI ~ Manual de Especializagdo de Cargo — Professor
Meédio L e II;

Anexo XII  Manual de Especializagdo de Cargo — Professor
Superior I e II;

Anexo XIIT Manual de Especializagdo de Cargo — Orientador
Educacional I e I1; :

Anexo XIV Manual de Especializagdo de Cargo — Agente
Administrativo;

Anexo XV  Manual de Especializagio de Cargo — Auxiliar de
Servigos Gerais;

Anexo XVI Manuel de Especializagio de Cargo — Auxiliar de
Servigos de Manutengfo e Alimentagio; |

Anexo XVII Manual de Especializagdo de Cargo — Motorista;

Anexo XVIII Manual de Especializagdo de Cargo — Vigia;

Anexe-XdX—Manual —de—Especializacio—de—Cargo—— Inspeter
setembro-de2009-(Revogado pela Lei 324/2010, de
30 de dezembro de 2010)

34242009 —de—05—de—setembro—de—2009)(Revogado

pela Lei 324/2010, de 30 de dezembro de 2010)

Art. 81.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente das Leis n.°:
033/1994, de 22 de abril de 1994; 054/1996, de 17 de janeiro de 1996;
112/1999, de 19 de janeiro de 1999; 153/2001, de 27 de abril de 2001;
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158/2001, de 27 de junho de 2001; 159/2001, de 14 de agosto de 2001;
162/2001, de 16 de outubro de 2001; 163/2001, de 16 de outubro de 2001; e
198/2003, de 29 de abril de 2003

Gabinete do Prefeito, em Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 04 dias
do més de dezembro de 2003.

FABRICIO DE OLIVEIRA VALE
Prefeito Municipal



Plang de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéio dos Profissionais do Magistério ' 32

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
' GABINETE DO PREFEITO

ANEXO1

GRUPOQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Educag&o Infantil;

P“F;ggiEc)SIS%R Formag&o em normal de 2° grau 1° a0 5° ano do Ensino
Fundamental
Formacdo em normat de 2° grau, Educacéo Infantil;
Q PRh?gEI%SI?R com curso de graduacdo na area 1% ao 5° ano do Ensino
.,_Qu de educacéo Fundamental
=
Formac&o em normal de 2° grau,
com curso de graduacio na area Educagio Infantil;
PFRA%FDEIgSIﬁR de educagdo e com pds-graduagdo 1° ao 5° ano do Ensino

Fundamental

na area de educacéo, em cLrso

o com duragdo minima de 360 horas
i
T}
|_
0
Q Formagao em normal superior ou Educagéo Infantil, Ensino
g Z%%Ei?ggff licenciatura plena em pedagogia Fundamental de 1° a0 @° ano e
efou habilitagdo especifica Educacéo Especial
e Formag&o em normal superior ou
o licenciatura plena em pedagogia x . .
o PROFESSOR e/ou habilitacéo especifica, com FUE::;Z?;;I l‘;];am'gfgfgso e
'E',_" SUPERIOR Il . pos-graduacgdo na area de Educacéo Especial
= educacao, em curso com duragao ¢ P
w - minima de 360 horas
Formacgéo em normal superior ou « . .
PROFESSOR licenciatura plena em pedagogia Fur|1E g:riaeﬁgl 'g;a,?}'gfgf I'::o e
SUPERICR it efou habilitacao especifica, com

mestrado na area de educacgéo Educacéo Especial ‘

{*) Cargo com vigéncia até 31/12/2020
“Atualizado pela Lei n® 324/2010, de 30 de dezembro de 2010
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ANEXO Il
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO CIENTIFICO

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO

OCUP NIVEL coD CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUACAO
ORIENTADOR | Formagéio com licenciatura plena e | . Uinidade de Ensino Infantil os
EDUCACIONAL | habilitagéo especial e .
anos e de Educacéo Especial.
o
&
L
[
Z . 0
w _n: Formagdo com licenciatura plena e
Q o ORIENTADOR habilitacdo especial, com pb6s- Unidade de Ensino Infantil,
Q [id EDUCACIONAL Il graduacado na area de atuagéo, em | Ensino Fundamental em todos os
% E curso com duragéo minima de 360 | anos e de Educacéo Especial.
Q = horas
€ v
|_
Q
O
o
<C

ORIENTADOR
EDUCACIONAL il

Formagaoe com licenciatura plena e
habilitagdo especial, com mestrado
na area de atuacio

Unidade de Ensino Infantil,
Ensino Fundamental em todos os
anos e de Educacéo Especial.

‘Afualizado pela Lei n® 324/2010, de 30 de dezembro de 2010
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRIVO E SERVICOS AUXILIARES

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- 34

GRUPO | NiveL | coD CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO
Q
) AGENTE 2 wrau completo Unidades Escolares ¢
g ADMINISTRATIVO g P Administragiio Geral
70}
=
:
= AUXILIAR DE 10 gran incompleto Unidades Escolares e
S SERGICOS GERAIS £ P Administragio Geral
Z
7
s AUXILIAR DE
o SERVICOS DE 1° gran incompleto Unidades Escolares e
E o MANUTENCAOE & P Administragdo Geral
< = ALIMENTACAO
5 | 3
= R
s | =
- MOTORISTA 1° grau incompleto Transporte Escolar
<
2
o
=W
=
VIGIA 1° gran incompleto Unidades Escolares e

Administracio Geral
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ESTADO DO TOCANTINS _
MUNICIPIO DE CARIR! DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR MEDIO | 13
MEDIO PROFESSOR MEDIO I 18
PROFESSOR MEDIO I 8
MAGISTERIOQ
PROFESSOR SUPERIOR | 15
SUPERIOR PROFESSOR SUPERIOR I 7
PROFESSOR SUPERICR |IlI 0

Atualizado pela Lei n° 348/2012, de 05 de abril de 2012
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ESTADO DO
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VIl

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-CIENTIFICO

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL |  NIVEL CARGO QUANTIDADE
ORIENTADOR EDUCACIONAL | 1
APOIO TECNICO- : ‘
CIENTIFICO SUPERIOR | ORIENTADOR EDUCACIONAL Il 0
ORIENTADOR EDUCACIONAL Il 0

Atualizado pela Lei n® 324/2010, de 30 de dezembro de 2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vi

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGCOS AUXILIARES

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CARGO QUANTIDADE
MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO 0*

APOIO ADMINISTRATIVO
E SERVICOS AUXILIARES

ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

0*

AUXILIAR DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO E ALIMENTACAO

0*

MOTORISTA

D*

VIGIA

O*

(*) integrante do Quadro Geral dos profissionais da Administragdo Pdblica
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

40

DENOMENAG'AO R&EE&E EI\A;'IQIQO _ CATED%?RIA CODIGO | QUANTIDADE
CARGA HORARIA EQUIVALENCIA
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MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
ANEXO X
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
TABELA DE CORRESPONDENCIA
CONVERSAO
L~ | CARGO ATUAL ESCOLARIDADE NOVO CARGO | CODIGO
o PROFESSOR
Formac&o em normai de 2° grau MEDIO |
~ Professor
Médio
Magistério . . .
ormac&o em normal de 2 grau, PROFESSOR
9 COMm CUrso dee%?g;g?;oéo na area de MEDIO i
o
‘{LLI
B
4
2 Prof | Formag&do em normal superior ou . PROFESSOR
rofessor licenciatura plena em pedagogia _ .
= ‘efou habilitagéo especifica SUPERIOR |
Formagdo em normal superior ou
. licenciatura plena em pedagogia PROFESSOR
e/ou habilitagéo especifica, com :
Professor lI pos-graduacdo na area de

educacéo, em curso com duracso
minima de 360 horas

SUPERIOS |I
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ANEXO XI |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
- MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:  Professor Médio L, I e III
Area de Atuacio:  Unidades Escolares
Objetivo: Facilitar a aprendizagem nos niveis da educag:ao basica utilizando

. técnicas pedagoglcas compativeis com a realidade do municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas. -

Atribui¢des: a- ministrar o ensino infantil e as primeiras séries do ensino
fundamental, de conformidade com leglslac;ao normas e diretrizes baixadas pelos
orgdos do Sistema de Ensino;

b - participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

¢ - participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagio da legislacdo de ensino e
técnicas pedagdgicas; _

d - participar da elaboragdo de curriculos e programas, e sugerir
alteragBes tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e - planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; '

f- proporcionar meios para integragio escola/familia/ comunidade;

g - registrar as atividades de classe;

h - fornecer subsidios para elaboragio do diagnéstico educacional;

i- preparar aula e material didatico necessdrio a administracio da
aula;

J - receber orientag#o técnico-pedagogica e aplica-las em sala de aula;

k - executar outras tarefas correlatas.

Registros: .  Escolaridade:
Professor Médio I -  Formagéo em normal de 2° grau;
Professor Médio I - Formag@io em normal de 2° grau, com curso de
graduacfo na area de educacio;
Professor Médio Il - Formacgdo em normal de 2° grau, com curso de
graduacio na area de educagdio e com pos-graduacdo na drea de

educacgfo, em curso com dura¢fio minima de 360 horas
Atualizado pela Lei n® 324/2010, de 30 de dezembro de 2010
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ANEXO XII |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Professor Superior I, II e III

Area de Atuacio: Unidades Escolares

Objetivos:  Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagao basica utilizando
técnicas pedagoglcas compativeis com a realidade do municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas.

Atribui¢Ges: a- ministrar o ensino infantil, as primeira e segunda fases do ensino
fundamental e educagfio especial, de conformidade com legislacdo, normas e
diretrizes baixadas pelos 6rgéos do Sistema de Ensino;

b- participar das atividades de caréter civico, cultural e recreativo;

c- participar de encontros, estudos. e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como a atualizagio da legislagio de ensino e
técnicas pedagogicas;

d- participar da elaboragdo de curriculos e programas e sugerir
alteragfo tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e- plangjar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

f- proporcionar meios para mtegrag:ao escola/familia/ comunidade;

g- registrar atividades de classe;

h- fornecer subsidios para elaboragfo do diagnéstico educacional;

i- preparar material didatico necessério a administracfio da aula;

j- receber orientagdo técnico-pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

k- executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade:

Professor Superior I - Formagdo em normal superior ou licenciatura
plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica;

Professor Superior I -Formagfo em normal superior ou licenciatura
plena em pedagogia e/ou habilita¢do especiﬁca com pos-graduagio na
area de educag@o, em curso com duracio minima de 360 horas;
Professor Superior IIll - Formagio em normal superior ou
licenciatura plena.em pedagogia e/ou habilitagio especifica, com

mestrado na area de educacio.
Atualizado pela Lei n° 324/2010, de 30 de dezembro de 2010
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ANEXO XIII
GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO-CIENTIFICO
- MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Orientador Educacional I, 11 e I11

Area de Atuacio: Unidades Escolares

Objetivo: Prestar assisténcia ao educando, visando a sua integragio &
comunidade.

Atribuigdes: a- programar, coordenar e executar atividades de assisténcia ao
educando:;

b- prestar assessoramento técnico ao aluno com desvio de
comportamento no campo social e intelectual;

c- aplicar testes vocacionais;

d- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

e- participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como atualizagio da legislagfio de ensino e técnicas
pedagdgicas;

f- fornecer subsidios para a elaboragdo do diagnéstico educacional;

g- proporcionar meios para integragdo escola/familia/ comunidade;

h- executar outras atividades correlatas.

Registros:  Escolaridade:
Orientador Educacional [ - Formagdo com licenciatura plena e
habilitagfo especial;
Orientador Educacional IT - Formagdo com licenciatura plena e
habilitagéo especial, com pés-graduagio na drea de atuaciio, em curso
com duragdio minima de 360 horas;
Orientador Educacional IIl - Formag¢3io com licenciatura plena e
habilitagdo especial, com mestrado na 4area de atuagdo.

Atualizado pela Lei n® 324/2010, de 30 de dezembro de 2010
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ANEXO X1V
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXTLIARES

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo
Area de Atuacio: Administragdo em Geral
Obijetivo: Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas, assistindo ao

superior imediato, orientando os servidores, coletando e analisando dados, redistribuindo
tarefas e outras atividades necessarias a consecucéio dos objetivos de sua area, com vistas
a eficiéncia e eficacia organizacional.

Atribuicdes:  a- desenvolver atividades simples e rotineira, tais como, efetuacio de
Registros em instrumentos proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral,
coleta de dados para anlise, organiza¢do e atualizagiio de arquivos e fichas e execugdo
de servigos de datilografia e de digitacéo;

b- prestar informagSes pessoalmente ou por telefone, ao publico em
geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes;

c- escriturar e efetuar Registros de informagdes em livros, carteiras,
fichas e outros documentos, procedendo as conferéncias e submetendo a apreciagiio
superior;

d- organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as
resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos;

e- datilografar ou digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas
de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observando estética e padrdes
estabelecidos;

f- receber, conferir e organizar o material de expediente,
providenciando o controle de estoque adequado as necessidades;

g- expedir e receber correspondéncias ¢ documentos diversos, fazendo
0 dev1do registro e controle; _

h- atender e efetuar ligag3es telefonicas;

i- zelar pela guarda e conservagio do material ou equipamento
utilizados na execugéo de suas tarefa;

j- executar trabalhos de reprografia;

k- observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho;

I-  executar outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
2° grau completo
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ANEXO XV
- GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargd: Auxiliar de Servi¢os Gerais

Area de Atuacio: Administrag8io Geral e Unidades Escolares

Objetivo: Exercer atividades de limpeza e conservagiio predial e outros
logradouros piiblicos, conservagdo de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega
de correspondéncias, reprodugdo de documentos e outros servicos auxiliares para atender
as atividades administrativas,

Atribui¢des: a- executar tarefas simples relacionadas com a limpeza piblica,
manutengio de obras e outros servigos piiblicos;

b- proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos de 4reas e logradouros piblicos;

c- executar servigos de desobstrucdo ¢ limpeza de rede de 4gua pluvial;

d- executar servicos de manutengdo de ferramentas e instrumentos
utilizados no trabalho;

e- executar atividades auxiliares relacionadas com a construcfo civil,
eletricidade, comunicagio ¢ topografia; _

f- executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

g- executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no
transporte de materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

h- executar servigos de vigildncia e recepgiio em prédios publicos,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e
a seguranca de seus ocupantes;

i- . zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com
uniforme completo; :

j- auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de
materiais;

j- manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes;

k- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
1° grau completo
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ANEXO XVI
'GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigos de Manutenciio e Alimentacio

Area de Atuacio: Administragio Geral ¢ Unidades Escolares

Objetivo: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refei¢des, limpando e arrumando as dependéncias da drea de trabalho, lavando e
passando roupas e cuidando de criangas e pacientes em atendimento as necessidades das
unidades escolares, creches e hospitais municipais.

Atribuicdes: a- receber do responsavel os géneros alimenticios destinados ao preparo
de lanches e refeigdes;

b- realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de
validade ¢ tempo de duragéio e solicitando a reposi¢iio quando néo estiverem de acordo
com as especificagdes das normas vigentes;

C- preparar corretamente os alimentos em conformidade com o
cardapio, observando as normas de higiene e técnicas de cocgio;

d- servir as refei¢Ges em hordrios predeterminados;

e- zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada a
cada tipo de alimento;

f- manter sistematicamente, a organizacfo, higienizacdo e conservacio
do material da cantina e dos locais destinados a preparagio, estocagem e distribui¢do dos
alimentos; .
' ' g- manter receber e recolher louca e talheres apés as refeigbes, bem
como os utensilios empregados na preparagdo das refei¢des, providenciando a lavagem
dos mesmos, visando deixa-los em condigdes de uso imediato; |

h- lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro, mantendo-o
devidamente esterilizado; .

i- zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpa e com
uniforme completo;

: j- manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho,
observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes;

k- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
1° grau incompleto
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| ANEXO XVII
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Motorista |
Area de Atuagio: Administra¢do em Geral e Unidades Escolares
Objetivo: Dirigir veiculos para transportar pessoas € cargas.

Atribuigdes: a- dirigir automéveis, dnibus, pick-up, e outro correlatos em Servigos
urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais;

b- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

c- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua ¢ 6leo e testando freios e parte elétrica, para  certificar-se de sua
condigdes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato;

d- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de
lubrificacdo dos veiculos; '

e- encaminhar veiculos a oficina para consertos;

f- zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem
conferidas;

g- auxiliar na carga e descarga do veiculo;

h- zelara pela conservagdo e limpeza dos veiculos observando
calendario de manuteng3o;

i- recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servigo efou
terminado o expediente de trabalho;

J- respeitar as leis de trénsito e as ordens de servigos recebidas,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas
provenientes;

' k- preencher relatério de utilizagdo da Maquina, lancando dados
necessarios e efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem, para controle e
avaliacfio de custo; _

- responsabilizar-se pela guarda e conservagio de ferramentas e
acessOrios pertencentes ao veiculo;

m- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
' 1° grau incompleto
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ANEXO XVIII
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Vigia .
Area de Atuagio: Administragéo em Geral e Unidades Escolares
Objetivo: Exercer a vigilincia dos estabelecimentos, percorrendo-os

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades

Atribui¢bes: a- controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua guarda.

b- revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida
autorizagao.

c- fazer ronda no o6rgdio que esteja sob sua guarda, fiscalizando
dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades.

d- acompanhar funciondrios quando estes, em funcio de cargo,
conduzirem dinheiro ou valores.

e- zelar pela ordem e seguranga das dreas sob sua responsabilidade.

f- manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgo.

g- zelar pelo controle do abastecimento de 4dgua, abrindo e fechando
Registros em redes de distribuigdo. |

h- impedir & noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob
sua guarda.

i- zelar pela conservagio de veiculos sob sua guarda.

J- zelar pela conservagdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em
areas sob sua responsabilidade.

k- zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda.

I- atender a telefonemas urgentes e anotar recados.

m- comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas,
relacionadas com o seu servigo.

n- observar medidas de seguranqa contra acidentes de trabalho

0- executar outras atividades correlatas

Registros:  Escolaridade:
1° grau incompleto



