MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

Oficio n.” 004/2023.
Santo Anténio do Sudoeste, 11 de Janeiro de 2023.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Comparecemos respeitosamente a presenca de V. Exa. e demais
Edis, com o especial objetivo de solicitar que seja convocada SESSAQ
EXTRAORDINARIA para o dia 16 de janeiro do corrente ano, a fim de apreciar em
carater de urgéncia urgentissima, o Projeto de Lel em anexo:

PROJETO DE LEI N° 001/2023, de 11 de janeiro de 2023,
que “CONCEDE REPOSICAO AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR,
CONFORME DISPOE A LEGISLACAO™.

Na certeza de podermos contar com vossa peculiar atencio,
aproveitamos a oportunidade para agradecer e renovar nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracio.

Cordialmente.

RICARDO AN ORTINA
Prefeito Mun 1pal

Excelentissimo Senhor
Vereador SERGIO ANTONIO DE MATTOS
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 001/2023

SUMULA: CONCEDE REPOSICAO AOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE  SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE/PR, CONFORME
DISPOE A LEGISLACAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEIL

ARTIGO 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposicio
salarial de 5,79% (cinco virgulas setenta e nove) aos Servidores Publicos Municipais de Santo
Antonio do Sudoeste — Estado do Parana, com base no IPCA acumulado dos ultimos 12

meses, conforme dispoe as Leis Municipais n® 2.893 /2021 e 2.894/2021.

§ 1° - Os percentuais constantes no “caput” deste artigo serdo concedidos aos servidores
pablicos municipais de cargo efetivo, cargo em comissio, aposentados e pensionista,
Empregos Publicos, Conselheiros Tutelares e para o Quadro do Magistério, enquadrados na
Lei n°® 1.990/2009, Lei n® 2.172/2010 e Lei n® 2.514/2015, aplicados sobre o vencimento

basico, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022,

ARTIGO 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para o exercicio de 2023,
inclusive com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2023, a proceder elevacao do vencimento
basico até o valor minimo fixado pelo Ministério da Educacao aos servidores enquadrados na
Lei n° 899 de 26 de Novembro de 2012, que Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Magistério do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — Pr, que nao
atingirem o piso salarial profissional nacional, estabelecido pela Let Federal n® 11.738 de 16 de

julho de 2008.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado para o exercicio 2023, inclusive
com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2023, a proceder elevagio do vencimento basico até o
valor minimo fixado pelo Ministério da Satde, aos servidores ocupantes dos cargos de Agentes
Comunitarios de Satude e Agentes de FEndemias, estabelecido pela Lei Federal n® 11.350, de 5

de outubro de 2006 e, pela Portaria GM/MS n® 3.317 de 7 de dezembro de 2020.




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

ARTIGO 4° - Com a aprovagdo da presente Lei fica autorizada a atualizagio dos valores
constantes no anexo 11 e IIT (Tabela de Valores dos Cargos em Comissio) da Lei n°

3.100/2022.

ARTIGO 5° - A reposicio prevista no “caput” do artigo 17 nao se aplica aos subsidios de
Agentes Politicos, Programa do Menor Aprendiz, Agentes Comunitirios de Saude, quais sao

regidos por lei propria,

ARTIGO 6° - Revogadas as disposi¢oes em contrario, esta Lel entrara em vigor a partir desta

data com efeito retroativo a 01/01/2023.

SANTO ANTONIO DO SUDOE ‘M 11 DE JANEIRO DE 2023.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 001/2023

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

O presente projeto de Lei tem por objetivo conceder reposicao salarial em funcao
das percas inflaciondrias aos servidores publicos efetivos do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste,
bem como cargos em comissio, aposentados e pensionistas, Empregos Publicos, Conselheiros
Tutelares ¢ para o Quadro do Magistério, com fundamento no art. 37 inc. X da Constituicao Federal,
Lei Orginica Municipal, Leis Municipais n® 1.990/2009, Lei Municipal n® 2.172/2010, Art. 41 da Lei
n® 2.352/2013, Lei Municipal n® 2.514/2015, Lei Municipal n® 2.893/2021 e l.ei Municipal n®
2.894/2021,

Ressaltamos que o indice estabelecido em Lei para corregao dos salrios dos servidores
publicos de nosso Municipio ¢ o IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, e tendo como
data base o més de dezembro como referéncia, assim o referido indice foi medido entre os meses de
dezembro de 2021 a dezembro de 2022 e foi de 5,79 % (cinco virgula setenta e nove por cento),

conforme tabela em anexo.

Ademais, a referida reposicio salarial, é direito constitucional do servidor, pelo
incontestavel fato de que a inflacio vem defasando os salarios; com a medida busca-se amenizar as

perdas salariais, além de buscar a valorizagio dos servidores publicos.

Sabe-se que os nos ultimos anos, os Municipios vém buscando equilibrio entre as
contas publicas e as despesas com o gasto com pessoal. E é nesse momento que a Administragio

Municipal encontra condigdes para a aplicacio do reajuste inflaciondrio dos servidores municipais.

Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
comissoes de vereadores ¢ demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que sejam
procedidas as devidas andlises e deliberagdes, com postetior submissao ao Plendrio dessa Egrégia
Camara para apreciacio e votagao, ocasido na qual pugna-se pela sua aprovacio em regime de urgéncia

urgentissima.

Por fim, destaca-se que a justi

evidenciam os motivos, finalidades e pertinentegd

Prefeito Municipal




indice Atualizado
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Oficio n® 005/2023
Santo Antonio do Sudoeste-PR, 10 de janeiro de 2023.

Ilmo. Senhor

SERGIO ANTONIO DE MATTOS

Presidente da Camara de Vereadores

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PARANA

Excelentissimo Senhor:

Comparecemos a presenca de Vossas Exceléncias com a
finalidade de encaminhar o relatério de impacto Orcamentario-Financeiro no

exercicio 2023 e 2024 com referencia ao Projeto de Lei n° 001/2023;

METODOLOGIA:

Em atendimento ao disposto na Constituicao Federal em
seu artigo 169 e a Lei Complementar n° 101/2000 (art’s 16 e 17), elabora-se o
presente relatorio de impacto orcamentario e financeiro, pelo fato de o projeto de

lei tratar de assuncao de despesa de carater continuado.

Os valores propostos compreendem no pagamento de
salario, décimo terceiro salario, 1/3 de férias e ainda a contribuicao patronal de
todos os servidores publicos municipais (efetivos, comissionados, agentes politicos

e conselheiros tutelares).

Foi considerado o reajuste anual de 5,79% (cinco virgula
setenta e nove por cento) com base no IPCA acumulado de janeiro/2022 a
dezembro/2022, conforme orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Percentual acumulado do IPCA consultado no site do IBGE.

A seguir elaboramos um quadro evidenciando a Estimativa

de receita para os exercicios de 2023 e 2024:

Avenida Brasil, 1431 Fone: (46) 3563-8000 - CNPJ 75.927.582/0001-55 - CEP 85710-000
Home Page: http://www.pmsas.pr.gov.br




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Exercicio Estimativa de Receita J

2023 (Previsdo LOA 2023) R$ 97.211.217,39
2024 (Projecdo na LOA 2023) R$ 112.848.230,00

O quadro a seguir evidéncia os salarios atuais € 0S

propostos pelo Projeto de Lei n° 001/2023:

iNDICE 5,79%

Efetivo;
comissao;
aposentado; Despesa de Despesa de
3 Nova despesa
pensionista; pessoal em pessoal proposta | . 1ada
agente politico; dezembro de 2022 | janeiro de 2023
conselheiro tutelar
Total de servidores 652 2.273.517,69 2.405.154,36 131.636,67

Sera considerado como nova despesa continuada o valor

de R$ 131.636,67, que € a diferenca entre 0s salarios de dezembro de 2022 e os

salarios propostos para janeiro de 2023.

A seguir demonstra-se¢ o valor anual da

continuada no exercicio atual e para exercicio de 2024.

nova despesa

EXERCICIO DE 2023 e 2024
INSS Total da
Exercicio Nov;:::flesa Meses Nov::::fesa Patronal |nova despesa
22% anual anual
2023 131.636,67 13,33 1.754.716,81 | 386.037,70 2.140.754,51
2024 131.636,67 13,33 | 1.754.716,81 386.037,70 | 2.140.754,51

T U S R

Avenida Brasil, 1431 Fone: (46) 3563-8000 - CNPJ 75.927.582/0001-55 - CEP 85710-000

Home Page: http:ffwww.pmsas.pr.gov.br




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

Total nova despesa anual: R

Meméria de Célculo do exercicio 2023 e 2024
Total nova despesa mensal: R$ 131.636,67 X 13,33 =R$ 1.754.7 16,81
Total nova despesa anual: R$ 1.754.716,81 X 229% = R$ 386.037,70

$ 1.754.716,81 + 386.037,70 = R$ 2.140.754,51

|

financeiro da nova despesa de carater C

A seguir o quadro demonstra o impacto orgamentario €

ontinuada, em indice de porcentagem, com

base na estimativa de receita anteriormente especificada:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Exescieio Total nova Estimativa de receita |Impacto Orcamentéario
despesa anual (I) (IT) (V)=1/11
2023 1.754.716,81 97.211.217,39 1,8%
2024 1.754.716,81 112.848.230,00 1,5%

Declaramos que temos ciéncia do impacto orcamentario €

financeiro das novas despesas propostas no Projeto de Lei n® 001/ 2023 e que as

mesmas foram planejadas e tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a

Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E ainda que o crescimento da

despesa com pessoal nao excedera o limite estabelecido pela Lei Complementar n°

101/00, art. 20, inciso III, conforme demonstrativo anexo.

Sendo o que tinha para comunicar-lhe no momento,

renovo meus votos de alta e distinta considefagao.

Atenciosamente,

g

Ricardo Antdnio Ortina

Prefeito Municipal

Avenida Brasil, 1431 Fone: (46) 3563-8000 - CNPJ 75.927.582/0001-55 - CEP 85710-000
Home Page: http:r’fwww.pmsas.pr.gov.br



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

141151
JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022
Pagina: 1/ 2
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incisa |, alinea "a") 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
TOTAL PAGAR
012022 22022 0372022 042022 052022 0672022 0772022 o8/2022 0912022 1012022 1172022 1212022 (0LTIMOS R
12 MESES) PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.620,883,51 2.496.379,64 2.559,934,08 2622.119,06 2.688.942,12 2.751.400.44 3,831,583,84 2.775,857 58 2.743,684.41 2.927.783.33) 2.778.688,09 4.684.505,37 35.481.770.47 0.00
Paasonl Alive 253447537 2.410.806,50 2.A474.36094 2.536.545,92 2.603.368 .98/ 2.665.836,30 3.704.943,55 2.692.949.81 2.660.776,64 2.844.875.56 2.685.780,32 4.560.143 88 34.384.863.77 0.00
Vencimanios, Vantagons @ Oulras Despasas Varivols 2.134.804 58 1.984,502,82 2.024.427,92 2.085.051.92 2.139,212,70 2.189.217.01 3.211.115,59 2.218.591,29 2.179.466,58 2.368.979,39 2.207,779.97 3.504,189,19 28,347 348 96 0.00
Obvigactius Putronas 390.670.79 426.303,68 449.933,02 451.494,00 464,156,28 466.619.29 493,827,96 474358 52 481.310,08 475.896.17 488,000,35 965.944 69 6.037.514,81 0,00
Pessool Inativo & Ponsionistas B6.408.14 85.573,14 85,573,14 B85.573,14 85,573,14 B85.573,14 126.640.29 82,907.77 82.807.77 82.907.77 82.907,77 124.361.49 1.096.906,70 0,00
Aosentadorias, Resarva o Reformas 59,110,01 58.275.01 58.275,01 58.275.01 58,275,01 58.275.01 B7.850,92 5827501 58.275,01 58.276.01 58,275,01 B7.850,85 759.286,67 0,00
Penuoes 27,298,13 27.298,13 27.298,13 27.298,13 27.298,13 27.298,13 38.789,37 2463276 24,632,76 24,632,78 24,632,768 36.510,84 337.620,03 0.00
Oultas desperas da pessoal docorrenios ralon de forooirizagho 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
ou de confralacio de torma ndeels (§ Y 18 da LRF)
de Pessoal Decorrantes de Conitutos de Tercowvacio 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0.00
Despasa com Passoal ndo Exsculads Oramentariamenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art, 9 da LRF) ()} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535.417,70 137 984,12 125.996,01 138.378,28 286.345,63 1.224.122,74 0.00

Tndenizagten por Demissio o Incantivos & Demissao Volunthria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Desotrentes da Deciso Judicial de periodo antenor o da apuracho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00

Despusan do Exercicios Anferioms da pariodo antsrior a0 da apurmgao 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

Inaios & Permiont i com ipcursos Vinculados 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

Deypesa e cursos fi P ]

P e et e Pt e 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 535.417 70 137.984,12 125.996.01 138,370,28 286,345.63 1.224.122.74 0.00
agenies COMUNTANOS de sole & dos apentes 38 COmbale As endemias
{§ 11 EC 1202022)

Instrugso Normatva TCEPR 582011 0,00 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 0.00 0.00 0,00 0.60 0,00 0.00
Pensionistos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (i - 1) 262088351 2.496,379,64 2.559.934,08 2.622.119,06 2,688.042,12 2,751.400.44 3.831.583,84 2.240,439 88| 2.605.700,29 2.801.787,32 n.@Sv;S 4.398.159,74 34.257.647,73 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 81.649.080,29
(-) Transferéncias obrigatdrias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 3.246.000,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (IV-V-VI) 78.403.080,29
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (il a + lil b) 34.257.647,73 43,69%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 42.337.663,36 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x 1X) (paragrafa tnico do arl. 22 da LRF) 40.220.780,19 51.3%
LIMITE DE ALERTA (XI1) = (0,90 x IX) (incisa Il do §1° do art. 53 da LRF) 38.103.897.02 48.6%




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

Pagina: 2/ 2
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incisa |, alinea "a*) 1,00
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(Ultimos 12 Meses)
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s | "
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{a) )

Conjunto de informagoes em tempo real, atualizados até 10/01/2023 15:10




