LEI MUNICIPAL Nº 346/73

Reestrutura o Quadro de Funcionários; dispões sobre o Plano de Pagamentos e dá outras providências.

Ernani da Silva Reis, Prefeito Municipal de Canela, Estado do Rio Grande do Sul,

Faço saber, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º São extintos os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissão e as funções gratificadas atualmente existentes.

Art. 2º São criados os seguintes cargos, classificados na forma desta Lei e as seguintes funções gratificadas, que passam a constituir o Quadro Único dos Funcionários do Município.

a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Serviço de Administração Geral

1 

Oficial Administrativo 




Padrão 7

5

Escriturários






Padrão 6

1

Contínuo






Padrão 2

1

Auxiliar de Escrita





Padrão 1

1

Servente






Padrão 1

1

Atendente do Serv. Insem. Artificial (excedente)
Padrão 4

Serviço de Administração Financeira

1 
Contador







Padrão 9

1
Tesoureiro







Padrão 8

1 
Agente Tributário






Padrão 7

Serviço de Educação e Cultura

25 
Professoras de Ensino Primário




Padrão 1

20 
Professoras de Ensino Primário (excedentes)


Padrão 1



Serviço de Obras

1 
Auxiliar de Engenheiro (excedente)



Padrão 8

7 
Operador de Máquinas





Padrão 5

3 
Operador de Máquinas (excedente)


Padrão 5

1 
Carpinteiro






Padrão 3

2 
Carpinteiros






Padrão 3

20 
Operários






Padrão 1

25 
Operários (excedentes)




Padrão 1

1 
Capataz






Padrão 4

1 
Almoxarife (excedente)




Padrão 5

1 
Capataz (excedente)




Padrão 4

1 
Eletricista






Padrão 3

1 
Eletricista (excedente)




Padrão 3

1 
Zelador de Cemitério (excedente)


Padrão 2

Serviço de Transporte e Oficinas

5 
Motoristas






Padrão 5

3 
Motoristas (excedente)




Padrão 5

1 
Mecânico






Padrão 5.

b) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

1 
Secretário






CC 5

1 
Diretor de Fazenda





CC 4

1 
Diretor de Obras





CC 4

1 
Diretor de Turismo





CC 4

1 
Chefe de Setor de Tributação



CC 3

1 
Auxiliar de Engenheiro




CC 2

1 
Encarregado de Compras




CC 3

1 
Encarregado de Máquinas e Veículos


CC 2

1 
Secretário da Junta de Serviço Militar


CC 1

1 
Secretário Unidade Municipal Cadastramento

CC 1

1 
Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito

CC 2

c) FUNÇÕES GRTIFICADAS

1 
Secretário






FG 5

1 
Diretor da Fazenda





FG 4

1 
Diretor de Turismo





FG 4

1 
Diretor de Obras





FG 4

1 
Auxiliar de Engenheiro




FG 3

1 
Chefe de Setor de Tributação



FG 3

1 
Zelador do Parque de Máquinas e Almoxarife

FG 3

1 
Encarregado de Compras




FG 3

1 
Encarregado de Máquinas e Veículos


FG 2

1 
Coordenadora da PIMF




FG 2

1 
Mecânico






FG 1

1 
Chefe de Setor de Pessoal



FG 1

1 
Encarregado de Merenda Escolar


FG 1

1 
Executivo do Gabinete do Prefeito



FG 1

1 
Secretário Junta de Serviço Militar



FG 1

1 
Secretário da Unidade Municipal Cadastramento

FG 1

1 
Encarregado Serviços de Parques e Jardins


FG 1

1 
Zelador do Cemitério





FG 1

1 
Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito


FG 2

§ 1º As especificações dos cargos de provimento efetivo são as que vão em anexo, como parte integrante desta Lei. 

§ 2º O Prefeito lotará os funcionários nos diversos órgãos da Prefeitura, atendendo às necessidades do serviço.

§ 3º Os cargos de Professoras do Ensino Primário, Auxiliar de Engenheiro, Operadores de Máquinas, Carpinteiro, Operários, Zelador de Cemitério, Capataz, Motorista, Mecânico, Eletricista, declarados “excedentes” serão extintos automaticamente, quando vagarem.

§ 4º As posições de Secretário, Diretor da Fazenda, Diretor de Obras, Diretor de Turismo, Chefe de Setor de Tributação, Encarregado de Compras, Encarregado de Máquinas e Veículos, Secretário da Junta de Serviço Militar, e Secretário da Unidade Municipal de Cadastramento, ainda o cargo de Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito, a critério do Prefeito, serão providos exclusivamente sob a forma de “Cargo em Comissão” quando o candidato escolhido não for funcionário efetivo nem estranumerário estável do Município;

§ 5º As posições de Secretário, Diretor da Fazenda, Diretor de Obras, Auxiliar de Engenheiro, Chefe de Setor de Tributação, Zelador do Parque de Máquinas e almoxarifado, Encarregado de Compras, Encarregado de Merenda Escolar, Secretário da Junta Serviço Militar, Secretário da Unidade Municipal de Cadastramento, Chefe do Setor de Pessoal, Executivo do Gabinete do Prefeito, Encarregado de Parques e Jardins e Zelador do Cemitério, classificados como “Função Gratificada”, serão providos a critério do Prefeito, quando o candidato escolhido for funcionário efetivo ou extranumerário.

Art. 3º Além dos funcionários, poderá o Município contratar como servidores temporariamente para obras ou contratados para funções técnicas ou especializadas não existentes no quadro de funcionário, aplicando-se a uns e outros a legislação trabalhista.

Parágrafo Único – A despesa com pessoal pra obras correrá pela dotação orçamentária ou crédito especial destinado à obra ou serviço de natureza eventual; e a com contratados, pela dotação ou a crédito especificamente destinados para tal fim.

Art. 4º Os vencimentos dos cargos públicos municipais, e os valores das funções gratificadas passam a ser os seguintes:

a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrões





Valores em Cr$

1







315,00

2







397,50

3







420,00

4







532,50

5







555,00

6







577,50

7







615,00

8 690,00

750,00

b) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Padrões





Valores em Cr$

CC1






   300,00

CC2






   600,00

CC3






   750,00

CC4






   900,00

CC5






1.000,00

c) FUNÇÕES GRATIFICADAS

Padrões





Valores em Cr$

FG1





  
    50,00

FG2






  100,00

FG3






  150,00

FG4






  200,00

FG5






  250,00

§ 1º Os operadores de máquinas e motorista, perceberão mais a gratificação de Cr$ 0,25 (vinte e cinco centavos) por hora de efetiva operação com a máquina ou com o veículo.

§ 2º Aos cargos de Chefia, Secretário, Diretor da Fazenda, Diretor de Obras e Diretor de Turismo, quando em efetivo exercício ou afastamento por motivo de férias, será atribuída uma verba de representação, mensal, com os seguintes valores:

1º Secretário



Cr$ 800,00

2º Diretor da Fazenda


Cr$ 300,00

3º Diretor de Obras


Cr$ 600,00

4º Diretor de Turismo


Cr$ 300,00

Art. 5º Os funcionários contribuirão, obrigatoriamente, para o regime especial de Previdência do Instituto de Previdência Social (INPS).

Parágrafo Único – Nos casos de aposentadoria e licença para tratamento de saúde dos atuais funcionários estáveis, o Município assegurará a diferença que ocorrer entre as vantagens constantes de sua legislação atual e a que o Instituto Nacional de Previdência Social (INPS) proporcionar.

Art. 6º Os servidores inativos terão seus proventos revisados sempre que forem alterados os vencimentos dos servidores em atividade, sendo-lhe atribuído setenta por cento (70%) de aumento que for concedido ao de igual categoria em exercício, observada a proporcionalidade de tempo de serviço, quando a aposentadoria não ocorreu com provento igual ao vencimento da atividade.

Parágrafo Único – Em qualquer circunstância, o provento de aposentadoria não será inferior ao salário mínimo regional e nem será inferior a setenta por cento (70%) do que perceber o servidor de igual categoria em atividade.

Art. 7º As despesas decorrentes dos artigos 4º, itens “a”, “b”, “c”, e § 1º do art. 4º, serão cobertas com dotação orçamentária própria. 

Parágrafo Único – As despesas decorrentes do § 2º do artigo 4º, serão cobertas por verba de crédito especial que será aberto por Lei Municipal.

Art. 8º Esta Lei terá vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 1973.

Art. 9º Revogam-se as disposições em contrário, especialmente as Leis nº 218, de 14 de junho de 1969, nº 202, de 19 de setembro de 1969, nº 233, de 30 de dezembro de 1969, nº 237, de 10 de junho de 1970, nº 322, de 08 de novembro de 1972, ressaltados os direitos assegurados pelo parágrafo único do artigo 5º todos os dispositivos legais referentes a aposentadoria, licenças remuneradas para tratamento de saúde e auxílio para o funeral.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA, 03 DE MAIO DE 1973.

Ernani da Silva Reis

Prefeito Municipal

Dante Luiz Jung

Secretário Municipal

