PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2025 / 2028

DECRETO N°3.365, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece normas para organizacio do quadro de pessoal
efetivo, efetivo em estidgio probatério e contratados das
Unidades Escolares Municipais e para a contratacio
temporaria para o exercicio de funcdes publicas na rede
municipal de ensino do Municipio de Carneirinho/MG.

Willian Martins Maia, Prefeito do Municipio de Carneirinho, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢Ges legais, €

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos de controle permanente
dos recursos humanos disponiveis para atendimento da demanda existente e da expansdo do ensino
publico municipal;

CONSIDERANDO a legislagio educacional vigente e o interesse publico;
DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Compete ao Secretario Municipal de Educacdio e aos Diretores das
Unidades Escolares do Municipio de Carneirinho, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° Compete aos Diretores das Unidades Escolares organizar o quadro de
pessoal com base no disposto neste Decreto, em seus anexos e em instrugdes complementares
expedidas pela Secretaria Municipal de Educac#o.

Art. 3° A direc@io da Unidade Escolar devera apresentar a Secretaria Municipal de
Educagéo a proposta de quadro de pessoal da respectiva Unidade, no prazo definido em cronograma
proprio, ou sempre que ocorrer alteracdo no referido quadro.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo estabelecer critérios
complementares para atribui¢io de turmas, aulas, fung3es e turnos aos servidores efetivos, observadas
as disposi¢des deste Decreto e a conveniéncia pedagdgica.

Art. §° Os servidores efetivos, efetivos em estigio probatério e contratados da
Educagdo serfo lotados nas Unidades de Ensino da rede municipal, considerando a situacfio atual de
exercicio e a existéncia de vagas.

Paragrafo unico. O servidor afastado em licenga para tratar de interesses
particulares — afastamento - perderd sua lotagdio, devendo, ao retornar, apresentar-se a Secretaria
Municipal de Educacéio para nova definicdo de exercicio.
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CAPITULO IT
DA ATRIBUICAO DE TURMAS E AULAS
Sec¢do I - da atribuicido de turmas e/ou aulas

Art. 6° As turmas e aulas serdo atribuidas aos servidores efetivos da rede municipal
de ensino de Carneirinho/MG, observada a seguinte ordem de prioridade:

] — servidores efetivos e estaveis;
11 — servidores efetivos em estagio probatorio.

§1° A escolha de turmas sera realizada, inicialmente, pelos servidores estaveis e,
posteriormente, pelos ndo estaveis e contratados temporariamente.

§2° Os critérios para a atribuicdo de turmas, aulas e fungdes observarfio,
sucessivamente:
I — maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
IT — maior idade;
1T — maior ntimero de filhos.

§3° O professor que completar carga horaria em mais de uma Unidade tera o tempo
de servigo computado na Unidade de sua lotagfo principal.

§4° O mesmo tempo de servigo ndo podera ser computado mais de uma vez, ainda
que o servidor possua dois cargos.

§5° As Unidades Escolares que possuirem segundo endereco atenderio com
contratacdo temporaria;

§6° O servidor efetivo detentor de dois cargos terd sua contagem de tempo
computada separadamente por matricula;

§7° O servidor que possuir tempo de servigo contratado na fungio, poderé requerer
a inclusdo do seu tempo, desde que ndo seja tempo paralelo.

Art. 7° Para fins de atribui¢io de turmas, aulas, fungdes ou cargas horarias na rede
municipal de ensino de Carneirinho/MG, nfo podera ser computado o tempo de servigo utilizado para
a concessdo de aposentadoria, seja pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, seja pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, ainda que o professor aposentado permaneca em
efetivo exercicio no servigo publico municipal, sob o regime celetista ou estatutario.

§1° O professor aposentado e em efetivo exercicio, independentemente do regime
juridico a que esteja vinculado, somente podera utilizar, para os critérios de atribuicdo previstos neste
Decreto, o tempo de servigo prestado apos a data da concessio da aposentadoria, desde que ndo tenha
sido anteriormente utilizado para fins previdenciérios ou para qualquer outra vantagem funcional.

§2° O tempo de servico anterior & aposentadoria considera-se integralmente’
exaurido para fins previdenciarios, sendo vedada sua reutilizagdo para desempate, prccedénci/ia,
classificacdo ou qualquer outro critério de atribuicio de aulas.
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§3° A apuraciio, comprovagio e certificagdo do tempo de servigo posterior a
aposentadoria caberd a Secretaria Municipal de Educagio, com base nos registros funcionais,
previdenciarios e administrativos do servidor.

§4° O aluno matriculado em Unidade Escolar em Tempo Integral, e acompanhado
por Assistente Pedagogico, caso seja transferido para uma Unidade Escolar de Ensino Regular, passara
receber o acompanhamento do profissional que estiver atendendo no Ensino Regular.

Paragrafo Unico — A atribuicio para as fungdes de eventual, bibliotecario,
professor de apoio e equipe do AEE, sera por conveniéncia pedagogica.

Art. 8° A atribuigdo de aulas aos professores regentes observard o limite da carga
horéaria do cargo, priorizando:
1 - o contetido especifico do cargo;
1T — outro contetido para o qual possua habilitagio;
111 — contetido para o qual possua autorizagdo legal para lecionar.

CAPITULO 11
DAS HORAS ADICIONAIS

Art. 9° O professor efetivo poderd assumir horas adicionais para substituigio
temporaria de servidores efetivos afastados, com aumento de sua jornada regular.

§1° As horas adicionais serio remuneradas proporcionalmente ao vencimento
basico do servidor.

§2° A jornada total néio poderd exceder ao dobro da carga horaria do cargo.

§3° A direcdio da Unidade Escolar certificara as horas trabalhadas, encaminhando
as informagdes & Secretaria Municipal de Educacfo.

Art. 10 E vedada a concessio de horas adicionais ao professor que esteja em
afastamento legal ou em ajustamento funcional.

CAPITULO IV
DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 11 Havendo excepcional interesse publico, poderd o Municipio de Carneirinho
realizar contratagio tempordria de pessoal para atender necessidade de substitui¢do de fungdo de cargo
vago, at¢ a nomeacfo de candidato aprovado em concurso piiblico, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 12 O processo de contratagdo tempordria obedecerd a regulamento préprio,
observado o principio da impessoalidade e a ordem de classificacio em processo seletivo.

CAPITULO V
DA DIRECAO E VICE-DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 13 Nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino de Cameirinho/MG, a
Jjomada de trabalho dos Diretores observara o regime de funcionamento da unidade da seguinte forma:
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I — 40 (quarenta) horas semanais nas unidades escolares com funcionamento em dois turnos e em
escolas de tempo integral;
I — 06 (seis) horas diarias nas unidades escolares com funcionamento em um unico turno.

Paragrafo tnico. A definicdo do regime de funcionamento da Unidade Escolar
sera certificada pela Secretaria Municipal de Educagio, para fins de controle da jomada e da
frequéncia do Diretor.

Art. 14 - A carga hordria do Vice-Diretor sera de 20 (vinte ) horas semanais.
Art. 15 - Nos afastamentos do Diretor por periodo de at¢ 30 (trinta) dias,
respondera pela dire¢do o Vice-Diretor e, na auséncia deste, servidor designado pela Secretaria

Municipal de Educagfo, sem remuneragéo adicional.

CAPI’TpLo VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As situacOes excepcionais serdo analisadas pela Secretaria Municipal de
Educacio, mediante justificativa formal da Direcdio da Unidade Escolar.

Art. 17 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura N/Iunicipal de Carneirinho, 16 de janeiro de 2026.

/
/

Publique-se, re

&iStre/se e arquive-se.

Registrado no livro proprio, publicado por afixagio no local de costume nesta Prefeitura, na data
supra.

P e ‘( Y

g H ‘\
{ " v
Neide Ferreira/de Souza
Assessora de Gabinete I
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DECRETO N°3.365, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece normas para organizacio do quadro de pessoal
efetivo, efetivo em estidgio probatério e contratados das
Unidades Escolares Municipais e para a contratagio
tempordria para o exercicio de fun¢des publicas na rede
municipal de ensino do Municipio de Carneirinho/MG.

Willian Martins Maia, Prefeito do Municipio de Carneirinho, Estado de Minas
Geralis, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos de controle permanente
dos recursos humanos disponiveis para atendimento da demanda existente e da expansfio do ensino
plblico municipal;

CONSIDERANDO a legislagdo educacional vigente e o interesse publico;
DECRETA:

C~API'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Compete ao Secretario Municipal de Educagdo e aos Diretores das
Unidades Escolares do Municipio de Carneirinho, em responsabilidade solidaria, cumprir ¢ fazer
cumprir as disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° Compete aos Diretores das Unidades Escolares organizar o quadro de
pessoal com base no disposto neste Decreto, em seus anexos e em instrucdes complementares
expedidas pela Secretaria Municipal de Educaco.

Art. 3° A direcdo da Unidade Escolar dever4 apresentar a Secretaria Municipal de
Educaco a proposta de quadro de pessoal da respectiva Unidade, no prazo definido em cronograma
proprio, ou sempre que ocorrer alteragdo no referido quadro.

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Educacfio estabelecer critérios
complementares para atribui¢do de turmas, aulas, funcdes e turnos aos servidores efetivos, observadas
as disposigdes deste Decreto e a conveniéncia pedagogica.

Art. 5° Os servidores efetivos, efetivos em estagio probatério e contratados da
Educacdo serfio lotados nas Unidades de Ensino da rede municipal, considerando a situacdo atual de
exercicio e a existéncia de vagas.

Pardgrafo dnico. O servidor afastado em licenca para tratar de interesses
particulares — afastamento - perdera sua lotagdo, devendo, ao retornar, apresentar-se a Secretaria
Municipal de Educagio para nova defini¢iio de exercicio.
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CAPITULO 11
DA ATRIBUICAO DE TURMAS E AULAS
Secdo I - da atribuicio de turmas e/ou aulas

Art. 6° As turmas e aulas serdo atribuidas aos servidores efetivos da rede municipal
de ensino de Carneirinho/MG, observada a seguinte ordem de prioridade:
I — servidores efetivos € estaveis;
1I - servidores efetivos em estigio probatorio.

§1° A escolha de turmas sera realizada, inicialmente, pelos servidores estaveis e,
posteriormente, pelos ndo estaveis e contratados temporariamente.

§2° Os critérios para a atribuicdo de turmas, aulas e fungdes observarfo,
sucessivamente:
I — maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
IT — maior idade;
III - maior ntimero de filhos.

§3° O professor que completar carga horaria em mais de uma Unidade tera o tempo
de servico computado na Unidade de sua lotacéo principal.

§4° O mesmo tempo de servigo ndo podera ser computado mais de uma vez, ainda
que o servidor possua dois cargos.

§5° As Unidades Escolares que possuirem segundo endereco atenderdo com
contratagdo temporaria;

§6° O servidor efetivo detentor de dois cargos terd sua contagem de tempo
computada separadamente por matricula;

§7° O servidor que possuir tempo de servigo contratado na fungo, podera requerer
a inclusdo do seu tempo, desde que ndo seja tempo paralelo.

Art. 7° Para fins de atribuicdo de turmas, aulas, fungdes ou cargas horérias na rede
municipal de ensino de Carneirinho/MG, ndo podera ser computado o tempo de servico utilizado para
a concessdo de aposentadoria, seja pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, seja pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, ainda que o professor aposentado permanega em
efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, sob o regime celetista ou estatutério.

§1° O professor aposentado e em efetivo exercicio, independentemente do regime
juridico a que esteja vinculado, somente poder4 utilizar, para os critérios de atribuicio previstos neste
Decreto, o tempo de servigo prestado apos a data da concessio da aposentadoria, desde que ndo tenha
sido anteriormente utilizado para fins previdenciérios ou para qualquer outra vantagem funcional.

§2° O tempo de servico anterior 4 aposentadoria considera-se integralmente
exaurido para fins previdenciarios, sendo vedada sua reutilizagdo para desempate, precedéncia,
classificacio ou qualquer outro critério de atribuicfio de aulas.
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§3° A apuragfo, comprovagdo e certificagio do tempo de servico posterior a
aposentadoria caberd & Secretaria Municipal de Educagfo, com base nos registros funcionais,
previdenciarios e administrativos do servidor.

§4° O aluno matriculado em Unidade Escolar em Tempo Integral, e acompanhado
por Assistente Pedagdgico, caso seja transferido para uma Unidade Escolar de Ensino Regular, passara
receber 0 acompanhamento do profissional que estiver atendendo no Ensino Regular.

Paragrafo Unico - A atribuicio para as fungdes de eventual, bibliotecario,
professor de apoio e equipe do AEE, sera por conveniéncia pedagogica.

Art. 8° A atribuicio de aulas aos professores regentes observard o limite da carga
horaria do cargo, priorizando:
I — o contetdo especifico do cargo;
1I - outro contetdo para o qual possua habilitagio;
III - contetido para o qual possua autorizagdo legal para lecionar.

CAPITULO 111
DAS HORAS ADICIONAIS

Art. 9° O professor efetivo poderd assumir horas adicionais para substitui¢io
temporaria de servidores efetivos afastados, com aumento de sua jornada regular.

§1° As horas adicionais serfo remuneradas proporcionalmente ao vencimento
basico do servidor.

§2° A jornada total ndio poderd exceder ao dobro da carga horaria do cargo.

§3° A direcdo da Unidade Escolar certificar4 as horas trabalhadas, encaminhando
as informagdes & Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 10 E vedada a concessio de horas adicionais ao professor que esteja em
afastamento legal ou em ajustamento funcional.

CAPITULO 1V
DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 11 Havendo excepcional interesse piiblico, podera o Municipio de Carneirinho
realizar contratagdo temporaria de pessoal para atender necessidade de substituigdo de funcdo de cargo
vago, at¢ a nomeagao de candidato aprovado em concurso publico, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12 O processo de contratagdo tempordria obedecera a regulamento préprio,
observado o principio da impessoalidade e a ordem de classificaciio em processo seletivo.

CAPITULO V —~
DA DIRECAO E VICE-DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 13 Nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino de Carneirinho/MG.

i

jornada de trabalho dos Diretores observara o regime de funcionamento da unidade da seguinte form;:
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1 — 40 (quarenta) horas semanais nas unidades escolares com funcionamento em dois turnos e em
escolas de tempo integral;
II — 06 (seis) horas diarias nas unidades escolares com funcionamento em um tnico turno.

Paragrafo tnico. A definiciio do regime de funcionamento da Unidade Escolar
sera certificada pela Secretaria Municipal de Educac@o, para fins de controle da jomada e da
frequéncia do Diretor.

Art. 14 - A carga horaria do Vice-Diretor serd de 20 (vinte ) horas semanais.

Art. 15 - Nos afastamentos do Diretor por periodo de até 30 (trinta) dias,
respondera pela dire¢do o Vice-Diretor e, na auséncia deste, servidor designado pela Secretaria

Municipal de Educagfo, sem remuneragio adicional.

CAPI’TpLo A%
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As situagbes excepcionais serdo analisadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, mediante justificativa formal da Dire¢do da Unidade Escolar.

Art. 17 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacfo.

Prefeitura I\/{Iunicipal de Carneirinho, 16 de janeiro de 2026.

Prefeitp Mun i/C,ip/;il

Registrado no livro préprio, publicado por afixacdo no local de costume nesta Prefeitura, na data
supra.

P u j
Neld%Ferrelra € Souza
Assessora de Gabinete |
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