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Oficio n® 038/20221
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 18 de fevereiro de 2022.

Referéncia: Encaminha Projeto de Lei.

Pelo presente, estamos encaminhando a V. Exa. e demais membros dessa Nobre Corte
Legislativa, o presente Projeto de lei que “ALTERA DISPOSITIVOS DOS ANEXOS V E
VI DA LEI N°. 1.570/2007 QUE (DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS) E EXTINCAO CARGOS PUBLICOS”

Com cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e consideragio, subscrevemo-nos.

e

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Hugo Zotti Rocha

Presidente da Cémara Municipal

Avenida Cel. Antonio Paulino da Costa, n° 610
Centro - Monte Santo de Minas/MG
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PROJETODE LEIN® 94/ /2022,

“ALTERA DISPOSITIVOS DOS ANEXOS V E VI
DA LEI N°. 1.570/2007 QUE (DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPALL. DE MONTE SANTO DE MINAS,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA
DE  VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS) E EXTINCAO CARGOS
PUBLICOS”

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus

representantes legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo V da Lei n° 1.570, de 31 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“ANEXO V

Cargos em Comissdo da
Prefejtura Municipal de Monte Santo de Minas

Cargo Quanti- Nivel Recrutamento
tativo
Secretario Municipal de Administragio Geral 01 Conforme Amplo

subsidio na Lei
n°® 1.647/2008

Secretario Municipal de F inancas

01 Conforme Amplo
subsidio na Lei
n° 1.647/2008

Secretario Municipal de Educagio, Cultura, e 01 Conforme Amplo

Esporte

subsidio na Lei
n° 1.647/2008

Secretario Municipal de Satde Pablica 01 Conforme Amplo

subsidio na Lei
n° 1.647/2008

ﬁ/ |
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Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 Conforme Amplo
subsidio na Lei
n° 1.647/2008
Secretario Municipal de Obras Pablicas, 01 Conforme Amplo
Servigos Urbanos e Rurais, Agricultura e subsidio na Lei
Transito n° 1.647/2008
Secretario Municipal de Governo e 01 Conforme Amplo
Desenvolvimento subsidio na Lei
n° 1.647/2008
Assessor-Chefe-de Governe 23 H Ample
AssesserJuridico &+ pa s Ample
Chefe de Gabinete 01 Conforme Amplo
subsidio na Lei
n° 1.647/2008
Diretor-de Departamento = poes Ample
Diretor de Departamento de Planejamento e 01 III Amplo
Convénio
Diretor de Departamento Pessoal e Recursos 01 I Amplo
Humanos
Diretor de Departamento Tecnoldgico da 01 I Amplo
Informacio
Diretor de Departamento de Compras e 01 I Amplo
Licitacdo
Diretor de Departamento de Arrecadacio 01 111 Amplo
Diretor de Departamento de Tesouraria 01 I Amplo
Diretor de Departamento de Contabilidade 01 III Amplo
Diretor de Departamento de Cultura 01 Juill Amplo
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 I Amplo
Diretor de Departamento de Controle, 01 1 Amplo
Avaliagdo e Regulacio
Diretor de Departamento de Atencdo 3 Satide 01 Jill Amplo
Diretor de Departamento de Programas 01 III Amplo
Sociais
Diretor de Departamento de Obras Piiblicas 01 I Amplo
Diretor de Departamento de Servigos 01 I Amplo
Publicos
Diretor de Departamento de Meio Ambiente 01 III Amplo
Diretor de Departamento de Infraestrutura 01 I Amplo
Urbana
Diretor de Departamento de Industria e 01 111 Amplo
Comércio
Diretor de Departamento de Turismo 01 1T Amplo
Diretor Eseoler 85 S Ariapte
#r3sesseorFéeniee o+ =% Agesie
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Ofietal-de-Gabinete 6+ B Ample
Administrador Distrital 01 VIII Amplo
Chefe da Divisdo de Vigilincia em Satde 01 VII Amplo
Chefe da Divisdo de Gestdo de Materiais € 01 IX Amplo
Almoxarifado

Chefe-do-Setorde Turisme 5+ =% Ample
Assessor de Negocios 01 VI Amplo
Assessor de Eventos 01 VI Amplo
Assessor de Comunicagio Social 01 VI Amplo
Chefe da Divisao de Contratos 01 X Amplo

........................................... (NR)”

Art. 2° O Anexo VI da Lei n® 1.570, de 31 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO
(Cargo de Provimento em Comissio)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Secretariar as atividades de Governo e Desenvolvimento do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® coordenar e gerenciar direta e expressamente a estrutura organizacional

integrante da pasta;

®  cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta programacio
e execucdo orgcamentiria no dmbito do Poder Executivo, marcadamente os
programas, projetos ou atividades constantes no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

e coordenar o planejamento de politicas piiblicas municipais;

® coordenar a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do
or¢amento anual e sua execugio;

e decidir sobre remanejamentos orgamentarios pendentes de consenso entre os
comités setoriais ou quaisquer 6rgaos da administragio direta ou indireta;

® orientar sobre remanejamentos orgamentarios pendentes de consenso entre os
comités setoriais ou quaisquer 6rgdos da administragio direta ou indireta;

e acompanhar os limites de execugdo orgamentaria, observado as cotas
financeiras estabelecidas;

e determinar pardmetros trimestrais para a execugdo orcamentiria, observado a
disponibilidade financeira;

e coordenar a estrutura de captacio de recursos da administracio, voltado a
busca de recursos nas esferas estadual e federal;

® acompanhar a elaboragio de convénios entre Municipio e entidades

governamentais e ndo governamentais,
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® programar a atua¢io do Poder Executivo mediante a andlise das informagdes
trazidas pelas informagdes e estatisticas colhidas pela unidade responsavel;

e promover, planejar, formular, normatizar e executar os programas, projeto e
acdes, organmizando a politica municipal de desenvolvimento econdmico
sustentdvel, pautada do desenvolvimento econdmico, social, ambiental e
turistico;

e fomentar a implantagdo de parques industriais, condominios de empresas,
polos tecnologicos e aglomerados produtivos locais;

e incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragdo de emprego
e renda para o Municipio;

® estabelecer relacionamento com empregadores para ampliar a oferta de vagas
de trabalho no Municipio;

e articular-se com os organismos federais, estaduais, outros municipios, 6rgdos
reglonais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o
objetivo de promover e impulsionar o desenvolvimento econdmico
sustentavel no Municipio;

e propor diretrizes basicas de ocupagio territorial empresarial;

e inventariar, mapear e diagnosticar os atrativos turisticos;

e preparar e formatar os atrativos turisticos para produtos turisticos
comercializaveis de forma sustentavel;

@ elaborar e propor roteiros turisticos;

e fortalecer a imagem dos pontos turisticos e divulga-los;

e gestio ambiental, a fim de prevenir e minimizar impactos ambientais e
sociais que eventualmente o turismo possa gerar;

e oferecer informacgdes para promover investimentos de iniciativa privada em
empreendimentos, atrativos e produtos turisticos municipais;

e consclentizar as comunidades locais sobre o papel do turismo como indutor
do desenvolvimento econémico e gerador de novas oportunidades de trabalho
e emprego e melhora de trabalho;

e atendimento aos turistas;

e fomentar o turismo;

e oferecer cursos de qualificagdo profissional para preparar a recuperagdo a

recep¢ao aos turistas;
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® proporcionar a0 municipe a possibilidades de facil acesso as vagas ofertadas

no mercado de trabalho;
e acompanhar e orientar as demais Secretarias;

e Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
(Cargo de Provimento em Comissédo)

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Industria e Comeércio

DESCRICAQO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar e coordenar a execugdo das atividades relativas
ao Departamento;

=  Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execugéo;

= Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua area, encaminhando 4
instancia superior;

» Organizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periédicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a
presenca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos e do estatuto
e desrespeito as normas e determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres ¢ instrugdes;

= Autorizar requisi¢do de material, observando o consumo;

= Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades
cometidas por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servi¢os administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formuléarios que assegurem sua
racionaliza¢do e produtividade;

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTOC DE TURISMO
(Careo de Provimento em Comissio)

DESCRICAQO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Turismo

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar e coordenar a execugéo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execugdo;

= Elaborar relatorios sobre as atividades do Departamento;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando &
instincia superior;

= QOrganizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a
presenca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos e do estatuto
e desrespeito as normas e determinacdes;

= Redigir documentos, pareceres e instrugdes;

= Autorizar requisicao de material, observando o consumo;

= Preparar dados que subsidiem o or¢amento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades
cometidas por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua
racionalizaczo e produtividade;

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

A
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQ
ASSESSOR DE NEGOCIOS
(Cargo de Provimento em Comissdo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Governo e
Desenvolvimento nos assuntos de Negécios no Municipio.

DESCRICAQO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Governo e
Desenvolvimento nos assuntos de Negocios no Municipio;

= Elaborar estudos técnicos e atividades inerentes a Negdcios no
Municipio;

=  Planejar, centralizar, coordenar e executar as atividades de negécios da
Prefeitura e proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area,
encaminhando 2 insténcia superior;

* Planejar, coordenar, assessorar e executar as atividades ligadas as
atividades negociais.

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

%,
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
ASSESSOR DE EVENTOS
(Cargo de Provimento em Comisséo)

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Governo e
Desenvolvimento nos assuntos de Eventos no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= planejar, organizar e acompanhar e dar suporte aos eventos presenciais
e virtuais promovidos pela Prefeitura, assim como proceder a avaliago
das atividades desenvolvidas;

* definir, junto a Secretaria de Governo e Desenvolvimento e outras
Secretarias, as comissdes e equipes de trabalho para a realizagio de
eventos no Municipio;

=  executar servigo de cerimonial nas solenidades e eventos do
Municipio;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando &
instancia Superior;

» viabilizar a parceria com a comunidade em geral, entidades
comunitérias, organiza¢des ndo governamentais, iniciativa privada e
demais 6rgdos publicos, na realizag@o dos eventos.

= contatar, agendar, confirmar a reserva e acompanhar o agendamento
dos espagos publicos e privados para todas as solenidades;

= participar da organizagio das a¢des de campanhas educativas da
Prefeitura e suas secretarias;

= elaborar e produzir material de divulgacgo dos eventos realizados pelo
Municipio;

= acompanhar e divulgar o calendério ¢ a agenda de eventos do
Municipio junto & Assessoria de Comunicagdo Social;

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
(Cargo de Provimento em Comissao)

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Governo e
Desenvolvimento na Comunicagéo Social da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Desenvolver atividades de comunicagio social e relagbes publicas,
objetivando aprimorar a imagem institucional, bem como facilitar a
interacdo da Prefeitura com seus piiblicos relevantes;

= manter o Prefeito a par do noticiario e das informag6es veiculadas nos
meios de comunicagao;

= elaborar e promover a divulgagio de textos informativos sobre as
atividades e realizactes da Prefeitura Municipal;

= elaborar e supervisionar a producio de material de divulgacdo das
caracteristicas, potencialidades e perspectivas do Municipio;

= fornecer ao publico informagdes sobre os aspectos relevantes ao
Municipio;

= Redigir documentos, pareceres € instrugdes;

= Autorizar requisi¢3o de material, observando o consumo;

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS
(Cargo de Provimento em Comissao)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Chefiar e coordenar as atividades relativas a Divisdo de Contratos da
Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Elaborar minutas de contratos, convénios, termos aditivos e de demais
ajustes, onerosos ou gratuitos;

= analisar e emitir relatorios em processos que envolvam contratos
administrativos;

= apostilar os reajustes contratuais;

= publicar, por extrato, contratos, termos aditivos, convénios, atas de
registro de pregos, dispensas e inexigibilidade de licitagdo ¢ demais
atos determinados em lei;

= proceder a analise periodica de contratos, objetivando a redugéo de
custos para a Prefeitura.

= propor a renovagio ou a abertura de nova licitagdo quando observada a
aproximagao do vencimento dos contratos ou convenios
administrativos;

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 18 de fevereiro de 2022.

s A s
N

Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 18 de fevereiro de 2022.
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Orgénica
do Municipio de Monte Santo de Minas (LOM), dirijjo-me a Vossa Exceléncia para
remeter-lhe, para apreciacdo e aprovagdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
“ALTERA DISPOSITIVOS DOS ANEXOS V E VI DA LEI N° 1.570/2007 QUE
(DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTQ, INSTITUI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS) E EXTINCAO
CARGOS PUBLICOS™.

Tendo em vista as alteragbes propostas na estrutura administrativa municipal, faz-se
necessario adequar a Lei n. 1570 de 2007, estipulando as atribuigdes da Secretaria criada,
bem como seus Departamentos e Assessorias, para que a municipalidade possa atender mais
prontamente as diversas demandas existentes quanto ao servigo publico.

Desta forma, estamos encaminhando este projeto de lei a essa egrégia Camara Municipal,
esperando sua apreciagdo e aprovagdo, pelos Nobres Edis, em carater de
URGENCIA/URGENTISSIMA, haja vista a necessidade da adequagio na legislagio
municipal.

Atenciosamente,

M — &
Carles Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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