GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGCAO BRASILEIRA

COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

Ao Exmo. Sr. .

Antoénio Zenoir Malgarejo Davila

Presidente da Camara de Vereadores

Santana do Livramento - RS

Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,

protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar as adequacgoes e

ajustes realizados em relagdo as Emendas de numeros 158, 202, 203, 209, 215, 200, 201

e 204, bem como os documentos cabiveis. As emendas n° 200 e 201 sobrevieram com

sugestdes de substituicdes dos itens a serem adquiridos para a Santa Casa de

Misericordia, as quais foram aceitas por este vereador.

As emendas de n° 158 e 204 permanecerdao com os mesmos beneficidrios em razdo

dos vicios apontados terem sido sanados, ficando demonstrada a retificacao do estatuto da

Associacdo Comunitdria Grupo Cultural Republica Negra e a inscricdo da Associagcao

Santanense do Deficiente Fisico - ASSANDEF no Cadastro Nacional de Estabelecimentos

de Saude - CNES. Portanto, pode-se resumir as emendas da seguinte forma:

Emenda n° Beneficiario de origem Beneficidrio apds readequacio

158 Republica Negra Republica Negra

202 Herancga Xucra Associacdo R. de Quilombo Ibicui da Armada
209 Unido da Vila LIESA

215 Banda M. Santanense Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
203 Mov. Mulheres Negras S. Coordenadoria da Igualdade Racial

Sendo o que tinha para o momento, fico a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

Sant’Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

Rafael de Castro
Atenciosameénte, Vereador PSB
Poder Legisiativo Municipa!

SENADOR SALGADO FILHO, 528 (B (55) 3241-8623
() GABINETEDORAFAGGMAILCOM (@) (55) 98454-2892



GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

Rafa

ANEXO | - Relacao de documentos apresentados

1. Emenda 200 - Santa Casa de Misericérdia
7 1.1. Orcamento da Centrifuga; orgamento do Banho-Maria

2. Emenda 201 - Santa Casa de Misericdrdia

2.1. Orcamento da Geladeira para agéncia transfusional; orgamento do Agitador de
Plaquetas;

3. Emenda 204 - ASSANDEF

3.1. Comprovante do CNES; Plano de trabalho;

4. Emenda 158 - Republica Negra

4.1. Estatuto retificado; Ata de Reunido;

5. Emenda 202 - Ibicui da Armada

5.1. Plano de trabalho; declaracdo art. 7°, XXXIll, da CF; declaracdo de inexisténcia de
vinculo com agente publico; certificado de regularidade fiscal; certiddo negativa
municipal.

6. Emenda 203 - Coordenadoria de Igualdade Racial

7. Emenda 209 - LIESA

8. Emenda 215 - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

SENADOR SALGADO FILHO, 528 () (55) 3241-8623
@ GABINETEDORAFA@GMAIL.COM @ (55) 98454-2892
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GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - SAUDE
Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,

protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar a readequacgao

referente 3 Emenda de n° 200.

Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( )Nao
Individual ( x ) Bancada () oBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficiario: Secretaria Municipal de Saude

Justificativa: Valor destinado para a aquisicdo de uma Centrifuga Laboratorial e um
equipamento de Banho Maria para a Agéncia Transfusional da Santa Casa de Misericérdia,
por se tratarem de itens essenciais para o desenvolvimento das atividades, qualificagao
dos processos, melhoria da qualidade dos servicos e modernizagao do setor, refletindo
diretamente na qualidade do atendimento prestado a populagao.

Valor Destinado RS R$ 9.290,00

Crédito Orcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

Orgso 08 FUNDO MUN SAUDE

Unidade Orcamentdria  [08.01 SEC DE SAUDE E UNIDADES SUBORDINADAS
Funcdo 08.01.10 SAUDE

Subfungao 08.01.10.301 ATENCAO BASICA

Programa 08.01.10.301.0008 PROG. GESTAO MAN. SEC. SAUDE
Projeto/Atividade 08.01.10.301.0008.4703 EMENDAS IMPOSITIVAS

LEGISL.MUNICIPAL
Natureza da Despesa (3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA
JURIDICA

3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Reducao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
399999000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO
RPPS. RECURSO:1501

Sant’Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

Eastro Rafael de Castro
Vereador PSB
Poder Legislativo Municip.

SENADOR SALGADOFILHO, 528 (B (55) 32418623
() GABINETEDORAFAGGMAILCOM (@) (55) 98454-2892



Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
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Sistema de Informagao e Gerenciamento de Equipamentos e Materiais

FICHA TECNICA - ITEM SUGERIDO

Equipamento: Centrifuga Laboratorial

ESPECIFICAGAO SUGERIDA: RECO SUGERIDO: R$ 4.778,00

- TECNOLOGIA|TIPO: PARﬁBO

As caracteristicas técnicas do item estdo em conformidade com os critérios técnicos e econdmi belecidos pelo Ministério da Salide. Os precos sugeridos sdo estimados e consideram o seu

respectivo valor na média nacional, incl todas as estimativas de desp de frete, seguro e tributagido (INCOTERM DDP), podendo haver variagdo conforme condigdes do processo de
aquisicado.




Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude

Sistema de Informagédo e Gerenciamento de Equipamentos e Materiais

FICHA TECNICA - ITEM SUGERIDO

Equipamento: Banho-Maria

RECO SUGERIDO: R$ 2.271,00

ESPECIFICAGAO SUGERIDA:

igital. Cuba interna em aco
m pléstico. Estrutura
ular. Estante Unica para
-10° C e 120° C, com

r
,6

Capacidade que atenda de 105
inox sem emendas ou soldas. Capaci

externa em ago inox o intado
tubos de ensaio. Contri
precisdo igual ou melh

s a 10 litros.
través de resisténc
. Faixa de trabalho, n

As caracteristicas técnicas do item estdo em conformidade com os critérios técnicos e ol belecidos pelo Ministério da Satde. Os pregos sugeridos s&o estimados e consideram o seu

respectivo valor na média nacional, inclusas todas as estimativas de despesas de frete, seguro e tributagio (INCOTERM DDP), podendo haver variagdio conforme condigdes do processo de
aquisigao.
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GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - SAUDE
Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar a readequagao

referente 3 Emenda de n° 201.

Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( ) Nao
Individual ( x ) Bancada () OBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficidrio:  [Secretaria Municipal de Saude

Justificativa: A emenda visa a aquisicio de uma geladeira de alta capacidade para
armazenamento de sangue para a Agéncia Transfusional de Santana do Livramento e de
um agitador de plaquetas, com o objetivo de garantir a seguranga e qualidade no
armazenamento do sangue e seus componentes. A compra dos equipamentos permitirdo a
agéncia atender adequadamente as necessidades locais, assegurando que os estoques de
sangue estejam preservados de acordo com as normas sanitdrias e com as melhores
praticas, promovendo a saude publica e o bem-estar da populagao.

Valor Destinado RS RS 44.960,00

Crédito Orcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

Orgdo 08 FUNDO MUN SAUDE

Unidade Orcamentdria  |08.01 SEC DE SAUDE E UNIDADES SUBORDINADAS
Funcdo 08.01.10 SAUDE

Subfuncdo 08.01.10.301 ATENCAO BASICA

Programa 08.01.10.301.0008 PROG. GESTAO MAN. SEC. SAUDE
Projeto/Atividade 08.01.10.301.0008.4703 EMENDAS IMPOSITIVAS

LEGISL.MUNICIPAL

Natureza da Despesa 3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA
JURIDICA

3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Reducao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
399999000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO
RPPS. RECURSO0:1501 '

Sant’Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

Castro Rafael de Castro
Vereador PSB
Poder Legisiativo Municipal

SENADOR SALGADO FILHO, 528 (W (55) 3241-8623
@ GABINETEDORAFA@GMAIL.COM @ (55) 98454 2892
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Santa Rosa, 23 de Julho de 2025

ADMINISTRATION

U.S. FOOD & DRUG




,«m

\95%"’7&}
BlOTECNO i AFE/ANVISA - KOM4EHELOT4L 3—‘ L‘i
‘x s P ATe

Refrige REG. PRODUTOS/ANVISA ~ BOB7ZZI0001 m‘l )
Ayash

Cliente: Santa Casa De Misericordia
E-mail: financeiro@santacasalivramento.com.by

Cidade/UF: Sant'Ana Do Livramento, RS ; Telefone: +5555984357014
CNPJ: 86039581000144 iE:
Contato: Legnardo Fungao:

Telefone: - E-mail:

Agradecemos seu interesse em nossa linha de equipamentos e solucbes para cadeia de frio.
Segue abaixo nossa proposta técnica/comercial em atencao a sua solicitagdo acima referenciada.

Modelo/Descricao " . Valor Unit. R$ Valor Total B$
» '

BT1100/560 PREMIUM i1 R$18690.00 . R$18690.00

Total da Compra R$18690.00

Condicbes de Fornecimento

- _ Prazo de Envio '
30 APOS A CONFI RMACAO DA COMPRA.
EMANDA DE ESTOQUE OU NEGESSIDADE DO CLIENTE).

SCONFUINE

Pégamento
1 - 3BOLETO

informacoes adicionais de pagamenio ,
(0. A VISTA 3.5% DE DESCONTO OU CARTAO DE CREDITO ATE 06 VEZES"

MS INCLUSO NOS PRECOS. ALEQUO'!' W\R!A\lti_ DE ACORDO COM G ESTADO,) + IP1 (0%

Garantia
12 MESES

" CIF

Validade da proposta
SIS

Servicos ofertados
Instalagao e Treinamento Presencial

Sigtecno nadlstria & Coméreio Lids,

0Ly U.S. FOOD & DRUG

ADMINISTRATION
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v Modelo/Descricao , v »
1 BT1100/560 PREMIUM 1 - R$18690.00

GABINETE EXTERNO: Tipo vertical, consiruldo em chapa de ago eletrogalva-
nizado com pelicula de inox escovado. Montado sobre chassi metélico e rodizios
giratdriosiiravavels,

GABINETE INTERNO: Construido tolalmente em chapa de ago inoxidavel
dotado de seis gavatas em ago inoxidavel, com perfuraglo herm i
de corredicas telescbpicas propiciando deslizamento suave.

GABINETE INTERNO: Construido fotalmente em chapa de ago inoxidavel
dotado de seis gavetas em ago inoxidéavel, com perfurag@o hermética. contra
porfas em acrilico, munidas de corredicas telascopicas propiciando deslizamento
suave.

ISOLAMENTO TERMICO: Em poliurstanc injetado de alta densidade, com es-
pessura de 75 MM.

FAIXA DE TRABALHO: Entre 2°C & 8°C, com ponto fixo em 4°C, ou pro-
aramavelipelodusuario.

HOMOGENEIZACAOC DE TEMPERATURA: Aravés de ventilador da unidade de
ar forcado, com desligamento na abertura da porta.

PORTA: De vidro duplo, com sistema antiembagcante. vedagio atrave
magnetico.

de perfil

4]

ILUMINACAO INTERNA: Awavés de lampadas LED com acionamento au-
tomatico na abertura da porta.

REFRIGERACAO: Alravés de compressor hermético, com circulacio de
gés ecologico R-134 A isento de CFC. unidade evaporadora alelada
tino ar forcado.  Sistema de degelo seco com evaporacdc do conden-

sado. Cligue agui para mals imagens

PAINEL DE COMANDO: Momado na parte superior da camara com chave geral, fusiveis de prolecédo na parte posterior & painel frontal do tipo membirana
com teclas soft-touch. Display em LOD com apresentagio simuiianea das temperaturas de momenio, lemperaluras minimas e maximas alingidas, falta
de energia elétrica comercial, falha de sensor bateria fraca, aleria de m i0 preventiva, simulador de alarmes de temperatura, conbrole de tenséo
da rede eiétrica comercial, falha no sistema de refrigeragdo, indicader de Iimpeza do condensador, com aiuste dos par@meiros, sistema de veriti 3
automatica da programacéo, sistema de travamento da pmqramagé conts usalo inadvertido, sistema gue restabalece o8 pardmetros prog mmada:)
mesmo com variacfo brusca da energia ou desligamenio do eguip ro contra ruidos eletromagnéticos, com apresentacéo de dala e hordrio.
Dotado de sensores tipo NTC.

e

DATALOGGER: Armazenamento interne de varidveis de processc as iongo do tempo.

SAIDA USB/ PEN DRIVE: Para exporiagio de dados e aventos que ccorrem no equipamento: temperaturas de momento, minimas e maximas atingidas,
poria aberia, gerando relalorios e graficos de desempenhio, inclusive retroativos. Os dados armazenados séo criptografados (nviolaveis)

REGISTRADOR DE TEMPERATURA: Registrador eletrfnico das temperaturas minima e méaximas alingidas. apresentadas no display de processos.

ALARMES: Temperatura abaixo de fora da faixa de trabalho pré-determinada, falta de energia elélrica, porta aberta, com tecla de inibigdo para si-

ipIY U.S. FOOD & DRUG

ADMINISTRATION
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tenciar o buzzer por 15 minutos.

SOFTWARE DE GERENCIAMENTO: Aplicativo para gerenciamentic que emite relaidrios e graficos de desempenho, inclusive retroatives, permitinde
o gerenciamento da camara via internet, acesso via computador, tablet ou celulan, Penmite suporie téonico remoto para ajustes de programagéo e config-
uragio. Os dados armazenados séo criptografados (nviolavels). SEM COERANCA DE MENSALIDADE.

CERTIFICACAO DE SOFTWARE: O software de gerenciamento & validavel pela RDC 658/2022 sobre a seguranga dos dados armazenados, a RDO
430/2022 sobre as Boas Praticas de Producio de Medicamentos | ¢ Guia de Validagdo de Sistermas Computadorizados da Anvisa e a0s requisilos
CFR 21 Parte 11 - Electronic Records, Electronic Signatures e assim pods ser utilizado de maneira segura para gerenclar o monitoramento dos parémet-
ros criticos de gualidade do produto. Os dados de temperatura e interagdo ficam armazenados por 50 anos e 0s nivels de acesso permitem gue apenas
usudrios cadastrados e com permissdes para tal possam realizar ajustes.

73

SISTEMA DE SEGURANCA: Termostato insialado em paralelo ao controlador elet
de comando do compressor de rio sempre que houver falha no comando eletros

ronico da camara, assumindo automaticamente ¢ controle das fungdes
CO.

DISCADOR: Sistema aulomatico gue realiza ligacdes telefdnicas via central telefdnica ou finha fixa direla, para aié seis numeros {celulares ou Hixos)
sempre que ¢ equipamento alarmar por temperatura CRITICA.

SISTEMA DE BACKUP: Através de baleria selada. para manter a rede de comando das funcdes eletrdnicas do painel por ate 48 horas, acionar ¢
discador teleldnico e armazenar dados de performance na meméria do controlador.

DIMENSOES EXTERNAS: 198 alt X 75 larg X 87 prof (om).
DIMENSOES INTERNAS: 130 alt X 60 larg X 73 prof {om).

FUNCIONAMENTO BIVOLT: 127 ou 220 VOLTS 50/60 Hz.

Total R$18690.00

Acessorios Opcionais (a incluir) Valor Unit B

SISTEMA DE EMERGENCIA PARA FALTA DE ENERGIA ELETRICA - 24 HORAS: Alravés de conversor 12 volts
{cc) para 110/220 volis(ac), mantendo iodas as funcdes elefro-eletrénicas, inclusive o compressor de fric. Integrado

) pa S MR R 1A
) ) B$6140.00
ao gab‘ nete, montado na parte inferior da camara, com gavela para a Dater!a selada.

= Zﬂ{imma 2 ”“umwuv i:?dd
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INFORMACOES ADICIONAIS

- NCM: 84185080 EXOt

- AFE {AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO DE EMPRESA) FABRICANTE
- SUBSTITUICAQ TRIBUTARIAL ISENTO

- A BIOTECNO POSSUI ENQUADRAMENTO FISCAL NA MODALIDADE GERAL LUCRO PRESUMIDO - PERCENTUAL DO ICME
ACORDO COM O ESTADO DE DESTING.

NVISA 727924/08- 8
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Ministério da Satde
Secretaria-Executiva
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude
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Sistema de Informagao e Gerenciamento de Equipamentos e Materiais

FICHA TECNICA - ITEM SUGERIDO

Equipamento: Agitador de Plaquetas

ESPECIFICACAO SUGERIDA: e RECO SUGERIDO: R$ 20.127,00

caga em ago carbono ou
de no minimo 45 bolsas

Agitador de Plaquetas de ba a. a al
material superior. Velocidad Oci uto ou superior. Pla

de concentrado de pla-xeﬂ a definida pela entidade

As caracteristicas técnicas do item estdo em conformidade com os critérios técnicos e econdmicos estabelecidos pelo Ministério da Salide. Os pregos sugeridos s&o estimados e consideram o seu

respectivo valor na média nacional, incl todas as estimat de desp de frete, seguro e tributagdo (INCOTERM DDP), podendo haver variagdo conforme condigdes do processo de
aquisicao.



GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB

CAMARA MUNICIPAL DE SANT'’ANA DO LIVRAMENTO

CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - SAUDE
Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste reiterar a destinagao da Emenda

de n° 204, acompanhada do comprovante necessario a regularizagao.

Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( ) Nao
Individual ( x ) Bancada () oBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficiario: Secretaria Municipal de Saude

Justificativa: A emenda impositiva destinada a ASSANDEF de Santana do Livramento visa
fortalecer as acdes de inclusdo social e acessibilidade para pessoas com deficiéncia no
municipio. Os recursos serdo utilizados para a melhoria da infraestrutura da instituigao,
ampliacdo de programas de capacitagdo profissional e suporte as politicas publicas de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia. A medida contribuird para promover a
autonomia e a integracdo social dos beneficidrios, além de garantir condi¢des mais|
adequadas de atendimento e servigos de qualidade a populacao local.

Valor Destinado RS RS 38.750,00

Crédito Orcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

Org3o 08 FUNDO MUN SAUDE

Unidade Orcamentéria  [08.01 SEC DE SAUDE E UNIDADES SUBORDINADAS
Funcdo 08.01.10 SAUDE

Subfuncao 08.01.10.301 ATENCAO BASICA

Programa 08.01.10.301.0008 PROG. GESTAO MAN. SEC. SAUDE
Projeto/Atividade 08.01.10.301.0008.4703 EMENDAS IMPOSITIVAS

LEGISL.MUNICIPAL
Natureza da Despesa  [3335043000000 SUBVENCOES SOCIAIS

3449051000000 OBRAS E INSTALCOES

3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA
JURIDICA

3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Reducao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
399999000000 RESE A DE CONTINGENCIA E RESERVA DO
RPPS. RECURSO: 15

iéiA\a do Livramento, 14 de maio de 2026.

Rafael de Castro

\Jereador
IR ’11 \)"Y\IO Mun‘c‘pa\

Vereador Rafae de Castr

SENADOR SALGADOFILHO, 528 (B (55) 3241-8623
(@) GABINETEDORAFAGGMAILCOM (@) (55) 98454-2892
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Associac¢do Santanense do Deficiente Fisico— ASSANDEF
Rua: Dorotéo Aguirre ,405 / CEP: 97575-295
Fone: (55) 32421712 / www.assandef.com.br / assandef@assandef.com.br Santana do Livramento —RS
“Acesso € um Direito. Acessibilidade é uma conquista”

PLANO DE TRABALHO

Dados e Informacdes da Instituicdo
Nome da Parceria: Associacdo Santanense do Deficiente Fisico - ASSANDEF

Nome da organizagdo da sociedade civil: Associacdo Santanense do Deficiente
Fisico — Assandef

CNPJ: 90616103/0001-73

Enderego: Rua Doroteo Aguirre Nr 405

Bairro: Bela Vista no Armour

CEP: 97575-295

Cidade: Santana do Livramento - RS

Telefone: (55) 3242 1712

E-mail: assandef@assandef.com.br-

Validade do mandato da diretoria atual: Abril/2025 a 2027

Dados da Conta Bancaria da Instituicéo:

Titular da Conta: Associagdo Santanense do Deficiente Fisico — Assandef
Banco: Banrisul

Agéncia: 0280

Conta Corrente: 06.051976.0-6

Representante Legal da Parceria

Nome: Silvia Michele Dias Alvez

Cargo: Presidente

RG: 606.536.236-7 Orgéo Expedidor: SSP
CPF: 830.651.720-20

Telefone Celular: (55) 984477329

E-mail: silviamicheledias33@amail.com




Associac¢do Santanense do Deficiente Fisico— ASSANDEF
Rua: Dorotéo Aguirre ,405 / CEP: 97575-295
Fone: (55) 32421712 / www.assandef.com.br / assandef@assandef.com.br Santana do Livramento —RS
“Acesso é um Direito. Acessibilidade é uma conquista”

PLANO DE TRABALHO - LEI N° 13.019/2014

TERMO DE FOMENTO / COLABORAGAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associagdo Santanense do Deficiente Fisico - ASSANDEF

CNPJ: 90.616.103/0001-73

Enderego: Rua Doroteo Aguirre, n® 405

Municipio: Sant'‘Ana do Livramento/RS

Representante Legal: Silvia Michele Dias Alves

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

“Qualificacdo dos Servicos de Fisioterapia da ASSANDEF”

Periodo de Execugao

10 (dez) meses, contados a partir da liberagé@o do recurso.

Valor Global

R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais)

Fonte do Recurso

Emenda Impositiva — Vereador Rafael de Castro

CNES: 827743

3. JUSTIFICATIVA

A Associacdo Santanense do Deficiente Fisico — ASSANDEF atua ha 37 anos no
municipio de Sant'/Ana do Livramento, sendo referéncia no atendimento gratuito as
pessoas com deficiéncia fisica e/ou multipla, bem como as suas familias.

A instituicdo desenvolve agdes permanentes voltadas a promogé&o da inclus&o social,
fortalecimento da autonomia, garantia de direitos, melhoria da qualidade de vida e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Atualmente, realiza, em média,
cerca de 120 atendimentos mensais na area de fisioterapia.

Além dos atendimentos especializados, a ASSANDEF promove grupos e atividades
inclusivas voltadas ao bem-estar fisico, emocional e social da comunidade, dentre eles
o grupo de Tai Chi Chuan, com aproximadamente 25 participantes, o grupo Giro Livre,
com cerca de 15 participantes, e o Basquete Inclusivo, que atende aproximadamente
50 participantes, entre cadeirantes, ndo cadeirantes, usuarios da instituicdo e

comunidade em geral.
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Os servicos de fisioterapia desempenham papel fundamental na promogédo da
autonomia, reabilitacdo funcional, prevencdo de agravamentos fisicos e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia atendidas pela institui¢ao.

Nesse contexto, o presente Plano de Trabalho, elaborado em conformidade com a Lei
n° 13.019/2014, visa garantir a continuidade, ampliagédo e qualificacdo dos servicos de
fisioterapia ofertados pela ASSANDEF, assegurahdo a disponibilizacdo de materiais
adequados, apoio técnico especializado e manutencao de ambiente apropriado para
realizacéo dos atendimentos.

A parceria contribuira diretamente para o fortalecimento institucional da entidade e
para a oferta de atendimento digno, humanizado, acessivel e qualificado as pessoas
com deficiéncia e suas familias.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Garantir a continuidade, melhoria, qualificagdo e ampliagcdo dos servicos de
fisioterapia ofertados pela ASSANDEF as pessoas com deficiéncia fisica e/ou multipla,
assegurando suporte técnico especializado, aquisicdo de materiais fisioterapéuticos e
manutencdo de ambiente adequado, acessivel e humanizado para realizacdo dos
atendimentos.

4.2 Objetivos Especificos

Manter e qualificar os atendimentos fisioterapéuticos realizados pela ASSANDEF,;
Garantir apoio técnico complementar por meio da contratacdo de profissional
fisioterapeuta;

Fortalecer o acolhimento e organizacdo dos servigos através de apoio administrativo
e recepcgdo aos usuarios;

Adquirir materiais fisioterapéuticos necessarios para o desenvolvimento das
atividades terapéuticas;

Assegurar ambiente adequado, organizado, higienizado, acessivel e seguro para os
atendimentos;

Contribuir para a melhoria da mobilidade, autonomia e qualidade de vida dos usuarios;

Fortalecer os servigcos gratuitos prestados a comunidade;
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Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos de fisioterapia ofertados
pela instituicao;

Reduzir situacdes de vulnerabilidade social e promover inclusao social dos usuarios
atendidos.

5. PUBLICO BENEFICIADO

Pessoas com deficiéncia fisica e/ou multipla e suas familias, em situagdo de
vulnerabilidade social, atendidas pela ASSANDE#.

6. VALOR GLOBAL DA PARCERIA

O valor global da parceria sera de R$ 38.500,00 (trinta e oito mil € quinhentos reais),
destinados ao custeio de recursos humanos complementares, aquisi¢do de materiais
fisioterapéuticos e manutencdo das atividades institucionais relacionadas aos servigos
de fisioterapia.

A ASSANDEF podera aportar contrapartida financeira e/ou nao financeira, caso
necessario, para assegurar a execuc¢ao integral do objeto.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO |

Atividade Periodo

Execucgao dos atendimentos Continuo (10 meses)

Pagamento da equipe técnica  Mensal

Aquisi¢cao de materiais Conforme necessidade

Organizagao e manutengao Continuo

Monitoramento e registros Mensal

Avaliacao final Ao término da execucgao

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

8.1 Recursos Humanos

Cargo Valor Mensal Valor Total

Fisioterapeuta (03h semanais) R$ 1.800,00 R$ 18.000,00
Recepcionista/Estagiaria (02 profissionais) R$ 1.800,00 R$ 18.000,00

Subtotal Recursos Humanos:

R$ 36.000,00

8.2 Material Permanente

ltem Valor (R$)

Kit cones com pratos e barreiras R$ 195,00
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Bola fisioterapéutica 25 cm R$ 25,00
Bolas fisioterapéuticas pequenas (05 unidades) R$ 48,10
Tornozeleira1 kg R$ 45,00
Tornozeleira2 kg R$ 65,00
Exercitador de méo em silicone R$ 119,00
Anel tonificador R$ 67,00
Bambolé R$ 19,90
Banqueta tipo “tartaruga” R$ 268,00
Miniband R$ 48,00
Kit argolas R$ 100,00
Subtotal Material Permanente:
R$ 1.000,00
8.3 Material de Consumo
Item Valor (R$)
Materiais de expediente, toner, cadernos, grampeadorés e luvas descartaveis R$
1.500,00
Subtotal Material de Consumo:
R$ 1.500,00
TOTAL GERAL DO PROJETO
R$ 38.500,00
9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
e O acompanhamento da execugdo sera realizado conforme previsto na Lei n°
13.019/2014, por meio de:
¢ Relatérios mensais de atividades;
e Controle dos atendimentos realizados;
e Registros administrativos e financeiros;
e Avaliagdo qualitativa dos servigos prestados;
e Registro fotografico das atividades, quando autorizado;
e Relatério final de execugéo do objeto.
10. RESULTADOS ESPERADOS
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e Manutencdo e continuidade dos servicos de fisioterapia ofertados pela
ASSANDEF,;

e Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados;

e Fortalecimento do atendimento técnico especializado;

e Ampliagdo do acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos de fisioterapia;

e Melhoria da mobilidade, autonomia e qualidade de vida dos usuarios e suas
familias;

e Fortalecimento institucional da ASSANDEF;

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO DIRIGENTE
Nome do Dirigente: Silvia Michele Dias Alvez

Data: 06 de maio de 2026.

Assinatura:
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho;

Que me comprometo a colocar em operacdo imediata os equipamentos e as
instalacOes resultantes do projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo pela sua

operagao regular e continua.
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DECLARAGCAO DE REGULARIDADE:

Declaro que a Associagdo Santanense do Deficiente Fisico e seus dirigentes néo
incorrem em qualquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13019.

A Instituicdo ndo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com
poder de dire¢do, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro gra'u, de agente publico com cargo em
comissdo ou funcdo de confianga lotado na Associacdo Santanense do Deficiente
Fisico e n&o realizara pagamento a servidor ou empregado publico com recurso da
parceria.

A Instituicdo possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalacdes e condi¢cdes
materiais para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto a salubridade e a
seguranga necessaria para a realizacdo do projeto.

A Instituicdo respeita a vedagdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz (a partir de 14 anos) em cumprimento com o disposto no inc.lll art. 7° da
Constituicdo Federal.

Santana do Livramento, 06 de maio de 2026.

ﬁQ \Qu‘ o Miduls (A.OL@\/M

Dirigente da OSC

APROVACAO PELA COMISSAO DE SELEGAO
( ) APROVADO
( ) REPROVADO

Santana do Livramento, de de

Comissao de Selecao Comisséo de Selecao Comissédo de Selecédo



GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAOQ BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

Rafa

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - LIVRE
- Em atengdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste reiterar a destinagdao da Emenda
de n° 158, acompanhada do estatuto regularizado para enquadramento legal.
Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( )Nao
Individual ( x ) Bancada () OBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficiario: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Justificativa: A presente emenda tem como objetivo a destinagao de recursos para a
Associacdo Comunitdria Grupo Cultural Republica Negra, a fim de viabilizar a 2* Edi¢do do
Concurso de Beleza Garota Republica Negra, evento este que promove a difusdo da cultura
negra, mediante apresentagdes culturais, desfiles e premiacdo, e a valorizacdo do
protagonismo feminino negro. Além disso, o evento colabora para o aumento da autoestima
e da inclusdo social das participantes/concorrentes, considerando que, historicamente,
jovens negras, que refletem o perfil dessas participantes, sao inferiorizadas nas escolas e
nos ambientes sociais pela sua aparéncia em detrimento de jovens nao negras. Assim, esta
emenda tem se justifica inclusive como uma maneira de fortalecer o movimento e a
identidade negra no Municipio, indo ao encontro das disposi¢cdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010), quanto ao apoio a iniciativa de entidades que
mantenham espaco para promocao social e cultural da populagao negra (art. 10, ll, EIR).

Valor Destinado RS RS 11.625,00

Crédito Orcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

érgf:io 13 SEC MUN DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentaria 13.01 SEC MUN CULT ESP E LAZER E UNID SUBORDINADA

Funcao 13.01.13 CULTURA

Subfuncao 13.01.13.392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 13.01.13.392.0251 TE EXPRESSA SANT'ANA

Projeto/Atividade 13.01.13.392.0251.4667 FOMENTAR DIVERSAS MODALIDADES
CULTURAIS

Natureza da Despesa 3339036000000 OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PESSOA FiSICA
3339032000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA JURIDICA
3339048000000 OUTROS AUXILIOS FINANC. A PESSOA FISICA

Reducdo* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
3999990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA RPPS
RECURSO: 1500 /\ '

ant’Ana do Livramento, 13 de maio de 2026.

_

e Rafael de Castro
yereador P cioal
poder Legislativo Mu

SENADOR SALGADO FILHO, 528 (B (55) 32418623
@ GABINETEDORAFA@GMAIL.COM @ (55) 984542892



CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS

PESSOAS JURIDI COMARCA
DE SANT'ANA MENTO - RIO
GRANDE DO SuL

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO
COMUNITARIA GRUPO CULTURAL REPUBLICA N EGRA, ACGCRN

CNPJ: 57.932.438/0001-25

Registro do Estatute Original: Protocolado no livro A-8, folha 30, sob nimero 43948, em
16/02/2024, registrado no livro A-15 de registro de pessoas juridicas, a folha 81, sob niimero
2409 de ordem, Santana do Livramento, RS. ¥

Art. 1° - A associacao comunitaria grupo Cultural Republica Negra fundada no 11° dia de
agosto de 2023 € uma entidade civil, com personalidade juridica propria, carater associativo,
cultural representativo e reivindicativo sem fins lucrativos, com tempo de duracao
indeterminado e regendo-se presente estatuto, tem sede e foro nesta cidade de Santana do
Livramento, na rua Dom Pedro II, nimero 1163 - Bairro Sdo Francisco.

Art. 2° - As finalidades da associacao, sdo:

a) Congregar todas as pessoas moradoras no bairro, bem como todas as forcas vivas
comunitédrias. '

b) Representar com exclusividade os associados e definir sua posicéo perante campanhas
nacionais e regionais que envolvam o interesse publico;

¢) Despertar em cada um e nas familias, o espirito e 0 senso e a necessidade de participar de
forma organizada na vida social, através da integracdo comunitaria;

d) Zelar pela eficiéncia e moralidade dos servicos publicos prestados aos moradores e no
bairro. pelos drgaos publicos e particulares e difundir os projetos de urbanizacao, defesa da
natureza e combate a poluicdo do meio ambiente, planejamento e na execucio;

e) A associacdo néo fara discriminacéo de qualquer espécie;

f) Organizar e apoiar 0s movimentos de assisténcia social em todos os aspectos da vida
humana e estimulando a alfabetizacao, educacio e cultura em qualquer idade;

g) Estimular o senso civico, patriético, comunitério, moral as coletividades e motivar a
populacéo em particular dos trabalhadores comunitarios e colocacio com o poder ptiblico;
h) Promover eventos esportivos, culturais, ecolégicos e politicos que busquem contribuir para
a formagao social de seus membros, resgatando a cultura negra e elevando sua autoestima.
bem como o congracamento e integracio fraternal dos mesmos:

i) Filiar-se e participar de entidades congéneres;

J) promover agdes de assisténcia social, educagio, cultura, esporte, satde e inclusio social:
) atuar na defesa dos direitos de familias em situacdo de vulnerabilidade social:

m) desenvolver atividades de geracao de renda e capacitagio profissional:

n) promover o desenvolvimento comunitdrio sustentavel:

0) incentivar a cidadania e participacdo social;

p) promover a igualdade racial, o combate ao racismo e a valorizacdo da cultura afro-
brasileira;

q) apoiar e desenvolver agdes voltadas ao Movimento Negro e as politicas ptiblicas de

promocao da igualdade racial;
r) desenvolver atividades educativas, culturais e sociais voltadas a equidade racial e direitos

humanos;
<:7& ' il
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s) atuar em parceria com o poder publico e iniciativa privada;

t) participar de conselhos, foruns e espacos de controle social;

u) executar projetos por meio de parcerias com o poder ptiblico, conforme a Lei n°
13.019/2014, ficando estabelecido, ainda, que as atividades da entidade possuem cardter

publico e social.
Art. 3° - compete a Associacdo:

a) Dirigir suas acdes objetivando o comprimento de seus fins;
b) Cumprir e fazer cumprir, em sua esfera de agéo, os Estatutos das entidades a que estiver

filiada;
c) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.
d) Respeitar as decisdes emanadas da entidade de ctipula e congéneres a que estiver filiada.

CAPITULO II - DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 4° Os associados sao classificados nas seguintes categorias sociais:

a) Socios efetivos;
b) Soécios beneméritos
¢) Sdcios fundadores

Art. 5° Sao sdcios:

a) Efetivos todos os moradores que pertencam ao bairro e que estejam regularmente

associados;

b) Colaborador Benemérito, aquelas pessoas fisicas ou juridicas a quem for concedida tal
honra, por relevantes servicos prestados, por indicacio da DIREX ou Assembleia Geral, e por
esta aprovada, sem direito a votar e ser votado.

¢) Fundadores serao todos os que participarem dos trabalhos de fundacio e estiverem

presentes a sessao de fundacao.
Art. 6° - Sao deveres dos socios:

a) Cumprir e zelar pelo comprimento deste estatuto;
b) Satisfazer as contribui¢des financeiras mensais, fixadas pela diretoria ou em assembleias

¢) Participar de todas as atividades da associacao comunitdria grupo cultural Republica
Negra.

d) Comparecer as assembleias.

e) Zelar pelos bens materiais da entidade:
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Art. 7° Siao direitos dos sécios:

a) Votar e ser votado, ressalvado as disposi¢ées em contrario;

b) Ser respeitado em sua personalidade e em suas convic¢des morais, e filosoficas religiosas;
c) Participar de todos os eventos promovidos e/ou produzidos pela mesma;

d) Participar das reunides ordindrias e se for o caso das reunides extraordindrias da diretoria;
e) Sugerir a sua diretoria eventos e outras atividades do interesse da comunidade;

f) Verificar os livros contdbeis da entidade desde que faca por escrito e com prévia
antecedéncia;

g) Exigir o comprimento das normas estatutarias.

Art. 8° - Das proibicdes:

E vedado 4 Associacao Comunitaria Grupo Cultural Repiblica Negra

a) Intervir na vida de seus membros fora do ambito de suas atividades:

b) Exercer qualquer atividade politico-partidaria, bem como assumir posicao favoravel ou em
discriminacao partidaria;

E vedado a seus membros:

a) Toda e qualquer ato que atentar contra este estatuto.

b) Associados que assumirem cargos eletivos devem solicitar licenca e serem desligados, nao
devendo participar das atividades da associacéo, a nao ser quando convidados. Isso garante
que seu posicionamento politico nao seja confundido com a posicao da associacao.

¢) Associados membros da diretoria devem se desvincular de seu cargo desde o inicio de suas
futuras pretensdes politicas partiddrias, sendo os mesmos substituidos.

Art. 9° Os socios estdo sujeitos a seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Censura;

c) Suspencdo
d) Exclusao.

1°- as penas de adverténcia, censura e suspensao, serao de Competéncia da DIREX e a de
exclusdo devera ter a aprovacdo Da Assembleia Geral.

Art. 10° - Os socios nao respondem, nem pessoal e nem subsidiariamente pelas obrigactes
contraidas Associacao Comunitdria Grupo Cultura Reptiblica Negra.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 11° - A Associacao comunitdria Grupo Cultural Republica Negra, serd administrada por
uma DIREX, composta de: presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretdrio, 1° e 2° tesoureiro.

1° - A DIREX podera criar departamentos, bem como nomear seus Diretores, no Ambito do

mandato as mesmas.



CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDI A COMARCA
DE SANT'ANA DO ENTO - RIO
GRANDE DO SUL

Art. 12° - Associagdo Comunitaria Grupo Cultura Repuiblica Negra, sera representada ativa e
passivamente em todos os atos, pelo Presidente, que tem poderes para constituir procuradores
ou mandatarios em juizo ou fora dele.

Art. 13° - Compete a diretoria Executiva:

a) Administrar a Associagdo Comunitaria Grupo Cultura Negra.

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto; )

c) Suspender sécios salvo as resolucdes em contrario, aqui contidas;

d) Programar e executar o programa de acao da Associagdo Com unitdria Grupo Cultural

Republica Negra;
e) Apresentar anualmente em Assembleia Geral, um relatério das atividades administrativas:

f) Elaborar previsdo orcamentdria e autorizar despesas;
g) Apresentar trimestralmente e anualmente, demonstrativo financeiro, ao CONFIS:
h) Reunir-se ordinariamente no minimo uma vez por més e extraordinariamente sempre que

for necessdrio.
Art. 14° - Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da DIREX e Assembleia Geral;

b) Representar a Associacao Comunitaria Grupo Cultural Republica Negra;

¢) Autorizar despesas e assinar juntamente com o Tesoureiro, todos os cheques e ordens de
pagamentos e outros titulos que representem obrigacoes financeiras Associacao Comunitaria

Grupo Cultural Republica Negra;
d) Prestar informacées, sempre que for solicitado, pelo CONFIS e/ou Assembleia Geral:

e) Comunicar ao CONFIS qualquer irregularidade na Associacio Comunitaria Grupo

Cultural Republica Negra;
f) Convocar Assembleia Geral e CONFIS, em carater extraordinario:

g) Assinar com o Secretério, toda a correspondéncia expedida;

Art. 15° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente, nos seus impedimentos e ou licenciamentos, com todas as

prerrogativas e poderes;
b) Auxiliar o Presidente e Diretores, em todos 0s servicos e tarefas administrativas:

Art. 16° - Compete ao 1° Secretario:

a) Superintender todos os servicos da Secretaria, mantendo-os em dia:

b) Lavras as atas das reunides da DIREX:
¢) Redigir e assinar juntamente com o Presidente, todas as correspondéncias expedidas.

Art. 17° - Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretdrio, em suas tarefas e auxilia-lo:

P
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Art. 18° - Compete ao 1° Tesoureiro

a) Superintender os servicos gerais da Tesouraria;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade, na sede da entidade, os valores e livros e

documentos relativos a Tesouraria;
¢) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e outros

documentos financeiros aprovados pela DIREX;
d) Elaborar por escrito um demonstrativo financeiro mensal, que sera entregue ao CONFIS

para sua apreciacao;
e) Elaborar por escrito, um relatério anual ao Conselho Fiscal e depois de aprovado, a

Assembleia Geral.
Art. 19° - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o 1° tesoureiro em suas tarefas e auxilia-lo.

CAPITULO IV — O CONSELHO FISCAL

Art. 20° - O CONFIS é constituido de 3 (trés) membros titulares, eleitos junto com a DIREX
e 03 (trés) suplentes.

Art. 21° - Compete ao CONFIS, além do que ja esta previsto, fiscalizar os atos da DIREX

a) Reunir-se uma vez por més, para examinar o demonstrativo financeiro da DIREX

registrando em ata e livro préprio, suas decisoes;
b) Examinar o relatério e demonstrativo financeiro anual apresentado pela DIREX

apresentando-o a Assembleia Geral, com seu parecer:;
¢) Propor a DIREX as corregdes que julgar necessério ao bom andamento dos trabalhos de

tesouraria

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral é soberana e composta por todos os sécios, reunidos, e que
estejam no pleno uso e gozo de seus direitos sociais.

Art. 23° - Nas reunides de Assembleia Geral, todos os associados terdo direito de manifestar-
se, a votar e ser votado, ressalvado as disposicoes em contrario, previstas nesse estatuto.

Art. 24° - Os socios menores de 18 (dezoito) anos de idade nao poderio ser eleitos a cargos
de Diretoria;

Art. 25° - As reunides ordinarias serdo convocadas por escr1to e pelo Presidente, com a
antecedéncia minima de 72 horas;
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Art. 26° - As reunides extraordindrias serao convocadas pelo Presidente, pelo CONFIS ou
ainda por Y2 (metade) dos sécios quites com suas obrigacdes sociais;

Art. 27° - A Assembleia Geral Ordindria serd instalada em primeira chamada com maioria
absoluta dos sdcios quites com suas obrigacdes, ou em Segunda chamada com no minimo 1/3

(um terco) de sécios quites presentes;

Art. 28° - Compete a Assembleia Geral, também: Desde que obtenha 2/3 de votos concordes;

a) Eleger a DIREX da Associacao Comunitaria Grupo Cultural Reptiblica Negra e o

CONFIS;

b) Modificar ou emendar este Estatuto:

¢) Destituir qualquer membro da DIREX ou do CONFIS:

d) Interpretar em tltima instancia este Estatuto e resolver 0s casos omissos;

e) Dissolver a Associacdo Comunitdria Grupo Cultur Presidenta al Reptiblica Negra, somente
em assembleia geral extraordindria, exclusivamente convocada para tal fim;

f) Aplicar as san¢des previstas neste estatuto.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 29° - As eleicdes serdo realizadas de quatro em quatro anos, no mesmo dia e hora, para a
DIREX e o CONFIS, durante a 2* quinzena de julho;

§ 1° - Sera permitida reeleicao para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscais por mais um
exercicio.

Art. 30° O voto sera livre direto e secreto, e sera eleita a chapa que alcancar 2/3 dos votos
concordes, inclusive por aclamacédo, quando for chapa unica.

Art. 31° - As eleicoes serdo coordenadas por uma Comissao eleitoral designada pela
Assembleia Geral para esse fim, realizada na 2* quinzena do més de julho.

Ar. 32° - A Assembleia para escola da Comissao Eleitoral serd convocada pelo Presidente da
DIREX ou 2/3 dos associados em dia com suas obrigacoes junto a Associacio, através de
Edital que sera afixado em locais ptiblicos, na sede, ou no local de costume dos avisos, ou
individualmente, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua realizacao.

Art. 33° - As inscricdes, tanto para a DIREX como para o CONFIS, serio recebidas pela
Comissao Eleitoral até 05 (cinco) dias antes da eleicdo e as chapas deveriao contém o nome
completo dos candidatos e os cargos a que concorrem.

Art. 34° Sera considerada eleita e empossada a chapa com os componentes nomeados, que
forem declarados pela Assembleia Geral, ou pelo voto secreto no mesmo dia da eleicéo.
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Art. 35° - Sdo condi¢des de elegibilidade:

a) Estar no uso de seus direitos estatutdrios e for considerado civilmente capaz;
b) Estar inscrito na chapa, conforme Edital Especial para a eleicao

Art. 36° - O Presidente da Associacao Comunitaria Grupo Cultural Republica Negra esta
substituido em seus impedimentos, afastamentos e licenciamentos, pelo Vice-Presidente, 1° e
2° Secretdrio e 1° e 2° Tesoureiro, respectivamente, obedecida & ordem sucesséria.

.

Art. 37° - Havera vacancia de cargo por:

a) Morte;
b) Renuncia; abandono de cargo;
c) 5 (cinco) faltas consecutivas e 8 (oito) alternadas, as reunides da DIREX, do CONFIS e da

Assembleia Geral;
d) Mudanca de cidade ou de bairro, que impossibilite 0 desempenho da funcéo;

e) Deliberacao da Assembleia Geral com convocacao especifica.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO

Art. 38° - Todos os bens de propriedade da Associacdo Comunitaria Grupo Cultural
Republica Negra passiveis de ser contabilizados, integram o seu patriménio e como tal
deverdo constar dos seus registros contabeis.

Art. 39° - O Patrimonio da Associacdo Comunitdria Grupo Cultural Republica Negra
responde pelas obrigacdes assumias em seu nome, pela DIREX ou pela Assembleia Geral,

sempre que houver legitimidade para tal.

Art. 40° - No caso de dissolucéo da Entidade, o respectivo patrimonio liquido remanescente,
apos a restituicdo aos associados de suas quotas ou fracoes ideais atualizadas, se houver, serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade.

CAPITULO VIII - DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 41° - O orcamento constara de:

a) Receita;
b) Despesa.

§1° - A receita dividir-se-a em: ordinaria; o saldo da gestdo anterior; mensalidades do quadro
social e a renda e os juros; Extraordindrias: auxilios governamentais, doac¢oes e receitas

diversas.
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§2° - A despesa dividir-se-d em Ordindria: a estimacao para executar 0 programa minimo;
Especiais: as despesas autorizadas pela Assembleia Geral e CONFIS.

§3° - Toda prestacao de contas devera ser aprovada em assembleia por 2/3 de votos concorde.

CAPITULO IX — DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

Art. 42° -Extingue-se a Sociedade, por proposta de 2/03 (dois tercos) dos sécios no pleno uso
e gozo de seus direitos sociais e por deliberacdo em Assembleia Geral Extraordindria, e
especialmente convocada para tal e exclusivo fim, devendo tal decisido contar com a
aprovacgao de 2/3 de votos concorde dos sdcios presentes e em condicdes de deliberar.

CAPITULO X - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43° - Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes sociais, limitando-se
as contribuicdes sociais mensais.

Art. 44° - Nenhum cargo da DIREX e do CONFIS sera remunerado.
Art. 45° Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro.

Santana do Livramento, 27 de abril de 2026.

Ana Ilha Martins
Presidenta
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO COMUNITARIA GRUPO CULTURAL REPUBLICA
NEGRA - ACGCRN.

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as
quatorze horas e trinta minutos, em segunda convocagdo, no municipio de
Santana do Livramento/RS, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria da
Associagdo Comunitdria Grupo Cultural Repiblica Negra — ACGCRN. A
assembleia foi aberta pela Presidenta, Sra. Ana Rita Ilha Martins, que
agradeceu a presenca de todos, atestou a existéncia de quérum suficiente
conforme exigido pelo Estatuto Social e deu inicio aos trabalhos. Para presidir
a mesa, foi indicada a prdpria Presidenta, e para secretariar os trabalhos, o
Sr. Jeferson Rocha da Costa, que ficou responsavel pela lavratura da presente
ata. Na sequéncia, foi apresentada a ordem do dia: 1) Alteracio do Estatuto
Social da entidade; 2) Atualizagao e recomposi¢ao dos membros da Diretoria
e Conselho Fiscal referente a gestao 2023-2027. No primeiro item da pauta,
foi apresentada a proposta de alteracao do Estatuto Social, a qual foi discutida
entre os presentes e colocada em votagdo, sendo aprovada por unanimidade.
Ficou deliberado: substituicao do Artigo 40° (Capitulo VII — Do Patrimoénio).
Redagdo anterior: “Dissolvendo-se a Sociedade, seu patrimonio destinar-se-4 a
uma entidade filantrépica que pertenca ao bairro e de preferéncia ligada aos
moradores do bairro, ressalvados os bens que lhe tenham sido doados ou
legados mediante condi¢des diferentes e especiais.” Nova redagdo: “Artigo
40° — No caso de dissolucao da Entidade, o respectivo patrimonio liquido
remanescente, apos a restituicao aos associados de suas quotas ou fracoes
ideais atualizadas, se houver, sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade.” Ainda, foi aprovada a
inclusao no Artigo 2° — Finalidades da Associacao, dos seguintes itens: j)
promover acoes de assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, saide e
inclusdo social; 1) atuar na defesa dos direitos de familias em situacdo de
vulnerabilidade social; m) desenvolver atividades de geracido de renda e
capacitacao profissional; n) promover o desenvolvimento comunitdrio
sustentdvel; o) incentivar a cidadania e participacdo social; p) promover a
igualdade racial, o combate ao racismo e a valorizacdo da cultura afro-
brasileira; q) apoiar e desenvolver acées voltadas ao Movimento Negro e as
politicas publicas de promocdo da igualdade racial; r) desenvolver atividades
educativas, culturais e sociais voltadas a equidade racial e direitos humanos; s)
atuar em parceria com o poder publico e iniciativa privada; t) participar de
conselhos, féruns e espacgos de controle social; u) executar projetos por meio
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de parcerias com o poder ptiblico, conforme a Lei n° 13.019/2014; v) executar
servicos e programas de protecdao e socioeducativos para criancas e
adolescentes, assegurando a representacdo da entidade no COMDICA e
demais féruns de direitos, em conformidade com as diretrizes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), ficando estabelecido que as atividades da
entidade possuem cardter ptblico e social. No segundo item da pauta, foi
apresentada a proposta de atualizacdo e recomposicao da Diretoria Executiva
(DIREX) e do Conselho Fiscal (CONFIS), conforme previsto nos Artigos 11°
e 20° do Estatuto Social, sendo aprovada por unanimidade, ficando assim
constituida: Diretoria Executiva — DIREX: Presidenta: Ana Rita Ilha Martins,
brasileira, solteira, microempresdria, filha de Nice Francisca Ilha e Antonio
Madruga Martins, RG n°® 1039716211, CPF n® 537.455.900-15, residente na
Rua Antonio Linhares Argiles, n° 46, Bairro Argiles, nesta cidade; Vice-
Presidenta: Magda Rejane da Fonseca dos Santos, brasileira, divorciada,
doméstica, filha de Gilmar Souza da Fonseca e Sénia Maria Coelho da
Fonseca, RG n® 5048200471, CPF n° 542.382.000-63, residente na Rua
Argemiro Simoes Moreira, n° 762, nesta cidade; Primeiro Secretario: Jeferson
Rocha da Costa, brasileiro, solteiro, empregado ptiblico federal, filho de Sirlei
Rocha da Costa e Domingos Marques da Costa, RG n° 8051063264, CPF n°
630.574.840-34, residente na Rua Gabriel Mesquita da Cunha, n® 99, Bairro
Moisés Vianna, nesta cidade; Segunda Secretdria: Evelin Jiane Xavier dos
Santos, brasileira, solteira, estudante, filha de Emerson dos Santos dos Santos
e Magda Jaqueline Vaqueiro Xavier, RG n° 1117874683, CPF n° 046.663.350-
56, residente na Rua Raul Paixao Coelho, n° 35, Bairro Prado, nesta cidade;
Primeira Tesoureira: Elisangela Diogo Duarte, brasileira, solteira, professora,
filha de Elcira Diogo Duarte e Jodao Jorge Aquino Duarte, RG n® 6050491072,
CPF n° 000.423.170-88, residente na Rua Jodao Manoel, n° 24, Centro, nesta
cidade; Segunda Tesoureira: Nadia Cristiane Coelho Corréa, brasileira, em
uniao estdvel, autdbnoma, filha de Jodo Carlos Corréa e Eneida Fonseca
Coelho, RG n° 1028389938, CPF n°® 951.600.780-53, residente na Rua Irineu
Medeiros da Silva, n° 81, Bairro Jardim do Verde I, nesta cidade; Diretora de
Marketing: Alexia da Silva Rolino, brasileira, solteira, atendente, filha de
Clodoaldo Silva Rolino e Tais Machado da Silva, CPF n° 059.120.960-84,
residente na Rua Ledo Nunes de Castro, n® 45, Bairro Tabatinga, nesta cidade;
Diretora de Relacdes Publicas: Helena Mari Rocha da Costa, brasileira,
casada, técnica contdbil, filha de Domingos Marques da Costa e Sirlei Rocha
da Costa, RG n° 3031892072, CPF n° 351.150.840-15, residente na Rua
Manoel Elias, n® 2136, ap. 215, Porto Alegre/RS. Conselho Fiscal — CONFIS:
Titulares: Angela Rosane Xavier Cardoso Dornelles, brasileira, casada, filha
de José Osmar de Avila Cardoso e Angelina Xavier Cardoso, RG n°
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2039703951, CPF n°® 612.211.200-34, residente na Rua Nazir Hillal, n® 356,
nesta cidade; Franciele Duarte Mareco, brasileira, solteira, comerciaria, filha
de Carlos Geraldo Menezes Mareco e Elisangela Diogo Duarte, RG n°
1105773764, CPF n°® 865.338.190-20, residente na Rua Jodo Manoel, n° 24,
nesta cidade; Lucas Rodrigues Duarte, brasileiro, solteiro, repositor, filho de
Jorge Chimenes Duarte e Zaida Rodrigues da Silva, RG n°® 3123139705, CPF
n® 004.964.840-36, residente na Rua Irmao Rafael, n° 169, Bairro Planalto,
nesta cidade. Suplentes: Ketrin Lauane Pereira Santiago, brasileira, solteira,
cabeleireira, filha de Jodo Adriano Cavalheiro Santiago e Veronica Abreu
Pereira, RG n°® 3124095039, CPF n° 041.274.570-40, residente na Rua Nazir
Hillal, n° 381, nesta cidade; Juliano Torres Soares, brasileiro, solteiro,
cuidador de idosos, filho de Joel Silveira Soares e Elci Torres Soares, RG n°
1119879623, CPF n° 036.555.690-41, residente na Avenida Brasilia, n® 907,
nesta cidade; Maria Alice Fernandes Cavalheiro, brasileira, casada,
funciondria publica municipal, filha de Ester Velasques Fernandes, RG n°
3035652571, CPF n° 733.976.360-00, residente na Rua Duque de Caxias, n°
432, Bairro Divisa, nesta cidade. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
assembleia, sendo lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, segue

assinada.

Santana do Livramento, 26 de Abril de 2026.

Presidenta

OAB/RS 54.933
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GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - LIVRE

Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar o remanejamento

referente a Emenda de n° 202.

Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orgcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim ( ) Nao
Individual ( x ) Bancada () oBsS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficiario: [Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Justificativa: A presente emenda tem como objetivo a destinacdo de recursos para a
Associacdo Remanescentes de Quilombo Ibicui da Armada, para viabilizar a realizagdo do
projeto Tradicionalismo, Arte e Cultura na Comunidade Quilombola Ibicui da Armada,
promovendo a inclusao cultural e o fortalecimento da identidade quilombola.

Valor Destinado RS RS 19.375,00

Crédito Orcamentdrio |[EMENDAS IMPOSITIVAS

Org3o 13 SEC MUN DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentdria [13.01 SEC MUN CULT ESP E LAZER E UNID SUBORDINADA

Funcao 13.01.13 CULTURA

Subfuncdo 13.01.13.392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 13.01.13.392.0251 TE EXPRESSA SANT'ANA

Projeto/Atividade 13.01.13.392.0251.4667 FOMENTAR DIVERSAS
MODALIDADES CULTURAIS

Natureza da Despesa [3339036000000 OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PESSOA
FiSICA
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA
JURIDICA

Reducao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
3999990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA
RPPS
RECURSO: 1500 .

Sapt’Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

T Rafael de Castro
ASEIo Vereador PSB
Pader Legislativo Municipal

SENADOR SALGADOFILHO, 528 (W (55) 3241-8623
@ GABINETEDORAFA@GMAIL.COM @ (55) 984542892
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GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL

VEREADOR

NYANO DA PROPOSTA:

OBIJETO:

O objeto da presente parceria consiste na execugao do projeto cultural “Tradicionalismo,
Arte e Cultura na Comunidade Quilombola lbicui da Armada”, a ser realizado pela
Associacdo Remanescentes de Quilombo Ibicui da Armada, com o propdsito de
promover a preservacao de saberes tradicionais, praticas comunitarias e manifestacoes
culturais que integram a memodria e a identidade do territdrio.

O projeto sera desenvolvido em parceria com o Movimento Arte e Folclore Heranga
Xucra, sediado em Sant’Ana do Livramento/RS, coletivo cultural que atua na promogao
das tradicdes populares e das invernadas artisticas, sendo também composto por
integrantes que possuem vinculos familiares, raizes histéricas e descendéncia na
comunidade quilombola de Ibicui da Armada. Essa relagdo fortalece os lagos entre
cultura, memdria, ancestralidade e territério, contribuindo para a valorizacdo da
identidade cultural quilombola e regional.

Em razdo de que muitas familias e participantes envolvidos nas atividades culturais
enfrentam dificuldades econdmicas e limitagdes de acesso a materiais, indumentarias e
condicbes adequadas para a continuidade das oficinas, ensaios e apresentagdes
culturais, este apoio financeiro possibilitara a realizagdo do projeto, fortalecendo as

atividades voltadas a juventude e a preservacgdo das tradicbes comunitarias.

CARACTERIZAGAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

Para o governo, o investimento em indumentdrias, materiais e demais produtos

e
equipamentos para o Quilombo lbicui da Armada realizar o seu projeto, reforca o
compromisso com o tradicionalismo, a cultura gaucha e a ancestralidade. Para o

0

Quilombo e a comunidade, mostra-se como uma oportunidade de prosseguir com

trabalho de valorizacdo étnica-racial e identitaria que realiza desde a sua fundacao.

RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:

A proposta esta diretamente alinhada aos objetivos e diretrizes do programa, que
priorizam a valorizacdo da identidade quilombola e da cultura gaucha. Ao destinar
recursos para o Quilombo, a emenda contribui para expandir as a¢des realizadas pela
entidade.

PUBLICO ALVO:
Entre 30 a 50 jovens da comunidade de Sant’ana do Livramento.

SENADOR SALGADOFILHO, 528 (B (55) 3241-8623
() GABINETEDORAFAGGMAILCOM (@) (55) 98454 2892




PSB40
GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'’ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL

VEREADOR

PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

Ampliar o acesso a cultura, fortalecer os vinculos comunitdrios e assegurar a
continuidade de acbes culturais que desempenham papel fundamental na preservagao
das tradicdes, da identidade e da memdria da comunidade quilombola de Ibicui da

Armada.

RESULTADOS ESPERADOS: .

Confeccionar e disponibilizar indumentdrias culturais para os participantes das
invernadas artisticas; Adquirir 2 gaitas para utilizacdo nas oficinas, ensaios e
apresentacdes culturais; Realizar no minimo 30 encontros formativos e ensaios
culturais; Garantir a participacdo de aproximadamente 30 a 50 participantes diretos;
Realizar 4 atividades de intercAmbio cultural; Realizar pelo menos 1 apresentagao

cultural aberta a comunidade; Fortalecer a participagdo comunitaria nas agoes culturais.

SENADOR SALGADOFILHO, 528 (B (55) 32418623
@ GABINETEDORAFAGGMAILCOM (@) (55) 98454-2892




PLANO DE TRABALHO

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC
I. DADOS E INFORMACOES DA OSC

Nome da parceria: Projeto Tradicionalismo, Arte e Cultura na Comunidade Quilombola Ibicui da
Armada

Nome da OSC: Associagdo Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada

Enderego completo: Estrada passo da Armada, N°® 9292, Terceiro distrito, Santana do Livramento/
RS

CNPJ: 10.916511/0001-01

Site, Rede Social, outros:

https://pt-br.facebook.com/pages/category/Community/Associa%C3%A7%C3%A30-Remanescent
es-de-Quilombo-Ibicui-da-Armada-1487708768144904

Telefone fixo: Telefone celular: 55 9927-4483
E-mail da OSC: argiaibicuidaarmada@gmail.com

1I. DADOS DA CONTA BANCARIA DA OSC ( EXCLUSIVA PARA O REPASSE)
Titular da conta: Associacdo Remanescente de Quilombo Ibicui da Arm
Banco: Sicredi
Agéncia: 0523
Conta-Corrente: 0069006-6

III. REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Claudia Maria Leci Vieira Vaqueiro

Cargo: Presidente

RG: 6069589445 Orgdo expedidor: SIS CPF: 081621329020
Telefone fixo: Telefone celular: 55 9927-4483
E-mail do(a) responsavel: marialecivaqueiro@gmail.com

IV. DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: “Tradicionalismo, Arte e Cultura na Comunidade Quilombola Ibicui da
Armada”

PERIODO DE EXECUCAO: Do recebimento do recurso até 10 meses apés o recebimento do
recurso
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INICIO: a partir do recebimento do recurso TERMINO: 10 meses apds recebimento do
recebimento

JUSTIFICATIVA:

A comunidade quilombola de Ibicui da Armada, localizada no terceiro distrito do municipio de
Sant’Ana do Livramento/RS, possui uma importante trajetoria historica, social e cultural
vinculada a preservagdo de saberes tradicionais, praticas comunitarias e manifestagdes culturais
que integram a memoria e a identidade do territério. As atividades culturais desenvolvidas pela
comunidade representam espagos fundamentais de convivéncia, fortalecimento dos vinculos
sociais, transmissdo intergeracional de conhecimentos e valorizacdo da ancestralidade
quilombola.

Nesse contexto, a Associagdo Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada atua como
importante espago de organizagdo comunitaria e promog¢do cultural, desenvolvendo agdes
voltadas ao fortalecimento da identidade coletiva, da participacdo comunitaria e da valorizagdo
das expressdes culturais locais. Entre essas a¢des, destacam-se as atividades artisticas e culturais
que envolvem criangas, jovens e adultos da comunidade, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e a preservacdo das tradi¢des.

O projeto sera desenvolvido em parceria com o Movimento Arte e Folclore Heranca Xucra,
sediado em Sant’Ana do Livramento/RS, coletivo cultural que atua na promoc¢do das tradigdes
populares e das invernadas artisticas, sendo também composto por integrantes que possuem
vinculos familiares, raizes histéricas ¢ descendéncia na comunidade quilombola de Ibicui da
Armada. Essa rela¢do fortalece os lagos entre cultura, memoria, ancestralidade e territorio,
contribuindo para a valorizagéo da identidade cultural quilombola e regional.

Entretanto, muitas familias e participantes envolvidos nas atividades culturais enfrentam
dificuldades econ6micas e limitagdes de acesso a materiais, indumentarias e condigdes adequadas
para a continuidade das oficinas, ensaios e apresentacdes culturais. A auséncia de apoio financeiro
também dificulta a ampliagcdo das ac¢Ges culturais e o fortalecimento das atividades voltadas a
juventude e a preservagdo das tradi¢des comunitarias.

Diante dessa realidade, o projeto busca garantir condigdes materiais e estruturais para fortalecer as
invernadas artisticas e as a¢Oes culturais desenvolvidas pela comunidade, por meio da confeccio
de indumentérias, realizagdo de oficinas e ensaios culturais, promogdo de apresentagdes
comunitarias e apoio as atividades formativas. As ag¢les propostas contribuirdo para o
fortalecimento da identidade cultural, da autoestima comunitaria, da convivéncia social e¢ do
protagonismo de criangas e jovens, promovendo espagos de valorizagdo da cultura e da memoria
coletiva.

Dessa forma, a iniciativa contribuird para ampliar o acesso a cultura, fortalecer os vinculos
comunitarios e assegurar a continuidade de agdes culturais que desempenham papel fundamental
na preservagdo das tradi¢Ges, da identidade e da memoria da comunidade quilombola de Ibicui da
Armada.




DETALHAMENTO DAS ACOES:

Etapa 1 — Confeccdo de indumentarias culturais e aquisicido de instrumentos musicais
Aquisicdo de tecidos, calcados e materiais destinados a confecgdo de vestidos, pilchas e
indumentarias utilizadas nas apresentagdes culturais e nas atividades das invernadas artisticas. A
acdo contempla também a aquisi¢do de gaitas e instrumentos musicais que serdo utilizados nas
oficinas, ensaios e apresentacdes culturais, fortalecendo as expressdes artisticas e musicais
vinculadas as tradi¢des culturais da comunidade.

Etapa 2 — Oficinas, ensaios e formacéo cultural

Realizacdo de oficinas e ensaios semanais conduzidos por instrutores e apoiadores culturais,
envolvendo criangas, jovens e adultos da comunidade. As atividades contemplardo praticas de
danga, musicalidade, expressdo corporal, integracdo comunitaria, valorizagdo da cultura popular e
fortalecimento da identidade cultural quilombola e regional, estimulando também a transmissdo
intergeracional de saberes.

Etapa 3 — Intercimbios e integracio comunitaria

Promogao de atividades de intercdmbio cultural e integragdo entre a comunidade quilombola de
Ibicui da Armada e o Movimento Arte e Folclore Heranca Xucra, fortalecendo os vinculos entre
territorio, cultura e memoria coletiva. As agdes envolverdao momentos de convivéncia, trocas de
experiéncias, apresentagdes culturais e fortalecimento da participagdo comunitaria.

Etapa 4 — Apresentacoes culturais e socializacdo dos resultados

Realizagdo de apresentacdes culturais abertas a comunidade, demonstrando os resultados das
oficinas, ensaios e atividades desenvolvidas ao longo do projeto. As apresentacdes buscardo
valorizar as expressOes culturais locais, ampliar a participagdo comunitdria e fortalecer o
reconhecimento da cultura quilombola e regional no municipio de Sant’ Ana do Livramento/RS.

Etapa 5 — Fortalecimento organizativo e apoio as atividades comunitarias

Apoio a organizagdo e ao desenvolvimento das atividades culturais e comunitdrias vinculadas ao
projeto, incluindo mobilizagdo dos participantes, articulagdo entre os grupos envolvidos,
acompanhamento das agdes e fortalecimento da participagdo das familias e da juventude nas
atividades culturais desenvolvidas pela comunidade.

OBJETIVOS E METAS:

Objetivo geral: Fortalecer a identidade cultural, a memoria coletiva e as manifestagdes artisticas
da comunidade quilombola de Ibicui da Armada, por meio da valorizagdo das invernadas
culturais, da musicalidade, das atividades formativas e da integracdo comunitaria, em parceria
com o0 Movimento Arte e Folclore Heranga Xucra.

Objetivos especificos e metas:

1. Fortalecer as atividades culturais e artisticas da comunidade quilombola




Meta: Confeccionar e disponibilizar indumentarias culturais para os participantes das invernadas
artisticas, incluindo roupas tradicionais, botas e sapatilhas para utilizagdo nas oficinas, ensaios e
apresentagdes culturais.

2. Incentivar a musicalidade e as manifestacées culturais da comunidade

Meta: Adquirir 2 gaitas para utilizagdo nas oficinas, ensaios e apresentacdes culturais
desenvolvidas ao longo do projeto.

3. Promover oficinas e ensaios culturais voltados a danca e a musicalidade

Meta: Realizar no minimo 30 encontros formativos e ensaios culturais durante o periodo de
execucdo do projeto, com acompanhamento de instrutores culturais.

4. Incentivar a participacido da juventude e das familias nas atividades culturais

Meta: Garantir a participagdo direta de aproximadamente 30 a 50 criangas, jovens e adultos da
comunidade quilombola nas oficinas, ensaios e apresentagdes culturais.

5. Fortalecer a transmissdo intergeracional de saberes e a integracdo comunitiria

Meta: Realizar 4 atividades de intercdmbio cultural entre a comunidade quilombola de Ibicui da
Armada e o Movimento Arte e Folclore Heranga Xucra.

6. Promover apresentacdes culturais e valorizagdo da identidade quilombola e regional
Meta: Realizar pelo menos 1 apresentacdo cultural aberta a comunidade ao final do projeto,
envolvendo os participantes das oficinas e das invernadas artisticas.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Entre 30 a 50 jovens da comunidade de Sant’ana do Livramento.

CONTRAPARTIDA:

A Associa¢do Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada disponibilizard estrutura fisica para
realizagdo das oficinas, ensaios e atividades culturais, além de equipe voluntiria de apoio,
coordenagdo comunitaria e mobiliza¢do dos participantes. O Movimento Arte e Folclore Heranga
Xucra contribuird com apoio cultural, participagdo dos integrantes nas atividades formativas e
colaboragdo na organiza¢do dos ensaios, intercdmbios e apresentagdes culturais previstas no
projeto.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA:
R$ 19.935,00

V. MODALIDADE DE APOIO

X Emenda Parlamentar a Lei Orgamentaria
Tipo de apoio: [INDICAR O MEMBRO DO PODER
LEGISLATIVO AUTOR DA EMENDA]

Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade:




VI. RECURSOS COMPLEMENTARES

X Inexisténcia de recursos complementares

Existéncia ou auséncia de recursos

complementares: Existéncia de recursos complementares

VIL. ANEXOS (OBRIGATORIOS)

X 1. Oficio do parlamentar:
X 2. Plano de Trabalho de Termo de Fomento
X 3. Copia do estatuto registrado e suas

alteracdes

X 4. Comprovante de que o CNPJ da
Organizagdo tem mais de um ano.

X 5. Comprovante de enderego de
funcionamento da Organizacdo

X 6. Certiddo geral de débitos federal
ATUALIZADA

X 7. Certidio geral de débitos estadual
ATUALIZADA

X 8. Certiddo geral de débitos municipal
ATUALIZADA

X 9. Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
ATUALIZADO

X 10. Declaragiio, sob as penas da lei, de que
cumpre com o disposto no inc. XXXIII do
art. 7° da Constitui¢@o da Republica;




11.

Declarag@o, sob as penas da Lei, de que
ndo incorre no previsto no art.39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

12.

Apresentacdo de conta bancaria especifica
para manter € movimentar 0s recursos

13.

A Organizagdo ndo possui, entre seus
dirigentes, administradores ou associados
com poder de direcdo, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico com cargo em comissdo ou
funcdo de confianga lotado na OSC e ndo
realizard pagamento a servidor ou
empregado publico com recursos da
parceria.

14.

A Organizac@o possui experiéncia prévia,
capacidade  técnica, instalagdes €
condigdes materiais para desenvolver o
objeto da parceria, inclusive quanto a
salubridade e a seguranca necessaria para
realizacdo do objeto.

VIII. DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Declaro que:

[x] A Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.

39 daLein® 13.019/2014.

[x] A Organiza¢@o ndo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder

de diregdo, cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comiss@o ou fungéo de confianga
lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Prefeitura Municipal de Santana do
Livramento e ndo realizara pagamento a servidor ou empregado publico com recursos da parceria.




[x] A Organizagio possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalagdes e condigOes
materiais para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto a salubridade e a seguranga
necessarias para realizagdo do objeto.

[x] A Organizagdo respeita a vedagdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos, ¢ a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz (a partir de 14

anos), em cumprimento com o disposto no inc.III, art. 7° da Constituigéo Federal.

Data: 11/05/2026

Assinatura do(a) dirigente da OSC:

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA

I. APRESENTAGAO

O projeto “Tradicionalismo, Arte e Cultura na Comunidade Quilombola Ibicui da Armada”
tem como finalidade fortalecer as manifestagdes culturais, os vinculos comunitirios e a
valorizacdo da identidade quilombola por meio de atividades artisticas, culturais e formativas
desenvolvidas junto & comunidade quilombola de Ibicui da Armada, localizada no terceiro
distrito de Sant’Ana do Livramento/RS. A iniciativa serd desenvolvida pela Associagéo
Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada em parceria com o Movimento Arte ¢ Folclore
Heranga Xucra, sediado em Sant’Ana do Livramento/RS, coletivo cultural composto também por
integrantes que possuem raizes familiares, vinculos historicos e descendéncia na comunidade
quilombola. A parceria busca fortalecer os lagos entre cultura, ancestralidade, memoria e
territério, promovendo espagos de convivéncia, aprendizado e valorizagao cultural.

O projeto contempla a realizagdo de oficinas e ensaios culturais, apresentagdes artisticas,
intercAmbios comunitarios, aquisicio de instrumentos musicais e apoio a confecgdo de
indumentérias utilizadas nas atividades das invernadas culturais. As ag¢des envolvem criangas,
jovens e adultos da comunidade, estimulando a transmissdo intergeracional de saberes € o
fortalecimento da participagdo comunitaria. Mais do que agdes culturais, a proposta constitui-se
como espago de fortalecimento social, inclusdo e valorizagdo da juventude quilombola,
promovendo o reconhecimento da cultura como elemento fundamental da memoria coletiva, da
identidade e da permanéncia comunitéria no territorio..

I1. JUSTIFICATIVA

A comunidade quilombola de Ibicui da Armada, localizada no terceiro distrito do municipio
de Sant’Ana do Livramento/RS, possui uma importante trajetoria historica, social e cultural

7



vinculada a preservagdo de saberes tradicionais, praticas comunitarias e manifestagdes culturais
que integram a memoria e a identidade do territério. As atividades culturais desenvolvidas pela
comunidade representam espagos fundamentais de convivéncia, fortalecimento dos vinculos
sociais, transmissdo intergeracional de conhecimentos e valorizagdo da ancestralidade
quilombola.

Nesse contexto, a Associagdo Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada atua como
importante espago de organizagdo comunitiria e promogdo cultural, desenvolvendo agdes
voltadas ao fortalecimento da identidade coletiva, da participagdo comunitéria e da valorizagao
das expressdes culturais locais. Entre essas agdes, destacam-se as atividades artisticas e culturais
que envolvem criangas, jovens e adultos da comunidade, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e a preservagao das tradigoes.

O projeto sera desenvolvido em parceria com o Movimento Arte e Folclore Heranga Xucra,
sediado em Sant’Ana do Livramento/RS, coletivo cultural que atua na promogao das tradi¢des
populares e das invernadas artisticas, sendo também composto por integrantes que possuem
vinculos familiares, raizes historicas e descendéncia na comunidade quilombola de Ibicui da
Armada. Essa relagdo fortalece os lagos entre cultura, memoria, ancestralidade e territério,
contribuindo para a valorizagdo da identidade cultural quilombola e regional.

Entretanto, muitas familias e participantes envolvidos nas atividades culturais enfrentam
dificuldades econdmicas e limitacGes de acesso a materiais, indumentarias e condigdes
adequadas para a continuidade das oficinas, ensaios e apresentagdes culturais. A auséncia de
apoio financeiro também dificulta a ampliagdo das agdes culturais e o fortalecimento das
atividades voltadas a juventude e a preservacdo das tradigdes comunitarias.

Diante dessa realidade, o projeto busca garantir condigdes materiais e estruturais para
fortalecer as invernadas artisticas e as a¢des culturais desenvolvidas pela comunidade, por meio
da confec¢do de indumentérias, realizagdo de oficinas e ensaios culturais, promogdo de
apresentagdes comunitrias e apoio as atividades formativas. As a¢des propostas contribuirdo
para o fortalecimento da identidade cultural, da autoestima comunitaria, da convivéncia social e
do protagonismo de criangas e jovens, promovendo espagos de valorizagdo da cultura e da
memoria coletiva.

Dessa forma, a iniciativa contribuird para ampliar o acesso a cultura, fortalecer os vinculos
comunitarios e assegurar a continuidade de agdes culturais que desempenham papel fundamental
na preservagdo das tradi¢des, da identidade ¢ da memoéria da comunidade quilombola de Ibicui
da Armada.

III. DESCRICAO DO OBJETO

O objeto da presente parceria consiste na execucéo do projeto “Tradicionalismo, Arte e
Cultura na Comunidade Quilombola Ibicui da Armada”, a ser realizado pela Associagdo
Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada em parceria com o Movimento Arte e Folclore
Heranga Xucra, visando promover o fortalecimento da identidade cultural quilombola e regional
por meio da realizagdo de oficinas culturais, ensaios das invernadas artisticas, atividades de
musicalidade, intercAmbios culturais, aquisi¢do de instrumentos musicais, apoio a confeccdo de
indumentarias e realizac¢@o de apresentagdes culturais comunitarias.



As acgdes previstas buscam fortalecer os espagos coletivos de convivéncia, participagio
comunitaria e transmissdo intergeracional de saberes, envolvendo criangas, jovens € adultos da
comunidade quilombola.

IV. CONTRAPARTIDA

A Associagdo Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada disponibilizara estrutura fisica
para realizagio das oficinas, ensaios e atividades culturais, além de equipe voluntéria de apoio,
coordenacdo comunitaria e mobilizagdo dos participantes. O Movimento Arte e Folclore Heranca
Xucra contribuird com apoio cultural, participagéo dos integrantes nas atividades formativas e
colabora¢io na organizagio dos ensaios, intercdmbios e apresentagdes culturais previstas no
projeto,

V. DETALHAMENTO DAS AGOES

Etapa 1 — Confeccio de indumentirias culturais e aquisi¢iio de instrumentos musicais
Aquisi¢io de tecidos, calgados e materiais destinados & confeccdo de vestidos, pilchas e
indumentarias utilizadas nas apresentagdes culturais e nas atividades das invernadas artisticas. A
acdo contempla também a aquisi¢do de gaitas e instrumentos musicais que serdo utilizados nas
oficinas, ensaios e apresentagdes culturais.

Etapa 2 — Oficinas, ensaios e formacao cultural

Realizacdo de oficinas e ensaios semanais conduzidos por instrutores e apoiadores culturais,
envolvendo criancas, jovens e adultos da comunidade. As atividades contemplardo praticas de
danga, musicalidade, expressio corporal, integragdo comunitéria e valoriza¢do da cultura popular
e quilombola.

Etapa 3 — Intercimbios e integracdo comunitaria

Promogéo de atividades de intercAmbio cultural e integragéo entre a comunidade quilombola de
Ibicui da Armada e o Movimento Arte e Folclore Heranga Xucra, fortalecendo os vinculos entre
cultura, memoria e territorio.

Etapa 4 — Apresentagdes culturais e socializacio dos resultados

Realizagdo de apresentagdes culturais abertas & comunidade, demonstrando os resultados das
oficinas, ensaios e atividades desenvolvidas ao longo do projeto.

Etapa 5 — Fortalecimento organizativo e apoio as atividades comunitarias

Apoio & organizagio e ao desenvolvimento das atividades culturais e comunitarias vinculadas ao
projeto, incluindo mobilizagdo dos participantes, articulagdo entre os grupos envolvidos e
fortalecimento da participagdo das familias e da juventude.

V1. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Meta Indicador

Confeccionar e  disponibilizar  indumentarias
culturais para os participantes das invernadas
artisticas
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Quantidade de indumentarias
confeccionadas e entregues aos participantes




Meta

Indicador

e apresentagdes culturais
ensaios culturais

participantes diretos
Realizar 4 atividades de intercambio cultural

comunidade

Adquirir 2 gaitas para utilizagdo nas oficinas, ensaios|Quantidade
Realizar no minimo 30 encontros formativos e

Garantir a participagdo de aproximadamente 30 a 50

Realizar pelo menos 1 apresentac@o cultural aberta a|Quantidade

Fortalecer a participagdo comunitaria nas agodes

de
adquiridos

durante o projeto

atividades

de
realizadas

instrumentos

musicais

Numero de oficinas e ensaios realizados
Numero de participantes registrados nas

Quantidade de intercambios realizados
apresentagdes

culturais

Registros fotograficos, listas de presenca e

culturais articipacdo das familias nas atividades
VII. QUADRO GERAL
Etapa/Fase Acdo Meta Indicadores
FASE 1 Confec¢do de | Confeccionar Quantidade de
indumentarias indumentarias indumentarias
culturais e aquisigdo | culturais e adquirir 2 | confeccionadas;
de instrumentos | gaitas para utilizagdo | quantidade de
musicais nas atividades do | instrumentos
projeto adquiridos; registros
fotograficos e notas
fiscais
FASE 2 Oficinas e ensaios das | Realizar no minimo | Listas de presengas,
invernadas artisticas 30 encontros | relatérios pedagogicos
formativos durante 10 | e registros
meses, com | audiovisuais
participacdo de 30 a
50 integrantes
FASE 3 IntercAmbios e | Realizar 4 atividades | Quantidade de
integracao de intercAmbio | intercambios
comunitdria cultural entre  a | realizados; registros
comunidade fotograficos e listas de
quilombola e o [ participagdo
Movimento Heranga
Xucra
FASE 4 Apresentacdes Realizar pelo menos 1 | Registros
culturais e | apresentagdo cultural | audiovisuais,
socializag@o dos | aberta a comunidade | fotografias e
resultados
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divulgagdo das
apresentacoes
FASE 5 Fortalecimento Garantir a | Listas de presenca,
organizativo e apoio | participa¢do de | registros das
as atividades | aproximadamente 30 | atividades e
comunitarias a 50 participantes | participagdo das
diretos nas atividades | familias e da
do projeto comunidade
VIII. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Etapa Agdo Duracgéo Previsdo de Inicio | Previsdo de
Término
1 Confecgdo de | Até 30 dias A contar apdés o |30 dias apds
indumentarias recebimento  do | o
culturais e recurso recebimento
aquisi¢do de do recurso
instrumentos
musicais
2 Oficinas e ensaios | 10 meses A contar apés o | At¢ o final
das invernadas recebimento  do | do  décimo
artisticas recurso més de
execucdo
3 Intercdmbios e | 10 meses Durante o periodo | At¢ o final
integracao de execucdo do|do décimo
comunitaria projeto més de
execucao
4 Apresentagdes 1 més Apbs a realizagdo | 11° més de
culturais e das oficinas e | execugdo do
socializagdo  dos ensaios projeto
resultados
5 Fortalecimento 10 meses Apos o | Até 0
organizativo e recebimento  do | encerrament
apoio as atividades recurso o do projeto
comunitarias

IX. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma de trabalho para o periodo de

6 meses de desenvolvimento da parceria.
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Etapa Acdo Duragéo Previsdo de inicio |Previsdo de
término

1 Confeccdo de|l més Apos 0|30 dias apdés o
indumentarias recebimento  do [recebimento  do
culturais e recurso recurso
aquisi¢do de
instrumentos
musicais

2 Oficinas, ensaios € |6 meses Apos 0 |Até o sexto més de
formagao cultural recebimento  do [execugdo

recurso

3 Intercambios e [6 meses Durante o periodo|11° més de
integragdo de execugdo do|execucgdo do
comunitaria projeto projeto

4 Apresentacdes 1 més Apds a realizacdo [Ultimo més de
culturais e das oficinas e [execucdo do
socializagdo  dos €nsaios projeto
resultados

5 Fortalecimento 6 meses Apos o|Até 0
organizativo e recebimento  do [encerramento  do
apoio as atividades recurso projeto
comunitarias

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

I. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
PLANILHA ORCAMENTARIA
Item Descrigao Quantidade Unidade de |Valor unitario |Valor total
medida

1 Confecgdo de|l Lote R$ 2.500,00 [R$ 2.500,00
roupas e
indumentarias
culturais
femininas

2 Confecgdo dell Lote R$ 2.500,00 |R$2.500,00
roupas e
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indumentarias
culturais
masculinas

Aquisicdo de
gaitas para
oficinas e
apresentagdes
culturais

Unidade

R$ 4.000,00

R$ 8.000,00

Aquisi¢do de
botas para
participantes
das atividades
culturais

10

Pares

R$ 300,00

R$ 3.000,00

Aquisicdo de
sapatilhas para
participantes
das atividades
culturais

10

Pares

R$ 150,00

R$ 1.500,00

Servigos de
instrutores para
oficinas e
ensaios
culturais

10

Hora/aula

R$ 102,00

R$ 1.025,00

Realizagdo de
intercambios
culturais
(alimentagdo e
deslocamento)

Atividades

R$ 200,00

R$ 800,00

Total

R$ 19.375,00

II. PAGAMENTOS EM ESPECIE

O pagamento referente s despesas do projeto sera realizado por transagdes eletronicas (TED
ou PIX), garantindo rastreabilidade e transparéncia na execucdo dos recursos.

I1I. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Etapa|Descricdo da despesa

Periodo de desembolso

Valor
[previsto

ara as atividades culturais

1 Aquisicdo de tecidos, roupas, botas e sapatilhas

1° més de execugdo

R$ 9.550,00

2 Aquisicdo de gaitas e instrumentos musicais 1° e 2° més de execucdo |R$ 8.000,00
3 Pagamc?nto de instrutores das oficinas e ensaios Durantg os 6 meses de RS 1.025,00
culturais execucao
Realizacdo de intercdmbios culturais, incluindo/Durante os 6 meses de
4 . ~ ~ R$ 800,00
alimentacdo e deslocamento . lexecugdo
TOTAL GERAL R$ 19.375,00

IV. EQUIPE DE TRABALHO

Coordenador do Projeto: Maria Leci Vieira Vaqueiro — Responsével pela gestdo geral do

projeto e articulagdo comunitaria.

Instrutora das Invernadas Culturais: Cldudia Simoni Leguissaman Avila — Responsavel
pela condugdo das aulas e ensaios das invernadas, desenvolvimento das coreografias, orientagdo
técnica e pedagogica dos grupos, e acompanhamento das apresentagdes culturais.
Equipe de Apoio Voluntario: Formada por membros da comunidade e entidade. Atuardo na
organizagdo dos ensaios, registro das atividades, apoio logistico e suporte operacional nas

apresentagdes culturais e no evento de encerramento.

ANEXOS

(x) EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ 1PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)

[ ]OUTROS (especificar):

Assinatura do representante da OSC: :
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10. Declaragdo — Art. 72, XXXl da Constituicio Federal
DECLARACAO

intermédio de seu representante legal, DECLARA sob as penas da lei, para os
devidos fins, que cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo
Federal, ndo empregando menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

43/05/ 262
Local e data

Mn‘r fa¥ Lmr A\ \f'
Nome do(a) representante legal

@m '\Zf\j N\KQ
Cargo

11. Declaragdo — Art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014
DECLARACAO

A_AMWMDSCrita no CNPJn? 409 { ¢g /000 4-04, por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo
incorre em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014, estando apta a celebragio de parceria com a
Administracdo Publica.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

13/95/202
Local e data

Maxin Qae; L 1f
Nome do(a) representante legal

@3& ;)n(\ '8 N\}:Q
Cargo




13. Declaragdo de inexisténcia de vinculo com agente publico
DECLARACAO

Aﬁmﬁmwwscrita no CNPJ n? _ Ao.S\6g 14 [o04 oA , por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo
possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder de dire¢3o,
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comissdo ou
funcdo de confianga vinculado ao 6rgdo concedente da parceria.

DECLARA, ainda, que nio realizara pagamento, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado publico, salvo nas hipdteses legalmente permitidas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

AN 12620
Local e data

Monis Aol VYV
Nome do(a) representante legal

(E:‘::U;J‘\\ Py N&(L
Cargo

14. Declaragdo de capacidade técnica e operacional
DECLARACAO

A Amgwmmwnscrita no CNPJ n? 30-24 L sl 1000204, por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins, que possui
experiéncia prévia, capacidade técnica e operacional, instalagdes fisicas adequadas e
condigdes materiais necessarias para o desenvolvimento do objeto da parceria
pretendida, inclusive no que se refere a salubridade e a seguranca exigidas para a
execuc¢do das atividades.

DECLARA, ainda, que dispde de equipe e estrutura compativeis com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

13 /o jze2t
Local e data

M oous L XAl
Nome do(a) representante legal




(s y +al ¢

Cargo




Certificado de Regularidade do
FGTS - CRFE

- WS LMILGY
Secinl ASSUCIAUAR REMARECENTE DE QUILORBD S0 08 ARMDA
OIS IO DA BB Y8 | TERCERG SISTRITD £ SNTANADO (VRAVERTO S A8/

A Calxa Econlimica Feders!, wo uso da abibuiclo que the confers o Art. 7, o Let 8.036, de
11 de waio de 1990, cedifice que, vesta data, & eopress acims Wentificads enconbrp-se
o situacdo regular petante o Fundo de Garsntiz do Tempo o Servi - FGTS.

O presente Cerificado nio sewid de pove contm cobrance b gussquer débitos
referentes & contrbuighes e /oy snwagos devidos, deconestes des ohrigaches com o FETS.

Validade:04/05/2026 & 02/06/ 202
Cortificagiio Namero: 20260308054818190407250

Informagis obtida em 13/05/2026 092636

A utlizaciio deste Cetificado prosy o5 fins previstos em Ll esta condidonads a werificagio
de autenticidade no site da Caiva: wanegaixa.gov.be




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DA FAZENDA/FINANCAS
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Identificacdo do Contribuinte

CGM: 72816

Nome: ASSOCIACAO REMANESC DE QUILOMBO IBICUI
CNPJ/CPF: 10916511000101

Endereco: RUA ALDROVANDO SANTANA 154, 0,

Bairro: NAO INFORMADO

CEP: 97570000

Cidade: SANTANA DO LIVRAMENTO/RS

Identificagdo do Alvara

Inscricao: 159753 Data da Baixa:

Razdo Social: ASSOCIACAO REMANESC DE QUILOMBO IBICUI

Endereco: R SEM DENOMINACAO, 9292, IBICUI DAARMADA , AREA RURAL
Atividade: Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CERTIFICO a pedido da parte interessada que revendo os arquivos de langamento desta
reparticdo, verifiquei que NAO EXISTEM DEBITOS MUNICIPAIS referentes a INSCRICAQO acima

identificada.
Esta certiddo ndo exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualquer tempo 0s débitos que venham

a ser apurados relativos ao Alvara objeto desta certidao.

Esta certiddo tem VALIDADE por 60 (sessenta) dias a partir da data de emisséo.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Observagoes :
Santana do Livramento, 12/05/2026

Cédigo de Verificagéo: 60248021506202951000169421888084500

Base: santanadolivramento_ecidade_prod
Emissor: dbseller Data / Hora: 12/05/2026 08:42:07
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GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAQ BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

APRESENTAGCAO DE EMENDA IMPOSITIVA - LIVRE

Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar as adequagdes
referentes a Emenda de n° 203.

Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( )Nao
Individual ( x ) Bancada () oBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficiario: Chefia do Executivo - Coordenadoria da Igualdade Racial

Justificativa: A presente emenda impositiva tem por finalidade destinar recursos para o
Projeto “Terreirdo do Samba II”, que visa fomentar a cultura negra e carnavalesca de
Sant’Ana do Livramento, promovendo a valorizacdo das Escolas de Samba locais, oficinas
culturais e apresentacoes artisticas que antecedem o Carnaval.

Valor Destinado RS RS 3.875,00

Crédito Orgcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

Orgdo 02 CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade Orcamentaria  [02.03 ASSESSORIAS AO EXECUTIVO

Funcao 02.03.04 ADMINISTRACAO

Subfungao 02.03.04.122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 02.03.04.122.0002 PROG. GESTAO MAN. DA CHEFIA DO
EXECUTIVO

Projeto/Atividade 02.03.04.122.0002.4611 MANUTENCAO DOS SETORES
SUBORDINADOS

Natureza da Despesa 3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.- PESSOA
JURIDICA

Reducao* 99.999.9999.3816-9.9.9.9.90.00.00.00 RESERVA DE
CONTINGENCIA E RESERVA RPPS . Recurso 1501

ant’Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

Poder Legislativo Municipal

SENADOR SALGADO FILHO, 528 (B (55) 3241-8623
() GABINETEDORAFAGGMAILCOM () (55) 98454-2892




GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL

Rafd

VEREADOR

APRESENTAGCAO DE EMENDA IMPOSITIVA - LIVRE

Em atencdo ao Oficio n° 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar as adequacgOes
referentes a Emenda de n° 2009.
Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( )Nao
Individual ( x ) Bancada () oBs:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficidrio: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - Liga Independente das
Escolas de Samba (LIESA)

Justificativa: A presente emenda tem como objetivo a destinagdo de recursos para a Liga
Independente das Escolas de Samba - LIESA a fim de incentivar a cultura carnavalesca no
Municipio, considerando a divisdao da verba destinada em valores iguais para todas
agremiacbes santanenses, garantindo o equilibrio e a isonomia no envio de recursos as

entidades.

Valor Destinado RS RS 7.750,00

Crédito Orcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

Orgso 13 SEC MUN DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentdria  [13.01 SEC MUN CULT ESP E LAZER E UNID SUBORDINADA

Funcao 13.01.13 CULTURA

Subfuncgao 13.01.13.392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 13.01.13.392.0251 TE EXPRESSA SANT'ANA

Projeto/Atividade 13.01.13.392.0251.4667 FOMENTAR DIVERSAS
MODALIDADES CULTURAIS

Natureza da Despesa 3339036000000 OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PESSOA
FiSICA
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA
JURIDICA

Reducao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
3999990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA
RPPS
RECURSO: 1500

San"Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

Vereador eld ro Rafael de Castro
Vereador PSB

poder Legislativo Municit

SENADOR SALGADO FILHO, 528 (W (55) 3241-8623
@ GABINETEDORAFA@GMAIL.COM @ (55) 984542892



GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - LIVRE
Em atencdo ao Oficio n°® 87/2026, contendo o documento PMSA OF N° 222/2026,
protocolado nesta Casa Legislativa, venho por meio deste apresentar o remanejamento
referente a Emenda de n° 215.

Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orcamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim( ) Nao
Individual ( x ) Bancada () oBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficiario: Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Justificativa: A presente emenda tem como objetivo a destinacdo de recursos para
revitalizagdo da quadra poliesportiva situada na Praca Getulio Vargas, em razdo da alta
circulacdo de criangas e jovens no espago que buscam um ambiente adequado e seguro
para a pratica esportiva.

Valor Destinado R$ RS 23.250,00

Crédito Orcamentario EMENDAS IMPOSITIVAS

(')rgﬁo 10 SEC MUN DE SERVICOS URBANOS

Unidade Orcamentdria 10.01 SEC MUN SERV URBANOS E UNID SUBORDINADA

Funcdo 10.01.15 URBANISMO

Subfungao 10.01.15.452 SERVICOS URBANOS

Programa 10.01.15.452.0258 URBANISMO

Projeto/Atividade 10.01.15.452.0258.4547 MANUTENCAO/REVITALIZACAO DE
PRACAS

Natureza da Despesa 3339036000000 OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PESSOA
FiSICA
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA
JURIDICA
3449051000000 OBRAS E INSTALAOES

Reducgao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
3999990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA
RPPS
RECURSO: 1500

Sant’Ana do Livramento, 14 de maio de 2026.

Rafael de Castro
Vereador PSB
Poder Legislativo Municipal

SENADOR SALGADO FILHO, 528 (W (55) 3241-8623
@ GABINETEDORAFA@GMAIL.COM @ (55) 98454-2892



