ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N.° 09, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter ao exame de V. Ex.? e ilustres Vereadores o
anexo Projeto de Lei que dispde sobre “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO
DE MANGARATIBA - SPPMULHERES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Tendo em vista a relevancia da matéria, solicito-lhe que ela seja apreciada
em carater de urgéncia, na forma do artigo 73, da Lei Orgéanica do Municipio de
Mangaratiba.

Esperando contar, mais uma vez, com a inestimavel colaboragdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, renovo a V. Ex.? e seus dignos Pares minha estima.

ALAN C OS DA COSTA
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RENATO JOSE PEREIRA
Presidente da Cadmara Municipal de
Mangaratiba — RJ.
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PROJETO DE LEI N.° xx, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

DISPOE ~ SOBRE A CRIACAO DA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA - SPPMULHERES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

aprovou e EU sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1.° Fica criada a Subsecretaria de Politicas Publicas para as Mulheres do
Municipio de MANGARATIBA - SPPM, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de
Governo, Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais.

Art. 2.° A Subsecretaria de Politicas Publicas para as Mulheres tem como
atribui¢o elaborar, propor, articular e executar politicas publicas para todas as mulheres,
respeitando suas diferengas, com prioridade para as mulheres em situagédo de pobreza e/
vulnerabilidade social, em todo o Municipio de Mangaratiba.

Art. 3.° E de competéncia da SPPMULHERES:

I - desenvolver agdes e projetos, em articulagdo e cooperagdo com os demais Orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, facilitando e apoiando a incluséo do conceito e
da pratica do enfoque de género nas politicas publicas municipais;

II - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitagfo profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades
entre homens e mulheres;

III - promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda,

proporcionando-lhes capacitagdo para o desenvolvimento de atividade produtiva;
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IV - realizar parcerias com a Unifo, Estado e outros Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de ateng@o as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com organizagdes
feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos Humanos e institui¢des de
referéncia para a adolescente;

V - participar e contribuir para a implementagéo, no Municipio de Mangaratiba, dos Planos
Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais referentes aos Direitos
Humanos, em especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saide da Mulher, o Pacto Nacional pela Redugdo da Morte Materna
e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VI - promover e apoiar a¢des de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres,
através da orientagdo para sua regularizagio e capacitag@o para a elaboragdo de projetos de
autossustentacao;

VII - convocar e promover, em parceria com o Conselho dos Direitos da Mulher do
Municipio de Mangaratiba- COMM, com a sociedade civil e com o movimento social de
mulheres, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIII - elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consondncia com as deliberagdes e recomendagdes da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres;

IX - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros, feiras e
atividades afins, referentes as datas simbélicas dos movimentos de mulheres e de Direj
Humanos;

X - promover, manter e difundir o acervo documental e videografico da Secretaria;

XI - implementar politicas publicas de prevencdo e atengdo integral as mulheres em
situagdo de violéncia;

XII - organizar e manter cadastro de informagdes, pesquisas, estatisticas, atos
governamentais, legislativos ou de organismos privados, institui¢des, publicagdes e outros
documentos ou materiais relativos a posi¢do da mulher na sociedade civil e no cendrio
politico-administrativo;

XIIT - opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragdo Publica Municipal,

envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;
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XIV - arregimentar e orientar a participagdo da mulher em programas, campanhas,
congressos e outros atos de estudo e defesa da condigdo feminina;
XV - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias que envolvam
interesses das mulheres;
XVI - elaborar o planejamento de género que vise ao cumprimento da legislagdo de agdo
afirmativa e defini¢do de a¢Ges publicas voltadas a igualdade entre homens e mulheres;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 4.° A estrutura organizacional bésica da Subsecretaria de Politicas Publicas
para as Mulheres compreende:
I — Subsecretario (a) de Politicas Publicas para Mulheres;
IT - Superintende de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (SUPEV), que tera como
principais atribui¢gdes o apoio, monitoramento e promog¢do de agdes relativas ao
atendimento qualificado e humanizado das mulheres no ambito da Rede de Atendimento a
Mulher em Situagdo de Violéncia;
[1I - Diretor (a) de Planejamento, supervisdo e monitoramento de programas e projetos;
IV — Coordenador (a) de Sistema de InformagGes para promover e coordenar pesquisas,
estatisticas, diagndsticos da mulher, implantagdo, supervisdo e monitoramento da
Ouvidoria da Mulher;
V - Coordenador (a) de Prevengdo e Capacitagdo Continuada para realizagdo de
campanhas, produc¢do de materiais informativos e socioeducativos, promogdo e realizagdo

de cursos de sensibilizagdo e capacitagdo na area dos direitos humanos das mulherey e

género;
VI - Coordenador (a) de Execugdo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as
Mulheres.

Art. 5.° Todos os 6rgdos integrantes da Administragdo Municipal deverdo prestar a
colaboragio necessaria para o desempenho das atividades da Subsecretaria ora criada.

Art. 6.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento
da Subsecretaria de Politicas Publicas para as Mulheres por meio da edigdo de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos desta lei.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de

verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 8.° Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, 27 de fevereiro de 2023.

ALAN CAMPOS DA COSTA

Prefeito
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