PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Estado do Rio Grande do Norte

Gabinete do Prefeito

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso das suas atribuigdes legais e
considerando que a Camara Municipal de Vereadores aprovou por unanimidade de votos, o
Projeto de Lei do Executivo n° 1.018/2024, conforme noticiado pela resolugdo n°
0016/2024/CMJ, editada em 14 de maio de 2024; considerando, ainda, a regularidade da
matéria e o interesse coletivo, por meio deste instrumento, SANCIONA e PROMULGA a Lei
Municipal n.° 1.123. de 16 de maio de 2024, que “Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal da Pessoa  com Deficiéncia do Municipio de JUCURUTU. e d4 providéncias.”

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 16 de maio de 2024,

10GO ROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
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Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.123, DE 16 DE MAIO DE 2024.

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de JUCURUTU, e da
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Artigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD,
6rgéo colegiado paritario de natureza permanente, com fungées consultiva,

Artigo 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I ~Acompanhar e Fiscalizar as politicas municipais voltadas a inclus@o da pessoa
com deficiéncia, bem como direitos, deveres e garantias relacionados as pessoas

indicados por critérios proprios, mas Sémpre considerando a credibilidade e
seriedade da entidade. O titular das unidades administrativas deve indicar seus
representantes, dando preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se
interessem por trabalhos relacionados aos assuntos das pessoas com deficiéncia.

Il - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas de
incluséo e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;

HI - Atuar como instancia consultiva na formulagso, implementacéo, monitoramento
€ avaliagao das politicas publicas do municipio voltadas a incluséo e defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lej 13.146/2015 denominada
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LBI - Lei Brasileira da Inclusio € na forma prevista na Lei federal n° 13.019/2014 e
conforme critérios estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questdes
de sua competéncia, que |he sejam enviados pelos demais 6rgaos da
Administragéo Municipal, ou de outras esferas da Federagéo, e por entidades
privadas de direito interno oy internacional;

V - Receber dentincias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade,
quando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia,
garantidos e previstos na legislagéo brasileira ou nos instrumentos normativos

competentes para adocado de providéncias de sua alcada nas esferas civel, criminal
ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria Publica sobre fatos
e circunstancias que possam constituir objeto de demanda judicial e/ ou
procedimento administrativo:

VI - Acompanhar e orientar, Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico
para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na
legislagdo brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo
registros das mesmas:

VIl - Sugerir modificagées nas estruturas publicas do Municipio destinadas a
inclus&o e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIll- Acompanhar a elaboracédo e a execucao da proposta orcamentaria Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA) - do Municipio, indicando as modificagées necessarias a consecucao da
politica formulada visando a inclusédo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, na perspectiva do orcamento participativo (OP), realizando ciclos de

respectivas propostas:

IX — Elaborar a cada biénio seu Plano de Acio, que sera acompanhado e

avaliado semestralmente e o respectivo plano orgamentario, aprovando-os pelo
voto de, no minimo, dois tercos de seus membros, submetendo-os a aprovacgao da

X - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois
‘ercos de seus membros, nele definindo a periodicidade das reuniées presenciais
ou virtuais, definicdo e modo de constituicdo de comissées tematicas;
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Xl — Fomentar e implementar a criagao de féruns e ou camaras tematicas, comités,
grupos de trabalho (GT’s) e demais formas de organizagcdo da sociedade civil,

e X anteriores: e

XIV - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais, os
projetos, programas, campanhas educativas de sensibilizacéo e conscientizacéo e
acoes de prevencdo as deficiéncias, e servicos que envolvam diretamente as
pessoas com deficiéncia.

Artigo 3°- O Conselho Municipal dos Direito da Pessoa com Deficiéncia & composto
por (08) membros e seus respectivos suplentes: (04) representantes do Governo
Municipal e (04) da Sociedade Civil:

I-Os (04) representantes titulares e respectivos suplentes da sociedade civil, sendo
pessoas com deficiéncia.

' — (04) representantes do Governo Municipal e respectivos suplentes,
preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente a
Causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes érg&os:

) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal da Saude:

c) Secretaria Municipal da Educacao;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Laser e Turismo.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso | deste artigo serao
ascolhidas por meio de disponibilidade entre as pessoas deficientes.

§ 2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que nao estejam em
procedimento eleitoral regular.

§ 3°- Em caso de n&o serem preenchidos os mandatos de titular e suplente ou de
ficarem vacantes, sera realizado indicagdo entre as pessoas deficientes para
suplementar especifico para esse preenchimento.

§ 4° - Os membros representantes do Governo Municipal serao indicados por
Titulares das respectivas pastas e ou servidor da pasta relacionadas no inciso ||
deste artigo dentre servidores de comprovada atuagdo e/ou conhecimento nos

:assuntos da pessoa com deficiéncia.
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§ 5° - Os membros eleitos e 0S representantes de Governo Municipal serao
designados por Ato do Prefeito Municipal do Municipio, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma nica reconducao.

§ 6° - As funcées de Conselheiro sao consideradas como de servigo publico
relevantes e nao serdo remuneradas.

Artigo 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dara suporte administrativo
e financeiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
contara também com a colaboragao técnica dos demais 6rgéos municipais nele
representados.

Artigo 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a
seguinte estrutura:

I — Da estrutura

a) Colegiado:;

b) Mesa Diretora:

c) Comissées Tematicas e/ou Grupos de Trabalho:

d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

Il — Das instancias de participacao:

a). Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater
bienal;

b) Féruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho (GT's) e
demais formas de organizacao da sociedade civil, nos termos no inciso XI do Art.
29,

Artigo 6° -A Mesa Diretora sera composta por:
' — Presidente:

!l - Vice-Presidente:

"I = Primeiro Secretario:

'V -- Segundo Secretario:

-~

i

Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN - Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br/gabinete202 12024@gmail.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete do Prefeito

§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reuniao extraordinaria, convocada
para esta finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a nomeagéao a que
se refere 0 § 5° do artigo 3°.

§ 2° - A eleicao da Mesa Diretora, em sessao presidida pelo representante da
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia/e ou Assisténcia
Social, ou outra que a substitua, dar-se-a mediante escolha dentre seus membros,
por voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois)
anos.

§ 3° - Os eleitos tomarzo posse imediatamente apos a proclamagéo do resultado,
ha mesma sessao, que lhes sera dada pelo Colegiado.

DO FUNDO MUNICIPAL

Artigo 7° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
instrumento de Ccaptacao e aplicagao de recursos para financiamento das acoes
voltadas para as pessoas com deficiéncia.

Artigo 8° - Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

! — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual das
pessoas deficiente;

tX — Constituir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que sera
Jerido pela secretaria a que o conselho esta vinculado.

X -0 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixara critérios e prioridades
para utilizagdo dos recursos proveniente do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando oportunamente criado nos termos desta lei:

Art. 9° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, instrumento de cap-

tacao e aplicacao de recursos para financiamento das acoes na area de assisténcia
social.

Art. 10° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
" - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;
' - Dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais estabelecidos por
Lei no transcorrer de cada exercicio,
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lil - Doagdes, auxilios, contribuicées, subvencées e transferéncias de entidades na-

cionais e internacionais, organizagoes governamentais;
IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma
da Lei;

V - As parcelas do produto de arrecadacdo das outras receitas proprias oriundas
de financiamento das atividades econémicas, de prestagéo de servicos e de outras
cue o Fundo Municipal tenha direito a receber por forca de Lei de convénios:

YI - Produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras:
VI - Doagbes em  espécie feitas diretamente  ao Fundo;
VIIl - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° - A dotagéo orgamentaria prevista para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. :

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serao depositados em conta especial no
Banco do Brasil S/A, sob a denominag&o de Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho e Agédo Social, sob orientagcdo e controle do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico - O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara
0 orgamento da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢éo Social.

Art. 12° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo aplicados
em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
wocial desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Trabalho e Agéo Social ou por
orgaos conveniados;
I - Pagamento pela prestacao de servicos a entidades conveniadas de direito pU-
blico ou privado para execugdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social.
"Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos neces-
<arios ao desenvolvimento dos programas;
'V - Construgéo, reforma, ampliagéo ou locagdo de iméveis para prestagéo de ser-
'icos de assisténcia social;
'/ - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, pianejamento,
administracdo e  controle das agbes de assisténcia social;
VI - Desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de assisténcia social;
/Il - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso 1 do art.
15 da Lei Organica da Assisténcia Social.
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Art. 13° - As contas e os relatérios de gestao do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdao submetidas a apreciagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
mensalmente de forma sintética e anualmente de forma analitica.

Art. 14° - Para atender as despesas decorrentes da execucao desta Lei, fica o Po-

der Executivo autorizado a utilizar recursos a conta do orgamento do exercicio cor-
rente.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Jucurutu/RN, 16 de maio de 2024.

<

IOGO NIELSON Dé §UEIROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
LEI MUNICIPAL N° 1.123, DE 15 DE MAIO DE 2024.

LEI MUNICIPAL N° 1.123, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de JUCURUTU, e dé providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU, no uso de
suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia CMDPD, 6rgéo colegiado paritirio de natureza
permanente, com  fungdes consultiva, normativa, de
aconselhamento ¢ assessoramento ao Governo Municipal, ¢ de
formulagdo e controle das politicas municipais voltadas a
inclusdo e defesa de Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I ~Acompanhar e Fiscalizar as politicas municipais voltadas a
inclusao da pessoa com deficiéncia, bem como direitos,
deveres e garantias relacionados as pessoas com deficiéncia
previstos no ordenamento juridico brasileiro vigente,
informando e apresentando medidas a serem adotadas para a
efetiva protegdo, inclusive podendo representar aos orgaos de
fiscalizagdo competentes; A prestacio de contas das atividades
do Conselho, inclusive da aplicagio dos recursos financeiros
que lhe forem destinados, até 31/03 do ano subsequente, deve
ser apresentada juntamente com a prestacio de contas anual.
Os representantes das entidades ou pessoas com deficiéncia
ligadas ou ndo a entidades prestadoras de servicos sdo
indicados por critérios proprios, mas sempre considerando a
credibilidade e seriedade da entidade. O titular das unidades
administrativas deve indicar seus representantes, dando
preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se
interessem por trabalhos relacionados aos assuntos das pessoas
com deficiéncia.

Il - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das
politicas publicas de inclusdo e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia;

Il - Atuar como instincia consultiva na formulagdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagio das politicas
publicas do municipio voltadas a inclusio e defesa de direitos
da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015
denominada LBI — Lei Brasileira da Inclusio e na forma
prevista na Lei federal n® 13.019/2014 e conforme critérios
estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

IV- — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre
assuntos ou questdes de sua competéncia, que lhe sejam
enviados pelos demais orgaos da Administragio Municipal, ou
de outras esferas da Federagdo, ¢ por entidades privadas de
direito interno ou internacional;

V - Receber dentincias e reclamagdes formuladas por qualquer
pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagio de
direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e previstos na
legislagdo  brasileira ou nos instrumentos normativos
internacionais de protecio a pessoa com deficiéncia,
encaminhando aos 6rgdos competentes para adogio de
providéncias de sua algada nas esferas civel, criminal ou
administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria



Publica sobre fatos e circunstancias que possam constituir
objeto de demanda judicial e/ ou procedimento administrativo;

VI — Acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico para tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na legislagdo brasileira,
em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo
registros das mesmas;

VII - Sugerir modificagdes nas estruturas publicas do
Municipio destinadas a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VIII- Acompanhar a elaboragdo ¢ a execucdo da proposta
orcamentaria  Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) — do
Municipio, indicando as modificagdes necessarias  a
consecugdo da politica formulada visando a inclusio e defesa
dos dircitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do
orgamento participativo (OP), realizando ciclos de discussio
com antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboragio das
respectivas propostas;

IX — Elaborar a cada biénio seu Plano de Acio, que sera
acompanhado ¢ avaliado semestralmente e o respectivo plano
or¢amentario, aprovando-os pelo voto de. no minimo, dois
tercos de seus membros, submetendo-os 2 aprovagdo da
Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

X - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto
de, no minimo, dois tergos de seus membros, nele definindo a
periodicidade das reunides presenciais ou virtuais, definigdo e
modo de constitui¢do de comissdes tematicas;

XTI — Fomentar ¢ implementar a criagio de foruns e ou cimaras
tematicas, comités, grupos de trabalho (GT’s) e demais formas
de organizagdo da sociedade civil, reconhecendo a legitimidade
dessas instancias por meio de credenciamento, conforme
relevancia das articulagdes locais e nos termos previstos nos
incisos IX ¢ X anteriores; e

XIV - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos
Municipais, os projetos, programas, campanhas educativas de
sensibilizagdo e conscientizagdo ¢ agdes de prevengao as
deficiéncias, e servigos que envolvam diretamente as pessoas
com deficiéncia.

Artigo 3° - O Conselho Municipal dos Direito da Pessoa com
Deficiéncia ¢ composto por (08) membros e seus respectivos
suplentes: (04) representantes do Governo Municipal e (04) da
Sociedade Civil:

I= Os (04) representantes titulares e respectivos suplentes da
sociedade civil, sendo pessoas com deficiéncia.

Il — (04) representantes do Governo Municipal e respectivos
suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou
ligadas direta ou indiretamente a causa das pessoas com
deficiéncia integrantes dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal da Satde;

¢) Secretaria Municipal da Educagio;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Laser e Turismo.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso
I deste artigo serdo escolhidas por meio de disponibilidade
entre as pessoas deficientes.

§ 2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que nao
estejam em procedimento eleitoral regular.

§ 3 - Em caso de ndo serem preenchidos os mandatos de titular
¢ suplente ou de ficarem vacantes, sera realizado indicagdo



entre as pessoas deficientes para suplementar especifico para
esse preenchimento.

§ 4° - Os membros representantes do Governo Municipal serdo
indicados por Titulares das respectivas pastas e ou servidor da
pasta relacionadas no inciso II deste artigo dentre servidores de
comprovada atuagdo e/ou conhecimento nos assuntos da pessoa
com deficiéncia.

§ 5° - Os membros eleitos e os representantes de Governo
Municipal serdo designados por Ato do Prefeito Municipal do
Municipio, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Ginica recondugio. :

§ 6° - As fungdes de Conselheiro sido consideradas como de
servigo publico relevantes e nio serdo remuneradas.

Artigo 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dara
suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que contard também com a
colaboragdo técnica dos demais 6rgios municipais nele
representados.

Artigo 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera a seguinte estrutura:
I — Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;
d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

IT — Das instancias de participagio:

a). Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. em carater bienal;

b) Foruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de
Trabalho (GT’s) e demais formas de organizagio da sociedade
civil, nos termos no inciso XI do Art, 2°.

Artigo 6° -A Mesa Diretora serd composta por:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

T — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario;

§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido
extraordindria, convocada para esta finalidade, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s a nomeagio a que se refere o
§ 5% do artigo 3°.

§ 2° - A eleicdo da Mesa Diretora, em sessido presidida pelo
representante da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia/e ou Assisténcia Social, ou outra que a
substitua, dar-se-4 mediante escolha dentre seus membros, por
voto de maioria simples. para ocuparem os cargos pelo periodo
de 2 (dois) anos.

§ 3° - Os cleitos tomardo posse imediatamente apos a
proclamagdo do resultado, na mesma sessdo, que lhes sera dada
pelo Colegiado.

DO FUNDO MUNICIPAL

Artigo 7° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, instrumento de captagio e aplicagdo
de recursos para financiamento das agdes voltadas para as
pessoas com deficiéncia.

Artigo 8° - Constituem receitas do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:



I — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual das pessoas deficiente;

IX — Constituir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia que sera gerido pela secretaria a que o conselho
esta vinculado.

X - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixara
critérios e prioridades para utilizagdo dos recursos proveniente
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
quando oportunamente criado nos termos desta lei;

Art. 99 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
instrumento de captagdo e aplicagio de recursos para
financiamento das a¢des na area de assisténcia social.

Art. 10° - Constituem receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

I - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social:

IT - Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais
estabelecidos por

Lei no transcorrer de cada exercicio,

III - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da Lei;

V - As parcelas do produto de arrecadacio das outras receitas
proprias oriundas de financiamento das atividades econémicas.
de prestagdo de servios e de outras que o Fundo Municipal
tenha direito a receber por for¢a de Lei de convénios:

VI - Produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras:

VII - Doag¢des em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§ 1° - A dotagdo orcamentaria prevista para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
conta especial no Banco do Brasil S/A, sob a denominagio de
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido
pela Secretaria Municipal do Trabalho e Ag¢do Social, sob
orientagdo ¢ controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social. )

Pardgrafo Unico - O orgamento do Fundo Municipal de
Assisténcia  Social integrard o orgamento da Secretaria
Municipal do Trabalho e Ag¢do Social.

Art. 12° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servicos de assisténcia social desenvolvidas pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Agdo Social ou por orgaos
conveniados;

Il - Pagamento pela prestagio de servigos a entidades
conveniadas de direito pablico ou privado para execugdo de
programas ¢ projetos especificos do setor de assisténcia social.
Il - Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao  desenvolvimento  dos
programas;

IV - Construgdo, reforma, ampliagio ou loca¢io de iméveis
para prestacdo de servigos de assisténcia social;

V - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes de
assisténcia social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeicoamento de recursos humanos na 4rea de assisténcia
social:

VII - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto
no inciso 1 do art. 15 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social.
Art. 13° - As contas e os relatérios de gestio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidas a apreciagio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mensalmente de
forma sintética e anualmente de forma analitica.

Art. 14° - Para atender as despesas decorrentes da execucio
desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar recursos



a conta do or¢amento do exercicio corrente.
Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Jucurutu/RN, 15 de maio de 2024.
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