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' LEI N¢ 632/92
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE VITORIA DA CONQUISTA, DAS AUTAR
QUIAS E DAS FUNDAQ@ES PUBLICAS MUNI
CIPAIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Esta
do da Bahia, .
Facgo séber que a Camara de Vereadores decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
TiTULO 1
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO
Art.12 - Por esta Lei fica instituido no Municfpio
de Vitoria da Conquista, o REGIME JURTDICO UNICO DOS SERVIDORES  PUBLI
COS, bem como o de suas Autarquias e das Fundagaes Publicas.
Art .22 - Para os efeitos desta Léi, Servidor e a
pessoa legglmente investida em Cargo Publico.
Art.32 - Cargo Publico e o conjunto de atribuigses
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um Servidor. :
Art.42 - E proibida a prestagao de servigos gratuitos,
exceto os casos previstos em Lei.
Z/Z// ,
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- ART.52 - Os cargos de provimento efetivo da Adminis
traggo Publica Municipal, das Autarquias e das Fuhdagses Publicas serao
organizados em carreiras.

ART.62 — As carreiras serao organizadas em classes

de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacao profissional exi
g q S P =
gidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuigoes a serem

exercidas por seus ocupantes na forma prevista na Legislacao especifica.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO 1
DISPOSIGOES GERAIS

ART.72 - Sao requisitos basicos para investidura em
Cargos Publicos: '

I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
II1 - a quitagao com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escclaridade exigido para o exer .

cicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 - As atribuigaes do cargo podem justificar a
exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiencia e asse
gurado o direito de se inscrever em Concurso Publico para‘provimento de
cargo cujas atribuigaes sejam compat{veis com as deficiencias de que
sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas ate 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no Concurso.

ART.82 — O provimento dos Cargos Publicos far-se -a

ﬁ
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mediante ato da autoridade competente.

ART. 92 - A investidura em Cargo Publico ocorrera
com a posse.

ART. 10 - Sao formas de provimento de Cargo Pﬁbli
co:

I - nomeagso;
1T - promogao;
111 - ascenggo;
v - t;ansfergncia;
vV - readaptagSO;
VI - reversao;
VIT - aproveitamento;
VIIT - reintegragSO;
IX - reconduggo.

SEGAO 11
DA NOMEAGAO

ART. 11 - A nomeaggo far-se—a:

L4
I - em carater efetivo, quando se tratar de

cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreiraj;
~ " \IT - em comissao, para cargos de confianga, de
livre exoneragso.

PARAGRAFO UNICO - A de51gnagao por acesso, para a
fungao de dlregao, chefia e assessoramento recalra, exclusivamente, em

Servidor de Carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o Paragrafo
Unico do art 12.

ART. 12 - A nomeagao para Cargo de Carreira ou Cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagso em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classi
ficaggo e o prazo de sua validade.

’ e
PARAGRAFO UNICO -~ Os demais requisitos para o ingres
so e o desenvolvimento do Servidor na carreira, mediante promoggo, ascen
sao e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
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sistema de carreira na Administragso Publica Municipal e seus regulamen
tos.

SEGAO TII
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 13 - O Concurso sera de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
Lei e o Regulamento do respectivo plano de carreira.

ART. 14 — 0 Concurso Publico tera validade de ate
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do Concurso e as condi
gaes de sua realizagso serao fixadas em Edital, que sera publicado no
mural e em jornal diario de grande circulaggo.

§ 22 - Nao se abrira novo Concurso enquanto houver
candidato aprovado em Concurso anterior com prazo de validade nao expira
do.

SEGAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

ART. 15 — A posse dar-se-a pela assinatura do respec

tivo termo, no qual deverao constar as atribuigoes, os deveres, as res

ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao

ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados. os
’

atos de oficio previstos em lei.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publxcagao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de Serv1dor em licenga ou afas
tamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do térmi-
no do impedimento.

§ 32 - A posse poderé dar-se mediante procuragso
espec{fica.

(Rl s
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) § 42 - So havera posse nos. casos de provimento de
cargo por nomeagao, acesSO OU ascensao.

§ 52 - No ato da posse, o Servidor apresentara de
claragao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declara§50
f4 - -~ -~ 4 3
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

”,
§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento
-~ L4
se a posse nao ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 12 deste artigo.

ART. 16 - A posse em cargo publico dependera de
previa inspegao médica oficial. :

§ UNICO - So podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ART. 17 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das
atribuigoes do cargo.

.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o Servi
dor entrar no exercicio, contado da data da posse.

§ 22 - O Servidor ttanéferido, removido, redistribu
ido, requisitado ou cedido, que tenha que exercer a funggo em outra
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar no exercicio, in
cluindo neste tempo o deslocamento para a nova sede, quando implica
em mudanga ' de domicilio.

§ 32 - A autoridade competente do érgao ou entidade
para onde for designado o Servidor, compete dar-lhe exercicio.

’ -~ -~
ART. 18 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o
'l ' -~ f =
reinicio do exercicio serao registrados em livro especifico para estas

finalidades em cada érggo ou entidade para a qual tenha o Servidor sido
designado. ) .

. .
§ 12 - Ao entrar em exercicio o Servidor apresentara
Ed -~ * s ') s
ao orgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

§ 22 - Este assentamento individual sera registrado

L TR,
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em ficha especifica existente no orgao competente.

ART. 19 - A promoggo ou- 0 acesso nao interrompe o
tempo de exercicio que e contado no novo posicionamento da carreira a
partir da data da publicagao do ato que promover ou ascender o Servidor.

ART. 20 — Ao entrar em exerc{cio,o Servidor nomea
do para o cargo efetivo ficara sujeito a escégio probatério por per{odo
de 24 (vinte e quatro) meses durante o qual a sua aptidzo e capacidade

serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observando os
seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT - disciplinaj
ITITI - capacidade de iniciativaj;
IV — produtividade;

V - responsabilidade.

ART. 21 - O chefe imediato do Servidor em estégio
probatério.informaré a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias
antes do termino do per{odo, ao 6rg50 de pessoal, com relagao ao preen
chimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

-~ . ~
§ 12 — De posse da informagao, o orgao de pessoal
e o~ -
emitira parecer concluindo a favor ou contra a conformagao do Servidor
em estagio.

. . -
§ 20 - Se o parecer for contrario a permanencia do

Servidor, dar-se—lhe-a conhecimento deste para efeito de apresentagao

de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

L ~ d
) § 32 - 0 orgao de pessoal encaminhara o parecer e a
~ - rd
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exonera
p P q Ao
gao ou a manutengao do Servidor.

td
§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneragao do Servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso
. %
contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 5¢ - A apuragSO dos requisitos mencionados no art.
20 devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser

Lo 2

A
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feita antes de findo o periodo do estégio probatorio.

ART. 22 - Ficara dispensado de novo estagio probaté
L4 L
rio o Servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico munici-
pPa ) I . { 4

—

il A . ART. 23 - O ocupante de cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando
for estabelecida duragso diversa.

\EQXPARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comissao
exigira de seu ocupante integral»dedicaggo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragso.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

ART. 24 - O Servidor habilitado em Concurso Pﬁbll
co e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
no servigo pﬁblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

ART. 25 — O Servidor estavel so perderé o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

=
4

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. .=

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

ART. 26 - Readaptaggo ¢ a investidura do Servidor em
cargo de atribuigaes e responsabilidades compat{veis com a limitagso
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegSO medica. '

‘
«

§ 12 — Se julgado incapaz para o servigo pﬁblico, o
Servidor sera aposentado.

82 =4 readaptagso sera efetivada em cargo de car

G D AR,
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reira de atribuigoes afins, respeitada a habilitaggo exigida.

§ 32 - Em qualquer hipétese, a readaptaggo nao pode
ra acarretar aumento ou redugso da remuneraggo do Servidor.

SEGAO VII

DA REVERSAO

ART. 27 - Reversio e o retorno a atividade de Servi
dor aposentado por:invalidez quando, por junta medica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

ART. 28 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transfofmagSO.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este car
go, o Servidor exercera suas atribuigaes como excedente, ate a Aocorréﬂ
cia .da vaga.

ART. 29 - Nao poderé reverter o aposentado que jé
tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

SEGAO VIII

DA REINTEGRAGAO

ART. 30 - Reintegraggo e a reinvestidura do Servi
dor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans
formagso, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o
Servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos
32 a 34. p

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu even
tual ocupante sera reconduzido do cargo de origem, sem direito a indeni
zaggo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibili
dade remunerada.
= N
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SEGAO IX
DA RECONDUGAO

-~ 4 ' ’
ART. 31 - Recondugao e o retorno do Servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitaggo em estagio probatério relati
VO a outro cargo;

IT - teintegragso do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o Servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no
art. 32.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART. 32 -’Extinto o cargo ou declarada a sua desne
cessidade, o Servidor estavel ficara em disponibilidade, com remunera
gao integral. '

ART. 33 - O retorno a atividade de Servidor em dis
ponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério no prazo mé
ximo de 06 (seis) meses em cargo de atribuigses e vencimentos compati
veis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O érggo de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do Servidor em disponibilidade em vaga que “vier
a ocorrer nos érggos ou entidades da Administraggo Publica Municipal.

ART. 34 — O aproveitamento de Servidor que se encon
’ L4 ~
tre em disponibilidade dependera de previa comprovacao de sua capacidade
fisica e mental, por junta medica oficial.

P

§ 12 - Se julgado apto, o Servidor assumira o exerci
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagSO do
ato de aproveitamento.

§ 22 - verificada a incapacidade definitiva, o Servi

.
\7?7?42/42&/;_,___~*~:
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dor em disponibilidade sera aposentado.

L4
ART. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o Servidor nao entrar em exercicio no pra
zo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1e — A hipétese prevista neste artigo configuraré
abandono de cargo apurado mediante inquerito na forma desta Lei.

-~ 4 -~
§ 22 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,os
Servidores estaveis que nao puderem ser redistribu{dos, na forma deste
-~ L
artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

ART. 36 - A vacancia do cargo pﬁblico décorrera de:

I - exonéragso;
IT - demissao;
I1T - promogZO;
IV - ascensao
vV - transfergncia;
VI - teadaptagso;
VII - aposentadoriaj;
VIITI - posse ou outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

ART. 37 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do‘Servidor, ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneraggo de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as cdndigSes do es-—
tégio probatorio;
IT - quando, tendo tomado posse, o Servidor nao

o .
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

.~ -~ Ld
\JERT. 38 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

i P | | =G
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I - a ju{zo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio Servidor.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do Servidor de fun-
§§o de diregSO, chefia ou assessoramento, dar-se-a:

I - a pedido;
IT — mediante dispensa, nos casos de:

a) promoggo;

b) cumprimento de prazo exigido para rota
" tividade na funggo;

c) por falta de exagSO no exercicio de
suas atribuigses, segundo o resultado
do processo de avaliaggo, conforme es
tabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento de que trata o artigo.

CAPITULO III
DA REMOGAO E DA SUBSTITUIGAO

SEGAO I
DA REMOGAO

ART. 39 - Remoggo e o deslocamento do Servidor, a
pedido ou de Oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede.

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a a remogso, a pedido, . pa
ra outra localidade, independentemente de vaga, para acompanhar csnjuge
ou companheiro, ou por motivo de saude do Servidor, canjuge, companhei
ro ou dependente, condicionada a comprovagzo por junta medica.

SEGAO IT
DA SUBSTITUIGAO

R
a

\

" ART. 40 — Os Servidores investidos em fungso de
ditegso ou chefia e os ocupantes de cargos em comissiao terao substitu
tos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pela autoridade competente.

§ 12 — O substituto assumira automaticamente o

e BT LR

N
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exercicio do cargo ou fungao de direcao ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

§ 22 - O substituto fara jus a gratificagao pelo
exercicio da fungao de diregiao ou chefia, paga na proporgao dos dias
~de efetiva substicuigSo, observando-se quanto aos cargos em comissao

e disposto no artigo 61.

ART. 41 - O disposto no artigo anterior aplica- se
aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de asses
soria.

TiTULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO T
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

B —

L -~ L
\ ART. 42 - Vencimento é a retribuigao pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a-
um salario minimo, reaJustado Egrlodlcamente de modo a preservar-lhe o

poder aquisitivo sendo vedada a v1nculagao, ressalvado o disposto no
inciso XIII do art.37 da Constituiggo Federal.

~ L4
ART. 43 - Remuneragao e o vencimento do cargo, acres

L4 L4
cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabeleci
das em Lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos publicos e irreduti
vel.

§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigaes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ART. 44 - Nenhum Servidor podera perceber, mensalmen

te, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragsq, em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e Presidente da Camara Munici
pal.

(Bt . L

b,
h
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Art. 45 - O Servidor perderé:

I -a remuneraggo dos dias que faltou ao servi
Gos '
11

a parcela da remuneragao diaria, proporcio
nal aos atrasos, ausencias e saidas anteci

padas, iguais ou superior a 60 ( sessenta)
minutos.

Art. 46 - Salvo por 1mp051gao legal, ou mandato judi
cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizaggo do Servidor
poderé ser efetuado desconto de sua remuneraggo em favor de
sindical.

entidade

Art. 47 - As repoqigaes e indenizagaes ao Erario
serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da
remuneragao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelnmento
prevxsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impli

car processo disciplinar para apuracao das responsabilidades e aplica
cao das penalidades cabiveis.

Art. 48 - O Servidor em debito com o Erario, que
for demitido, exonerado,ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibi
’ 4
lidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A nao quitagao do debito no prazo
previsto implicaré sua inscriggo em divida ativa.

Art. 49 - O vencimento, a remuneragao € o  provento
nao serao obJeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagao de alimentos resultante de decisao judicial.

capiTULO IT : !
DOS BENEFICIOS .

SEGAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 50 — O Servidor Publico sera aposentado:

JL
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I — por invalidez permanente, com proventos in
tegrais, quando decorrente de acidente em
servigo, molestia profissional ou doenca
4
grave, contagiosa ou incuravel, proporcio
nais nos demais casos;

IT1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais do
tempo de servigo;

II1 - voluntariamente;
a — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta) anos,; se mulher ,
com proventos integrais;

b - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em fungaes de magistério, se professor, e
aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora,
com proventos integrais;

c - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem ,
e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher ,
‘com proventos proporcionais a esse tempo;

d - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de ser

o~

vigo.

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuréveis, a que se refere o inciso I deste artigo,tuberculose, ativa |,
hanseniase, alienagao mental, neoplasia malfgna, cegueira malfgna . ce
gueira posterior, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doehga de parkinson, espondilartrose anquilosante, nefropatia gra
ve ou estado avangado da doenga de Paget.

§ 20 - as excecoes ao disposto no inciso III, alineas
a e ¢, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalu
bres ou perigosas, serao as estabelecidas em Lei Complementar Federal.

§ 32 - A Lei Municipal dispor5 sobre a aposentadoria

.
€m cargo Ou emprego temporario.

.

§ 42 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentado
ria e disponibilidade.

' § 52 - Os proventos da aposentadoria,nunca inferiores
ao salario minimo, serao revistos, na mesma Proporgao € na mesma data,
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sempre que se modificar a remuneragso do servidor em atividade, e serao
estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens, mesmo quando decorren
tes da transformagao ou da reclassificaggo do cargo ou da fungEo em
que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 62 — O beneficio da pensao por morte corresponde
ra a totalidade dos vencimentos ou :proventos do servidor falecido,obser
vado o disposto no parégrafo anterior.

»

§ 79 - Somente depois de definida a aposentadoria e
que o servidor poderé afastar-se da atividade.

§ 82 - Para efeito de aposentadoria e assegurada a

’ ’
N contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas priva
e -

da, rural ou urbana, nos termos do § 22 do art.202 . da ConstituigSo da
Repﬁblica.' ‘

§ 92 - 0 servidor pﬁblico que retornar a - atividade
apos a cessao de motivos que causaram sua aposentadorla por
tera direito,para todos os fins, salvo para a promogao, a
do tempo relativo ao periodo de afastamento.

invalidez
contagem

§ 10 — Para o efeito de beneficio previdenciério, no

caso de afastamento, os valores serao determinados como se estivessem

no exercicio.

\5:53 § 11 - As aposentadorias e peunsoes serao concedidas
L -~
e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculados
os servidores. '

§ 12 — O recebimento indevido de beneficio havido
por fraude, dolo ou ma-fe implicaré devoluggo ao Erario do total auferi
do, devidamente atualizado, sem preju{zo da agEo penal cabivel.

CAPITULO TIT
DAS VANTAGENS

SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

2\ Art. 51 — Alem do vencimento e da remuneragso, pode-

\;Z;?7E<;ZZZE————-_.«_1

.
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rao ser pagas ao funcionario

o IT1

o IV

as seguintes vantagens:

ajuda de custo;

diarias;

gratificacgoes e adicionais;
/

abono familia.

-

PARAGRAFO UNICO - As gratificagoes e os adicionais so
mente se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em

Lei.

. Art. 52 - As vantagens previstas no inciso III do

artigo anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
~ . .
cessao de quaisquer outros acrescimos pecuniarios inferiores,

mesmo titulo ou identico fundamento.

SEGAO 11

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a
das despesas de instalaggo do funcionario que, no interesse do

con
sob o

compensagao

servigo,

. . .
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater

permanente.

Art. 54 - A ajuda de custo € calculada sobre a remune

ragao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao

- -
exceder a importancia correspondente a 3 (tres) meses do

vencimento.

Art. 55 - Nao tera ajuda de
se afastar do cargo, ou reassumf—lo,em virtude

%
custo o funcionario

podendo
respectivo

que
de mandato eletivo.

Art. 56 - O servidor ficara obrigado a restituir a

nova

ajuda de custo quando, injustificadamente, nao

sede.

PARAGRAFO UNICO - Nio havera obrigagao de
a ajuda de custo nos casos de exonetaggo de oficio, ou de retorno
motivo de doenca comprovada.

se apresentar na
& ]

<

restituir

por

=




Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

-17-

SEGAO TII
DAS DIARIAS

S

% Art. 57 - O servidor que, a servigo, se afastar do Mu
nicipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territo
N L4 ’ ’ -
rio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas

de pousada, alimentaggo e locomogso;

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamen
to, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite
fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede se
constituir exigencia permanente do cargo, o servidor nao fara jus, as
diarias.

Art. 58 - O servidor que receber diarias e nao se

afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitu{—las, in
tegralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o servidor retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera
restituir as diarias recebidas, em excesso, em igual prazo.

Art. 59 — A concessao de ajuda de custo nao impede
~ . !
a concessao de diarias e vice-versa.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

4
Art. 60 - Alem dos vencimentos e das vantagens previs
tas nesta Lei serao devidos aos Servidores as seguintes gratificacgoes
e adicionais:

I - gratificaggo de fungSo;‘
IT - gtatificagso natalinaj;
ITT - adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio das atividades in
salubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagzo de servigo extraor
dinario; .

&2/2/’ b

e
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VI - adicional noturno;//
VII - abono familiar;

VIII - incentivo a qualificagao profissional no
valor de 15% (quinze por cento) do respec
tivo vencimento.

SUB-SEGAO I
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Art. 61 — Ao servidor investido em fungSO de chefia
¢ devida uma gratificaggo pelo seu exercicio.
PARAGRAFO UNICO - Os percentuais da gratificagSo se
rao estabelecidos em Lei.
\\B
"~ Art. 62 - A Lei Municipal estabelecera o valor da re
mune;aggo dos cargos em comissgo e das gratificagSes previstas no arti
go anterior. '
\\’\) ’ » T~ ’
PARAGRAFO UNICO - A remuneracgao pelo exercicio do
cargo em comissgo,bem como a referente as gratificagGes de funggo, nao
sera incorporada ao vencimento ou a remuneragzo do servidor.
\‘:\'-\.3 * ~
" Art. 63 — O exercicio de fungao gratificada ou de
cargo em comissido so asseguraré direitos ao servidor durante o perfodo
em que estiver exercendo o cargo ou a funggo.
P X -
~PARAGRAFO UNICO - Afastando-se do cargo em comissao
ou da funggo gratificada o servidor perderé a respectiva remuneragso.
SUB-SEGAO 1T
DA GRATIFICAGAO NATALINA
\Dééx Art. 64 - A gratificagso de natal sera paga anualmen
te, a todo servidor municipal, independente da remuneragso a que fizer
jﬁs.
§ 12 - A gratificagSO de natal corresponderé a
- N .
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( 1/12 (um doze avos), por mes de efetivo exerc{cio, da remuneragso devi-
da em dezembro do ano correspondente.
§ 20 - A fragao igual ou superior a 15 (qu1nze) dias
do exercicio sera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo an
terior.
\\\“\§ 32 - A gratlflcacao de natal sera calculada sobre
o vencimento do servidor, nele nao serao incluidas as vantagens, exceto
no caso de cargo em comissao, quando a gratificagao de natal sera paga
tomando-se por base o vencimento desse cargo.
§ 42 - A gratificagso de natal sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberam na data
do pagamento daquele.
§'59 - A gratificagSO de natal poderé ser paga em
§ duas parcelas, a primeira ate o dia 30 (trinta) de junho. e a segunda
i ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fara tomando
g por base a remuneraggo do mes em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela sera calculada com base
na remuneragao em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia - da
primeira parcela, pelo valor pago.

T:;BArt. 65 — Caso o funcionario deixe o servigo pﬁbli
i co municipal, a gratificaggo de natal ser—lhe~é paga proporcionalmente
| 4 e -~ ~
' do numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragao do mes
em que ocorrer a exoneraggo ou demissao.

SUB-SEGAO I1I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
By ~“_Art. 66 — Por quinquenio de efetivo exercicio no ser
vigo publxco municipal, sera concedido ao servidor um adicional cor
respondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo,
ate o limite de 7 (sete) quinquenios. .

§ 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato
équele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

MCO. DIV. 011:1300
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Eis § 22 - 0 servidor que exercer, cumulativamente mais
. . .

de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de
i maior monta. :

{ SUB-SEGAO IV
: : DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSTDADE OU PENOSIDADE

Art. 67 - Os servidores que trabalham com habitualida
de em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,

P2 . )
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

.
§ 12 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de
. ~
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acu-
mulaveis estas vantagens.

\\\3 § 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminaggo das condigges ou dos riscos
deram causa a sua concessao.

que

Art. 68 — Havera permanente controle da atividade de

servidor em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou pe
rigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante lactante sera
afastada, enquanto durar a gestaggo e a lactagso, das operagaes e locais

previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
servigo nao perigoso.

Art. 69 — Na concessio dos adicionais de periculosida
de, insalubridade e penosidade, na forma do inciso XXIII, art.79, da

Constituigao Federal, serao observadas as situagoes especificas na Le
gislagao Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os servido
res que operem com raio X ou substancias radioativas, devem ser manti
dos sob controle permanente, de modo que as doses de radiaggo ionizantes
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na Legislag;o prépria.

, SUB-SEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

e

em

=),
3
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Art. 70 - O servigo extraordinario sera remunerado
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagSO a hora normal de
trabalho.

~ )

"\ Art. 71 - Somente sera permitido servigo extraordiné
rio para atender a situagSes excepcionais e temporérias, respeitando o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por
igual petfodo, se o interesse pﬁbltco exigir, conforme se dispuser em
regulamento. ’ i

§12 -0 servigo extraordinario previsto neste artigo
L4 ~ 3 ’
sera precedido de autorizagao da chefia imediata que justificara o
fato.

§'29 — O servigo extraordinario realizado no horario
previsto no art.71 sera acrescido do percentual relativo ao servigo no
turno, em fungao de cada hora extra.

SUB-SEGAO VI
DO ADICTONAL NOTURNO

\, Art. 72 - O servigo noturno, prestado em horario com
preendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora com 52 minutos e 30 segundos.
/

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo extraor-
dinario, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre o valor
da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extra-
ordinario.

SUB-SEGAO VII
DO ABONO FAMILIAR

L4 ’

Art. 73 - Sera concedido abono familiar ao funciona-
rio ativo ou inativo:
L

™~ * . . 3 2 .
~.1 - pelo conjuge ou companheira do funcionario
que viva comprovadamente em sua companhia
e que nao exerga atividade remunerada e

.
nem tenha renda propriaj;

II - por filho menor de 14 anos que nao exerca
atividade remunerada e nem tenha renda pro
pria;

—

A
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) ) Art. 76 — Nenhum desconto incidira sobre o abono fa
miliar, nem este servira de base a qualquer contribuigso, ainda que .
para fins de previdencia social.

Art. 77 - Todo aquele que, por agSo ou omissao, der
causa ao pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua
restituiggo, sem preju{zo das demais cominaQSes legais.

SUB-SEGAO VIII

DO TNCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 78 - Ao servidor possuidor de diploma de curso
de nivel superior ¢ devida uma gratificaggo pelo exercicio da sua
profissao.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificaggo de que tra
ta o presente artigo corresponderé a 15% (quinze por cento) do vencimen
to do seu cargo. :

CAPITULO TV

DAS LICENCAS
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 79 - Concerder-se-a ao servidor, licenga:
™ |
I - para tratamento de saﬁdg;
II |- a gestante, a adotante e a paternidade;
¢ e I11 - por acidente em servigo ou doenga profissio
nal;
IV — por motivo de dbenga em pessoa da familia;
V — para o servigo militar;
VI - para atividade politica; =
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classistaj;
IX| - premio por assiduidade.
;L;771Z<;7{t’ N
1 A e ——
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- § 12 - A licenga prevista no inciso IV sera precedi-

da de atestado ou exame medico e comprovagso do parentesco.

§ 22 - 0 servidor nao poderé permanecer em licenga
da mesma espécie por per{odo superior a 24 meses, salvo nos casos dos
-incisos II, V.

§ 30 - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 80 - A licenga concedida dentro de 60 dias do
termino de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogaggo.

{ -
s SEGAO 11 ) P
~~ DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81 - Sera concedido ao servidor,:licenga para
tratamento de saude, a pedldo ou de of1c1o, com base em per1c1a medica,
sem preJu1zo da remuneragao a que fizer JUS.

Art. 82 - Para Iicenga ate 30 dias, a inspegso sera
feita por médico indicado pelo orgao de pessoal e, se por prazo supe
rior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necesséria, a inspeggo sera reali-
zada na residencia do servidor ou no estabélecimento hospitalar onde
0 mesmo estiver internado.

§ 29 - Inexistindo medico no orgao ou entidade - mo
local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por
médico particular, que devera ser homologado por meédico do Municfpio.

Art. 83 - Findo o prazo da licehqa, o servidor sera
submetido a nova 1nspegao medica, que concluira pela volta ao servigo,
pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 84 - O atestado e o laudo da junfh‘médica nao
se referirao ao nome ou natureza da doenga salvo quando se tratarem de
lesoes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou
quaisquer das doengas especificadas no art.50, § 12

Art. 85 - O servidor que apresente lesoes orgﬁnicas

W/ g
L 2 r——————_ - - )
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ou funcionais sera submetido a inspeggo medica.

\ ’ SEGAO TT1
\\DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
_ E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 86 - Sera concedida licencga a servidora gestante
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneraggo.

. -
§ 12 - A licenga podera ter imicio no primeiro dia
-~ ~ ~ -~ L
do 92 mes da gestagao, salvo antecipagao por prescrigao medica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licencga

tera inicio a partir do parto.

§ 32 — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta )

d 4
dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico e, se julgada

.

.
apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por medico ofici

al, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

i :
Art. 87 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera

direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 88 - Para amamentar o proprio filho, ate a ida
de de 6 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) per{odos

de meia hora.

~_. Art. 89 — A servidora que adotar ou obtiver guarda ju
dicial de criancga de ate 1 (um) ano de idade serao concedidos 90 ( noven
ta) dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado no novo lar.

.SEGAO IV .
DA LICENGA POR ACIDENTE DE SERVIGO

Art. 90 - Sera licenciado, com remuneragao integral,

o servidor acidentado em servigo. ’

Arrt. 91 - Configura acidente em servigo o dano fisico

‘52;;?/21777"’ B 1 ' AJ'
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ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediata-
mente com as atribuigSes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo,
o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provo
.
cada pelo servidor no exercicio do cargo;

"I1 - sofrido no percurso da residencia para o
trabalho e vice-versa.

Art. 92 - O servidor acidentado em servigo, que neces
site de tratamento especializado,podera ser tratado em instituiggo
privada, a conta de recursos publicos.

3 ” ”,
PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta
d ~ e ’
medica oficial constitui medida de excegao e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituiggo publica.

~ Art. 93 - A.prova do acidente sera feita no prazo
de 10 (dez) dias, prorrogével quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

\

\X, Art. 94 - Podera ser concedida a licenga ao servi

dor, do motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madras-
ta, ascendente e descendente,mediante comprovagao medica.

. 1§ 12 - A licenga somente sera definida se a assistég
cia direta ao servidor for indispensavel e nao puder ser prestada, si
multaneamente,com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atra
ves de acompahhamento social.

EEJ § 22 - A licenga sera concedida sem prgju{zo da remu
neragEo do cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta médica, o excedente a
este prazo, transforma—la-a em licenga sem remuneragao.

§32 -4 licenga prevista neste artigo so sera con

o 3 . o .
cedida se nao houver prejuizo para o servigo publico.
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SEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 95 - Ao servidor convocado para o servigo mili-
¢ & ~
tar sera concedida licenga a vista do documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do servidor sera descontado
a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Ao servidor desincorporado sera concedido
prazo nao excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio
perda do vencimento.

sem

SEGAO VII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 — O servidor tera direito a licenga, sem re-
muneraggo,durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em _conven
gSo partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 — A partir do registro da candidatura e ate o
102 (decimo) dia seguinte ao da eleigSO, o servidor fara jﬁs a licenca
como se estivesse em efetivo exercicio e sem prejufzo de sua remunera
950, sendo, no entanto, necessario comunicar este afastamento por es
crito a Secretaria de Administraggo.

§ 22 - 0 disposto no paragrafo anterior nao se apli
ca aos ocupantes de cargo em comissao. "

.
§ 32 - 0 servidor empossado em cargo eletivo podera
~ 4
licenciar-se sem remuneragao, durante o periodo do seu mandato.

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

\\\Art. 97 - A critério da Administragao, podera ser con
cedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos particula
res pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Gl e
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§ 12 - A licencga poderé ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

-~ L4
§ 22 - N3o se concedera nova licenga antes de decor-
’
ridos 02 (dois) anos do termino da anterior.

Art. 98 — Ao servidor ocupante de cargo em comissao
-~ e
nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 99 -E assegurado ao serwvidor o direito a licen-
ga para o desempenho de mandato em Confederagao, Federagao, Associagao
de Classe de ambito nacional ou Sindicato representativo’ da  categoria
ou entidade.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados, os funciona
rios eleitos para cargos de d1regao ou representagao nas referidas enti
dades, por "toda Diretoria Executiva.

- . ~ N
§ 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de teelelgao e por uma unica vez.

§ 32 - 0 servidor ocupante de cargo em comissao
! ou funggo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungao
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEGAO X
DA LICENGA PREMIO

~ ¢

~ ﬁ Art. 100 - Apés cada quinquenio ininterrupto de exer
rd 4 » ~ . ‘ ~

i cicio, o servidor efetivo fara jus a 03 (tres) meses de licenga- premio
com a remuneragao do cargo efetivo.

% 4

PARAGRAFO UNICO — E facultado ao servidor fracionar a
licenga de que trata este artigo, em ate 03 (tres) parcelas.

Art. 101 - Nao concedera licenga-premio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

7

{

]
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I - sofreu penalidade disciplinar de suspensac;
afastou-se do cargo em virtude de:

a)- licenga por motivo de doenca em pessoa da
p ~
familia, sem remumeracao;

b)- licenga para tratar de interesses particu-
lares;

c)- condenaggo a pena privativa de liberdade
por sentenga defimitiva.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao  servi
GO, retardarao a coﬁcg$s§o da licenga prevista mesfe artigo, na propor -
cao de 1 (um) mes para cada falta.

Art. 102 - O numero de servidores em gozo simultaneo
de licenga-premio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagao
da respectiva unidade administrativa do 6rg50 ou entidade.

Art. 103 - A Administraggo poderé converter em dinhei
ro 0 requerimento de licenca-premio do servidor, desde quando haja impe-
riosa necessidade do servigo.

CAPITULO V
DAS FERIAS

N

\\}rt. 104 - O servidor gozaré,obrigacoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com
escala organizada pela chefia imediata.

i » ' 1
§ 12 - A escala de ferias podera ser alterada por au
toridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

5]

\ | .

..§ 22 — As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 ( nove )
faltas, nao justificadas, ao trabalho.

~ § 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio
.
o servidor tera direito a férias.

. .
§ 4o — Durante as ferias, o servidor tera direito
. :
alem do vencimento, a todas as vantagens que perceba no momento em que
.
passou a frui-las.

~

il
j
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! § 52 - Sera permitida a conversao de 1/3 ( um tergo )
das ferias em dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado 30
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de con
versao em dinheiro.

Art. 108 = F proibida a acumulagso de férias, salvo
por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois)periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

) Art. 106 - Perdera o direito a ferias o servidor que,
no per{odo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os
incisos IV, VII, VIII e IX do art.79.

Art. 107 - No calculo do abono pecuniario sera consi-
derado o valor do adicional de ferias, previsto no art.109.

Art. 108 - O servidor que opera direta ou indiretamen
te com raio X ou substancias radioativas gozaré,obrigatotiamente, 20
(vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissio
nal, proibida, em qualquer hipé;ese, a acumulaggo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor referido neste artigo ,
nao fara jﬁs ao abono pecuniério de que trata o artigo anterior.

\ ‘ ) )

JArt. 109 - Independentemente de solicitagao sera pa
go ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional de 1/3 (um tergo )
da remuneraggo correspondente ao per{odo‘de ferias.

\
\{AR&GRAFO UNICO - No caso do servidor exercer fungao

de gratificagao ou cupar‘cargo em comlssao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

e

Art. 110 - O servidor em regime de acumulagao licita
’ ~
percebera o adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos, cujo pe
’ £
riodo aquisitivo lhe garanta o gozo das ferias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de ferias sera devido

em fungao de cada exercicio pelo servidor. e

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 111 - Sem qualquer preju{zo, poderé o servidor

%
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ausentar-se do serviqo:

I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como
eleitor;

111 - por 7 (sete) dias consecutivos em razao
de:

a)- casamento;

b)- falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

L L
Art. 112 - Podera ser concedido horario especial ao
- . . . . ®
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hora -
rio escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste arti-
go sqré exigida a compensaggo de horario na repartiggo, respeitada

a
duragEo semanal do trabalho.

N

*'JArt. 113 - 0 servidor podera ser cedido mediante re

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Hunic{pios, nas

seguintes
hipoteses:

kY ’ -~
*,JI — para exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca;

IT - em casos previstos em leis especificas.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso I deste arti-
go, o onus da reﬁuneragso sera do 6rg50 ou entidade requisitante.

Art. 114 - O servidor estavel podera ausentar-se do
Id -~ . o &
Municipio para estudo, sem remuneragao, desde que autorizado pela maior
autoridade a que estiver subordinado.

PARAGRAFO UNICO - A ausgngia de que trata este artigo,
nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido

P -
outro, sera permitida nova ausencia, ou licenga para tratar de interesse
particular.

A T,

~ . 4 ~ 2 4
quisicao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da

A
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] CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 115 - Ao servidor municipal investido em mandato~

eletivo, aplicam-se as disposigses previstas na Constituiggo da Republi-
ca.

PARAGRAFO UNICO - O servidor investido em mandato ele

tivo municipal e inamovivel de oficio pelo tempo de duraggo de seu manda
to. '

CAPITULO VIII
\ DA ASSISTENCIA A SAUDE

\~.

\ :
~ ~ L4
) Art. 116 - A assisténcia a saude do servidor ativo
. -~ .
ou inativo e de sua familia compreende, assistencia medica, hospitalar ,
odontologica, psicologica e farmaceutica, prestada pelo Sistema Unico

i de Saude ou diretamente pelo orgao ou entidade do qual estiver vinculado
1 -
o funcionario

-
ou ainda, mediante convenio, na forma estabelecida em

ato préprio.

CAPITULO 1X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 117 - E assegurado ao servidor peticionar aos Po
deres Publicos na defesa de direito ou de interesse 1egftimo.

Art. 118 - 0 requerimento sera dirigido a autorida
de competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 119 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo
ser renovado.

PARAGRAFO UNTCO - O requerimento e o pedido de recon
sideraggo de que tratam os artigos anteriores deverao ser, . despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 120 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera-
1 edos

~ moD. DIv” 0111300
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IT - das decisoes sobre recursos sucessivamente
interpostos.

. .
§ 12 — O recurso sera dirigido a autoridade imediata-
. N -~
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e,
.
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

. .
§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermedio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 - O prazo para interposiggo de pedido de re.
consideraggo ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publicaggo
ou da ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 122 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO ﬁNICO - Em caso de provimento do pedido de

° % -~ -‘ 5 -~ 4 -~ -~
reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data
do ato impugnado.

Art. 123 - O direito de requerer, prescreve:

I - em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demis
sao e de cassagso de aposentadoria ou dis
ponibilidade ou que afetem interesse patri-

de trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos ,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigao sera contado d
data da publicaggo do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interessa
do, quando o ato nao for publicado.

_Art. 124 - O pedido de reconsideragao & ‘o recurso,quan
do cabiveis, interrompem a prescriqﬁo.

PARAGRAFQ UNTCO — Interrompida a prescriggo, o prazo
recomegaré a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgzo.

. 3 -
. monial e creditos resultantes das relagoes

i)
\
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Art. 125 - A prescrigao e de ordem pﬁblica, nao poden
do ser relevada pela Administraggo.

Art. 126 - Para o exercicio do direito de petigao, e .
assegurada vista do processo ou documento, na repartiggo, ao servidor
ou a procurador por ele constituido.

Art. 127 - A Administraggo devera rever seu ato, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 128 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta
belecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado. '

CAPITULO X

DO TEMPO DE SERVIGO
. Art. 129 - E contado para todos os efeitos o tempo
de servigo publico municipal.

Art. 130 - A apuraggo do tempo de servigo sera feita-
em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezen
tos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversgo, os dias restan -
tes, ate cento e oitenta e dois, nao serao computados, arredondando - se
para um ano quando excederem este nGmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 131 - Além das ausencias ao servigo previstas
no art. 111, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - ferias;

11 - exercicio de cargo em comissao ou equivalen
te, em érggo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital; .

I11 - participaggo em programa de treinamento re
gularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, es
tadual, municipal ou de Distrito Federal |,
exceto para promogao ‘por merecimento;

L
: J
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A¥t. 132
doria e disponibilidade:

11
111

Iv

VI

§1e -0
.
ra contado apenas para nova
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— juri e outros servigos obrigatorios por
leij;

— missao ou estudo no exterior, quando auto
rizado o afastamento;

- licenga:
- a gestante, a adotante e a paternidade;

- para tratamento da propria saude, ate 02
(dois) anos; .

- para o desempenho de mandato classista 5
exceto para efeito de promogso por mereci-

mento;

— por motivo de acidente em servigo ou doen-
ca profissional;

— premio por assiduidade;

— por convocagao para o Servigo Militar.

-_ participagEo em competicao desportiva na
cional ou convocaggo para integrar repre
sentaggo desportiva nacional, no Pais ou
no exterior, conforme disposto em lei es
pec{fica.

— Contar-se-a apenas para efeito de aposenta

— o tempo de servigo pﬁblico prestado aos Mu
nic{pios, Estados e Distrito Federal;

— a licenga para tratamento de saude de pes
soa da familia do servidor, com remuneragaoc;

— a licencga para atividade politica, no caso
do art. 96, § 1¢;

— o tempo correspondente ao desempenho de man
dato eletivo federal, estadual, municipal a
distrital, anterior ao ingresso no servigo
municipalj;

— o tempo de servigo em atividade privada,vin
culada a Previdencia Social;

— o tempo de servigo relativo a Tiro de Guer-
ra.

tempo em que o servidor esteve aposentado se
aposentadoria.

A

AN Ay
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§ 20 - Sera contado em dobro o tempo de servigo pres
tado as Forgas Armadas em operagoes de guerra.
§ 32 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servlgo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de

'orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Mu

n1c1plos, autarquia, fundagao publlca, sociedade de economia mista e

empresa publlca.

TITULO TV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T

DOS DEVERES

Art. 133

11

I1I

IV

VI

VII

VITI

IX

Sao deveres do servidor:

exercer com zelo e dedlcagao as atribui
goes do cargo;

ser leal as instituigoes a que servir;

observar as normas legais e regulamenta
res;

cumprir as ordens superiores, exceto quan
do manifestamente ilegais;

atender com presteza:

ao pﬁblico em geral prestando as informa

_ goes requeridas ressalvadas as protegi

das por sigilo;

s -~ Bl I
a expedigao de certidoes requeridas, para
defesa de direito ou esclarecimento de
situagzo de interesse pessoal;

as requisigoes para defesa da Fazenda

Pﬁblica;

levar ao conhecimento da autoridade supe
rior as irregularidades de qle tiver «ci
>~ -~

encia em razao do cargo;

zelar pela economia do material e pela

~ -~ L .
conservagao do patrimonio publico;
guardar sigilo sobre assuntos da reparti-
gzo;

manter conduta compativel com a moralida-
de administrativaj;

A
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¢ .
ser assiduo e pontual ao servigo;
tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra a ilegalidade ou abuso
de poder.

PARAGRAFO UNICO - A representaggo de que trata o in-

SEGAO I

DAS PROIBIGOES

~

ciso XII, sera encaminhada pela via hierarquica e,obrigatoriamente, apre
ciada pela autoridade superior,aquela contra a qual e formulada, assegu
rando-se ao representado o direito de defesa.

JArt. 134 — Ao funcionario e proibido:
I — ausentar-se do servigo durante o expedien-
' te, sem previa autorizagao do chefe imedia
to; )

11 - retirar, sem previa anuencia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto
da repartiggo;

Ll
IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamen
to de documentos e processos ou execugZo
de servicgo;

V - promover manifestagSO de aprego ou desapre
Go no recinto da repartigso;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desres

-~ i
peitoso as autoridades publicas ou aos
4
atos do Poder Publico, mediante manifesta
. .
gao escrita ou oral, podendo, porem, criti
car ato do Poder Publico, do ponto de vis
ta doutrinario ou da organizagao do servi
Go, em trabalho assinado;
-~ -~
VII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fo
ra dos casos previstos em lei, o desempe
nho de atribuigoes que seja de sua respon
sabilidade ou de seu subordinado;
VIII - coagir ou aliciar outro servidor no senti

do de filiaggo a associaggo profissional
sindical ou a partido poli;ico;

A
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IX

X1

XIT

XIIT

XIV

XVII

XVIII
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- manter sob sua chefia.imediata, conjuge ,

.
companheiro ou parente ate o segundo grau
civil; ‘

- valer-se do cargo para lograr proveito pes
soal ou de outrem, em detrimento da digni
dade da fungao publica;

— participar de geréncia ou de administraggo
de empresa prlvada de sociedade civil, ou
exercer o comércio e, nessa qualidade,tran
sacionar com o Mun1c1p10, exceto se a
transagao for precedida de licitagao;

- aﬁqar como procurador ou intermediario
junto a repartigaes pﬁblicas, salvo quan
do se tratar de beneficios previdenciérios
ou assistenciais de parentes ate o segundo

‘grau e de conjuge ou companheiro;

— receber propina, comissao, presente ou van
tagem de qualquer especie, em razao de
suas atribuigoes;

- praticar usuras sob qualquer de suas formas;

— proceder de forma desidiosa;

— utilizar pessoas ou recursos materiais .

da reparticao em servigos ou atividades
particularesj;-

— cometer a outro servidor atribuigaes es
tranhas as do cargo que ocupa, exceto em
= - e
situagoes transitorias de emergencia;

— exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungao e com o horario de trabalho.

_DA  ACUMULAGAO

Art. 135 - Ressalvados os casos previstos na Constitu
igso da Republica, e vedada a acumulagso remunerada de cargos publicos.

§120 -4 proibigSo de acumular estende-se a cargos
empregos e fung3es em autarquias, fundagaes, em empresas publicas, socie
dades de economia mista da Un1ao, do Distrito Federal dos Estados, do

Territorio e dos Mun1c1plos.

/‘/\_—————-—L.'v
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§ 20 - A acumulaggo de cargos, ainda que, licita, fi
ca condicionada a comprovaggo de compatibilidade de horarios.

~ . 3

Art. 136 - O servidor nao podera exercer mais de um

e . . -~ 4 = -

cargo c¢m comissao, nem ser remunerado pela participacao em orgao de deli
beragao coletiva.

Art. 137 - O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera
-~ ’
apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de horario.

§ 22 - 0 servidor que se afastar de um dos cargos
B . ~ .
que ocupa podera optar pela remuneragao deste ou pelo do cargo em comis-
sao.

SEGAO IIT °
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 — O servidor responde, <ivil, penal e admi
nistrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato
; . - I
omisso ou comisso, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario
ou a terceiros.

§ 10 - A indenizaggo de preju{zo dolosamente causado
ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no art.46 na falta de
outros bens que assegurem a execuqso do debito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiro respon-
dera o servidor perante a Fazenda Publica em agao regressiva.

§ 32 - A obrigacao de reparar o dano estende-se  aos
sucessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor da heran-
ca recebida.

Art. 140 — A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengSes imputados ao servidor, nessa qualidade.

L
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Art. 141 — A responsabilidade administrativa resulta
de ato omisso ou comisso praticado no desempenho do cargo ou fungso.

Art. 142 - As sangSes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 143 - A responsabilidade civil ou administrativa
L4 ~
do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a
existencia do fato ou a sua autoria.

SEGAO 1V
DAS PENALTDADES

Art. l4f - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensso;
I1T - qemissgo;
IV - gxtinggo de aposentadoria ou dispoﬁibilidg
de; :

V - destituicao de cargo em comissao.

Art. 145 - Na aplicagao das penalidades serao conside
radas a natureza e a gravidade da infraggo cometida, os danos que pos

’ -~
sam causar ao servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuan -
tes e os antecedentes funcionais.

Art. 146 — A adverténcia sera aplicada por escrito ,
nos casos de violagao de proibicao constante do art.l34, incisos I a IX
e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, que nao justifique imposigso de penalidade mais grave.

Art. 147 - A suspensao sera aplicada em caso de rein-

cidencia das faltas punidas com a advertencia e de violagzo das demais
proibigoes que nao tipifiquem infragSQ sujeita a penalidade de‘demissgo,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias. fa

§ 10 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze )
dias o servidor que,injustificadamente,recusar-se a ser submetido a ins-
peggo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
de penalidade uma vez cumprida a determinagSO.

m——

TR

MOD mv' [alIEN A Yala)




&

9000900000000 0200002020020000%200202000%202009%000%0000%00%000%00%0

Prefeltura Munliclpal de Vitéria da Conqulsta

S ; e :
U : ; « .

&t

QA
J4) e

| . : -41-
I | [ R T ‘ i
! | ! | i L
. i § 29 - Quando houver conveniencia para o exercicio, a
wpenalidade ‘de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50 %
(cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 148 — As penalidades de advertencia e de suspen
sao terao registros cancelados apos: o decurso de 3 (tres) e 5 (cinco) a
nos de efe§1vo exerc1c1o, respectivamente,. se o servidor nao houver,‘nes

- se perlodo, pratlcado nova 1nfragao disciplinar.

| g \ |
| | |

-  PARAGRAFO NICO - 0 c%ncelamento da pena;idade;

sentira efeltos retroatlvos. | | I
|

|

| | | |

| 1 | b ! i i
{ | . { . “

| i | {

| CArt. 149 - A demissao sera aplicada nos seguintes ca
| sos: \ e 1 s ‘ 5
. : | N |
I

I - crime contra a Adminlstragao Public?
s : -

|

| | &

@ ' . IT - abandono de cargo; : }

‘ o g | . : P

{ | . | IIT - inassiduidade habitual; [

| - - - T 4 . i . ‘

IV - improbidade administrativa; | :

'V'— incontinéncia pﬁblica e conduta escandalo-
sa; ; | ‘

1 VI - insubordinagao grave em servigo;
‘ o] | ;
il ) " I ) = . | 1
i i VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou

_ | L partlcular, salvo em legitima defesa
| 1 B de outrem';

VIII - apllcagao';rregular de dinheiro pﬁblico;

do cargo;

| X - lesao aos cofres ublicos e dilapidacao do
. g p P S
: d PR vpattimonlo mun1c1pal |
| ¢ | \ p ‘ 5

XI —jcorrupgao, ! , " } {

|
|
Y S o acumulagao ilegal de cargos, empregLs ou
{ |
| fungoes publ1cas, ‘ !

|

X111 - transgressao do art.132, incisos X a XVII.

' Art. 150 - Verif1cada, em processo d1scip11nar, acumu
‘ lagao pr01b1da e provada a boa-fe, o servidor optara por um dos cargos.
‘ \ |

‘1v i ! 1\ ’\ . . !o
| 1 !

~§§3}9 -~ Provada a ma—fg perderé tambem o éargo que

A

IX - revelagao de segredo apropriado em  razio
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. .
exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

. g g )
§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um

H ~ " s ~ .

dos cargos emprego ou funcao exercido em outro orgao ou entidade a de

missao lhe sera comunicada.

Art. 151 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponi-

bilidade do inativo que houver praticado na atividade falta pun{vel
com a demissao.

“JAre. 152 - 4 ‘exoneragao de cargo em comissao de  nao
ocupante de cargo efetivo sera apllcada nos casos de 1nfragao sujeita
as penalidades de suspensio e de demissao.

Art. 153 — A demissao ou a destituiggo de cargo em
c0miss§Q nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.l48 implica a in
% disponibilidade dos bens e o ressarcimento do Erario sem preju{zo de

agao penal cabivel.

"\\) Art. 154 — A demissao ou a destituiggo de cargo em
comissao por infrigencia do art.l34, inciso X e XII, incompatibiliza o

rd rd
! ex—servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos.

’ PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao servigo  pu

blico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infrigéncia do art.l49, incisos I, V, VIII e XI.

" Art. 155 - Configura abandono de cargo a ausencia in

tencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecuti-
VOS.

_Art. 156 — Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpo
ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 157 - O ato de imposi§;o da penalidade menciona-
i ra sempre o fundamento legal e a causa da san§50 disciplinar.

%

e

Art. 158 - As penalidadeé discipiinares serao aplica-
das:

I — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo dirigénte superior de
autarquia e fundagao quando se tratar de

F i
.2 . " f
yﬁ7f<2;221;~—\_-ﬂw. / )
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demissao e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, érggo ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hie
rarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tartar
de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

~IIT - pelo chefe da repartiggo e outra autorida
de, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de advertencia
/;/h7 ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias;
7 e
/| IV -/ pela autoridade que houver feito a nomea -
N 1o gao, quando se tratar de destituigao de
~7"  cargo em comissio de nao ocupante de car
go efetivo.

Art. 159 - A agao disciplinar prescreveré:

[I’— em 5 (cinco) anos, quanto as infragses

iy pun{veis com demissao, cassagSo de aposen-—
tadoria ou disponibilidade e destituigao
de cargo em cpmisszo; :

I1 — em 2 (dois) anos quanto a suspensso;

I1I1 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
advertencia.

§ 12 - 0 prazo de prescrigao comega a decorrer da da
ta em que o fato se tormar conhecido. '

§ 22 - Os prazos de presctigso previstos na lei penal
aplicam-se as infragSes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescrigso, ate a decisao final profe-
rida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescriggo, esse come-
garé a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a in
terrupgao.

SEGAO V

DA PRISAO ADMINISTRATIVA
L .7 Z/c,—-———————\ 2
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Art. 160 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisao adminis

trativa de qualquer responsavet por valores e dinheiro pertencentes a

Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de
alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

N

§ 12 - 0 Prefeito comunicara o fato imediatamente a
autoridade judicial competente para os devidos efeitos, e providenciaré
no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

§ 22 - A prisao administrativa nao podera exceder a
90 (noventa) dias.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEGAO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 161 - A autoridade que tiver ciencia de irregula
ridade no serv1go publlco e obrigada a promover a sua operagao imediata

mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado  am

pla defesa.

Art. 162 - As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragso,desde que contenham a identificaggo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nao configu
rar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuincia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 163 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I1 - aplicagao de penalidade de advertencia ou
suspensao de ate 30 (trinta) dias;

IIT - inscauragzo de processo disciplinar.

A

. . PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusao da sindicancia
nao excedera 30 (trinta) dias,contados da Portaria da autoridade que
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~ z
teve ciencia da irregularidade, podendo ser prorrogada por igual perio-
do ,desde quando as circunstancias o exigirem.

Art. 164 - Sempre que o ilicito praticado pelo ser-
vidor ensejar a imposiggo de penalidade de suspensao por mais de 30
.(trinta) dias ou de demissiao, extinggo de aposentadoria ou disponibili-
dade, ou ainda, destituigao de cargo em comissao sera obrigatoria ins
tauragso de processo disciplinar.

SEGAO T1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 165 - O processo disciplinar e o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infragso pra
ticada no exercicio de suas atribuigSes ou que tenha relaggo mediata
com as atribuigSes do cargo em que se encontre investido.

Art. 166 — O processo disciplinar sera conduzido
por comissao composta de 3 (tres) servidores estaveis designados
pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

~ . ’ . .

§ 12 - A comissao tera como secretario, servidor de
signado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus
membros.

§ 22 - Nao podera participar de comissao de sindican
cia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

~ | ’ ° L4
Art. 167 - A comissao de inquerito exercera suas ati
vidades com independencia e imparcialidade assegurado o sigilo necessa-
N o s - . . : : 2
rio a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracgao.

PARAGRAFO UNICO - As reunices e as audiencias da co-
-~ -~ i
missao terao carater reservado.
o
Art. 168 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragao, com a aplicagao do ato que
constituir a comissao;
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, |
IT1 - inquerito administrativo, que compreende
instrugzo, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

Art. 169 - O prazo para a conclusao do processo dis-
ciplinar nao excedera a 60 (sessenta) dias contados da data da publica -
ggo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogaggo por .
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

4 B - ~ " *

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara

tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, ate a entrega do relatorio final.

§ 22 - As reunioces da comissao serao registradas
em atos que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

SUB-SEGAO I
DO INQUERITO

Art. 170 - O inquerito administrativo obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 171 - Os atos da sindicancia integrarao o pro —
cesso disciplinar, como pega informativa da instrugzo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do relatorio da sindi-
.cancia concluir que a infraggo esta capitulada como ilitico penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio Pﬁblico
independentemente de imediata instrquo do processo disciplinar.

P

Art. 172 — Na fase do inquérito, a comissao promoce—
ra a tomada de depoimentos, acareagaes, investigagEes e diligEncias ca
biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario a
tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidaqSO dos fatos.

Art. 173 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, ar
rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formu
lar quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente de comissao podera denegar pedi-
.
dos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum

W,

B I
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interesse para o esclarecimento dos fatos.

quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial
perito. ) i
. |

diante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
via,com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

|

!

’ -~
que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

tos previstos nos artigos 172 e 173.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um

|
{
1nterrogator1o, bem como a inqu1ri§ao das testemunhas, sendo—lhe

las por intermedio do presidente da comissao.
|

Art. 177 - Quando houver duvida sobre a sanid

submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe pe
um medico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO — O incidente de sanidade

a expedigao do laudo pericial. {

A 2t

oy

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial ,

de

Art. 174 — As testemunhas serao intimadas a depor me

segunda

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publi-
co, a expedigso do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com indicagao do dia e da hora marcada para a
inquirigao.

Art. 175 - O depoimento sera pfestado oralmente e

reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.
I}
§ 12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou

Art. 176 -~ Concluida a inquirigao das testemunhas, a
-~ L4 L i |
comissao promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimen

deles

sera ouvido separadamente, e, sempre que d1verg1rem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

§ 22 - 0 procurador do acusadb podera assistir ao

vedado

interferir nas perguntas e respostas, facultando(lhe, porem, re1nqu1r1 -

ade men

tal do acusado a comissao propora a autoridade competente que lhe seja

lo menos

mental

L
sera processado em auto apartado e em apenso ao processo principal, apos

S
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Art. 178 - Tipificada a infragao disciplinar sera
formulada a indiciagao do servidor, com a especificagao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

1
i
§ 12 - 0 indiciado sera cxtado por mandado expedido

pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo

de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repartigao.
i
1

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o

prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

. § 32 - 0 prazo de’defesa sera prorrogado pelo dobro
para diligencias reputadas indispensaveis.

\
§ 42 - No caso de recusa do | ‘indiciado em opor o

ciente na copia da c1tagao, 0 prazo para defesa contar-se-a da data de
clarada em termo proprio pelo membro da comlssao que fez a c1tagao com
a assinatura de 2 (duas) testemunhas. |

| : Art. 179 - 0 indiciado que mudar de residencia fica
" obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

|

| Art. 180 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
L nSo sabido, sera citado por edital, publicado no 6rg50 oficial do Muni-

cipio e em jornal de grande c1rculagao desta 1ocalldade, para apresen—
tar defesa.

TS ——

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese deste artigo, o
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
do edital.

prazo
publicagao

gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal
\
|
b
§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos

do processo, e podendo, entretanto, o 1nd1c1ado intervir no processo em

1 .

} Art. 181 - Considerar-se-a tevel o indiciado que re
1

| ‘

l qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontra.

; § 22 - Para defender o indiqiado revel, a autoridade

instauradora do processo designara um servidor como defensor ativo

do cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
| i
1 1
i Art. 182 - Aprec1ada a defesa, a comissao elaborara

% relatorlo minucioso, onde reasumlra as pecgas pr1nc1pals dos autos e
\

\

1
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mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

!
|

§ 12 — 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto

[

ino
cencia ou a responsabilidade do servidor.
1
§ 29 - Reconhecida a respons‘bilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

| £
Art. 183 — O processo disciplinar, com o relatorio da
comissao, sera remetido a autoridade que determ;nou a sua 1nstauragao 5

para julgamento.

SUB-SEGAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 184 — No prazo de 20 (vxnte) dxas, contados do
recebimento do processo, a: autoridade Julgadora proferlra a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a autoridade
competente que decidira em igual prazo.

|

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de

sangaes, o julgamento cabera a autoridade para imposiggo de pena mais

grave.
|

l

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassaggo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera " as
autoridades de que trata o inciso I do artigo 158.

|

Art. 185 - O julgamento acatara o relatorio da comis -

= . <
sao, salvo quando contrario as provas dos autos. '
|

|

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatorio da comissao con-—
trariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora podera motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da respon

sabilidade.

- oy .
Art. 186 — Verificada a existencia de vicio insanavel,
rd | s
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara a constituiggo de outra comissao para instauragSQ de novo

processo.
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§ 12 - o0 julgamento fora do prazo legal nao  implica
nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que deu causa a pres

crigao de que trata o art.158, § 12, sera responsabilizada na forma des
|

Art. 187 - Extinta a punlbxlldade pela prescr1gao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor. ‘

Art. 188 - Quando a infraggo estiver capitulada como
ot .
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Llnlsterlo Publico para

1nstaura§ao de agao penal, ficando um translado na repartlgao.

Art. 189 - O servidor que re;ponde a processo disci
p11nar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplica
da.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragSO de que trata
o arts«36; parégrafo Gnico, inciso I, o atO»ser% convertido em demissao ,

se for o caso. :

Art. 190 - Serao assegurados transportes e diarias:

3 | .
I - ao servidor convzcado para prestar depoi -

mento fora da sede de sua reparticgao, na

condigSo de testemunha, denunciado ou indi.

ciado;

11 - aos membros da comissao e do secretario "
quando obrigados a se deslocarem da  sede
dos trabalhos pa#a a realizagso de missao
essencial para esclarecimento dos fatos.

SUB-SEGAO TTT
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 191 - O processo dlsc1b1inar poderé ser revisto,
a qualquer tempo, a ped1do ou de oficio, quand se aduzirem fatos novos
ou circunstanciais suscetiveis de Just1ficarem\a inocencia do punido ou
a 1nadequagao da penalidade aplicada.

A
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§ 12 — Em caso de falecimentd, ausencia ou desapareci
mento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao

do processo.

§ 29 - No caso da incapacidade mental do servidor, a
e G . i i
revisao sera requerida pelo respectivo curador. |

Art. 192 - No processo revisional, o onus da prova

cabe ao requerente.

Art. 193 - A simples alegaggo de injustica da penali-
dade nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos ainda nao apreciados no processo orlglnarlo.

|

Art. 194 - O requerimento de revisao de processo sera
dirigido ao Ministério Publico ou autoridade equivalente que, se autori-
za-la, encaminhara o pedido ao dirigente de 6rg50 ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

\
PARAGRAFO UNICO — Recebida a petlgao, o dirigente do
orgao ou entidade provxdenc1ara a constxtu1gao de comissao, na ~ forma
prevista no art.l66 desta Lei. ‘ ’

Art. 195 — A revisao correra em apenso ao processo
originario. _ :

PARAGRAFO UNICO - Na peticao inicial, o requerente pe
dira dia e hora para a produgao de provas e 1nqu1r1§ao das testemunhas

que arrolar.

Art. 196 — A comissao reviséra tera ate 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogave1s por igual prazo, quan-
do as c1rqunstanc1as ° exigirem.

o }

Art. 197 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi-
sora, no que couber, as normas e procedimentos préprios'da comissao do

processo disciplinar.

Art. 198 - 0 julgamento cabera a autoridade que apli-

PARAGRAFO UNICO - O praio para julgamento sera de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadora poderé determinar dilig%ncia.

cou a penalidade.

D
)
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Art. 199 - Julgada procedente a revisao, sera declara
da sem efeito a penalidade apllcada,restabelecendo-se todos os direitos

do servidor, exceto em relagao a destituigao de cargo em comissao, que
sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisao do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade. i :

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

capiTuo 1 |
DISPOSIGOES GERAIS \

Art. 200 - O Municipio mantera Plano de Seguridade

. ,
Social para o servidor e sua familia. !

. Art. 201 - Este Plano sera administrado por departa
mento a ser instituido na Lei da Reforma Adminﬁstrativa.

Art. 202 - O Plano de Seguridade Social tem como obje -

tivo cobrir os riscos a que estao su3e1tos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e agoes qqe atendam as seguintes
finalidades: A .
. . | ot
I - garantir meio de subsistencia nos eventos

de doencga e ac1d¢nte em servigo, inativida
de, falecimento e reclusao;

IT - protegao a maternidade, a adogso e a pater
nidade; ‘ '

111 - assistencia de s%ﬁde.

PARAGRAFO UNICO - Os beneflcios serao concedidos nos
termos e cond1goes definidos em regulamentos, Pbservadas as disposigoes
desta Lei.

Art. 203 - Os beneficios dQ%Plano de Seguridade So

cial do Servidor, compreendem: }

I - quanto ao servidor;
\ "
P | =
a — auxilio natalidade;
: . T
b - licenga para tratar de saude;

\ |
N |

)
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1
c - licenga por acidente em servigo;
o ~ - ~ L4
d - assistencia a saude.
IT - quanto ao dependente:
a - auxilio funeral
) -~
b - auxilio reclusao;
B T et
c - assistencia a saude.
§ 12 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e

. PR |
mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculados
os servidores. '

§ 22 - 0 recebimento indevido dos beneficios havidos
por fraude, dolo ou ma-fe, implicaré devoluggolao Erario do total auferi
do, sem prejuizo da aggo penal cabivel.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

l

Art. 204 - Consideram-se dependentes do servidor,além
do con;uge e filhos, quaisquer pessoas que v1vam as suas expensas e
constem do seu assentamento individual. |

|

Art. 205 ~ Os instrumentos de procuragao utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de s&rv1dores municipais terao
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse
prazo. ’ ; '

Art. 206 — Para todos os efeitos previstos nesta

Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao
& | o
obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura ou, na sua falta

’
L ’
por medico credenciado pelo Municipio.

55
-

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderé designar junta medica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatcriamente, o medico do Mu
nic{pio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

: % «
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§ 20 - 0 atestado médico cohcedido aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade
condicionada a ratificagao posterior pelo médiéo do Municfpio.

Art. 207 - Contar-se-ao por| dias corridos os prazos
previstos nesta Lei. \

|
. . . | . _

PARAGRAFO UNTICO - Nao se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para o primeiro dia utll o vencimento que inci
dir em sabado, domingo ou feriado. .

Art. 208 - E. vedado ao serv1dor servir sob a chefia
imediata de conjuge ou parente ate 29 (segund05 grau, salvo em ‘cargo
de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 209 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou cus
tas os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera adminis -

|
trativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade. \ '

Art. 210 - E vedado ex1g1r Ftestado de ideologia como
cond1§ao de posse ou exercicio em cargo publlco.

\J- | :

- Art. 211 - A presente Lei aplicar—se—é aos servidores
de Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigaes reserva
das ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 212 - Os servidores muhicipais do Poder Executi
Vo, que Sse encontrarem nesta data a disposiggo\da Camara Municipal, ha
vendo interesse das partes, poderao optar por bermanecerem a servigo des
ta, caso em que vincular-se-ao funcionalmente ao quadro de servidores

. . 3 i ;
do Poder Legislativo, como integrantes deste.

Art. 213 - Poderao ser admitidos, para cargos adequa-
dos, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos
especiais de selegao. |

3 p

Art. 214 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera

consagrado ao servidor publico municipal. (¢ /- . .
T g,
Art. 215 - A jornada de trabalho nas reparticoes muni
cipais sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal.
o
Art. 216 - O Prefeito Munic?par‘baixara por Decreto
A// A
e .. y

MQD. DIV.
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os. regulamentos necessarios a execugao da presente Lei.

cAPITULO TI ‘
DISPOSICOES TRANSITORIAS ‘

Art. 217 - Ficam submetidos lao regime previsto nesta
\
Lei os servidores estatutarios da Adm1n1stra§a% Direta, das Autarquias

e das Fundagoes Pablicas Municipais. ‘

|
A\ Art. 218 - 0O serv1§o de pessoal do orgao e entidades
referidas no artigo anterior informara aos serv1dores admitidos pelo
regime da Consolldagao das Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens
e desvantagens do regime instituido por esta Lji

\
|

§ 12 - 0s servidores de que trata este artigo, quando
tiverem sido admitidos por concurso, e desde qde optem pelo regime esta-
tutario previsto nesta Lei, terao seus empregos transformados em cargos
e serao imediatamente efetivados.
|
§ 20 - la opgao de que trata o paragrafo anterlor, dar

-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da pub11ca§ao des—

ta Lei.

i
§ 32 - 0s servidores estaveis e nao concursados que
optarem pelo regime instituido por esta Lei sergo enquadrados em quadro
de extlngao ate que sejam aprovados em concurs? publlco para fins de
efetlvagao.

deste artigo sera realizado no prazo maximo de | ate 6 (seis) meses a con
tar da data da publicagao desta Lei. | '

§ 52 - Resolvido o contrato de trabalho com a transfe
rencia do servidor do regime da CLT para o estatutario, em decorrencia
desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar em 5 {(cinco) dias a conta
vinculada do FGTS. B , /.

i
Art. 219 - Os servidores nao estaveis e nao concursa
dos poderao se submeter ao Concurso Publico previsto no § 42 do artigo
anterlor, aplicando-se-lhes o disposto no § 2°\do mesmo, observado o

intersticio exigido para fins de estabilidade.

1

Art. 200 - A Procuradoria dé Municfpio recorrera a

[ . :‘

§ 42 -0 ‘Concurso Publlco prev1sto no paragrafo 3e

i
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ultima instancia judicial em processo cuja decisao tenha sido contraria
ao interesse do Mun1c1p1o inclusive quando decorrente da instituigao

do regime instituido por esta Lei.
i
l

Art. 221 - A Lei Mun1c1pa1 esﬁabelecera critérios

‘para a compatibillzagao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta

Lei e a reforma administrativa dela decorrente. |
[
1
Art. 222 - A Lei Municipal flﬁara as diretrizes dos

planos de carreira para a Admlnxscragao Direta, as Autarquias e as Fun
dagoes Municipais, de acordo com suas peculiarldjdes.

Art. 223 - Ficam mantidos os direitos e vantagens

assegurados pelas Leis Municipais de n2s 394/86 e 422/87, em beneficio
dos servidores abrangidos pelas mesmas, sem prejd{zo da aplicaggo da

presente Lei, especialmente do Regime Juridico ﬁnico estabelecido.

Art. 224 - Esta Lei entrara em vigor 180 (cento e
oitenta) dias apos sua publlcagao, ficando revogadas as dlsp051§3es
em contrario, especialmente a Lei Municipal n2 72 (Estatuto dos Funcio
narios Publicos do Munic{pio de Vitoria da Conquista).

Gabinete do Prefeito MunicipaI de Vitoria da Conquis
ta, em (03 de Fevereiro de 1992.

7 |
»(.—a-——-—"( M 5 |
%LO MARMORE i

Prefeito
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