ESTADO DO AMAPA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 1.106 DE 08 DE JULHO DE 2016

Dispde sobre as diretrizes para elaboracdo da
Lei Orgamentdria, exercicio financeiro 2017, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuigBes legais e
constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal de Santana APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da
Constituigao Federal e na Lej Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal e nos artigos 115, inciso II, §32 e incisos da Lei Organica do
Municipio de Santana, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Santana para 2017,
compreendendo:

| - as metas e prioridades da administragdo piblica municipal;

I - a estruturae a organizacdo dos orgamentos;

[l - as diretrizes para a elaboracio e execucdo dos or¢amentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV - as disposicées para transferéncias;

V - as disposigdes sobre a divida publica municipal;

VI - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributéria; e

VIII - as disposigdes gerais; ,

IX - anexo das metas fiscais, anexo dos riscos fiscais, que deverio ser
acompanhados dos demonstrativos das metas anuais, da avaliacdo do cumprimento das
metas fiscais do exercicio anterior, das metas fiscais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, da evolugdo do patrimonio liquido, da origem e aplicacdo dos
recursos obtidos com a alienagio de ativos, da avaliagdo da situacio financeira e atuarial do
regime préprio de previdéncia dos servidores, da estimativa e compensac¢do da renuncia de
receita e da margem de expansio das despesas obrigatérias de carater c?ntinuado.
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CAPITULO 1 )
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e as prioridades da Administragio Puablica Municipal deverio
estar de acordo com o Plano Plurianual do Municipio (PPA) para o quadriénio 2014-2017 e
estar definidas na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2017, na fixacdo
das despesas e na estimativa das receitas.

Art. 3° A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2017, também
observara no PPA/2014-2017, as estratégias setoriais por objetivo estratégico relacionado
aos Eixos de Desenvolvimento.

§ 1° A Lei Orcamentdria 2017 destinara recursos para a operacionalizacdo das
metas e prioridades descritas nos anexos desta Lei e aos seguintes objetivos basicos das
agbes de carater continuado:

I - provisdo dos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do
Poder Legislativo;

I -~ despesas indispensaveis ao custeio de manuten¢do da administracdo
municipal; e

III - conservacdo e manutencdo do patriménio publico.

§ 2° Podera ser procedida a adequacdo das metas e prioridades de que trata o
caput do artigo 22 se, durante o periodo de apreciagdo da proposta orcamentdria para 2017,
surgirem novas demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da intervengdo do Poder
Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 40 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - unidade or¢amentaria, o menor nivel da classificagdo institucional;

li-6rgdo orgamentario, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orgamentarias;

IlI- concedente, o drgio da administragdo publica municipal responsével pela
transferéncia de recursos financeires, inclusive os decorrentes de descentralizacdo de
créditos orgamentdrios;

IV - convenente, as entidades privadas, com os quais a administracdo piiblica
municipal pactue a execugdo de agdes com transferéncia de recursos financeiros;

VI - produto, bem ou servigo que resulta da acdo orgamentdria;

VII - unidade de medida, utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas
do produto; e

VIII - meta fisica, quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro.
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§ 12 As categorias de programagio de que trata esta Lei serdio identificadas no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2017 e na respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais,
por programas, projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 5* Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto
das receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, seus fundos, dérgdos, autarquias, instituidas e mantidas pelo Poder Piblico
Municipal. j

Art. 62 Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminario a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com
suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentdria, o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicagéo, o identificador de uso e a fonte de recursos e os grupos
de despesa.

§ 1¢ A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é Fiscal
(F), da Seguridade Social (S) ou de Investimento D.

§ 22 Os Grupos de Natureza de Despesa (GND) constituem agregacdo de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a
seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais (GND 1);

Il - juros e encargos da divida (GND 2);

II1 - outras despesas correntes (GND 3);

IV - investimentos (GND 4);

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes 2 constituicio
ou aumento de capital de empresas; e (GND 5)

V1 - amortizacdo da divida (GND 6).

§ 32 A Reserva de Contingéncia seré classificada no (GND 9).

§ 42 A Modalidade de Aplicagio (MA) destina-se a indicar se os recursos serio
aplicados:

I - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, em
decorréncia de descentralizagio de crédito orcamentdrio, por outro érgio ou entidade
integrante dos Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social;

Il - indiretamente, mediante transferéncia, por outras esferas de governo, seus
orgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas, exceto o caso previsto no inciso III
deste paragrafo; ou

Il - indiretamente, mediante delegagio, por outros entes da Federacdo ou
consdrcios plblicos para a aplicagio de recursos em acdes de responsabilidade exclusiva do
Municipio, especialmente nos casos que impliquem preservagdo ou acréscimo no valor de
bens publicos municipais.

§ 52 A especificagdo da modalidade de que trata o § 4° observara, no minimo, o

seguinte detalhamento:
I - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal (MA 30); .
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II - Transferéncias a Municipios (MA 40);

lII - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos (MA 50);

IV - Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos (MA 60);

V - Aplicagdes Diretas (MA 90); e

V1 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgios, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social (MA 91).

§ 6. O Identificador de Uso (IU) tem por finalidade indicar se os recursos
compdem contrapartida nacional de empréstimos ou de doagdes, ou se sdo destinados a
outras aplicagGes, constando da Lei Orgamentéria de 2017 e dos créditos adicionais, no
minimo, pelos seguintes digitos, que antecederio o cédigo das fontes de recursos:
I - recursos ndo destinados a contrapartida, exceto para identificagio dos
recursos destinados a aplicacdo minima em agdes e servicos publicos de satide (1U 0);
Il - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrucio e
Desenvolvimento - BIRD (IU 1);
— Il - contrapartida de empréstimos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento -BID (IU 2);
IV - contrapartida de empréstimos por desempenho ou com enfoque setorial
amplo (IU 3);
V - contrapartida de outros empréstimos (IU 4);
VI - contrapartida de doagdes (IU 5); e
VIl - recursos nao destinados & contrapartida, para identificacdo dos recursos
destinados a aplicagdo minima em agdes e servigos ptiblicos de satide (IU 6).

Art. 7¢ O Projeto de Lei Orgamentiria de 2017, que o Poder Executivo
encaminhara a Cimara Municipal, e a respectiva Lei, serdo constituidos de:

I - texto da lei;

Il - quadros or¢amentarios consolidados;

Il - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social; e

IV - discriminagdo da legislacdo da receita referente aos orcamentos fiscais e da
seguridade social.

§ 12 Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo sdo os
seguintes:

‘ I - Receita e Despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, conforme o Anexo | da Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e suas
alteracdes;

I - Resumo Geral da Receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e seu desdobramento por fontes;

Il - Consolidagdo da Receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, de
acordo com a classificagdo constante da Lei n® 4.320/64 e suas alteragées;

IV - Evolugdo da Receita, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento por fontes, referenciado no art. 22, inciso I1l, da Lei n® 4.320/64;

V - Resumo Geral da Despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e seu desdobramento por grupos de
natureza da despesa;

¢ VI - Natureza da Despesa, dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e
' conjuntamente, detalhada por elemento de despesa;



VII - Evolugdo da Despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo
as categorias econdmicas e seu desdobramento por grupos de natureza da despesa;

VIl - Vinculagdes Constitucionais destinadas & manutencio e desenvolvimento
do ensino e a¢des e servigos publicos de satde;

IX - Demonstrativo da Despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social por
fontes de recursos;

X - Demonstrativo da Despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
segundo Poder e Orgio, por grupo de natureza da despesa, esfera orcamentaria e fontes de
recursos;

XI - Demonstrativo da Despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, de
cada érgdo, segundo as unidades orgamentérias;

XII - Demonstrativo da Despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, por
funcao, segundo a esfera orgamentaria;

XIII - Demonstrativo da Despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
por Subfunc¢ao, segundo a esfera orcamentaria;

XIV - Demonstrativo da Despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
por programa, segundo a esfera orcamentdria;

XV - Resumo das fontes de financiamento e da despesa do orcamento de
investimento, segundo 6rgao, fungdo, Subfungio e programa.

CAPITULO I1I
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Segdo |
Diretrizes Gerais

Art. 82 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo
dos recursos na Lei Orgamentaria de 2017 e em créditos adicionais, e a respectiva execugdo,
deverdo propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das ag¢des e a avaliacdo
dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo tGnico. O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a
priorizar a analise da eficiéncia na alocacdo dos recursos, permitindo o acompanhamento
das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 92 Todo e qualquer crédito orcamentdrio deve ser consignado diretamente 3
unidade orgamentaria a qual pertencem as acbes correspondentes, vedando-se a
consignagdo de crédito a titulo de transferéncia a outras unidades orcamentarias
integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedacio
contida no inciso VI do caput do art. 167 da Constituicdo Federal, a descentralizagio de
créditos orcamentarios para execugio de acodes pertencentes a unidade orgamentaria
descentralizadora.

§ 22 As operagdes entre 4rgios, fundos e entidades integrantes dos Orgcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no § 12 serdo executadas,

(o i) :




obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagiio e pagamento, nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicagio 91.

Art. 10. O Projeto e a Lei Orcamentdria de 2017 e os créditos especiais, observado
o disposto no art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nos artigos 29
e 32 desta Lei, somente incluirdo a¢des ou subtitulos novos se:

[ - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as despesas mencionadas no art. 3%; e

b) os projetos e respectivos subtitulos em andamento; de uma unidade completa,
considerando-se as contrapartidas ; e

HI - a a¢do estiver compativel, no que couber, com a Lei do Plano Plurianual 2014-
2017.

§ 12 Serdo entendidos como projetos ou subtitulos de projetos em andamento
aqueles, constantes ou ndo da proposta, cuja execugio financeira, até 30 de junho de 2016,
= ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentaria de 2017 dever estar compativel com o a
Lei do Plano Plurianual 2014-2017, em observancia ao disposto no art. 166 da Constituicdo
e no caput do art. 52 da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Art. 12. A proposta orcamentdria contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, em montante equivalente a, no maximo,
3% (trés por cento} da receita corrente liquida.

§ 1° Na lei orgamentdria, o percentual de que trata o caput deste artigo nio sera
inferior a 1% (um por cento), com recursos do orgamento fiscal.

§ 2° A reserva de contingéncia sera utilizada como fonte de recursos para a
abertura de créditos adicionais e para o atendimento de passivos contingentes e outros
riscos, e de eventos fiscais imprevistos.

Secdo 11
Diretrizes Especificas para o Poder Legislativo

Art. 13. A Cimara Municipal encaminhara a Secretaria Municipal de Gestdo
Governamental e Planejamento - SEMGEP, até 30 de julho de 2016, suas respectivas
propostas or¢amentarias, para fins de consolidagio do projeto de lei orcamentaria anual.

Art. 14. Conforme disposto no art. 29-A, inciso I, da constitui¢do Federal, fica
estipulado o limite de 6% do somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas
no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Lei Fundamental, efetivamente realizadas no
exercicio anterior, para a elaboracio da proposta orcamentdria da Cdmara Municipal.

Art. 15. O Poder Executivo colocara a disposicio da Cimara Municipal no minimo
30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas
orcamentarias a Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Planejamento - SEMGEP,
as estimativas das receitas para o exercicio financeiro de 2017, -




Art. 16. A solicitagdo feita pela CAmara Municipal, para abertura de créditos
suplementares dentro do percentual autorizado em Lei, deverd ser acompanhada de
exposicdo de motivos justificando o pedido e enviando a Secretaria Municipal de Gestio
Governamental e Planejamento - SEMGEP .

Secdo I1I
Dos Débitos Judiciais

Art. 17. A Procuradoria-Geral do Municipio, até 01 de julho de 2016, encaminhara
a Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Planejamento - SEMGEP a relacio dos
débitos constantes de precatérios judiciarios e a previsdo da despesa para pagamento das
obrigagbes de pequeno valor, discriminadas por 6rgdo da administragdo Direta e Autarquia,
para serem incluidos na Lei orgamentéria do exercicio financeiro de 2017,

Paragrafo unico. O pagamento serd realizado integralmente de acordo com a
ordem cronolégica de apresentagio da requisi¢io do Juizo da execucdo, especificando:

a) nimero da ag¢3o originaria;

b) data do ajuizamento da a¢do origindria;

c) tipo de causa julgada;

d) nome do beneficirio;

e) valor a ser pago;

f) data do trinsito em julgado;

h) unidade/6rgdo responsavel pelo débito; e

i) numero do precatério.

Secdo IV
Dos Empréstimos, Financiamentos e Refinanciamentos

Art. 18, Os empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, com recursos dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, observario o disposto no art. 27 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 19. As prorrogagdes e composicdes de dividas decorrentes de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social dependem de autorizagdo expressa em lei especifica.

Art. 20. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, amortizaco, juros e outros encargos, observados os
cronogramas financeiros das respectivas operagdes, nio poderado ter destinagdo diversa das
referidas finalidades, exceto se comprovado, documentadamente, erro na alocagiio desses
recursos.

Paréagrafo dnico. Excetuam-se do disposto neste artigo a destinagio, mediante
abertura de crédito adicional, com prévia autorizagdo legislativa, de recursos de
contrapartida para a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for
evidenciada a impossibilidade da sua aplicagao original. 3



SecaoV
Do Or¢camento da Seguridade Social

Art. 21. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas
a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao disposto no
inciso XI do caput do art. 167 e nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204 e 212, § 42,
da Constitui¢do Federal e contard, entre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas na Constitui¢do Federal, exceto a de que
trata o § 5% de seu art. 212 e as destinadas por lei as despesas do Orcamento Fiscal;

II - da contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor, que ser4
utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio;

11 - do Or¢amento Fiscal; e

IV - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas, de érgdos, fundos e
entidades, cujas despesas integrem, exclusivamente, o orcamento referido no caput, que
deverdo ser classificadas como receitas da seguridade social.

§ 12 Os recursos provenientes das contribui¢des sociais de que tratam a alinea
“a” do inciso I e o inciso Il do caput do art. 195 da Constituiciio Federal, no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2017 e na respectiva Lei, ndo se sujeitardo a desvinculagio e terdo a
destinagdo prevista no inciso XI do art. 167 da Constitui¢io Federal.

Secgdo VI
Do Or¢amento de Investimento

Art. 22. 0 Orgamento de Investimento, previsto no inciso Il do § 52 do art. 165 da
Constitui¢do Federal, abranger4 as empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° Para efeito de compatibilidade da programa¢io orcamentaria a que se refere
este artigo com a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas atualizagbes, serdo
consideradas investimento, exclusivamente, as despesas com:

I - aquisi¢do de bens classificdveis no ativo imobilizado, excetuados os que
envolvam arrendamento mercantil para uso proprio da empresa ou de terceiros e os
valores do custo dos empréstimos contabilizados no ativo imobilizado;

II - benfeitorias realizadas em bens do Municipio por empresas estatais; e

[II - benfeitorias necessarias a infraestrutura de servigos publicos concedidos pelo
Municipio.

§ 22 A despesa sera discriminada nos termos do art. 62, considerando para as
fontes de recursos a classificagio 495 - Recursos do Orgamento de Investimento.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada
entidade referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

[ - gerados pela empresa;
11 - de participagdo do Municipio no capital social;
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Il - da empresa controladora sob a forma de:

a) participagdo no capital; e

b) de empréstimos;

IV - de operagdes de crédito junto a institui¢des financeiras:
a) internas; e

b) externas; e

V - de outras operagdes de longo prazo.

§ 4° A programacdo dos investimentos & conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participagdo acionaria,
observara o valor e a destinagdo constantes do orgamento original.

§ 52 As empresas cuja programagio conste integralmente do Orcamento Fiscal ou
do Orgamento da Seguridade Social, ndo integrardo o Orcamento de Investimento.

§ 6° Néo se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento as
normas gerais da Lei no 4.320, de 1964, no que concerne a regime contabil, execucgdo do
orgamento e demonstragdes contabeis.

§ 72 Excetua-se do disposto no § 62 a aplicagio, no que couber, dos arts. 109 e 110
da Lei no 4.320, de 1964, para as finalidades a que se destinam.

Secdo VII
Das Alteragdes da Lei Orcamentaria

Art. 23. A elaboragdo do projeto, a aprovacio e a execucdo da Lei Orcamentaria
de 2017, deverdo levar em conta a obtencdo de superavit primario conforme discriminado
no Anexo de Metas Fiscais, nos orcamentos fiscal e da seguridade social.

Art. 24. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dota¢des orgamentérias aprovadas na Lei
Or¢amentdria de 2017 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacéo,
transferéncia, incorporagio ou desmembramento de orgdos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica,
expressa por categoria de programacao, conforme definida no § 12 do art. 42, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentdria, grupos de natureza de despesa e fontes de recursos.

Paragrafo Gnico. A transposicio, a transferéncia ou o remanejamento ndo podera
resultar em alteragio dos valores das programacdes aprovadas na Lei Orgamentdria de
2017 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequagio da




classificagdo funcional e do Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigo ao Municipio ao
novo 6rgao.

Art. 25. As alteragdes orcamentarias solicitadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo serdo efetuadas nos seguintes termos:

[ - decreto de crédito adicional por remanejamento onde as alteragdes de
elementos de despesas no mesmo grupo serdo realizadas mediante registro contabil, por
técnico responsavel pelo orcamento da Prefeitura Municipal, sem interferir no limite de
abertura de credito estabelecido na LOA/2017.

II - decreto de crédito adicional suplementar, especial e extraordinario com as
alteragbes de grupo de despesa para outro, de modalidade de aplicagdo para outra,
remanejamento de dotagdo de uma unidade orgamentdria para outra, bem como o
acréscimo de valores aos ja existentes na Lei Or¢amentéria serdo autorizados pelo Chefe do
Poder Executivo, atendendo ao limite definido na LOA/2017.

Art. 26. As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem serdo admitidas desde que:

1 - sejam compativeis com o Plano Plurianual 2014/2017 e com a presente Lei;

IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas aos provenientes de
anulacdo de despesas, excluidas as que incidem sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;
b) servigos da divida;

c) transferéncias da Unido, convénios, operagdes de créditos, contratos, acordos,
ajustes e instrumentos similares desde que vinculados a programagées especificas;

d) despesas referentes a vinculagdes constitucionais;

e) o percentual minimo da reserva de contingéncia, nos termos do art. 12 do
presente Projeto;

Il - sejam relacionadas:
a) com corre¢do de erros ou omissdes;
b} com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 1° Ndo serdo admitidas emendas aos orgamentos transferindo dotagdes
cobertas com receitas proprias de autarquias, empresas publicas e fundos especiais para
atender programacao a ser desenvolvida por outra entidade, que nio aquela geradora dos
recursos e, ainda, incluindo quaisquer despesas que nio sejam de competéncia e atribuicio
do Municipio.
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§ 2° Ndo serdo admitidas emendas cujos valores se mostrem incompativeis e

insuficientes a cobertura das atividades, projetos, metas ou despesas que se pretenda
alcancar e desenvolver.

Secdo VIII
Da limitagdo Orcamentdria e financeira

Art. 27. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, estabelecidas
no ajuste fiscal, o Poder Executivo e a CAmara Municipal promoverio, por ato préprio, e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagio de empenho e
movimentacao financeira, observando:

I - a proporcionalidade de participacdo de cada um na receita orcamentiria
liquida;
II - 0 comportamento dos recursos legalmente vinculados 4 finalidade especifica.

Art. 28. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-d de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 29. Nao serdo objetos de limitacgio:

I - as despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida;

I - contrapartida municipal a convénios firmados.

Art. 30. Se for necessario efetuar a limitagdo de empenho e movimentacdo
financeira de que trata o art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo
apurara o montante necessario e informara a cada 6rgo.

Art, 31. Na programagao da despesa nio se podera:

I - fixa-las sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e igualmente
instituidas as unidades executoras;

Il - inclui-las a titulo de Investimentos - Regime de Execugao Especial, ressalvados os
casos de calamidade piiblica formalmente reconhecida.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Secdo [
Das Transferéncias para o Setor Privado

Subsecio | .
Das Subveng¢des Sociais



%

Art. 32. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do
art. 16 da Lei 4320, de 1964, atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que
exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, satide ou
educaciio, prestem atendimentos direto ao publico e tenham certificacdes beneficentes e
assistenciais, nos termos da Lein? 12,101, de 27 de novembro de 2009.

Paragrafo tnico. A certificagio de que trata o caput poder4 ser:
I- Substituida pelo pedido de renovagio da certificacio devidamente

protocolado e ainda pendente com a administragio e de anélise junto ao 6rgio competente,
nos termos da legislagio vigente.

Subsegdo 11
&l Das Contribui¢des correntes
Art. 33. A tranferéncia a titulo de contribui¢3o corrente somente sera destinada
a entidades sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes condicoes:
I- estejam autorizadas em lei que identifiquem expressamente a entidade
beneficidria;
I1- estejam nominalmente identificadas na lei Orcamentéria de 2017; ou
l1I- sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a administragio
municipal de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual 2014/2017
Subsecdo 1
Das Parcerias Voluntarias
Art. 34. As parcerias voluntdrias, envolvendo ou n3o transferéncias de recursos
financeiros, entre a administragdo piblica do Municipio de Santana e as organizagdes da
- sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a consecucio de finalidades de
‘ interesse piblico, atenderdo as disposigées da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35. Obedecidos aos limites estabelecidos na legislagio vigente, o Municipio
podera realizar operagdes de crédito ao longo do exercicio de 2017, destinadas a financiar
despesas de capital previstas no Orgamento vigente ou incluidas por créditos adicionais.

Art. 36. As operagdes de crédito constardio na Lei Orcamentdria Anual ou serdo
incluidas por intermédio de Créditos Adicionais. -
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Art. 37. A verificagdo dos limites da divida piblica podera ser feita ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico: 0 montante da divida ptblica, no exercicio de 2017, ndo
excedera os limites estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 38. Os projetos de lei sobre quaisquer alteragdes relacionadas a aumento
com gastos de pessoal e encargos sociais, no dmbito do Poder Executivo, deverio ser
acompanhados de manifestagdes da Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD e da
Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Planejamento - SEMGEP em suas
respectivas areas de competéncia.

Art. 39. Para efeito do cdlculo dos percentuais de despesa total com pessoal por
Poder previstos na Lei Complementar ne 101/2000, o Poder Executivo colocari 3
disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado, conforme previsto no § 20, do art. 59 da citada
Lei Complementar, até vinte e dois dias do encerramento de cada bimestre, a metodologia e
a memoria de calculo da evolugio da receita corrente liquida.

Art. 40. O disposto no § 1°, do art. 18 da Lei Complementar no 101/2000, aplica-
se exclusivamente para fins de calculo do percentual da despesa total com pessoal,
Independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico. Ndo se considera como substituicido de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacdo
relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessédrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgio ou entidade;

I1 - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por planos de cargos
do quadro de pessoal do 6rgio ou entidade, salvo expressa disposi¢do em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 41. As despesas com pessoal ativo e inativo da Cimara Municipal observario
0s percentuais estabelecidos na forma da Lei Complementar ne 101/2000.

Art. 42. Respeitados os limites impostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, fica autorizado ao Poder Executivo e a Cimara Municipal a realizagdo de
concurso publico, a criagdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreira, bem como
admissdio de pessoal, observado o disposto na Lei gue trata do regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio. f |
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 43. A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria
s0 sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar no 101/2000.

Paragrafo unico. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagio,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento pelo mesmo perfodo, de despesas de
valor equivalente.

Art. 44. O Poder Executivo, visando ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria
vigente, podera enviar & Cimara Municipal projeto de lei propondo alteraces no Cédigo
Tributédrie Municipal para o ano 2017.

Pardgrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo observara
quando cabivel as eventuais alteracdes em decorréncia das deliberacées do Conselho
Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ.

Art. 45. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentéria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagio tributaria que sejam objeto
de projeto de lei em tramitag¢do na CAmara Municipal.

§ 1° Se estimada a receita na forma deste artigo, no projeto de lei orcamentéria;

I - serdo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagio e especificada a
receita adicional esperada em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I - serd apresentada programagio especial de despesas condicionadas 2
aprovacao das respectivas alteragdes na legislacio.

§ 2° Caso as alteragdes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
até o envio do projeto de lei orcamentéria a sangdo do Prefeito Municipal, de forma a nio
permitir a integralizacdo dos recursos esperados, as dotagbes a conta dos referidos
recursos serdo canceladas, mediante Decreto, até trinta dias apds a san¢do da lei
or¢amentaria.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo procederd, mediante Decreto, a ser publicado no
prazo estabelecido no § 2°, 4 troca de fontes de recursos condicionados, constantes da lei
or¢amentdria sancionada, cujas alteracdes na legislagdo foram aprovadas antes do
encaminhamento do respectivo projeto de lei para sancdo, pelas respectivas fontes
definitivas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A execucdo da Lei Orgamentaria de 2017 e dos créditos adicionais
obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na administragio piblica Municipal. :
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Art. 47. A despesa ndo podera ser realizada se nao houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria para atendé-la, sendo vedada a adogdo de
qualquer procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a referida
disponibilidade.

§ 12 A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo
das responsabilidades.

Art. 48. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar, até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orgamentdria de 2017, a programagdo financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso por 6rgio, nos termos do art. 8° da Lei Complementar no
101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei na forma de seu anexo.

Art. 49. Os projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal, relativos a
criagdo, fusdo, extin¢do ou incorporagdo de orgios, fundos ou autarquias, deverdo ter seus
anteprojetos encaminhados a Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e
Planejamento - SEMGEP para analise e parecer quanto aos procedimentos or¢amentarios,
contabeis e patrimoniais.

Art. 50. A Camara Municipal encaminhard ao Poder Executivo, até o dia quinze
de margo, as contas relativas ao exercicio anterior, para fins de consolidag¢do das contas do
Municipio e, posteriormente, das contas ptblicas.

Art. 51. A Cdmara Municipal encaminhard a Secretaria Municipal de Fazenda -
SEMFA, até 20 dias apds o encerramento de cada bimestre, os relatérios resumidos da
execucao orgamentaria, para consolidagdo e publicagdo, conforme o art. 52 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Vice-Prefeita Roselina Matos, em 08 de Julho de 2016.

]

. {

ROBSON SAN'&ANA‘REJQ}QA FREIRES
Prefeito Municipalde Santana
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA
CNPJ: 00,743.471/0001-90

1. Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma série

de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 4 sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, paragrafo 1°, inciso I, ou, para
complemento da Avaliagio Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 403 de
10/12/2008, ¢ a Projecfio Atuarial que € um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do
tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais ndo cita o prazo pelo qual a Projegiio deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e
¢inco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Santana, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugio, através da Avaliagdo Atuarial e da Projegio Atuarial, para
que atenda os fins pretendidos e figue sob seu controle.

O objetivo deste relatério ¢ documentar os resultados obtidos na anélise que foi feita
considerando a evolugiio da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados e pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na adltima
Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se variaveis atuariais para determinagio do niimero de
mortes ¢ entradas em beneficio de invalidez.

Av. Santana, 1845 — Centro — Fone: (96) 3314-1609 — CEP 68.925-000.
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INSTITUTO DE PREVI
CNPJ: 00.743.471/0001-90

2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pele Municipio de Santana, podemos afirmar que tais
dadoes estdo satisfatoriamente completos para efeilos de estudos atuariais.

A base de dados utilizada € a mesma daquela que gerou o relatdrio da Avaliagio Atuarial Anual realizada
em novembro de 20185, O exercicio a que se referem os resuitados é 2015.

A formulagiio utilizada, bem como os motivos da utilizagio de determinadas hipSteses, para determinagiio
do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de
Previdéncia Social. i

Item 3 — Tab¢la de Evolucio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigiio, por idade ou
compulsoriamente, ao longoe do tempo, mostrando o total de saldrios atual € o total projetado para a data da
aposentadoria. O “K” representa o tempo faltante para a aquisicfio do beneficio, ou seja, exemplificando,
temos 6 servidores que poderdio requerer o beneficio imediatamente pois o K € igual a 0. O valor de “K™ foi
determinado com base na legislaciio, considerando-se as regras, permanenie ¢ de transi¢fio, para contagem
do tempo para aposentadoria. A hipStese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo afeta
apenas a quantidade de servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.
Teoricamente, o méximo que o K pode atingir é 40 anos (para servidores com idade muito baixa na data da
avaliagiio ¢ que se enquadram na regra permanente, 0 K pode ser maior do que 40), quando a atual
populagiio de ativos deverd estar extinta devido ds aposentadorias e as mortes,

Item 4 — Parimetros Iniciais e Hipdoteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais ¢ hipdteses, adotados para este estudo, foram definidos na Wltima
Avaliacio Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data
daquela avaliagiio. Como utilizamos o regime de Reparti¢io Simples para definigio dos Auxilios,
gonsiderando-se que © valor arrecadado serd gasto com o pagamento das despesas, o Fluxo Financeiro
reflete a entrada ¢ a saida dos valores apenas para demonstraciio.

Item 5 — Populacio Anual em Estudo

A populagfio anual em estudo {bi definida a partir dos parfimetros iniciais, do niimero de aposentadorias da
Tabela de Evolugiio de Novas Aposentadorias ¢ mediante cdlculos atuariais que definiram o ntimero de
falecimentos de servidores em atividade, ndmero de falecimentos de servidores inativos, vélidos ou
invalidos, que geram beneficios de pensdo por morte, ninkero de [alecimentos de pensionistas, extinguindo
a responsabilidade do Instituto, ¢ 0 nimero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de
aposentadoria por invalidez. Notle que ha Aposcntadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempao, pois
a massa em cstudo ¢ significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invilido ser pequena. Note que o
ntimero de Aposentadorias por lnvalidez diminui a0 longo do temipo, pois a massa em estudo € significativa
¢ o probabilidade de morte ¢ grande.

O grifico mostra a evolugiio das populagles. As observagles mais importantes sfio nos primeiros vinte
anos, aonde s¢ percebe o momento critico para contratagfio de novos Servidores. Note que o nimero de
Servidores em Atividade torna-se nulo, pois nfio consideramos a reposigiio dos aposentados, falecidos e
mvilidos. A tendéncia ¢ que toda a massy seja cxtinta ¢ o ideal ¢ que a linha de Servidores em Atividade
permaneca aciina das demais linhas, dos beneficios.

Av. Santana, 1845 — Ccnﬁo — Fone: (96) 3314-1609 — CEP 68.925-000.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA
CNPJ: 00.743.471/0001-90

2. Parecer Atuarial

Item 6 — Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas
O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que ¢

projetada anualmente em fungdo da populagdo estimada conforme hipSteses atuariais e a
definigiio da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuigdio relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na dltima
Avaliagiio Atuarial para ser amortizada, em parcelas crescentes, pelo prazo de 29 anos, por isso
ndio € constante na apresentagiio do fluxo financeiro. Além disso, ndo depende do valor da folha
de pagamentos dos servidores em atividade, que € decrescente devido ds aposentadorias e s
mortes estimadas e 4 niio utilizaglo da hipétese de entrada de novos servidores ao longo do
tempo.

Os auxilios (auxilio doenga, salério maternidade, salério familia ¢ auxilio reclusdo) sio
calculados em fungio da observagiio das ocorréncias dos trés anos anteriores efou da expectativa
de gastos para o ano seguinte ¢ siio demonstrados no fluxo tanto nas despesas como nas receitas,
niio afetando o resultado, pois sdo beneficios ndio programados e estima-se que serfio gastos os
recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sio constantes no fluxo ¢ séo determinadas em fungio do prazo
restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliag#o. Caso haja dfvidas na rubrica “outros
créditos”, estes serfo somados nas receitas do primeiro ano,

A Compensagiio Previdencidria € descontada da folha de inativos projetada em fungiio do
percentual obtido eatre a relagiio dos valores das reservas matematicas descontadas da estimativa
de compensagiio e das reservas sem a consideragdio da compensagio. Porém, a contribuigdo sobre
os 'beneficios ¢ demonstrada na coluns "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sio comutados apenas em caso de saldo positivo. Note que em 2.032 o patrimdnio estaré
reduzindo, terminando no ano de 2.045, voltando a crescer em 2065.

Conclusio

Considerando a hip6tese de que novos servidores ingressarfio no servigo plblico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipbtese "novos
entrados”, aumentando também o nivel da contribuigio futura, observando também o
crescimento do patriménio. O efeito contrario também ocorre, pois os servidores inseridos pela
hipdtese podem gerar beneficios por morte ¢ invalidez.

Como a Prefeitura terd que manter scu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
presiagio de servigos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que se mantenha o processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessfio de quaisquer beneficios ¢ do cadastro dos servidores em atividade ou aposentados,
bem como dos pensionistas para que os estudos futuros tenham subsidios confidveis, permitindo
projecdes mais proximas a realidade. e £

Henrique Ferraz de Abreu
Atuirio MIBA 1.072
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. &“ﬁmﬂ;m.tmmr...m Det rades eladta, com 0 v



Santana
[NSTI’I’UTO I)E PREVID?N(,IA DO MUNICfPIO DE SANTANA
CNPJ: 00.743.471/0001-90
3 - Evolugdo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na Idades Medias
Base| K Servidores Avaliagido Aposentadoria | Avaliagao | Aposentadoria
2.015] 0 6 ~7.030,21 4.248 42 68,71 64,67
2.016] 1 8 13.415,68 8.028,14 64,54 65,00
2.017] 2 5 7.942,60 3.730,01 67,54 69,00
2.018] 3 8 10.176,31 5.733,14 62,54 65,00
2.019] 4 14 22.015,54 10.737.04 63,54 67,00
2.020] 5 18 25.640,73 17.330,94 61,32 65,78
20211 6 36 78.485,27 70.224 .42 54 35 59,81
2.022) 7 28 53.308,02 47.144,07 5512 61,57
2.023] 8 32 57337 41 48.790,51 54,10 61,56
2.024] 9 60 89.333,08 74.904,68 52,96 81,42
2.02510 50 96.901,14 86.467,42 48,76 58,22
2.026)11 88 142,346,090 139.475.24 50,85 61,31
2.027{12 68 110.776,75 106.957,21 48,44 50,90
2.028|13 45 81.296,97 78.966,43 47,30 59,76
2.029]14 67 115.423 57 111.733.85 47,30 60,76
2.030{15 54 96.920,90 85.634,05 43,93 58,39
2.031]16 115 167.006,25 159.524 47 46,12 61,58
2.032]17 60 100.642,51 98.009,22 44,03 60,48
2.033]18 95 165.741,87 159.807,96 41,64 50,00
2.034]719 146 254293 14 258.508,11 39,34 57,80
2.035]20 85 137.781,32 135.167,18 39,73 56,19
2.036] 21 58 78.091,62 76.144,08 39,96 60,41
2.037]|22 48 64.815,73 63.392,94 38,79 60,26
2.038|23 87 100.477,17 100.581,57 37.47 59,93
2.039]24 110 164.905,82 169.909,79 35,50 58,05
2.040] 25 63 93.544,92 96.432,90 34,62 59,08
2.041{26 40 51.700,29 51.539,08 35,19 60,65
2.042) 27 35 44.980,02 46.236,73 32,97 59,43
2.043]|28 38 442594, 38 46.538,88 33,35 50,81
2.044] 29 77 0747184 105.658,99 32,56 61,01
2.045] 30 17 21.807,37 23.443,50 30,72 80,18
2.046] 31 20 24 204 38 26.223,04 31,79 62,25
2.047§32 12 13.886,45 15.224,05 30,62 62,08
204833 13 15.278,60 17.027,91 29,47 61,92
2.049]34 27 20.497,43 33.873,36 29,54 63,00
2.050035 2 2.337.78 264078 2554 60,00
2.051]36 = 2.682,36 3.034,58 24,54 60,00
2.052|37 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.053]38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.054]39 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.055140 0 0,00 0.00 0,00 0,00
2.056 |41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.067]42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.058]43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.058|44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.060]45 0 0.00 0,00 0,00 0,00
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Santana
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CNPJ: 00.743.471/0001-90

3 - Evolucdo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na Idades Madias
Base| K Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliagdo | Aposentadoria
2.061}486 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.082147 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.063] 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.064149 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.085) 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.066] 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.0687]52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.068{53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.069]54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.070} 58 Q 0.00 0,00 0,00 0,00
2071158 a 0,00 0,00 0,00 0,00
2072157 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.073]58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074159 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075160 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.076{61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077162 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.078163 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.079164 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.080165 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081166 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.082]67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.083]68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.084169 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.085]70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.086§71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.087172 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.088}73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.089174 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.716 2.683.901,50 2.589.174,69

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por ldade e Aposentadoria Compulsdria.

Obs. 2. As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que jase
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.

Av. Santana, 1845 — Centro — Fone: (96) 3314-1609 — CEP 68.925-000.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA
CNPJ: (0.743.471/0001-90

3.1 - Evolugdo Anual da Folha de Pagamentos de Beneficios

Ano Neda I Valor Médio | Folha de Aposentados Folha de Pensloni | Foiha de lnvaiidos
! Base | K| Aposentadorias] Aposentadorta | Adicional Total Adicional Total Kdiclonal
i alores inichais de Pagamanlos 58,401,353 B3 13
2.015] 0 & 708,07 A ZBAT B2 640,75 w 13,660, B.174,09
2018} 1 8 1.003,52 B.0128,14 TOG77B8] 5.356.42 63061,98] B.58803] 22466768] 2201358
20171 2 5 748,00 3.730,01 74.407,80] 643385 69.455,63 e.m,ns! 3212621  10.82211
7018] 3 8 71664  5733,14]  60.141,04] 78081B| _ T7.001,78| 10.500,54] 42.885,.75]  23.799,08
2010 4 4 TH6,03]  10.737,04 90 678,08]  B.771,31 B5.773,09] 11.817 $.103,1D] _ 30.925,70]
2.020| 5 18 962,83]  17.390,04] 108 209,02| 10376,00 96.140,15) 12.212 66.315,88]  39.015,56
2021] B ) 1.050,68] _ 70.22442] 1/BAT44| 12.390,94| 10847540 12.038 70 ©5.486,01
i 20221 7 25 1.683,72]  47.144.07] 225517,51] 15400,02]  123.871,51] 13.50) T6.227,97
: 2.023) 32 524.70] 4876051] 27436802 18632131 142.603,64| 14.00364] 100.84273] 6142058
2024 0 60 1.240.4 74,804 58 :nw.m'ml 22334,568]  164.630.20] 14.44100] 121283821 11168030
! 2025110 50 72035] BOAGTAZ} 435740,12] 20.108.43| 103.13683] 14.70470| 136.04882] 120.430,55
| 2.028]1 ) TA8465] 13047824] 57621536] 3307156  227.108,19] 14.50542] 150.543,08| 188.042,22
{ 2.027] 12 B8 _ 157200] 106.06721] ©87172,57] 434G368| 2J0AT1,87| 14.408,61] 185050 184 827,50
2028113 43 1.75481| T896043] 761130,00| 5186002 322.440,80] 13.007,84| 178.448,30] 144.233.20
2.0001 14 67 1.06787] 111.743,88] 872872,85] 5836171 380.BOZ60| 12510,80| 100.660,10) n_xm
2.030{15 [ 166582 85634.06] 068 508,00] 67473.73] 44B276,33] 11,844.95 mao-u-ci 104.052.73
20031 | 16 118 138717 15659447] 1118.031.87] 75.000.50] 623.575.72] 10.A03,80] 213.987 04| 245107 68
203217 5] 163345]  08000.73] 121604089 ©08a347| B14.200,18] O.(43D7| 27742101] 167.006,77] 2.052610,
o 2.033| 18 o 1.064,67] 150.607,00] 1.370.648,55| OB8.567,83| 712.767,02] 5.685,70] 228.307.71] 264.25248] 2 315,023
2034118 148 1.77122] 26850811 1.634 44008 111832 53 £24.088,55 3507681 23211538] 374.338,33] 2.601.261,81
2035 20/ 85 1560,701 _ 135.167,18] 1760613,64| 134660,67] 950280 23 482.40] 2325097,79] 270.230,25] 2.961.600,86)
2.036] 29 __5_§ 1.31283 76,144 08| 1345757 82| 144.305,04 .wang,z? -4.91",&3_ 227.600,66] 215.821,68] 347712274/
2.037 .El 48 1.320.69 Em“ 1.909.150,86] 148.741,11 .250.42538] -B.444 B3 :15235,'??.’ 2010880 22] 337881198
2.0381 23 67 150122 100.531‘6? 2.008.732,43 145.14!_)5& .305.!?4,63 11,104,501 208.13113] 23460624
203024 11¢ 1.544.63] 160.900,70] 2.170.542.22| 147,509,562 1.543.084 25 13.464,60] 104.646,23| 300
5040 25 € 153068 66.432,00] 2.276.016,12] 163.944,00] 1.706.420,15] -16.070,67] 17766686 242.708,03
i 2.041|26 40 1288 48]  51.509.08] 2327.614,20] 136.813,02] 1.643.242,17) -19.002 167.764,33| _168.449,87
i 7042127 i) 1.321,06]  46.290,73] 2.370 650,99] 108.623,26] 1.052.600,43] -10.420,95] 130.941,07] 136,430,738
i 2.043] 2B 38 1.2044 40.554,00| 242044,81| 02.148,61] 2035.014,03] -18.632,74] 119.608 09,014, 75]
i 304428 T 1.372,19] 105.668,00| 2.520.106,00] 54.858,06] 2080.872,00f -18.135,25 ::%g %2.361,79
! 045 30 7 T76,03]  23.443,50] 2.540562.30] 28.453.34] 2.118.326,43] -17.336,08] 037,00]
i 12,0463 20 1.311,16]  26.223,04] 2.5/5.7/5,34] 4.048,45] 2.122.373,88| -16.441,27]  67.698,72] 1
i 704732 12 126807 15.224.05] 2.500900,30] -16.764,42| 2.105.619,46] 16467681  52.138,14] -
20481 33 13 1.30084]  17.027,91| 2.608.027,50] 31.88511] 2.073.734,35] 14300 82] 37.745,83| -2
2.048{34 7 1254571 33873361 2.641.00068] 4048345 2.033.760.00] 13264371  24491.28] -19.
! Z.050| 35] 7] 1.320.39 2640,78] 2.844541,44] 45880,60] 1997508120 12.05226) 12.439,00] 52
i Z.051] 36! 2 181728 3.034,58] 2.847.570.02] -50.430,65] 1.937.150,04] -10.766.97 842,73] 58,
20821371 [0 0,00 00| 2547576,02] -5524500] 1.881004,43] 0A407.00] -7.05406] -64.74380
§ 2053138 0,00 00{ 2847576021 -80.208,16] 1.82189827| -8.160,32| -16.024,28) -68.37548
i 2,054 53 7 0,00 00| 2847 578,03] 66207 48| 1.756.400,70] -BE3870] 72 REOAB]  -72.123,68
i  2.0551 40 0 0,00 00| 2647575,02] -70407.62| 1.685863,17| -5486,53) -26.337,31] T5.604,
! 205614 [i] 0,60 0,00] 2B47576,02| -T572593| 1610267,24) 4 17540) 33513,70] _-70.001,41 3
B .«-1——...—...4.._...
20571 42 [i] 0,00 0.00] 2.647.576,02] -76.078,71] 1.530.288,53 'qz."un,EL']w 34.053,78] -B2410,88] 4.
2088[43 [} 0,00 0,001 2847.576,02] S401080] 1 448271.73] 1.710,08 36.864,74] -65.021,78] 4.057.183,01
i [} 0,00 0,00] 2647.576,02| -87.750,55| 1.968.512,16] -1.049,01| —37.713,75] -06,600,50] 3.966,974.40
i E080]35—© 0,50 0.00] 2.647.578,02| -01.058.35] 126745385/ 505,83| 3621958 b1 .564,16] 9.876.810,20
i 7061 48 [ 5,00} 0.00] 2647.576,02] -62B52,71] 1.174.801,13 151,07 —36.971,45] -03.008,50] 3.763.806,71
i 2002147 ] 0,00 0,00] 2.647.576,02] -93.083,52] 1.080.817,61 -17,18] -38.388.63] -04.000,70] 3.689,805,00
i 2063} 48 (] 0,00 0,00] 247.576,02] -04.536,53]  066,081,08 0,Z7| -36.388,00] -04.508,90] 3595268
2.064 [ 40 0 0,00 0,00] 2.647.576,02] -04.526,03]  B01.555,05 001 38.388,00]  -94.520,00] 3.500.742,1
2065 50 4 6,00 0,00] 2.647.576,02) -G30565.00]  707.590,40 00 38 BA855.60] 3.408.
068 51 ] .00 0,00 2647.57602] 02832,38] 704,167,00 00]  -38.360.00] -D2B32 38| A313.854,14
2 067 | B2 ] 0,00 0.00] 2647.576,02] -01.166,70]  613.600,32 00]  -38.388, -01.166,70] 3 7,44
i 208863 ] 0,00 0,00] ZBAT576,02] -B0.972,63]  b524.627,58 0,00 3838890] -88672.63] 0.133.814,62
2.069 | 54 o .00 0,00 2.547.570,02| B6.267,64]  438.060,05 0,00] -34.38800] -BB.267 64| 5.047.547,16]
2.070) 55 0 0,00 0.00] 2.847.576,02] -B3072,63] 355.287.42) 000] -33.38890| -B3.072,63] 2064474
207168 ] 0,00 0,00 2647 576,02 -79.411.87] 21587555 000! -33.38890| -70.411.67] 2.885 08267
2072167 0 0,00, 0.00] 2547.5/6,02| -75.312.89|  200.562.56 000 -38.38890] -75.312,99| 2.800.749,68
2.073158 0 0,00 B.00] 2.647.576,02] -70.808,97 20.785,50 000 -38.388,00] - 97| 2738.043.71
| 207458 0.00 0,00] 2647 576,02| 6592820{  63.627,30 0,00 38388 50 -as.m.mm;Fﬁ'ﬁ' 4,51
! | 2075( 60 0 0,00 0,00] 2.847 576,02 -60.714,64 3112,76 0.00] " T6386.00] -B071464| 261229585
078161 [ 0,00 C.00] 284757602 55208.00] 5309534 000 383IZB00| 55.20808] 2.667.001,78)
i 2.077{62 ] 0,00 000] 26847578,02] 40.454.76] -101.550,13 0,00] 38388 60| 454 2
207863 y 0.00 0,00 2647.576,02] 43.506,33] -1 A5 0.00]  -38.388.50 2.
2.070] 64 i 0.00 0,00 2847.578,02] 37.421,42] -182.477387 0.00[ -38.388 90
2.080( 86 (] 0.00 0.00] 2847 576,02] -31.26806] -213.746,83 0,00 %‘“““m
2.081(68 0 0,00 0.00] Z647 576,02 -25 143 66| 236 BH0,49) 0,00 588,90
i 2083|687 0 0.00 0.00] 2847.576,02| -19.126,76] -256.007,25 0,00 -34.588.90,
{ 2.083jes 1] 0,00 0,00 2647.576,02] -13.408 78] -271.414,05 0,00} -38.388.90
3 084} 66 ] 0,00, 0,00 264757602 B210.75| -279.633,78 0,00]  -36.388,00]
2 088 70 [} 0,00 0,00 2647 576,02] -3003,53] -283.607,31 0,00
2.088} 71 1] 0,00/ 0,00] 2647.576,02] -1.18003] -254.797,35 0,00] 3838890
206772 [} ©.00 0,00 2847 57802 V3463|264 621,08 0,00]  -35.385,90/
i 2068173 ] 0,00 0,00] 2.647 576,02 -2,10]  -204,024,07 0,00] -58.368,00
1 Va4 ] 6,60 0,00] 2.647.576,02 0,00] -204.024,07 0,00 -90.968,00
| OhABrvagHE: VRIOTSS AEIOIGOANS REDRLVOS FORTEMenIam B mOrts 4 b o 7 a folba gs p
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CNPJ: 00.743.471/0001-90

Santana

e mmdos esdin €m0 greo,

4 - Parametros Iniciais e Hipteses Adotadas

Tabuas Blométricas
Mortalidade IBGE 2012
Entrada em Invalidez alvarg
Mortalidade da Invalidos IBGE 2012

|Patriménio Inicial (R$)

F

11.835,006,02 ]

3 Contribuintes do REPS % de Contribuicao
Patronal 7.55%
Especial + Aportes 4,76%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 13,37385%
Despesas Administrativas 2.00%
Auxilios 0,00%
Servidoras em Atividade 11,00%
Servidores Inaltivos 0,00%
Pensionistas 0,00%

% de contribuigao aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores

em atividade.

Veja Observacao abaixo

Massa de Servidores olha Salarial (RS} | N° de Servidores | Salario Medio (Rgi
Ativos 2.683.901,50 1.716 1.584,05
lAposentados 58.401,33 61 957,40
Aposentados por Invalidez 13.880,73 13 1.087,75
Pensionistas 53.136,89 89 597,04
{Total 2809.32045 | 1.879 1.495,11
Massa de Servidores idade Media

Ativos 42,5

Aposentados 724

Aposentados por Invaiidez 61,7

Pensionistas 34,2

Outras Hipoteses Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 6,00%

Taxa de Inflagio NAO UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%

Novos Entrados / Rotatividade NAQ UTILIZADO

Diferenca enire Servidor e Conjuge 3

% de Servidores Alivos que geram Penséo 95,00%

% de Servidores Inativos que geram Pensao 95,00%

% Responsabilidade Atuarial RPPS 88,58%

Observagéo: o prazo de amortizagio da divida esta definido em 8,20 anos.

Observago: O prazo utilizado & ponderado no valor das dividas apresentadas,

Observacio: O Patriménio Inicial, da Proje¢ao, n&o inclui Dividas a Receber e os Ativos Fixos.

Av. Santana, 1845 — Centro - Fone: (96) 3314-1609 — CEP 68.925-000.
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INSTITUTO DE PREVIDENC!A DO MUNICIPIO DE SANTANA

CNP.J: 00.743.471/0001-90

5 - Populagao Anual em Estudo

Ano | N°de N® de N° de N° de

Base | Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas| Total
2.015) 1.716 61 13 8% 1.879
2.016] 1.698 65 20 96 1.878
2.017| 1.678 71 27 103 1.878 |
2.018] 1.857 73 35 112 1.877
2.019{ 1.834 79 43 121 1.878
2.020! 1.604 B9 51 131 1.876
2.021| 1.569 103 60 143 1.875
2.0221 1.515 134 68 156 1.873
2.023| 1.469 154 78 171 1.872
2.024] 1.417 Lp el 87 188 1.871
2.025] 1.337 226 98 210 1.869
2.026| 1.268 2680 105 235 1.887
2.027] 1.157 329 114 264 1.854
2.028} 1.068 370 122 300 1.861
2.0291 1,003 384 130 341 1.858
2.030f 915 415 137 386 1.853
2.031] 840 428 143 437 1.849
2.032] 704 498 149 492 1.843
2.033| B26 500 . 152 558 1.836
2.034] 512 534 155 628 1.829
2.035] 350 609 155 707 1.820
2.036] 253 605 152 800 1.809
2.037| 188 567 147 898 1.797
2.038] 130 516 141 987 1.784
2.038] 57 484 133 1.084 1.769
20401 0 491 123 1.193 1.807
2041] O 375 112 1.301 1.788
20421 0 274 101 1.392 1.767
20431 0 191 80 1.465 1.745
2044 0O 123 80 1.518 I22
20451 0 72 70 1.555 1.697
2048 O 36 61 1.574 1.670
2047 0 14 52 1.576 1.642
2048 0 4 43 1.565 1.612
2.0481 0 0 36 1.544 1.581
2.050] 0O 0 29 1.518 1.547
2.051f 0 g 23 1.488 1.511
2082 o 0 17 1.455 1.472
2.053] 0 0 13 1.419 1.431
2.054 0 0 9 1.379 1.388
2085 0 0 6 1.336 1.342
2.058] 0O 0 3 1.280 1.294
20587] D 0 2 1.241 1.243
2.058] 0O 0 1 1.188 1.188
2058 0 0 0 1.133 1.134
2.060f © 0 0 1.076 1.076

Av. Santana, 1845 - Centro - Fone: (96) 3314-1609 — CEP 68.925-000.




INSTITUTO DE PRLVIDENCIA DO MUNICiP!O DE SANTANA
CNPJ: 00.743.471/0001-90

5 - Populagdo Anual em Estudo

Ano | N°de N®de N° de N° de

Base | Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas| Total
2.061 0 0 0 1.016 1.016
2.062 0 0 0 955 955
20683 © 0 0 894 894
2.064 0 0 0 832 832
2.065 0 4 = 0 770 770
2066] 0 0 0 709 709
2.067 0 0 0 648 648
2068 0 0 0 588 588
2.069] 0 0 0 530 530
2.070 0] 0 0 474 474
2.071 0 0 0 419 419
2.072 ] 0 0 367 367
2073 0 0 0 318 318
2.074 0 G - 0 271 271
2.075 0 0 0 228 228
2.076 0 0 0 189 189
2.077 0 0 0 152 152
2.078 0 0 0 120 120
20791 O 0 0 92 92
2.080 0 0 0 67 67
2.081 0 0 0 47 47
2.082 0 6] 0 30 30
2.083 0 - 0 18 18
2.084 0 0 0 9 9
2.085 0 0 0 3 3
2.0886 4] 0 0 1 1
2.087 0 0 0 4] 0
2.088] 0 0 0 ] Q
2.08% 0 0 0 0 0

Av. Santana, 1845 — Centro — Fone: (96) 3314-1609 — CEP 68.925-000.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DG MUNICIPIO DE SANTANA

Santana
Do e dades com o pove.

CNPJ: 00.743.471/0001-90
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| 5.1 - Evolugdo da Populagdo da Geracfio Atual |
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO i\ﬂUNIPIO BESANTANA

CNFPJ: 00.743.471/0001-90

6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (Geragéo Atual + Geragdo Futura)

T35 15.327
do Exerciclo (d)

“Recoltas P @8 para o Fim do Ano Dos Ptadas para o Fim do Ano “Resuitado

Ano Sarvidor Fatronal special + nclarias Providencléario

Base|  Normal Normal Outras Juros Total {a} Tnativos AUxiios Total (b ¢ma-b | d=c+anoantarior
Z015| _3.837.079,16] 2.634.249,32] 5.068.000,37| 1.047.723.28] 13488.042,12]  1.444.265, 0,00{  1444.265 70§ 12.043.776,41 24.366,304 4
2.016] a.834.67045] 2.601000,72] 5993.811,10] 1.79226138] 14252662868  1.711.012,26 0,00]  1.711.012,38] 12.541.840,28} 37,395.375,87
2.017] 2.824.40591]  2.624.033,16] 6.019.731,83] 2.504.584,84] 15.033.655.73]  2.036.639,84 0.00]  2.036.639,84] 12.997.115.89] 50,679.922,88|
7.018] 3.818.663.01] 2.620.00143] 504555266 03.006.438,79] 15.850.845,79f  2.329.098.21 0,00  232000021] 13.521.546,68 64,888.900.,58
2010] 0.803.20844] 2.610.445,76] 6.071.373,29] 4.196,089,10] 16.681.156,68]  2.663.283.45 000] 2.663.263,45) 14.017.893,13 79.394.224,83
2.020] 4.033.764,85] 2.768622,61] 6.007.104,02] 5.0080.460,69] 17.066.031,88{  3.074.281 96 0,00] 3074281 96] 14.891.749,02 04,773,408 87
2.021] _ 3.990.143,65] 2.730.669,51] 6123.014,75] 5072.483.44] 18.824.331,36]  3.580.170,74 0,00] _3.580.170,74] 15.235.180,81 110.495.067.60
2.002] 3.800.787.08] 2.675.858,32] 6.148.835,48| 6.878.08580] 19.803.326,77] 473200436 0,00] 4,732.994,36{ 14.870.032,41 125.653.761.18
2.023] 3.624.660,58] 2.625.101,07] 3.073,836,25| 10.871,00500} 20,354.39288]  5.825.876,04 000] 5625.8/6,04f 14.768.516,84 141.109.709,00
2.024]  3,735.646.68] 2.564.012,02] 1.893.184,83] 851626939 18708.112,00]  6.555.372,32 0,001 6.555,372,32] 10.152.740,58 151.749.880,79
2.025] 3.063.207,62| 2.720.242,78]  1.910.005,68] ©.128.764.75] 17.731.300,71]  7.802.330 58 0,00]  7.802.32058{  0.028.871,13 162,168.283,04
2.026] 3.523.041,08] 2.604.54647| 1.044.826,20] 9.70803855] 18.009.251,38]  9.188.327 58 0,00]  ©.188,327,50f _ 6.900.823,78 171.554.637.85
2.027] 3.564.101,52] 2.460.096,05| 1970.647,02| 10.198.18404] 18.21203043] 11.212.993,32 000] 11212.89332]  6.998.037,11 179.042.008, 18}
2.028]  3.390.608,35] 2.327.100,28] _ 1.896.467,76] 10.590.00045] 18.304.275,83} 12.843.623,77 0000 12.843.623,77]  5.460.852,08 184.990,089,35)
2.020]  3.251.883,30] 2.231.07445| 2022288.48] 10.001.03312] 18.408.079,35] 14.147.676,19 0.00{ 14,147.67516]  4.260.404,15 180,737,924 83}
2.030]  3.471.670.02] 2.383.083.97] 2.048.109.21] 11.148.820.07] 19.051,633,27] 15.832.200,01 0,00] 15.832.200,01]  3.219.424,27 183.444.780,01
2.031] 3.305.062,75] 2.269.085,75] 2073.020.04] 11.322.48444] 18.071.432,80] 17.208.139,79 0,00] 17.208.139,78 -763.293,10 105.605.504,23
2.032] 2.974.806,31] 2.041.6840.00] 209075067 11.375.742,83] 18.402.100,88] 19.425.610,18 0,001 19.425610,18]  -933.410,30 105.249.525.05
2033] 2.788.84262] 1.014.180,16] 2125571401 11.297.11578]  18.125689,94]  20.882,200,01 0,001 2088220001 -2.756.610.07 102.960.446,10
2.034]  2.503,169,87] 1.718.077,78] 2.151.392.14] 11.083.704,61] 17.456.334,30] 23.024.928 45 0.00] 23.024.028.45] -6.568.594,05 167.809.285,18
7.035] 2.405.060,38] 1.713.14262] 2.177.212,87] 10.68348500] 17.069.810,78] 26.245.47458 0,00] 26.245.474,68] -0.175.663,83 179.211.050,46
2.036| 2.247.721,88] 1542.754,55]  2.203.033,80] 10.100.52815] 18.094.038,18]  27.926.680 46 0,00] 27.926.580,45] -11.832.542,29 167.865.936,29
2.037] 2.075.91530] 1.424.832,78] 2.228.854 33| 0.384.4568,67] 15.114.068.88] 28.852.091,09 0,00] 28.852.081,08 -13.738.032,11 154.615.338,30
2.038] 1.033,23220] 1.326.000,28] 2254.67506] 8.561.648,53] 14.076.456,08] 29.571.343.40 0,00] 20.571.34340{ -15.494.887 32 139.607.882,10
2.008] 1.737.018,73] 1.192.844,22| 2.280.496.79] 7.8619.791,78] 12.831.050,52] 30.680.504,64 0,00]  30.660.504,64] -17.820.454,12 122.265.850,10
2.0400  1.003.088,2¢ B88.469,58| 230831852 648082100 10487.676,25] 32.455.497 06 0,001 32.455.497,06f -21,967.820,81 100.785.469,41
2.041]  1.008.928,59 B02.491,01| 233213725 5.211,130,07] _ 9.244.688,72] 32.160.418,50 0,00] 32150418,50] -22.905.729,78 78.367.170.75
2.042]  1.014.520,60 06.930,06] _ 2.357.057,08] 3.893.91378]  7.962.722,40] 31.824.313 12 0,00 31.82431312] -23.861.580,72 £4.603.011,15
2.043]  1.019.802.28 699.056,21| 2.383.77871] 4.108.87166] _ 8.302407.87) 31476.701,79 0,00] 31.478.701,79] -23.174.20392 32.306.148 38
2.044] 1.024.731,27 703.330,20]  2.400,50944] 452031580  6,657.064.80] 31.108,698,07 0,00] 31.100.600,07] -22.448.714,27 10,344,866, 19
2.045 0,00 0,01 2435420.18] 4.807.39791]  7.242818,00] 30.713.048,08 0,00 30.713.048,06] -23.470.230.85 -12.637.034,54
2045, 0,00 001] 2461240071 5.088.128,16]  7.519.369,07] 30245842728 0,00] 30.245,842,26] -22.7120.473,20 -33.876.976,62
2047 0,00 T001] 2487.061,04] 65.224.00221|  7.811.083.88] 20.740.078.82 0,00 20.740.079,82| -21.938.91586 -56.328.461,47
2.048 0,00 0.01] 2.512.88237] 6.605.032,05| 8.118.81533] 2022457704 0,00] 20.224.577,04] -21.105.761.70 -76.048.792,05
2.049 0,00 0011 2538.703,10] 5.004.080.78]  8.443.881,89] 20.666.374,19 0,00] 28.608.374,19] -20.222,762,31 96.882.143.29
2.050 0,00 001|  1660.708.25] B.221.80096]  7.882,60521] 28.070.667,32 0,00 28.070.667,32] -20,187.972,11 -116.382.684.73
2.051 0,00 0,01 0,00] 6.568,03368|  6.568000.66] 27.434.410,28 000[ 27.434.410,26] -20.876.376,60 -136.771.629,71
2.052 0,00 0,01 0.00] 6014.438,18]  6.914.438,16] 26.756.403,39 0,00] 28.758.4D3,30] -10.841.06520 -156.126.163,79
2.053 0,00 0,01 0,001 7.292.33083|  7.202.330,84] 26.036.231,48 0,001 26.036.231,48] -18.743.800,65 174.382.833,32
2.054 0,00 0.01 0.00]  7.693.00581]  7.603005,82] 26.272.367 17 0,00] 26.272.967,17] -17.570.361,35 -181.474.563,55
2.055 0,00 .01 000] BAI7.83578]  8.117.835,79]  24.463.258 31 0,001 24.463.266,31] -16.346.420,33 207.332.652,96
2.056 0,00 001 0,00] B668.260,00]  5.506.263,10]  20.608.841,32 0,00]  73.608.84132] -16.040.578.22 ~221.885.700,06
2.057 0,00 0,01 0,00] 0.045.81529]  0.046.815,30] 22.710.579,68 0.00] 22.710.570,68] -13.064.764,37 -235.083.033,31
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (Geragao Atual + Geragdo Futura)

“Baldo Fina :&W/

“Receltas Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projotadas para © Fim do Ao Resultado
Ano | Servidor Patronal Especial + noiarias Providenciério | do Exerciclo (d)
Base Normal Normal Outras Juros Total (a) inativos Auxilios Total (b) c2a-b d = ¢ + ano anterior
12.068 0,00 0.01 0,00] 9.552.124.02 9.5562.124,03]  21.770.619,37 0,00} 21.770.619,37] -12.218.495 33
2.0681 0,00 .01 0,00 10.08881954] 10.088.919,65] 20.790.731,68 0,00 20.780.731.68] -1 -267.008.478 52
2.080 0,00 0,01 0,00] 10.668.036,71] 10.888.036,72]  19.773.104856 0,00] 19.773.104,85 3.115.067 .93 -265.836.115,33
2,081 0,00] 0,01 0,00{ 11.261.407.94] 11.261407,985] 18.721.370.88 0,00 18.721.370,89] 7. 459.871,04 -272.608,856,156
12.082 0,00 0,01 0,00 11.901.08024| 11.801.080.256] 17.650.28104 0,00] 17.850.281,04] -5.749.200,79 -277.870.425,82
2.083| 0,00 0,01 0,00] 12.679.23579| 12,5679.23580f 16.586.26591 0,00] 16.566.25591] -3.987.020,11 -281.370.014,82
2,064 0,00 0,01 0.00 Au.»..m».._mmbq 13.208.188,38]  15.475.778,80 0,00 15.475,778,90] -2.177.590,52 -283.080,174.21
2,085 0,00 0.01 0,00] 14.080.301,41 14.060.391,42 14.385.322 98 0.00] 14.385.322 68 -324.831.54 -282.807.874 84
2.086] 0,00 0,01 0,00 14.888.433.11 14.868.433,12 13.301.765,86 0.00] 13.301.785.88 1.668.887,28 -280.843.578,25
2.067 0,00 0,01 0,00] 15726.05563| 15.725.05564] 12.231.08203 0,00f 12.231.082,03 3.483.873,82 -276.862.171,52
2.068 0,00/ 0,01 0,00] 18.833.177.87] 16.633.177,88] 11.179.508.20 0,00 11.179.506,20 5.453.671,68 -270.921,088,72
2.068 0,00 0.01 0,00, 17.595.804 55| 17.595.804,56 10.153, 110,90 0.00{ 10.153.110,80 7.442.783 BB -262.980.863 64
2.070 0,00 0,01 0,00 18.616.486,87| 18.816.486,88 9.157.766,19 0,00 $.167.766,19 9.458.720,69 -253.044.702,14
2.071 0,00 0.01 0,00] 19.698.420,81 19.698.420.62 3,199,541,26 0,00 8,199.541,28] 11.488.879,37 -241.058.391,85
2.07% 0,00 0,01 0,00] 20.845.368,17| 20.845.368,18 7.283.410,81 0,00 7.283.410,81] 13.561.957,37] . -227.000.003,16}
2.072 0.00 0,01 0,00] 22.081.234,37| 22.081.234,38 §.414 408 88 0,00 8.414,408,86] 15.645.82551 .ﬁo.mﬁ.qhm.mmx_
2,074 0,00 0,01 0,00 23.350.159,02{ 23,350.159,03] 5.897.211,80 0,00 6.567.211,80] 17.752.847,23 -102.634.368,17
2.075 0,00 0,01 0,00] 24.716.531,09| 24.716.531,10 4.836,098,65 0,00 4.838.098,65] 19.880.432,46} -172.288.504 60
2.078 0,00 0,01 0,00 26.184.600,75] 28.184.990.78 4.135.346,85 0,00 4,.135,346,88] 22.029.643,81 -148.749.429 57
2077 0,00 0,01 0,00 27.700.45520] 27.700.455,21 3.497 .945,5; 0,00 3.487.945,52] 24.202.500,6% -125.059.488 76
2.078 0,00 0,01 0,00 29.328,14871] 29.328.148.72 2.928.72512 0.00 2.026,726,12| 26.401.423,59 -08.170.834 04
2.079 0,00 0,01 0,00 31.053.80984| 31.053.608.65 2.423.921,03 0.00 2.423.921,03] 28.820.88862 -60.053,614,30
2.080 0.00 0.01 0,00| 32.882.70944| 32.882.708,45 .991.091,23 0.00 1.991,091,23f  30.881.618,.21 ~37.674.454,97
2,081 0,00 0.01 0,00] 34.821.859,81| 34.821.65882 1.628.431 55 0.00 1.629.431,65] 33.192.228,27]' -3.904.805,68
2.082 0,00 0,01 0,00] 36.877.043,84] 36.877.043.85 .338.363.40 0,00 .338.383,40] 35.538.880,37 32.031.305,91
2.083 0,00 0.01 0,00] 39.055.851,45] 30.055.851.48 1.116.397,53 0,00 .118.397,63| 37.9308.453,05 70.458.190,68
2.084 0,00 0,01 0,00] 41.38549264| 4138548265 960.217,73 0,00 080,217,73] 40.405.274,02 111.350.897,00
2.085 0.00 0,01 0,00 43.813.82275| 43.813.822,78 863.673,78 0,00 883.873,78] 42.950.148.98 154.788.477 .10
2.088 0,00 0,01 0.00] 46.409.156,57| 46.409.156,58 816.460,54 0,00 §18.480,54] 45.592.698,04 200.868.604,26
2.087 0.00 0,01 0.00] 49.160.308,43| 49.180.308,44 801.126,80 0,00 801.126.80] 48.358.179,64 249.716.215,02
2.088 0,00/ 0,01 0,001 52.0768.62514| 52.078.625,18 797.878,92 0,00 T797.876.02] 51.278.748,23 301.481.394,37
2.089 0.00 0,01 0,00] 55.188.027,37| 55,188.027,38 798.071,73 0.00| 7596.07 1 .mm_ 54,371.955 65
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Teto Municipal Rede Saude Mental - RSME 436.659,27 469.309,53 465.833,60 484 466,94 503.845 62 523.999 45
Teto Municipal Rede Cegonha - RCE - RCEG 55.593,90 0,00 57.816,72 60.129,39 62.534,56 65.035,95
Agdes Emerg. Dengue, Malaria, Leismanioses e Chagas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivo de Qualificagdo das A¢bes de Dengue 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivo Pontuais Agdes de Servico de Vigilancia em Saude 80.803,75 115.267,32 119.878,01 124.673,13 129.660,06 134.846,46
Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - PFVISA 0,00 44.226,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teto Mun.Média, Alta e Complexa 1.509.741,69 1.652.629,34 1.610.611,39 1.675.035,85 1.742.037,28 1.811.718.77
Farmacia Popular do Brasil 20.000,00 0,00 20.800,00 21.632,00 22.497 28 23.397 17
Serv. Atend. Mével Urgéncia SAMU 192 MAC - Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Serv. Atend. Mével Urgéncia SAMU 192 MAC - Municipal 150.000,00 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729.60 175.478,78
Serv. Atend. Mével Urgéncia SAMU 192 RAU - Municipal 186.750,00 109.750,00 194.220,00 201.988,80 210.068,35 218.471,09
Rede Viver sem Limites - RDEF - CEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de Qualificacéo Ages Vigilan. Em Saude PQAVS 73.676,43 96.056,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivo Reabilitacéo Psicissocial - (Pl) - RSM - RSME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Implantacéo Prog. Psicossocial - (Pl) RSM - RSME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Centro Espec. Odontoldgica - CEQ Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Centro Espec. Odontologica - CEO Municipal 130.350,00 118.800,00 123.552,00 128.494,08 133.633,84 138.979,20
Programa Saude na escola - PSE 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Ampliagio Igarapé do Lago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Construgéio Anauerapucu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Construgao Picarreira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Construcao Matéo do Piacaca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Ampliagdo Lacy Alcantara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Reformas Elesbao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Requal. de UBS - Reforma Paraiso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferencias FMS 0,00 75.253,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. Rec. Fundo Nac. de Assist. Social-FNAS 1.148.153,22 811.076,96 1.246.760,91 1.296.631,35 1.348.496,60 1.402.436,46
Piso Basico Variavel Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indice Gestao Descentralizada Bolsa Familia 274.237,59 331.002,82 222.610,04 231.514,44 240.775,02 250.406,02
FBF - CRAS - Centro de Referéncia da Assist. Social 120.000,00 232.022,03 125.798,40 130.830,34 136.063,55 141.506,09
Acessuas Inc. e Inclusio das Pessoas com Deficiencia BPC 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piso Trans. Média Complex. PPD Pessoas Portad. Def. Fisica 65.694,00 0,00 68.868,33 71.623,06 74.487 99 77 467,51
Piso Alta Complexidade | - Programa Abrigo 71.000,00 3.000,00 35.642 88 37.068,60 38.551,34 40.093,39
Projovem Adolescente PBV | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piso de Alta Complexidade | Crianga e Adolescente 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piso Variavel Média Complexidade - PET] 49.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indice Gestdo Descentralizada - SUAS 22.666,63 20.088,00 33.945 54 35.303,36 36.715,50 38.184,12
Piso Média Complexidade - CREAS 72.100,00 210.463,40 107.976,96 112.296,04 116.787,88 121.459,40]
Acessuas - Prg. Nac. Prom. Acesso ao Mundo Trabalho 130.195,00 0,00 104.957,80 109.156,11 113.522,36 118.063,25
Piso Basico Variavel SFVC - Serv. Conv. E Fortal Vinculos 186.900,00 0,00 489.827,52 509.420,62 529.797 45 550.989,34
Piso Média Complexidade Centro Pop-Rua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(




Piso Fixo de Média Complexidade Centro - MSE 22.000,00 0,00 23.063,04 23.985,56 24.944 98 2594278
Piso Alta Complexidade 1l Pap-Rua 13.000,00 0,00 34.070,40 35.433.22 36.850,54 38.324,57
Qutros Programas do FNAS 0,00 8.500,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. Recursos do F. Nac. da Educagao-FNDE 1.423.777,42 1.854.999,28 1.673.110,35 1.740.034,76 1.809.636,15 1.882.021,60
Transferéncias do Salario-Educagéo 655.331,28 675.565,88 723.925,44 752.882,46 782.997,76 814.317,67
Transferéncia BRALF Jovens e Adultos 32.779,86 15.392,00 48.024,91 49,945 91 51.943,74 54.021,49
Transferéncia PNAEP - Pré - Escolar 172.980,00 256.770,00 296.712,00 308.580,48 320.923,70 333.760,65
Transferéncia PNAE Jovens e Adultos 20.268,00 32.724,00 37.814,40 39.326,98 40.900,06 42.536,06
Transferéncia PNAE Creches 63.840,00 91.080,00 105.248,00 109.457,92 113.836,24 118.389,69
Transferéncia PNAE - Ensino Fundamental 233.988,00 343.062,00 396.427,20 412 284,29 428.775,66 445.926,69
Transferéncia PNAE - Quilcombola 14.328,00 24.408,00 28.204,80 29.332,99 30.506,31 31.726,56
Transferéncia PNAE - Ensino Fundamental Mais Educacdo 15.5652,00 203.796,00 20.841,60 21.675,26 22.542 27 23.443,97
Transferéncia PNAE - Quilcombola Mais Educagdo 2.736,00 2.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia PNAE - Educac&o Especial 7.320,00 0,00 15.812,00 16.548,48 17.210,42 17.898,84
Transferéncia PNATE - Educacao Infantil 2.806,22 124.306,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia PNATE - Educagao Fundamental 12.127 46 13.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Caminho da Escola - 6nibus Acessivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Caminho da Escola - énibus Acessivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Caminho da Escola - énibus do Pronacampo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Implantagao e Qualificagao Equip. e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Implementacdo de Escolas para Educacao Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Brasll Carinhoso 170.960,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ProJovem Urbano 38.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferéncias Diretas do FNDE 0,00 71.605,40 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA L.C.N°87/96 301.566,00 251.809,08 400.747 .65 416.777,56 433.448,66 450.786,60
Transferéncia L.C. N° 87/96 301.566,00 251.809,08 400.747 65 416.777 56 433.448 66 450.786,60
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 36.923.544,05| 32.849.259,64| 41.676.000,96 43.343.041,00f 45.076.762,64 46.879.833,14
Participagdo na Receita dos Estados 36.704.528,70| 32.583.257,74| 40.472.279,32 42.091.170,49] 43.774.817,31 45.,525.810,01
Cota-Parte do ICMS 32.488.882,14| 28.032.467,72| 35.351.924,66 36.766.001,65| 38.236.641,71 39.766.107,38
Cota-Parte IPVA 3.663.913,54 4.176.558,67 4.675.147 35 4.862.153,24 5.056.639,37 5.258.904,95
Cota-Parte do IP| sobre Exportagao 551.733.02 374.231,35 445207 31 463.015,60 481.536,23 500.797,68
Transf.Rec.Estado P/Prog.5atde-Rep.Fundo a Fundo 122.020,71 266.001,90 1.203.721,64 1.251.870,51 1.301.945,33 1.354.023,14
Atenc#o Bésica Estadual 55.694,10 139.235,25 463.374,91 481.909,91 501.186,30 521.233,75
Farmacia Basica estadual 42.023,73 66.062,58 437.046,79 454 528,66 472.709,81 491.618,20
Vigilancia em Saude Estadual 24.302,88 60.704,07 303.299,94 315.431,94 328.049,22 341.171,18
Transf.Rec.Estado P/Prog.FMAS-Rep.Fundo a Fundo 96.994,64 0,00 196.522,20 196.522,20 206.348,31 216.665,73
Confinanciamento da Assisiéncia Social 96.994 64 0,00 196.522 20 196.522 20 206.348,31 216.665,73
TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 32.789.991,49| 26.845.652,27 30.251.168,20 31.461.214,93| 32.719.663,53 34.028.450,07

Transferéncias de Recursos do FUNDER

32.789.991,49

26.845.652,27

30.251.168,20

31.461.214,93

32.719.663,53

34.028.450,07

Tranferéncia de Recursos do FUUNDEB

32.789.991 489

26.845.652 27

30.251.168,20

31.461.214,93

32.719.663,53

34.028.450,07




TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 535.101,42 2.137.072,44 5.875.322,92 5.990.335,84 6.259.949,27 6.384.347,24
Transf. Convénios da Unifo e suas Entidades 355.875,89 2.137.072,44 2.875.322,92 2.990.335,84 3.109.949,27 3.234.347,24
Transf.Conv.da Unido e suas Entidades 355.875,89 2.137.072 .44 2.875.322, 92 2.990.335,84 3.109.949,27 3.234.347,24
Transf. Convénios dos Estados e suas Entidades 179.225,53 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.150.000,00 3.150.000,00
Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entidades 179.225,53 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.150.000,00 3.150.000,00
Transf. Conv. Dos Municipios e suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. Conv. Dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.398.907,69 1.397.615,67 1.111.159,71 1.155.606,10 1.201.830,34 1.249.903,56
Multa e Juros de Mora de Tributos 184.465,65 43.646,30 51.762,48 53.832,98 55.986,30 58.225,75
Multa e Juros de Mora de Tributos 184.465,65 43.646,30 51.762,48 53.832,98 55.986,30 58.225 75
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 729.357,70 1.271.678,83 1.014.995,16 1.055.594,97 1.097.818,77 1.141.731,52
Receita da Divida Ativa Tributaria 729.357,70 1.271.678,83 1.014.995,16 1.055.594,97 1.097.818,77 1.141.731,52
RECEITAS DIVERSAS 485.084,34 82.290,54 44.402,07 46.178,15 48.025,28 49.946,29
Idenizacdes e Restituicoes 452.67423 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qutras Receitas Diversas 32.410,11 82.290,54 44 402,07 46.178,15 48.025,28 49.946,29
RECEITAS DE CAPITAL 10.490.154,51 2.747.874,19 5.838.776,38 40.338.776,38| 37.950.715,20 36.223.808,17
Operagdo de Crédito Interna 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Operagdo de Crédito Interna 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Alienacgio de Bens 0,00 0,00 0,00 1.150.000,00 1.500.000,00 1.575.000,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 1.150.000,00 1.500.000,00 1.575.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.345.259,54 2.747.874,19 1.535.104,15 1.535.104,15 1.611.859,36 1.692.452,33
Bloco de Investimento na Rede de Serv. Na Saude 2.732.701,54 937.504,00 1.296.327,77 1.296.327,77 1.361.144,16 1.429.201,37
Bloco de Investimento na Educagdo 5.612.558,00 1.810.370,19 238.776,38 238.776,38 250.715,20 263.250,96
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.144.894,97 0,00 4.303.672,23| 32.653.672,23] 31.838.855,84 29.956.355,84
Transf. Convénios da Unido e de suas Entidades 2.144.894 97 0,00 2.500.000,00 30.850.000,00] 29.500.000,00 26.425.000,00
Transf. Conv. Estados, Distr.Fed. e suas Entid 0.00 0.00 1.803.672,23 1.803.672,23 2.338.855,84 3.531.355,84
RECEITAS CORRENTES INFRA-ORGAMENTARIA 32.568,05 39.097,11 89.500,00 6.136.562,57 6.465.125,69 6.765.559,83
Receita de Contribuigdes Infra-Orgcamentarias 32.499,43 39.097,11 47.500,00 6.094.562,57 6.399.290,69 6.719.255,23
Contribuigdo Sociais Infra-Orgamentarias 32.499,43 39.097,11 47.500,00 6.094.562,57 6.399.290,69 6.719.255,23
Contribuigdes para o RPPS Infra - Orgamentaria 32.499,43 39.097,11 47.500,00 6.094.562,57 6.399.290,69 6.719.255,23
Contribuictes Patronais Serv. Ativo Civil Para Regime Proprio 23.213,45 27.423 68 35.000,00 4.344.795,00 4.562.034,75 4.790.136,49
Contribuicdo Previdénciaria Para Déficit Aturial 9.285,98 11.673,43 12.500,00 1.749.767 57 1.837.255,94 1.929.118,74
Contribuicio Prev. Em Regime de Parcel. de Débitos RPPS 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
OQutras Rceitas Correntes Infra-Orgamentaria 68,62 0,00 42.000,00 42.000,00 65.835,00 46.304,60
Multas e Juros de Mora das Contribuigées 68,62 0,00 42.000,00 42.000,00 65.835,00 46.304,60
Multas e Juros de Mora RPPS do Servidor 68,62 0,00 42.000,00 42.000,00 65.835,00 46.304,60
Multas e Juros de Mora Contribuigbes Patronal para RPPS 68,62 0,00 10.500,00 10.500,00 33.075,00 11.576.25
Multas e Juros de Mora Contrib. Parcel. Débitos RPPS 0.00 0.00 31.500,00 31.500,00 32.760,00 34.728,35
DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES 11.164.013,49] 10.475.998,15] 12.512.040,70 13.012.522,32| 13.533.023,22 14.074.344,15
Dedugio das Transferéncias da Unido 3.823.107,59 3.959.346,44 4.417.584,83 4.594.288,23 4.778.059,75 4.969.182,14
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Ded.de Rec.do FPM - FUNDEB 3.749.169,25 3.894.140,42 4.319.929,66 4.492.726,84 4.672.435,92 4.859.333,35
Deduc&o Cota Parte do ITR FUNDEB 13.584,26 14.844 27 17.505,65 18.205,87 18.934,11 19.691,47
Dedugio da ICMS Desoneracéo pfformagio Fundeb 60.354,08 50.361,75 80.149,53 83.365,51 86.689,73 90.157,32
Dedugido das Transferéncias dos Estados 7.340.905,90 6.516.651,71 8.094.455,86 8.418.234,10 8.754.963,46 9.105.162,00
Ded.de Rec.p/Formagio do FUNDEB-ICMS 6.497.776,51 5.606.493 61 7.070.384,93 7.353.200,33 7.647.328,34 7.953.221,48
Deducgéo Cota-Parte do IPVA p/formacdo do FUNDEB 110.346,63 74.846,29 935.029,47 972.430,65 1.011.327,87 1.051.780,99
Ded.de Rec. p/Form. FUNDEB- IP |- Export 732.782,76 B835.311,81 89.041,48 92 603,12 96.307,25 100.159,54
Outras Dedugdes de Receita 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITA LIQUIDA 128.352.145,28| 102.583.970,20| 128.275.097,26| 173.596.032,67| 176.651.362,36 180.388.310,33
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=ZSTADO DO AMAPA
SREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Vietodologia e Memdria de calculo das metas anuais

ANEXO la - RECEITAS
Art. 4° §2° inciso Il da LRF
AXAS

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variacao %

2014 13.628.130,74

2015 7.637.444,08 -43,96%
2016 9.992.781,79 30,84%
2017 10.392.493,06 4,00%
2018 10.808.192,78 4,00%
2019 11.240.520,50 4,00%

O quadro nos mostra que precisamos intensificar mais a fiscalizacdo assi

m como renovar a politica de Incentivo fiscal. Estamos trabalhando em

um Projeto de Recuperagéo de Receita , onde acreditamos que elevaremos nossa receita municipal, buscando combate a sonegacdio fiscal para
poder investir melhor em nosso municipio.

RECEITA DE CONTRIBUIGCOES

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variacdo %

2014 1.862.484,81

2015 238.074,96 -87,22%
2016 3.963.252,36| 1564,71%
2017 4.121.782,45 4,00%
2018 4.286.653,75 4,00%
2019 4.458.119,90 4,00%

Nota-se uma evolu¢do acima da média, a part

SANPREV dos exercicios de 2013 e 2014. Isso foi corrigido no exercicio
receita realizada consolidada deste municipio.

ir do exercicio de 2016, devido influencia de consolidagdo da Receita de Contribuigées junto ao

2014, passsando assim a demonstrar de maneira mais transparente a




RECEITA PATRIMONIAL

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variacdo %
2014 2.143.101 41
2015 1.811.104,26 -15,49%
2016 1.918.313,83 5,92%
2017 1.995.046,38 4,00%
2018 2.074.848,24 4,00%
2019 2.157.842 17 4,00%

Receita Patrimonial é o ingresso proviniente de rendimentos sobre investimentos do Ativo Permanente, de aplicagdes de disponibilidade em
operagdes de mercado e outros rendimentos oriunda de Ativos permanentes. Assim, mantivemos uma média de 4% de elevagdo, exceto no
exercicio de 2015, devido registro na consolidagao dos Rendimentos para RPPS-SANPREV.

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ Variacdo %
2014 106.450.944 67
2015 99.188.758,08 -6,82%
2016 117.873.353,89 18,84%
2017 122.468.288,05 3,90%
2018 127.397.019,57 4,02%
2019 132.366.900,35 3,90%

As Transferencias Correntes é o ingresso de outros entes ou m::amamm_ referentes a recursos pertencentes ao ente ou entidade recebedora ou
entidade transferidora. Isso inclui-se FPM,FUNDEB,ICMS, IPVA,CONVENIOS CORRENTES, FMS, FMAS, e outros. Vale ressaitar o equilibrio nas
proje¢des, porque trata-se de repasse na maioria calculados pelo indice populacional. Optamos em manter uma expectativa de 4%.




OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variacdo %
2014 1.398.907,69
2015 1.397.615,67 -0,09%
2016 1.111.1598. 71 -20,50%
2017 1.155.606,10 4,00%
2018 1.201.830,34 4,00%
2019 1.249.903,56 4,00%

Sao Ingessos correntes provinientes de outras origens néo classificaveis anteriormente. Dentre elas inclui-se a Divida Ativa, Multas e Juros, etc..
Como dito anteriormente, estamos tranbalhando em um Projeto de recuperagéo da receita . Isso inclui Divida Ativa. Nossa meta é arrecadar em
torno de 1.155.606.10, para o mesmo periodo. Dentro de uma politica fiscal responsavel almejamos evolugdo da receita municipal em uma média

de 4% ao ano, para que nao haja, um impacto sécio-econdmico negativo na populacio local.
¢
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Metodologia e Memdria de calculo das metas anuais

ANEXO la - RECEITAS

Art. 4° §2° inciso |l da LRF

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGCADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2014 2015 2016 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (i) 116.237.770,27| 97.714.093,97| 120.356.320,88| 127.351.977,53| 132.559.157,25| 137.777.352,66
Pessoal e encargos Sociais 77.779.108,49| 82.362.254,35| 88.951.234,70| 63.630.266,02| 66.175.476,66| 68.822.495,73

Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal

77.779.108,49

82.362.254,35

88.951.234,70

63.630.266,02

66.175.476,66

68.8622.495,73

Aplicacbes Diretas

Aplicacdes Diretas-Orgaos, Fundos Entidades
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Aplicacdes Diretas

Outras Despesas Correntes

Transferéncia da Unido

Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncia a Municipios

Transf. A Inst. Privadas sem Fins Lucrativos
Transf. A Inst. Multigovernamentais Nacionais
Aplicacbes Diretas

Aplicacées Diretas-Orgdos, Fundos Entidades

38.458.661,78| 15.351.839,62| 31.405.086,18| 63.721.711,51| 66.383.680,59| 68.954.856,93

1.136.300,00 67.500,00 0,00 1.872.000,00 1.946.880,00 2.024.755,20

37.322.361,78| 15.284.339,62| 31.405.086,18| 61.849.711,51] 64.436.800,59] 66.930.101,73

DESPESAS DE CAPITAL () 3.709.892,82 4.2357.122,13 7.918.776,38| 40.338.776,38| 37.950.715,20] 36.223.808,17
Investimentos 1.920.208,30 2.625.231,64 5.838.776,38] 38.258.776,38| 35.787.515,20| 33.974.080,17
Transferéncia da Unido

Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal

Transferéncia a Municipios

Transf. A Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

Transf. A Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

Transf. A Inst. Multigovernamentais Nacionais

Aplicacoes Diretas 1.920.208,30 2.625.231,64 5.838.776,38] 38.258.776,38| 35.787.515,20] 33.974.080,17
Aplicacées Diretas-Orgéos, Fundos Entidades

Inversées Financeiras

Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal

Transferéncia a Municipios

Transf. A Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

Aplicacdes Diretas

Aplicactes Diretas-Orgdos, Fundos Entidades

Amortizac¢do da Divida 1.789.684,52 1.731.890,49 2.080.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00
Aplicacdes Diretas 1.789.684,52 1.731.890,49 2.080.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00
RESERVA DE CONTIGENCIA (iI) 0,00 0,00 0,00 5.905.278,76 6.141.489,91 6.387.149,51
TOTAL 119.947.663,09| 102.071.216,10] 128.275.097,26| 173.596.032,67| 176.651.362,36| 180.388.310,33




ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Metodologia e Memoria de calculo das metas anuais

ANEXO la - RECEITAS

Art. 4° §2° inciso Il da LRF

APLICAGCOES DIRETAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variacao %
2014 77.779.108,49
2015 82.362.254,35 5,89%
2016 88.951.234,70 8,00%
2017 63.630.266,02 -28,47%
2018 66.175.476,66 4,00%
2019 68.822.495,73 4,00%

Nota no exercicio de 2015, elevacao de 5.89% em gastos com pessoal. Isso nos levou adotar medidas de contengao para nao complometer os
limites definido da Lei de Responsabilidade Fiscal. Para os Exercicios seguintes até 2018, fixamos elevagdo de até 4%(quatro por cento) para

garantir possiveis reajustes salarial para os servidores. afim de cumprir os direitos a eles devido sem afetar os limites constitucionais.

APLICACOES DIRETAS OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variacdo %
2014 38.458.661,78
2015 15.351.839,62f -60,08%
2016 31.405.086,18] 104,57%
2017 63.721.711,51] 102,90%
2018 66.383.680,59 4.18%
2019 68.954.856,93 3,87%

Nota: A necessidade de Redirecionar as Despesas, devido a contengdo do Gasto com pessoal, para enquadramento aos limites
constitucionais e baseando-se com aumento das demandas, nos levaram aumentar as despesas com custeios. Vale salientar que essas
elevagdes dardo melhores condigoes no desenvolvimento da estrutura administrativa do nosso municipio.



APLICACOES DIRETAS DESPESAS DE CAPITAL INVESTIMENTOS

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variacao %
2014 1.920.208,30
2015 2.625.231,64 36,72%
2016 5.838.776,38 122,41%
2017 38.268.776,38] 555,25%
2018 36.787.515,20 -6,46%
2019 33.974.080,17 -5,07%

Acreditamos que com a crise econdmica, o Governo Federal ndo liberou os recursos almejados pela nossa adminsitracédo, nos impossibilitando
o cumprimento das nossas metas para investimentos. Nosso municipio estava inadimplente junto ao CAUC/SIAFI. Assim comparando com
exercicio de 2013, ndo avangamos muito em investimentos no nosso municipio. Entretanto, apés muito trabalho nossa equipe de Governo vem
trabalhando na regularlizagéo junto ao CAUC/SIAFI, nos condicionando a projetar investimentos de grande importancia para nossa cidade,
como Pavimentacdo em asfalto nas ruas, equipamentos novos para salide, educacao e toda area administrativa. Para nos permitir esses
investimentos , optamos em almejarmos uma Operac¢éo de Crédito de R$15.000.000,00, junto instituigio financeira e demais recursos virdo
pelo Governo Federal através de Convénios ja empenhados.

APLICACOES DIRETAS AMORTIZACAO DA DIVIDA

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variac&éo %
2014 1.789.684,52
2015 1.731.890,49 -3,23%
2016 2.080.000,00 20,10%
2017 2.080.000,00 0,00%
2018 2.163.200,00 4,00%
2019 2.249.728,00 4,00%

Nota: Devido Instabilidade Financeira o municipio teve dificuldades em honrar com os encargos sociais dentro do prazo. Vale salientar que
mesmo com essas dificuldades financeiras, temos uma expectativa de melhoras nas receitas apartir de 2014, o que nos condiciona maior

participacdo nas amortizacdes.




APLICACOES DIRETAS RESERVA DE CONTIGENCIA

Metas Anuais | Valor Nominal - R$ | Variacdo %
2014 0
2015 0,00
2016 0,00 #DIV/O
2017 5.905.278,77 0,00%
2018 6.141.489,92 6,20%
2019 6.387.149,51 0,83%

Apartir de 2014, em cumprimento da Lei, houve a necessidade de incorporar as Reservas de Contigéncia RPPS, o que nos faz elevar
disponibilidade orgamentaria.




ESTADO DO AMAPA

ANEXO la - RECEITAS
Art. 4° §2°, inciso Il da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Metodologia e Memoria de calculo das metas anuais

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 117.861.990,77| 99.836.096,01| 122.436.320,88| 133.257.256,29| 138.700.647,15| 144.1 64.502,17
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA) 117.796.854,67| 99.757.901,79| 122.257.320,88| 120.984.131,15| 125.770.395,77 130.633.382,51
Receitas Tributarias 13.628.130,74 7.637.444 08 9.992.781,79] 10.392.493,06/ 10.808.192,78] 11.240.520,50
Receita de Contribuicao 1.862.484 81 238.074,96 3.963.252,36 4.121.782,45 4.286.653,75 4.458.119,90
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacoes Financeiras (ll) 2.143.101,41 1.811.104,26 1.918.313,83 1.995.046,38 2.074.848,24 2.167.842 17
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigo 3.509.866,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias Correntes 106.450.944,67| 99.188.758,08] 117.873.353,89 122.468.288,05] 127.397.019,57| 132.366.900,35
Qutras Receitas Correntes 1.398.907,69 1.397.615,67 1.111.159,71 1.155.606,10 1.201.830,34 1.249.903,56
REC. CORR. INTRA-ORCAMENTARIAS 32.568,05 39.097,11 89.500,00 6.136.562.67 6.465.125,69 6.765.559,83
DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES 11.164.01349{ 10.475.998,15 12.512.040,70{ 13.012.522,32| 13.533.023,22| 14.074.344,14

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1l)=(11)

115.718.889,36

98.024.991,75

120.518.007,05

131.262.209,91

136.625.798,91

142.006.660,00

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 10.480.154,51 2.747.874,19 5.838.776,38| 40.338.776,38| 37.950.715,20| 36.223.808,17
Operagées de Crédito (V) 0,00 0,00 0.00 5.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Alienacéao de Bens (Vi) 0,00 0,00 0.00 1.150.000,00 1.500.000,00 1.575.000,00
Amortizacées de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 10.490.154,51 2.747.874,19 5.838.776,38] 34.188.776,38| 33.450.715,20| 31.648.808,17
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital (VI) = (IV-V-VI-VIi) 10.490.154,51 2.747.874,19 5.838.776,38| 34.188.776,38| 33.450.715,20| 31.648.808,17

RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS LIQUIDAS) (IX) = (lI+VIlI)

126.209.043,87

100.772.865,94

126.356.783,43

165.450.986,29

170.076.514,11

173.655.468,17

RECEITA TOTAL

128.352.145,28

102.583.970,20

128.275.097,26

173.596.032,67

176.651.362,35

180.388.310,34

DESPESAS CORRENTES (X)

116.237.770,27

97.714.093,97

120.356.320,88

127.351.977,53

132.559.157,25

137.777.352,66

Pessoal e Encargos Sociais

77.779.108 49

82.362.254,35

88.951.234,70

63.630.266,02

68.822.495,73

66.175.476,66



Juros e Encargos da Divida (XI)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

QOutras Despesas Correntes

38.458.661,78

15.351.839,62

31.405.086,18

§3.721.711,51

66.383.680,59

68.954.856,93

DESP. FISCAIS CORRENTES (XII)=(X-XI)

116.237.770,27

97.714.093,97

120.356.320,88

127.351.977,53

132.558.157,25

137.777.352,66

DESPESAS DE CAPITAL (XIll) 3.709.892,82 4.357.122,13 7.918.776,38| 40.338.776,38] 37.950.715,20| 36.223.808,17
Investimentos 1.920.208,30 2.625.231,64 5.838.776,38] 38.258.776,38] 35.787.515,20| 33.974.080,17
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 1.789.684,52 1.731.890,49 2.080.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00
DESP. FISC. DE CAPITAL (XV)=(XI1lI-XIV) 1.920.208,30 2.625.231,64 5.838.776,38| 38.258.776,38| 35.787.515,20] 33.974.080,17
RESERVA DE CONTIGENCIA (XVi) 0,00 0,00 0,00 5.905.278,76 6.141.489,91 6.387.149,51

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OuU
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) (Xvil) =
(XI+XV+XVi) 118.1567.978,57| 100.339.325,61| 126.195.097,26{ 171.516.032,67| 174.488.162,36| 178.138.582,34
DESPESAS TOTAL 119.947.663,09| 102.071.216,10| 128.275.097,26| 173.596.032,67| 176.651.362,36| 180.388.310,34
Resultado Primario (IX - XVII) 8.051.065,30 433.540,33 161.686,17| -6.065.046,38| -4.411.648,25 -4.483.114,17




ESTADO DO AMAPA

ANEXO la - RECEITAS
Art. 4° §2° inciso Il da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
Metodologia e Memodria de calculo das metas anuais

ESPECIFICACAO 2013 (c) 2014 (d) 2015 (e) 2016(f) 2017(g) 2018(h)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 27.240.639,00f 30.512.129,82| 27.858.298,00| 24.913.439,05 22.017.398,00{ 20.158.589,00
DEDUGOES (ll) 20.504.290,00f 15.452.822,30| 31.652.592,57| 32.918.696,27 34.235.444,12| 35.604.861,88
Ativo Disponivel 12.862.315,00] 30.435.185,16] 31.652.592,57| 32.918.696,27 34.235.444,12] 35.604.861,88
Haveres Financeiros 12.800.292,00 175.954,14 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 5.158.317,001 15.158.317,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ilf) = (I-11) 6.736.349,00 | 15.059.307,52 | -3.794.294,57 | -8.005.257,22 | -12.218.046,12 | -15.446.272,88
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lil + IV -V) 6.736.349.00| 15.059.307,52 | -3.794.294,57 | -8.005.257,22 | -12.218.046,12 | -15.446.272,88
RESULTADO NOMINAL -2.976.999,00 | 12.082.308,52 8.288.013,95 282.756,73 | -11.935.289,39 | -27.381.562,27

Nota: O Calculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo

Federal, normatizada pela STN-Secretaria do Tesouro Nacional.

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio anterior 2012 (4.875.759.00)




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Metodologia e Meméoria de calculo das metas anuais
ANEXO la - RECEITAS

Art. 4° §2°, inciso |l da LRF

ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 27.277.905,00| 27.240.639,00| 30.512.129,82| 27.858.298,00| 24.913.439,05| 22.017.398,00| 20.158.589,00
Divida Mobiliaria 27.277.905,00| 27.240639,00] 30.512.129,82| 27.858.298,00| 24.913.439,05| 22.017.398,00] 20.158.589,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1I) 12.688.798,00] 20.504.290,00] 15.452.822,30| 31.652.592,57| 32.918.696,27| 34.235.444,12| 35.604.861,88
Ativo Disponivel 8.597.817.00] 12.862.315,00| 30.435.185,16| 31.652.592,57] 32.918.696,27| 34.235.444,12| 35.604.861,88
Haveres Financeiros 11.759.152,00] 12.800.292,00 175.954,14 0,00 0,00 0,00 0.00
( - ) Restos a Pagar 7.668.171,00] 5.158.317,00] 15.158.317,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Divida ConsolidadaLiquida 14.589.107,00 | 6.736.349,00 | 15.059.307,52 | -3.794.294,57 | -8.005.257,22 | -12.218.046,12 | -15.446.272,88




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Metodologia € Memoria de célculo das metas anuais
ANEXO la - RECEITAS

Art. 4° §2° inciso |l da LRF

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
VALOR VALOR| %PIB(c/PIB)X1 VALOR VALOR % PIB ( VALOR VALOR %PIB(c/PIB)X100
CORRENTE (| CONSTANTE 00] CORRENTE (b] CONSTANTE| b/PiB}X100f CORRENTE CONSTANTE
Receita Total 128.352.145,28] 128.352.145,28 117.82%| 230.010.565.00] 184.727.016,88 210.27% 238.061.397.00 186.475.542,08 208,21%
Receita Primarias (| ) 126.209.043,87| 115.718.889,36 116.83%| 228.822.751.00] 249:805.797.27 209.18% 236.649.367.00 269.969.597.87 206.98%
Despesas Total 119.947.663,09] 119.947.663,09 116.48%]| 230.010.565.00] 251.102.533.81 210.27% 238.061.397.00 271.580.441.70 208.21%
Despesas Primarias (11) 118.157.978,57] 116.237.770,27 109,35%| 218.345.571.63| 238.367.860.55 199.60% 225672.634.05 257.447.340.92 197,38%
Resultado Primario ( Il ) =|  8.051.065,30 8.181.023.92 7,48%| 10.477.179.37| .936.7211.437 9.58% 10.976.731.95 12.522.256.95 9,60%
(1)
Resultado Nominal 12.082.308,52| 12.623.595,94 11,55% 1.946.718.00 2.125.232.04 1.78% 1.949.607.00 2.224 111.67 1.71%
Divida Publica Consolidada| 30.512.129,82] 25.971.949.75 23,76%| 28.938.118.00f 31.591.743.42 26.45% 33.017.938.00 37.666.863.67 28,88%
Divida Consolidada Liquida| 15.059.307,52 3.903.069,81 14,39%| -1.788.992.00f -1.953.042,57 -1,64% 160.615.00 183.229.59 0,14%
Receitas Primarias advindas de PPP ( IV ) Despesas Primarias geradas por PPP (V ) Impacto do saldo da PPP ( IV )=(1IV-V)
NOTA:
VARIAVEIS 2015 2016 2017
PIB real ( crescimento % anual ) 4,00 4,00 4,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo ( média % anual) 12.20 11.60 11.60
Cambio ( R$/USS$ - Final do Ano). 1,76 1,80 1,85
Inflag&o média ( % anual ) projetada com base em indices oficiais de inflacao. 4,00 4,00 4,00
Projec&o do PIB do Estado - R$ milhares. 10.463.000.000,00{ 10.939.070.000,00{ 11.433.515.970,00
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes. 2014 2015 2016
Valor Corrente/  Valor Corrente/  Valor Corrente /
1.0448 1.0917 1.1408




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ANEXO la - RECEITAS
Art. 4° §2° inciso |l da LRF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Metodologia e Memoria de calculo das metas anuais

PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2013 % 2014 %
PATRIMONIO/CAPITAL RESERVAS RESSULTADO 82.374.915,90 0.00| 106.780.091,57| 29,63%| 144.149.359,67| 35,00%
ACUMULADOS 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00{ 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
TOTAL 82.374.915,90| 0.00| 106.780.091,57| 29,63%| 144.149.359,67| 35,00%
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2013 % 2014 %
PATRIMONIO / CAPITAL RESERVAS RESULTADOS -33.900.017,28| 0.00] -34.875.045,95| 2,88%| 16.117.038,87]|-146,21%
ACUMULADOS 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL -33.900.017,28 0.00] -34.875.045,95 2,88%| 16.117.038,87|-146,21%

Fonte: Balango Patrimonial Prefeitura Municipal de Santana e Instituto de Previdencia do Municipio de Santana;




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Metodologia e Memdria de célculo das metas anuais
ANEXO la - RECEITAS
Art. 4° §2° inciso Il da LRF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

RECEITAS REALIZADAS 2015 2016 2017
RECEITA DE CAPITAL

Receita de Alienacdo de Ativos 0,00 0,00 0,00

Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00

Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos 0,00 0,00 0,00

Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00

Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (11 = (1-11) 0,00 0,00 0,00




ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

LElI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

" DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4o, § 30) Anexo de Riscos Fiscais - R$ 1,00

Descrigao Valor Descrigao Valor
DEMANDAS JUDICIAIS 6.776.035,00 6.776.035,00

CQutras Demandas Judiciais 6.776.035,00 Defesas e acordos elaborados pela PROG a fim de minimizar valores 6.776.035,00
ASSISTENCIAS DIVERSAS 550.000,00 550.000,00

Contra Epidemias 550.000,00  Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia 550.000,00
SubTotal 7.326.035,00 SubTotal 7.326.035,00
TOTAL 7.326.035,00 TOTAL 7.326.035,00

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA - FONTE: Sistema Informaggo do MUNIGIPIO DE SANTANA
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TRIBUTO

Taxa de Fiscalizacio e Licenga para Localizagio e
Funcionamento

Taxa de Fiscalizagao e Licenga para Localizagao e
Funcionamento

Taxa de Fiscalizagao e Licenga para Localizagao e
Funcionamenta

IPTU

IPTU

IPTU

IPTU

ISSAN

TOTAL

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

MODALIDADE

Desconto de 50% nos 02 primeiros
anos de funcionamento no municio

Remisséo enquanto o Micro
Empreendedor Individual - MEl se
manter nessa condigio

Desconto de S0% e 70% a

estabelecimentos de pequeno/médio
porte que fizerem requerimento

Anistia dos juros e multas dos ultimos
05 anos

Isengédo para aposentados e
pensionistas
Desconto de até 30% para os

contribuintes que constituirern calgadas

Isengdo aos imdveis cujo valor venal
nao ullrapasse o montante de 4.000
UFM

Isencdo para incentivar a realizagéo do
projeto Minha Casa Minha Vida

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sislema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA - _uOZ:,.‘m_ mmm,m.._._m‘ion:mmmo do MUNICIPIO DE SANTANA

(

SETOR/
PROGRAMA/ |
BENEFICIARIO |

Art. 74, Lei
Compl.004/10

Micro
Empreendedor
Individual - ME|

Art. 71,§ 2°da Lei
Compl.004/10

Lei N° 718/2005 -
PMS

Lei N° 303/1997 -
PMS

Art. 20, | da Lei
Complementar N°
004/10

Pessoa juridica

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2015

150.000
90.000
30.000

1.500.000

60.000

15.000

50.856

1.895.856 |

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Anexo de Metas Fiscais - R$ mithares

COMPENSAGAQ

2016 2017
180.000 i 216.000 w_r.m.woqm.mmc no valor da Taxa de Fiscalizagdo e Licenga para
Localizagdo e Funcionamento (TFF) de alguns grupos de
alividades
118.000 141,600 Atualizagao anual do valor da UFM (Unidade Fiscal Municipal)
de acordo com o Indice do IPCA - Especial - IBGE
33.000 39.000 Implantagdo do IPTU progressivo no tempo de acorda com o
artigo 182, § 4° da Constitugdo Federal, Lei Federal N°
10,257/01 e § 1° do art. 20 da Lei Complementar 004/10 - PMS
1.500.000 1.500.500 Atualizagdo da planta de valores do municipio sumentando a
base de célculo do IPTU e da ITBI
72.000 86.400
16.500 18.150
55.943 61.536
0 0
2.063.186

1.975.443

T Pag it




ESTADO DO AMAPA LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017
MUNICIPIO DE SANTANA LN " METAS E PRIORII

METAS E PRIORIDADES

Anexo lil - RS 1,00

Unidade Medida Meta Valor

Acao Tipo Produta

PROGRAMA: 0030 - DESENVOLVIMENTO DO DESPORTE E LAZER

MACRO DBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

HEIETIVG: Sl - s S e . 1 Sl SN Eelis | — e e

1012 - CONSTRUCAO DE QUADRAS E CENTRO ESPORTIVO P SERVIGO UNIDADE 0

2132 - APOIO AC DESENVOLVIMENTO DO DESPORTE E LAZER A SERVIGO UNIDADE 0
mn.::m do _uzﬂm..ﬂmam 0

PROGRAMA: 0100 - TRANSPORTE - MOBILIDADE COM DIGNIDADE

MAGCRO OBJETIVO: REORGANIZAR E REQUALIFICAR O USO E OCUPAGAC DO TERRITORIO MUNICIPAL

OBJETIVO: SISTEMATIZAR E FAZER FUNCIONAR O TRANSITO SANTANENSE, VIABILIZANDO AGOES QUE PROPORCIONEM AOS CIDADAOS O ACESSO A UMA MELHOR ENGENHARIA E REENGENHARIA DO TRAFEGO, ASSIM COMO GARANTIR EFICIENCIA NA

FISCALIZAGAO DE TRANSITO COM O ESCOPO DE ASSEGURAR A SOCIEDADE MAIS SEGURANGA, MOBILIDAUE, ACESSIBILIDADE E QUALIDADE DE VIDA. R0 T N e U el B

2003 - EDUCACAQ NO TRANSITO A SERVICO UNIDADE 80.000

2004 - GESTAO DO TRANSPORTE A SERVIGO UNIDADE 150000

2005 - GESTAO DE ENGENHARIA E SINALIZAGAD A SERVICO UNIDADE 356.000
m..fnwaw n_.a _u«om-maw mmm.nao

PROGRAMA: 0101 - EDUCAGAO NO TRANSITO - VIAS SEGURAS

MACRO DBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

omsgemve: " T AN 3 i W el - " A 0 el s

2104 - EBUCAGAQ NO TRANSITO A SERVIGO UNIDADE Q

2105 - GESTAO DO TRANSPORTE A SERVIGO UNIDADE 0

2106 - GESTAQ DE ENGENHARIA E SINALIZAGAOC A SERVICO UNIDADE 0

wm..qr;wlmm mﬁm@ﬂmaw 0

Pag 1/20
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ESTADO DO AMAPA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

MUNICIPIO DE SANTANA  METAS E _ux_oa_u.p_cmm

Anexo lll - RS 1,00

Acao ._,ﬁo _u_.on_c_o Unidade Zma_nm Meta Valor

FINALISTICOS

PROGRAMA: 0102 - ATUAGAO DO PODER LEGISLATIVO

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVICOS AC CIDADAQ

QBJETIVO: PROMOVER A FISCALIZACAD JUNTO AQ PODER EXECUTIVO VERIFICANDO SUAS >n.0mm COM RELAGAO AO ESTABELECIDO DENTRO DE LEIS DO MUNICIPIO

1001 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA E OUTROS INVESTIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL P SERVICO UNIDADE 0
2001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL A SERVICO UNIDADE 0
2008 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL A SERVICO UNIDADE 5.016.000

mca._m do ﬂam_.m:._m 5.016.000

PROGRAMA: 0104 - GESTAO EFICENTE PARA MUDAR SANTANA

MACRO OBJETIVO: GARANTIR GESTAQ MUNICIPAL DEMOCRATICA, ETICA, TRANSPARENTE, EFICIENTE E EFICAZ

OBJETIVO: ATUAR COM FOCO NO CIDADAO, CONHECENDO SUAS NECESSIDADES E DEMANDAS COMO USUARIO E CLIENTE, COMO CONTRIBUINTE E ATOR POLITICO PRINCIPAL, ESTABELECENDO INDICADORES DE DESEMPENHO PARA MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO EFEITO DOS SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS OFERECIDAS, VISANDO AQ AUMENTO DA EFICIENCIA, EFETIVIDADE E “ACCOUNTABILITY" DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL 5

1002 - MODERNIZAGAO DA SEMFA P SERVICO UNIDADE 0
1011 - MODERNIZACAO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL P SERVIGO UNIDADE 0
1012 - MODERNIZAGAQ E AMPLIAGAQ DAS UNIDADES DA SEMSA P UNIDADES DE SAUDE UNIDADE 1.000.000
1016 - MODERNIZAGAO DA REDE DE ENSING MUNICIPAL P UNIDADES ESCOLARES UNIDADE 144.000
1045 - GESTAO DE CONTRA PARTIDA CONVENIOS PARA DESENV. URBANO E RES. SOLIDO P SERVICO UNIDADE 0
2018 - REESTRUTURAGAQ ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PMS A SERVICO UNIDADE 0
2019 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS A SERVICO UNIDADE 0
2020 - REALIZAGAO DE CONCURSO PUPLICO PRA ACESSO A CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS A SERVIGO UNIDADE o~ 0
2029 - REMOCAQ DE ENTULHOS DIVERSOS, CAPINA,ROGAGEM E LIMPEZA VIAS PUBLICAS A SERVICO UNIDADE 0
2030 - QUALIFICACAQ E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS A SERVIGO UNIDADE 690,192
2031 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PMS A SERVICO UNIDADE 1.112.927
2035 - MODERNIZAGAQ DA SEMFA A SERVIGO UNIDADE 916.983
2037 - REALIZAGAO DE CONGURSO PUPLICO PRA ACESSO A CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS A CONCURSO REALIZADO UNIDADE 295.000
2046 - MODERNIZACAOQ DA SEMDURES A SERVICO UNIDADE 1.000.000

[1600600: GowNet v:16.05.03] m_m_mgm de mao,éuﬂo do MUNICIPIO DE m>zdpz> e S : _ Pag:2/ 20
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ESTADO DO AMAPA LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

MUNICIPIO DE SANTANA 8 L/ 3 METAS E PRIORIDADES

Anexo Il - RS 1,00

Acao Tipo Produto Unidade Medida Meta Cm_c_.
FINALISTICOS
_ g
_ PROGRAMA: 0104 - GESTAQ EFICENTE PARA MUDAR SANTANA
MACRO OBJETIVO: GARANTIR GESTAO MUNICIPAL DEMOCRATICA, ETICA, TRANSPARENTE, EFICIENTE E EFICAZ
OBJETIVO: ATUAR COM FOCO NO CIDADAO, CONHECENDO SUAS NECESSIDADES F DEMANDAS COMO USUARIO E CLIENTE, COMO GONTRIBUINTE E ATOR POLITICO PRINCIPAL, ESTABELECENDO INDICADORES DE DESEMPENHO PARA MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO EFEITO DOS SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS OFERECIDAS, VISANDO AQ AUMENTO DA EFICIENCIA, EFETIVIDADE E "ACCOUNTABILITY” DA GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL el
2119 - DESAPROPRIAGAO E INDENIZAGAO DE AREAS E BENFEITORIA NA ZONA URBANA A SERVIGO UNIDADE 0
2120 - IDENTIFICAGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS A SERVIGO UNIDADE 0
2121 - AQUISICAOQ,ESTOC, ARMAZ,USINAGEM E TRANSP. MAT. ASFALTICO E COMPLEMENTARES A SERVIGO UNIDADE 0
w.ﬂ.u...zm do Programa 5.159,102
PROGRAMA: 0105 - PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO
ot g e L i e
MACRO OBJETIVO: FORTALECER A DEMOCRACIA E GARANTIR OS BENEFICIOS DA PREVIDENGIA MUNICIPAL
OBJETIVO: nSZm._km. COORDENAR E EXECUTAR A POLITICA DE m_.m.nwcm_oam SOCIAL DO MUNICIPIO. 12 - = ‘ . 0 N
1002 - CONSTRUGAO DO PREDIO DA SAMPREV P NOVOS PREDIOS UNIDADE 200.000
2007 - MANUTENGAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A SERVIGO UNIDADE 1.092.000
2110 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A SERVIGO UNIDADE 0
m.oam do P.nnﬁ..m_m A.Mm&.con
PROGRAMA: 0106 - MORADIA IDEAL - POVO FELIZ
MACRO OBJETIVO: REORGANIZAR E REQUALIFICAR O USO E QCUPAGAO DO TERRITORIO MUNICIPAL
OBJETIVO: CONSTRUIR UNIDADES HABITACIONAIS PARA DIMINUIR O DEFICIT HABITACIONAL NO MUNICIFIO. ; - a2
1006 - HABITAGOES POPULARES - MORADIA IDEAL P SERVIGO UNIDADE 0
1006 - HABITAGQES POPULARES - MORADIA IDEAL P UNIDADES HABITACIONAIS  UNIDADE 500,000 1.025.000
mlm:._m do Programa 1.035.000
[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA - S ST B Gine IS " Pag:3/20
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0107 - BAIRRO IDEAL - REQUALIFICAGAGQ COM INCLUSAOQ SOCIAL

MACRQ OBJETIVO: REORGANIZAR E REQUALIFICAR O USO E OCUPAGAQ DO TERRITORIO MUNICIPAL

OBJETIVO: REQUALIFICAGAQ URBANA E AMBIENTAL NA AREA HABITACIONAL DA ZONA PORTUARIA.

1005 - REQUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL
1008 - REQUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL

PROGRAMA: 0108 - MUDANDO SANTANA - VIDA MELHOR

Tipo Produto

P SERVICO
P PESSOAS ATENDIDAS

Unidade Medida

UNIDADE

UNIDADE

MACRO OBJETIVO: DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA E A MELHORA DA QUALIDADE DE VIDA

OBJETWO: INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA BASICA, COM ENFASE EM OBRAS DE SANEAMENTO, RECUPERAGAD E PAVIMENTAGAQ DAS VIAS PUBLICAS, ATRAVES DE RECURSOS DE LINHAS DE FINANCIAMENTO DISPONISILIZADAS PELA CAIXA ECONOMICA

1003 - PROJETO ORLA
1003 - CONSTRUGAQ, MANUTENGAO E REFORMA DE OBRAS PUBLICAS
1004 - PAVIMENTAGAO DA CIDADE

1005 - PROJETO ORLA

1007 - PAVIMENTACAQ DA CIDADE

1008 - CONSTRUGAQ DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
1040 - CONSTRUGAQ E/QU REFORMA DE PASSARELAS
1041 - GESTAO DE CONTRA-PARTIDA DE CONVENIOS
2026 - COORDENAGAO E ELABORAGAQ DE PROJETOS
2030 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

2032 - MANUTENGAQ DAS VIAS PUBLICAS DE SANTANA
2038 - COORDENAGAO E ELABORAGAQ DE PROJETOS
2039 - CONSTRUGAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
2041 - CONSTRUGAQ E MANUTENGCAO DE PASSARELAS
2047 - MANUTENGAQ DAS VIAS PUBLICAS DE SANTANA

P SERVICO

o)

CONSTRUGCOES EM GERAL
SERVIGO

ORLA DE SANTANA

RUAS PAVIMENTADAS
SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVIGO

SERVIGO

AGOES ATENDIDAS
PESSOAS ATENDIDAS
PASSARELAS CONSTRUIDAS

2 > » » P » » W T B uw w W

SERVICO

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sisterna de Infarmaac do MUNICIFIO DE SANTANA

!

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

Soma do Programa

KILOGRAMA

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES

Anexo Il - R$ 1,00

Meta Valor

FINALISTICOS

4.000.000

4.000.000

1]

355.000

0
5.000.000
40.000.000
0

QO o o o

100.000

66.000 .

800.000
1.540.000
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ESTADO DO AMAPA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017
MUNICIPIO DE SANTANA E METAS E PRIORIDADES

Anexo IIl - RS 1,00

Acao Tipo Produto Unidade Medida Meta Valor

FINALISTICOS

PROGRAMA: 0108 - MUDANDO SANTANA - VIDA MELHOR

MACRO OBJETIVO: DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA E A MELHORA DA QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO: INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA _wb..m_ﬂ? OD@.. mZmem EM OBRAS U.m SANEAMENTO, mmmcvmm.bﬂ\wo E PAVIMENTACAO DAS VIAS PUBLICAS, ATRAVES DE RECURSOS DE LINHAS DE FINANCIAMENTO DISPONIBILIZADAS PELA CAIXA ECONOMICA

2049 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO A  SERVICO UNIDADE 96.000
2115 - MANUTENCAO E/OU REFORMA DE OBRAS PUBLICAS A SERVICO UNIDADE 0
2117 - REFORMULAGAO DO PLANEJAMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SANTANA A SERVIGCO UNIDADE 0
2118 - CRIACAO DO PLANGC MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO A SERVICO UNIDADE 0

Soma do Programa 47.957.000

PROGRAMA: 0109 - SANTANA LIMPA - POVO SAUDAVEL

MACRO OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO E GARANTIR A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: DESENVOLVER ACDES VOLYADAS PARA A LIMPEZA DA CIDADE, OE FORIMA A PROPORCIONAR UMA VIDA MAIS SAUDAVEL PARA A POPULAGAQ DE SANTANA E UM MEIQ AMBENTE SUSTENTAVEL.

1001 - SANEAMENTO BASICO P SERVIGO UNIDADE 540.000
1009 - SANEAMENTO BASICO P SERVIGO UNIDADE 0
2001 - MANUTENGAO DOS CANAIS, GALERIAS E IGARAPES A SERVICO UNIDADE 2.960.000
2031 - COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS A SERVICO UNIDADE 0
2034 - LIMPEZA COM DESOBSTRUGAOQ DE GALERIAS, CANAIS E DRENAGENS A SERVICO UNIDADE 0
2043 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PARA A LIMPEZA DA CIDADE A LIXO COLETADO KILOGRAMA 1.046.000
2044 - COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS A LIXO COLETADO KILOGRAMA 600.000

5.146.000

Soma do Pragrama

PROGRAMA: 0110 - SANTANA DE MAOS DADAS COM A EDUCAGAO

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE EDUCACAO PARA A PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA

QBJETIVO: MELHORAR A QUALIDADE DE mzmuZOW% MUNICIPIO DE SANTANA

[1600800:GovNel v:16.05.03] Sislema de Informagao do MUNICIPIO DE mﬁz._-‘PZ)




ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

Acao

PROGRAMA: 0110 - SANTANA DE MAOS DADAS COM A EDUCAGAO

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE EDUCAGAC PARA A PROMOGAC E DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA

OBJETIVO: MELHORAR A QUALIDADE DE ENSINO NO MUNICIPIO DE SANTANA

1010 - CONSTRUGAO DE CRECHES

1013 - CONSTRUGAQ DE CRECHES

1014 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAQ E REFORMA DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
1015 - CONSTRUGAQ, AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
1017 - CONSTRUGAQ DE QUADRAS E CENTRO ESPORTIVO

2037 - GESTAD DE PESSOAL DA SEME

2039 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SEME

2040 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADE CASA BRASIL

2042 - GESTAO DO Q.S.E. - QUOTA SALARIO EDUCACAQ

2047 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS ESPECIAIS

2049 - GESTAO DO PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR

2050 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO NUGLEQ DE TECNOLIGIAS EDUCACIONAIS
2051 - GESTAQ DQ PNAT - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AQ TRANSPORTE ESCOLAR
2052 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DE SANTANA
2094 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS ESPECIAIS

2100 - GESTAQ DO PNAT - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
2101 - GESTAO DO Q.S.E. - QUOTA SALARIO EDUCACAC

2102 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DE SANTANA
2103 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO NUCLEQ DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
2104 - GESTAO DO PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAOQ ESCOLAR

2128 - MANUTENGAQ DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

[1600600:GavNet v:16.05.03] Sistema de Informagao da MUNICIPIO DE SANTANA
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Tipo Produto

Bt e G PF O B B B 3 B N e I g o g B W w1

SERVIGO
CRIANGCA ATENDIDA
SERVIGO

UNIDADES ESCOLARES
QUADRAS CONSTRUIDAS
SERVIGO

SERVIGO

SERVICO

SERVICO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

ALUNOS ATENDIDOS
ALUNOS ATENDIDOS
SERVIGO

SERVIGO

ALUNOS ATENDIDOS
SERVIGO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES

Anexo Il - R§ 1,00

Valor

c:mnwam Medida Meta
FINALISTICOS
UNIDADE 0
UNIDADE 2,000 2.500.000
UNIDADE 0
UNIDADE 3,000 10.061.690
UNIDADE 200.000
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE - 0
UNIDADE 0
UNIDADE 4]
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 24.000
UNIDADE 179.000
UNIDADE 475.000
UNIDADE 357.000
UNIDADE 161.000
UNIDADE 1.189.000
UNIDADE 0
Soma do Programa T s.1466%
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

Acao

PROGRAMA: 0111 - SANTANA DE TODOS - IGUALDADE E CIDADANIA

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVIGOS AO CIDADAO

OBJETIVO: _me.Ocm}O DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA O ATENDIMENTO DE TODOS OS CIDADAOS E CIDADAS SANTAN

DIREITOS, A SUPERAGAQ DE QUAISQUER FORMAS DE DISCRIMINAGAC OU MARGINALIZAGAQ.

1008 - IMPLANTAGAQ E MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS VOLTADOS PARA
1010 - CONSTRUGAQ DO CENTRO DO IDOSO

1015 - CONSTRUCAO DO CENTRO DO IDOSO

2004 - GESTAQ DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

2008 - APOIO A REALIZAGAQ DE EVENTOS, PRATICAS DESPORTIVAS E LAZER

2009 - IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE POLITICA DE INCLUSAQ

2009 - APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS, PRATICAS DESPORTIVAS E LAZER

2010 - FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE CULTURAL E APQIO AS FESTIVIDADES FOLCLORICAS E
2011 - DESENVOLVIMENTOQ DE CAMPANHAS E VALORIZAGAO DO ENFRETAMENTO A VIOLENCIA
2015 - APOIO NA OBTENCAC DO PASSE LIVRE PARA AOS IDOSOS E PORTADORES DE

2016 - DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS E VALORIZAGAQ DO ENFRETAMENTO A VIOLENCIA
2017 - FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE CULTURAL E APQIO AS FESTIVIDADES FOLCLORICAS E
2018 - IMPLANTAGAQ E IMPLEMENTAGAQ DO PROGRAMA DE POLITICA DE INCLUSAQ

2023 - APOIO AOS IDOSOS E PORTADORES DE DEFICIENCIAS A OBTENCAO DO PASSE LIVRE
2024 - IMPLANTAGAO E MANUTENCAQ DO VALE GAS

2051 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO BOLSA FAMILIA

2053 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CRAM

2054 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES AQ DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

2055 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAM

2055 - GESTAQ DE POLITICAS PARA IGUALDADE RAGIAL

2056 - INCLUSAO DIGITAL

2057 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAQ DO VALE GAS

2057 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOGIAL

[1600600: mc<2mﬁ i ‘_m Om om: m‘mﬂm_.nm de _ioqsmmmc do usCZﬁQEO DE mbz._.b,z}
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PESSOAS ATENDIDAS
CENTRO DO IDOSO
SERVICO

SERVIGO

SERVICO

SERVICO

SERVIGO

SERVIGO

SERVICO

SERVICO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

VALE GAS

BOLSA FAMILIA
PESSOAS ATENDIDAS
PESSOAS ATENDIDAS
SERVIGO

SERVICO

PESSOAS ATENDIDAS
SERVIGO

SERVICO

Unidade Medida

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

METAS m nm_ox:ubcmm

Anexo - R$ 1,00

Meta Valor

FINALISTICOS

ENSE, RESPEITADAS AS SUAS NECESSIDADES ESPECIFICAS, PROMOVENDO A EQUIDADE, A ACESSIBILIDADE, A mmbm_méﬂho Dos

10.000
300.000
0

0

0

106.000

1.264.000

70.000

20.000

7200,000 432.000

429.000

T72.000

110.000

0

30.000

36,000

(]

59.000
Pagi7/20




ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0111 - SANTANA DE TODOS - IGUALDADE E CIDADANIA

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVICQOS AO CIDADAO

OBJETIVO: EXECUGCAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA O ATENDIMENTO DE TODOS 0S CIDADAOS E CIDADAS SANTA

DIREITOS, A SUPERACAQ DE QUAISQUER FORMAS DE DISCRIMINAGAQ QU MARGINALIZACAD,
2058 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CRAS

2058 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

2059 - MANUTENGAO DO CENTRO POP

2059 - GESTAO DO BPC E BENEFICIOS EVENTUAIS

2060 - GESTAO DQ BPC E BENEFICIOS EVENTUAIS - FEAS

2060 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2061 - PREVENGAQ E ERRADICAGAQ DO TRABALHO INFANTIL PETI- SCFV |

2062 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

2063 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA JUVENTUDE INTELIGENTE

2063 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO BOLSA FAMILIA - PBF-IGD-M

2064 - GESTAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E

2064 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO RESTAURANTE POPULAR

2065 - PREVENGCAO E ERRADICAGAQ DO TRABALHO INFANTIL

2065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO IDOSO- SCFV Il

2066 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO RESTAURANTE POPULAR

2066 - MANUTENGAQ DOS SERVIGOS DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
2067 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AQ IDOSO

2067 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2068 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA JUVENTUDE INTELIGENTE

2069 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

2069 - GESTAQ IGD -SUAS INDICE DE GESTCAO DESCENTRALIZADA DO SUAS

2070 - GESTAQ PROG. NAC, DE PROMOGAQ ACESSO AQ MUNDO TRABALHO - ACESSUAS
2071 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

[1600600:GavNet v:16.05.03] Sistema de informagao do MUNICIPIO DE SANTANA

Tipo Produto

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

SERVIGO
SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

BOLSA UNIVERSITARIA
SERVIGO

SERVIGO

PESSOAS ATENDIDAS
SERVIGQ

PESSOAS ATENDIDAS
SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

PESSOAS ATENDIDAS
SERVIGO

SERVICO

SERVIGO

SERVIGO

SERVICO

SERVIGO

SERVIGO

SERVICO

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

Unidade Medida

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES

Anexo Il - R$ 1,00

Meta

<m=um
FINALISTICOS

NENSE, RESPEITADAS AS SUAS NECESSIDADES ESPECIFICAS, PROMOVENDO A EQUIDADE, A ACESSIBILIDADE, A REAFIRMAGAO DOS

259.000
0

0
204.000
0
36.000
0

0
695,000
0
54.000

353.000

95.000
0
113.000
0

g
109.000




ESTADO DO AMAPA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

MUNICIPIO DE SANTANA . . METAS E _ux_om_u>cmm

Anexo Il - R$ 1,00

Acao ._\_uo Produto Unidade Medida Meta Valor

ﬂ_zb_l_mdncw

PROGRAMA: 0111 - SANTANA DE TODOS - IGUALDADE E CIDADANIA

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVICOS AO CIDADAO

OBJETIVO: EXECUGAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA O ATENDIMENTO DE TODOS OS CIDADAOS E CIDADAS SANTANENSE, RESPEITADAS AS SUAS NECESSIDADES ESPECIFICAS, PROMOVENDO A EQUIDADE, A ACESSIBILIDADE. A REAFIRMACAO DOS
DIREITOS, A SUPERACAQ DE QUAISQUER FORMAS DE DISCRIMINAGAD OU MARGINALIZAGAQ,

2072 - GESTAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E A SERVIGO UNIDADE 0
2073 - GESTAO DAS ACOES DE COMBATE A VIOLENGIA CONTRA GRUPOS VULNERAVEIS E A SERVICO UNIDADE 0
2107 - GESTAO DAS AGOES DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA GRUPOS VULNERAVEIS E A PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 90.000
2123 - GESTAC DE REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - RPV A SERVICO UNIDADE 0

Soma do Programa 5.254.000

PROGRAMA: 0112 - ASSISTENCIA DE MEDIA COMPLEXIDADE

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE SAUDE AO USUARIO, PARA ATENDIMENTO PLENO AS NECESSIDADES

OBJETIVO: bmmmocgﬂ Q ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE NOS mm._.>mm_.mﬁ§mz._.0m ASSISTENCIAIS DE m.pCDm PROPRIOS RIOS E /OU CONVENIADOS,

2056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CREAS - PFMC A SERVICO UNIDADE 0
2086 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CREAS A SERVIGO UNIDADE 588.000
wrﬂm do Programa mmm So

PROGRAMA: 0113 - REDESCOBRINDO SANTANA

MACRO OBJETIVO: REORGANIZAR E REQUALIFICAR O USO E QCUPAGAQ DO TERRITORIO MUNICIPAL

OBJETIVO: PLANEJAR, ORDENAR E EXECUTAR POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO EM SANTANA,

2072 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PARA O TURISMO A SERVICO UNIDADE 30.000

2078 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PARA O TURISMO A SERVICO UNIDADE 0
.w.oaw do ?om_mm_dm ‘ ‘ - 30.000

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do zcz_o:u_o DE SANTANA i s i . " Pag:9/20




ESTADO DO AMAPA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

MUNICIPIO DE SANTANA . | METAS E PRIORIDADES

Anexo lll - R$ 1,00

Acao Tipo Produto Unidade Medida Meta Valor

FINALISTICOS

PROGRAMA: 0114 - EDUCAGAO AMBIENTAL PARA TODOS - PRESERVANDO SANTANA

MACRO OBJETIVO: REORGANIZAR E REQUALIFICAR Q USQ E OCUPAGAO DO TERRITORIO MUNICIPAL

OBJETIVO: PROMOVER POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS A mD\cO»OmO AMBIENTAL DE FORMA ESTRUTURADA E PLANEJADA, CONSCIENTIZANDO A _.um_uc_r.}n‘.m_o DA IMPORTANCIA DA PRESERVAGAO E O CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE.

2038 - EDUCAGAOQ AMBIENTAL NAS ESCOLAS A SERVICO UNIDADE 0

2071 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SOCIO-AMBIENTAIS A SERVICO UNIDADE 60.000

2080 - MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE A SERVICO UNIDADE 0

2089 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE A SERVICO UNIDADE 30.000

2095 - EDUCAGAQ AMBIENTAL NAS ESCOLAS A ALUNOS ATENDIDOS UNIDADE 30.000
Soma doPrograma iy 120000

PROGRAMA: 0115 - PEIXE NA MAO DO POVO SANTANENSE

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVIGOS AQ CIDADAO

OBJETIVO: APOIAR OS PEQUENOS PRODUTORES INTERESSADOS EM PSICULTURA, ACOMPANHAR TECNICAMENTE SEMPRE QUE NECESSARIO E PROMOVER CURSOS DE PSICULTURA PARA QUE OS PRODUTORES POSSAM DAR ANDAMENTO NAS SUAS

2077 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PSICULTURA A SERVIGO UNIDADE 0

2088 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE PSICULTURA A PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 40.000
Soma am Programa 40.000

PROGRAMA: 0116 - SANTANA DE MAOS DADAS COM A AGRICULTURA

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVIGOS AO CIDADAQ

OBJETIVO: IMPLEMENTAR FOLITICAS PUBLICAS E PROGRAMAS QUE GARANTAM O FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA NOMUNIGIPIO. L ] |- =

2073 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS A PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 30.000

2075 - MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES AGRICOLAS A SERVICO UNIDADE 0

2079 - SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL A SERVICO UNIDADE 0

2081 - APQIO A COMERGIALIZAGAQ DOS PRODUTOS AGROPECUARIOS A SERVIGO UNIDADE 0

:accmocnmgzﬁﬁ.mm.om.o.m m_.‘ﬂmam de Informagao do Zcz_m_yo DE mrvm.%.w ) e S I e e R S _umm 10/ mo i
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0116 - SANTANA DE MAOS DADAS COM A AGRICULTURA

MACRO OBJETIVO: GARANTIR DIREITOS E SERVIGOS AO CIDADAQ

OBJETIVO; IMPLEMENTAR POLITICAS ﬂGmE.wm E «uﬂﬂxm_nbz;um QUE GARANTAM O FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA NO MUNICIPIO.

2090 - SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
2091 - ESCOLA DO EMPREENDEDOR RURAL
2092 - APOIO A COMERCIALIZAGAQ DOS PRODUTOS AGROPECUARIOS

PROGRAMA: 0117 - SANTANA DE MAOS DADAS COM A SAUDE

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE SAUDE AQ USUARIO, PARA ATENDIMENTO PLENO AS NECESSIDADES

OBJETIVO: MELHORIA n_.mv[_.plo.‘.MMmO A _ua.uvc—..»o_w.o A ASSISTENCIA A mb&..Um. mwm‘mmmﬁmnvm mmn_mn_.wﬁwboo. PROMOVENDO UMA MELHOR QUALIDADE AOS SERVICOS PRESTADAS NA AREA DA SAUDE A COMUNIDADE DE SANTANA

Tipo Produto

A RESIDENCIAS ATENDIDAS
A PESSOAS ATENDIDAS
A PESSOAS ATENDIDAS

1011 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIACAO DAS UNIDADES DE SAUDE
1017 - IMPLANTAGAQ DA ACADEMIA DA SAUDE - AMPLIADA

2074 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
2076 - MEDIA COMPLEXIDADE

2081 - IMPLANTAGAO E MANUTENGCAQ DAS ACADEMIAS

2083 - MANUTENGAQ DAS ACADEMIAS PUBLICAS

PROGRAMA: 0118 - GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

MACRO OUBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE SAUDE AQ USUARIO, PARA ATENDIMENTO PLENO AS NECESSIDADES

OBJETIVO: PROMOVER UM CONJUNTO DE AGOES NAS AREAS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE, SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA.

UNIDADES DE SAUDE
SERVIGO

SERVIGO

RESIDENCIAS ATENDIDAS
ACADEMIAS CONSTRUIDAS
SERVIGO

B P B @P U T

2075 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAS
2077 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO DISK AMBULANCIA

(1600600-GovNet v-16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA

/

A SERVIGO
A PESSOAS ATENDIDAS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES

Anexo lIt - RS 1,00

Unidade Medida Meta valor
FINALISTICOS

UNIDADE 60.000
UNIDADE 25.000
UNIDADE 20.000
Soma do Programa il 135.000

UNIDADE 5.200.000
UNIDADE 0
UNIDADE 56.000
UNIDADE 3.000.000
UNIDADE 3,000 750.000
UNIDADE 0
Wm:._m n_m Programa ‘ 5.006.000

UNIDADE 2.653.000
UNIDADE 50.000
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

Acao Tipo Produto

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE SAUDE AO USUARIO, PARA ATENDIMENTO PLENO AS NECESSIDADES

OBJETIVO: PROMOVER UM CONJUNTO Dml.ﬁnOmm NAS ).mm}m DE SO.BZOS.WK&HZ%.P.. EM SAUDE, SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

2082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EM VIGILANCIA SANITARIA A SERVIGO
2083 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES EM VIGILANCIA AMBIENTAL A SERVIGO
2084 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EM VIGILANCIA EM SAUDE A SERVIGO
2091 - INCENTIVOS PONTUAIS PARA AGOES DE SERV. DE VIGILANCIA EM SAUDE - IPVS A SERVIGO
2092 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES EM VIGILANCIA SANITARIA A SERVIGO
2097 - CUSTEIO DAS ATIVIDADES DE VACINAGAO ANUAL A SERVICO
2099 - AGOES DE VIG. PREV. E CONT. DAS DST/AIDS E HEPATITE VIRAIS A SERVIGO
2125 - ACOES 0O PISO FIXO DE VIGILANCIA EM SAUDE (PFVS) A SERVIGO
2126 - CUSTEIO DAS AGOES DE COMBATE E CONTROLE A DENGUE A SERVICO
2127 - CUSTEIO DAS AGOES DE COMBATE E CONTROLE A MALARIA A SERVIGO
PROGRAMA: 0119 - GESTAQ DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE SAUDE AQ USUARIC, PARA ATENDIMENTO PLENO AS NECESSIDADES

OBJETIVO: PROVER ASSISTENCIA E ACESSOA MEDICAMENTOS e EEE S B S el
2079 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA A SERVIGO
2096 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA A SERVIGO

_;_ mmomoc“OoruZmn E._.m.mm.aum .mmmpm:._m de Informagao do _,..Evm_o__uﬁ DE m>z._.>?._>

Unidade Medida

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDARE
UNIDAGE

UNIDADE
UNIDADE

Soma do Programa

Soma do Programa

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES

Anexo Il - R§ 1,00

FINALISTICOS

255.000
900.000
3.390.000

1.254.000
0

1.254.000

“Pag: 12720




ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0120 - GESTAO DA ATENCAOQ BASICA

MACRO OBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE SAUDE AO USUARIO, PARA ATENDIMENTO PLENO AS NECESSIDADES

OBJETIVO: AMPLIAR O ACESSO E MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE, TENDO COMO NOVA mmmmmmzc‘.b AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA.

Tipo Produto

2062 - REDE DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS
2080 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAQ BASICA EM SAUDE

PROGRAMA: 0121 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO

MACRO QBJETIVO: ESTABELECER POLITICA DE EDUCAGAO PARA A PROMOGAQ E DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA

OBJETIVO: MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAGAQ

1013 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAGAD DAS ESCOLAS

1014 - CONSTRUGAQ, REFORMA E AMPLIAGAQ DAS ESCOLAS

2041 - MANUTENGAQ DO ENSINO 40 ENSINO INFANTIL

2043 - MANUTENGAO DO ENSINO 40 ENSINO FUNDAMENTAL

2045 - GESTAO DE PESSOAL - FUNDEB 40 ENSINO FUNDAMENTAL
2046 - GESTAQ DE PESSOAL - FUNDEB 60 EDUCAGAO INFANTIL

2048 - GESTAQ DE PESSOAL - FUNDEB 60 EDUCAGAO FUNDAMENTAL
2096 - MANUTENGAO DO ENSINOG

2097 - ADEQUEAGOES DE ACESSIBILIDADE NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
2098 - GESTAQ DE PESSOAL - FUNDEB 40

2099 - GESTAQ DE PESSOAL - FUNDEB 60

A SERVICO
A PESSOAS ATENDIDAS

Unidade Medida

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

METAS E vm.Om_lc._PUmm

SERVICO

UNIDADES ESCOLARES
SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

ALUNOS ATENDIDOS
ALUNOS ATENDIDOS
SERVIGO

SERVIGO

> » P P » » P P » T T

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA
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Anexo 1l - R$ 1,00

Meta ‘ ;(.m_ow
FINALISTICOS
UNIDADE 100.000
UNIDADE 7.763.000
Soma do Programa = 7.863.000
UNIDADE 0
UNIDADE 856.700
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 0
UNIDADE 1,650.000
UNIDADE 83.210
UNIDADE 9.500.000
UNIDADE 18.000.000
Soma do Programa 30.089.910
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

Anexo Ill - R$ 1,00

PROGRAMA: 0123 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

MACRO OBJETIVO; OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO:

1018 - CONSTRUGAQ, REFORMA, AMPLIACAO DAS UNIDADES DE SAUDE

PROGRAMA: 0124 - ESTRUTURAGAC DA REDE DE SERVIGOS DE ATENGAO BASICA DE SAUDE

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO:

Unidade Medida Meta Valor

1019 - MODERNIZAGAQ E APARELHAMENTO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE

PROGRAMA: 0126 - PISO DA ATENGAO BASICA VARIAVEL

MAGRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETVO: s N =

2082 - GESTAQ PROGRAMA SAUDE BUCAL -SB

2085 - GESTAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - SF

2094 - GESTAO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

2095 - MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

2100 - GESTAQ PROGRAMA NUCLEOS DE APQIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
2101 - GESTAO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ
2124 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

{1600600:GovNet v: 16.05.03] Sistema da Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA

Tipo Produto

FINALISTICOS

P SERVICO UNIDADE 0
Soma do P\wmﬂM_.jlml. it ‘ .. |.c

P SERVICO UNIDADE : 0
.mo:_m do _uﬂomﬁ.m_dm 1N o m

A SERVICO UNIDADE 0
A SERVIGO UNIDADE 0
A SERVICO UNIDADE 0
A SERVIGCO UNIDADE 0
A SERVICO UNIDADE 0
A SERVICO UNIDADE 0
A SERVIGO UNIDADE 0

lo |
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0127 - TETO MUNICIPAL DA REDE CEGONHA - MAC

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO;

2084 - GESTAO TETO MUNICIPAL REDE CEGONHA

PROGRAMA: 0128 - TETO MUNICIPAL DA REDE BRASIL SEM MISERIA

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO: e, Tt T

2090 - GESTAO TETO MUNICIPAL REDE BRASIL SEM MISERIA

PROGRAMA: 0129 - TETO MUNIC. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBUL. E HOSPITALAR - MAC

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 4

OBJETWO:

2088 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU (DISK AMBULANCIA)
2103 - MANUTENGAO E PROMOGAQ DAS AGOES DE MEDIA COMPLEXIDADE DE SAUDE

PROGRAMA: 0131 - TETO MUNICIPAL REDE SAUDE MENTAL

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO: 0 3

2086 - INCENTIVQ DE CUSTEIO DOS CENTROS DE ATENGCAQ PSICOSSOCIAL - CAPS |

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sislema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA

/

1 J

Tipo Produto

A SERVIGO

A SERVIGO

A SERVICO
A SERVICO

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

Unidade Medida

UNIDADE

Soma do Programa

UNIDADE

Soma do _uawﬂmz._m

METAS E PRIORIDADES

Anexo Il - R§ 1,00

UNIDADE
UNIDADE

Soma do Programa

UNIDADE
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0131 - TETO MUNICIPAL REDE SAUDE MENTAL

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO:

PROGRAMA: 0132 - FINANCIAMENTO AQ CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1
OBJETVO:

2089 - MANUTENGAQO DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

PROGRAMA: 0133 - MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA

MACRQ OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO:

2102 - GESTAQ SERVICOS CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEQ

PROGRAMA: 0134 - PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO:

2093 - AGAQ DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA

C)

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES
Anexo {ll - R$ 1,00
Tipo Produto Unidade ?__ma_nm‘ ‘ Meta <.m_2
FINALISTICOS
Soma do namrmaw: : . 0
A SERVIGO UNIDADE a
Soma do ﬂam«m_..ﬁ.._m § \o
A SERVICO UNIDADE 0
Soma do v_.o@“m?m i . ' Io
A SERVIGO UNIDADE 0
wo:._m do ._mamaam X 0
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0135 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

MACRO OBJETIVO; OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO;

2098 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0136 - PROGRAMA MAIS MEDICO (FUS)

MACRO OBJETIVO: OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO:

2131 - MANUTENGAO DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA MAIS MEDICO

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

METAS E PRIORIDADES
Anexo il - R$ 1,00
Tipo Produto ) Cn_.awam Medida i Meta <.m_o_‘
FINALISTICOS
A SERVICO UNIDADE 0
Woam do vqommm%m ““““ S 0
A SERVIGO UNIDADE i 0
Soma doPrograma e R
qo»m._ e s Amm.mm‘m.qm
i S oina =R ~ Pagi7/20




ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

PROGRAMA: 0122 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO

MACRO OBJETIVO: GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Tipo Produto

OBJETIVO: GERENCIAMENTO E A MANUTENGCAO D.bw ATIVIDADES DAS SECRETARIA PARA GARANTIR O BOM FUNGIONAMENTO ADMINISTRIVO DESTA PREFEITURA,

1004 - CONSTRUCAO E REFORMA DOS PREDIOS PUBLICOS

1007 - CONSTRUCAOQ E REFORMA DOS PREDIOS PUBLICOS

1030 - GESTAO FINANCIAMENTO PNAFM

2002 - GESTAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

2002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA STTRANS

2003 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES SEMGEP

2005 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO TEATRO MUNICIPAL

2006 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DA MULHER
2006 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES GERAL DA SAMPREV

2007 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE GOVERNAMENTAL
2010 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO TEATRO MUNICIPAL

2012 - GESTAO E ADMINISTRAGAO DE PRECATORIOS

2013 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERAL DA PROCURADORIA

2014 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES SEMGEP

2014 - FUNDO MUNICIPAL DA PROGURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - FUN/PROG
2015 - GESTAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

2016 - ADMINISTRACAQ COM PESSOAL

2017 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA SEMAD

2019 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE GOVERNAMENTAL
2020 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES CASA BRASIL

2021 - IMPLANTACAQO DE SISTEMA INTEGRADO DE EXECUGAC, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
2021 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DA MULHER
2022 - GESTAQ DE PESSQAL DA SEME

2022 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA INTERNA

> » » » P » P » P P > »>» P> P P P P P P P P U W D

NOVOS PREDIOS
SERVICO
SERVIGO
SERVIGQ
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVICO
SERVIGO
SERVIGO
SERVIGO
SERVICO
SERVIGO
SERVICO
SERVIGO
SERVICO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

Unidade Medida

METAS E PRIORIDADES

Anexo IV - R$ 1,00

Meta Valor

APOIO ADMINISTRATIVO

4,596.000

0

0

0

827.000

0

0

N 0

335.000

]

14.379

0

Q

925.000

0

29,000

0

0

750.000

44.000

4]

550.000

1.500.000

0
ZTRIEN




ESTADO DO AMAPA LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017

MUNICIPIO DE SANTANA ‘ RS METAS E _.uaom._nwcmm

Anexo IV - R§$ 1,00

Meta

>mmo ] . e . i . ._._uuo Produto Unidade !maﬁam Valor
) APOIO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA: 0122 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
MACRO OBJETIVO: GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
OBJETIVO: GERENCIAMENTO E A MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIA PARA GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO ADMINISTRIVO DESTA PREFEITURA. PO e AP TR N -
2023 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEMFA A SERVICO UNIDADE 0
2024 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA A SERVICO UNIDADE 0
2025 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMIP A SERVICO UNIDADE 0
2025 - FUNDO MUNICIPAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - FUN/PROG A SERVICO UNIDADE 28.529
2027 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL A SERVICO UNIDADE 909.936
2028 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMAD A SERVICO UNIDADE 1.550.759
2029 - IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE EXECUGAQ, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO A SERVIGO UNIDADE 402.079
2032 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMFA A SERVICO UNIDADE . 1.785.500
2033 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO A SERVICO UNIDADE 0
2036 - ADMINISTRAGAO COM PESSOAL A SERVICO UNIDADE 20.586.152
| 2036 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO E RES. SOLIDO A SERVICO UNIDADE 0
2040 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA A SERVICO UNIDADE 17.000
| 2042 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMIP A SERVIGO UNIDADE 1.282.000
2045 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO A SERVICO UNIDADE 33.000
m 2048 - MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DA SEMDURES A SERVICO UNIDADE 692.000
| 2054 - GESTAO DAS ATIVIDADES DO FMAS E/OU CONTRAPARTIDA A SERVICO UNIDADE 0
2061 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FMAS A SERVICO UNIDADE 2.165.000
2070 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEMAPTDE A SERVIGO UNIDADE 162,000
2076 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEMAPTDE A SERVICO UNIDADE 0 ,
2078 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMSA A SERVICO UNIDADE 1.863.000 W
2085 - GESTAO DE PESSOAL DA SEMSA A SERVIGO UNIDADE 12.887.000 |
2087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMSA - FUS A SERVICC UNIDADE 0
2105 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES DA SEME A SERVICO UNIDADE 4.611.000 m
2107 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA STTRANS A SERVICCO UNIDADE 0
Tmocmcc.nmin.ZZm_ <._._.mmumbm_ Sistema de _ao:.smmmo!no MUNICIPIO DE SANTANA s e TSR Moiuidt " R . .lﬂumw‘ntamm\!.. _
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA

Acao Tipo Produto

PROGRAMA: 0122 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO

MACRO OBJETIVO: GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

OBJETIVO: GERENCIAMENTO E A MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIA PARA GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO ADMINISTRIVO DESTA PREFEITURA.

2109 - MANUTENGAQO DA TAXA ADMINISTRATIVA (2%) A SERVIGO
2111 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA DO RPPS A SERVICO
2130 - GESTAO DE INDENIZAGOES E/OU RPV REPOSICAO PEQUENO VALOR A  SERVIGO

PROGRAMA: 0999 - RESERVA DE CONTIGENCIA

MACRO DBJETIVO: RESERVA DE CONTIGENCIA

LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017
~ METASE PRIORIDADES

Anexo IV - R$ 1,00

OBJETIVO: GARANTIR UMA RESERVA OE RECURSO PARA O ATENDIMENTO _u.m POSSIVEIS PASSIVOS CONTINGENTES E QUTROS RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS.

2106 - RESERVA DE CONTIGENCIA A SERVIGO
2108 - RESERVA DE CONTIGENCIA RPPS A SERVIGO
2112 - RESERVA DE CONTIGENCIA A SERVIGO

[1600600:GovNet v:16.05.03] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE SANTANA
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Unidade Medida Meta Valor
APOIO ADMINISTRATIVO

UNIDADE 0
UNIDADE (1]
UNIDADE 0
moam\n_o _uﬂom__mm:_m S 58.346.334

UNIDADE 3.595.000
UNIDADE 0
UNIDADE 0
Soma do Programa . 3.595.000

Aedk e . 61.941.334
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