:"““‘“‘5 ' © DBPROVADO O REGIME
- EUSDE&‘O DE URGENCIA
20[6[ 2025

Projetc de Lei Cemplementar n® Q% de 25 de junho de 2025 Y

CAMARA MUMC’PAL DE EUSEB’O Dispbe sobre as atribuigbes, funcionamento e
estrutura da  Secretaria  Municipal de
EM&Q, Controladoria e Ouvidoria Geral, e da outras

% providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Compiementar;

Art. 1. A Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de
Eusébic-CE, Orgao central do controle interno do Poder Executivo, tem como
competéncia impulsionar todas as agdes para viabilizar o funcionamento do sistema
de controles internos e promover a defesa do patrimdnio publico, o controle interno,
a auditoria publica, a correicdo, a governanca, a prevencao e o combate a
corrupgao, ao incremento da transferéncia da gestao, protecdo de dados e ao
acesso a informagao no ambito da Administragao Publica Municipal.

Art. 2°. A Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de
Eusébio-CE é composta pelos seguintes niveis e orgaos:

| - Nivel de Diregéo Superior:
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Secretario Adjunto;

c) Secretario Executivo.

II - Nivel de Execugao Programatica:

a) Auditoria Interna - Al;
b) Ouvidoria Geral - OGM;
c) Corregedoria Geral — CG.
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Art. 3°. A Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de
Eusébio compete:

| - promover a defesa do patriménio publico, o controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a prevengdo e o combate a corrupgdo, ao incremento da
transparéncia da gestdo e ao acesso a informagao no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

Il - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos, por amostragem;,

Il - desenvolver mecanismos de acompanhamento sistematico das agoes
da Administragao, avaliando e melhorando a eficacia dos controles e do gerenciamento
de riscos;

IV - assegurar o fiel cumprimento dos dispositivos da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
aos limites de gastos determinados pela mesma e a fidedignidade das informagdes
constantes nos instrumentos de transparéncia da gesté&o fiscal;

V - comprovar a eficiéncia operacional, garantindo que os recursos publicos
sejam empregados eficientemente nas operagdes cotidianas, como forma de se obter a
economicidade invocada pelo art. 70, da Constituicdo Federal;

VI - propor, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos, a
capacitagao continua dos servidores do seu quadro e demais servidores publicos
objetivando melhorar o desempenho e minimizar a ocorréncia de falhas e distorgbes
da execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e outras relacionadas a atuagao
do controle;

VIl — propor a normatizagéo, por meio de Decreto do Chefe do Poder
executivo Municipal, os procedimentos de Controle Interno com validade por toda a
Administracao Publica Municipal;

VIIl - sugerir mudangas na legislagdo municipal de modo a buscar a
melhoria dos instrumentos de controle;

IX - auditar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial na Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

X - apoiar os 6rgdos de controle externo no exercicio de sua funcao
institucional,

X| - coordenar as agdes relacionadas com o controle interno e apoiar o
relacionamento com o controle externo;

Xl - analisar as representagbes e as denuncias que lhe forem
encaminhadas;

XlII - analisar e encaminhar as manifestagdes referentes a prestagao de
servigos publicos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
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XIV - coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente
afetos a sua area de atuagéo procedendo aos ajustes necessarios;

XV - coordenar as atribuicées dos Departamentos subordinados visando
ao cumprimento de seus objetivos;

XVI - propor, em conjunto com os gerentes, melhorias nos procedimentos

internos;

XVII - promover constantemente o aprimoramento e a sistematizagéo dos
registros e controles pertinentes a sua area de atuagao;

XVIIl — supervisionar o controle interno e regularidades no que tange aos
Acordos, Convénios, Parcerias e termos Congéneres e gerenciar receitas de Fundos
relativos a sua area de atuacao;

XIX — avaliar o cumprimento dos programas, metas e agdes para o PPA e o
cronograma fisico e financeiro;

XX - elaborar, em conjunto com as Secretarias, o plano de agao para sanar
possiveis inconsisténcias averiguadas, bem como para implementar metas, bem como
o orgamento;

XXI - elaborar relatérios com informagdes e indicadores das atividades
da Controladoria, coletadas nos Departamentos subordinados;

XXII - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as
atribuigbes legalmente previstas para os cargos ou fungdes em que estejam
investidos;

XXIII - assessorar o Prefeito e demais Secretarias em assuntos relativos
a area de sua competéncia,

XXIV - emitir certificado de auditoria, atestado e regularidade ou
irregularidade das prestagdes e tomadas de contas dos responsaveis pela guarda e
aplicacao de valores e bens publicos administrados pelo Municipio;

XXV - submeter a aprovagdo do Prefeito o plano anual de controle
interno, que prevera verificagdo do cumprimento das metas previstas no orcamento
participativo, o qual sera apresentado na segunda quinzena do més de novembro
do ano em curso, para aprovacéo até o final do exercicio vigente, para o exercicio
seguinte.

XXV - apoiar o controle externo do Estado e da Uniéo, zelando pelo
saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu exame,
acompanhando o cumprimento de suas determinagdes e recomendagdes.

XXVII - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos
da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — A atuagdo da Controladoria-Geral ndo exime os

gestores e ordenadores das despesas de todas as areas do Municipio da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de

suas competéncias. M
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Art. 4°. O cargo de provimento em comisséo de Secretario Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral, denominado Controlador Geral, € de livre escolha e
nomeacao pelo Prefeito, e a ele diretamente subordinado, atendido os seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Il - notérios conhecimentos nas areas de controle interno, externo e de
administracao publica.

Art. 5°. A Auditoria Interna - Al, compete:

| - realizar, em carater periodico, auditorias internas, para medir e avaliar,
sob a 6tica da legalidade e da legitimidade, os procedimentos de controle adotados nas
unidades executoras da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Eusébio-CE,
quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario e operacional;

Il - expedir recomendagdes aos gestores das unidades auditadas, a fim de
prevenir a ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas ja apuradas;

Il - avaliar, sob o aspecto da economicidade, eficiéncia e eficacia, o
desempenho dos programas e atividades governamentais, visando contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo publica, atuando como instrumento de “accountability’ e
transparéncia;

IV - auditar a folha de pagamento dos servidores da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de Eusébio-CE, buscando o cumprimento ao que dispbe também a
Lei de Responsabilidade Fiscal, observando a legalidade estrita imposta a Administragao
Publica;

V - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, quando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;

VI - contribuir para o acompanhamento e avaliagéo do cumprimento da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, no ambito da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Eusébio-CE, averiguando a eficiéncia das acgdes em
relacdo aos gastos publicos e garantindo a responsabilizacao pelos atos de gestao;

VII - articular com as demais unidades da Controladoria Geral do Municipio,
visando fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade das agdes de controle interno,

VIl - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e apresentar informagées
acerca das atividades de auditoria consignadas no mesmo, avaliando a conformidade de
sua execucao e justificando as eventuais distorgoes apuradas entre as acgdes
programadas e executadas;
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IX - emitir relatorios finais de auditoria, a fim de comunicar ao gestor da
Unidade auditada as providéncias cabiveis, sempre precedida de contraditorio e
ampla defesa;

X - exigir e avaliar os “feedbacks”’, de forma a acompanhar a
implementagédo das recomendagdes de auditoria;

X| - comunicar ao Controlador Geral do Municipio os casos de
sonegacao de informagdes que limitem ou impecam a execugido das atividades de
auditoria;

Xli - contribuir para implementagéo da “Auditoria Baseada em Risco’, a
fim de permitir a mensuragao, avaliacdo e ordenagao de eventos de riscos que
poderdo influenciar no planejamento de auditorias que priorizem as atividades
consideradas mais importantes;

XIll - elaborar, em conjunto com o Controlador, plano de acao e metas,
bem como o orgamento do Departamento;

XV - acompanhar, atuar de forma preventiva, e controlar os Contratos,
Acordos, Convénios, Parcerias e Termos de Cooperacao relativos a sua area de
atuacao;

XVI - propor, em conjunto com o Controlador, medidas de aprimoramento
das atividades das Secretarias;

XVII - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar
ao setor competente;

XVIIl - elaborar relatérios periodicos sobre informagdes descritas nos
Relatérios de Gestao Fiscal e de Execugdo Orgamentaria;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. A Ouvidoria - OGM, compete:

[ - executar as atividades de Ouvidoria previstas na Lei Federal n° 13.460,
de 26 de junho de 2017, promovendo a participagdo do usuario na administragao
publica, em cooperagédo com outras entidades de defesa do usuario;

Il - acompanhar a prestagdo dos servicos, visando garantir a sua
efetividade;

Il - propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigos;

IV - auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na referida Lei,

V - propor a adogéo de medidas para a defesa dos direitos do usuario,
em observancia as determinagdes da referida Lei;

V| - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusio das manifestagées
de usuario perante orgédo ou entidade a que se vincula;
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VIl - promover a adogdo de mediagéo e conciliagao entre o usuario € 0
6rgao ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

VIl - desenvolver outras atribuicdes relacionadas a ouvidoria, que sejam
demandadas pelo titular da Secretaria de Controladoria e QOuvidoria Geral do Municipio;

IX - propor medidas administrativas e sugerir agdes necessarias para
evitar a repeticao das irregularidades constatadas;

X - assegurar o sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante,
desde que por ele requerido de forma expressa € justificada e desde que instruida a
denuncia ou reclamagao respectiva com informagées ou documentos que Ihes atribuam
verossimilhanca, lhe competindo, em seguida, encaminhar comunicagdo aos 0rgaos
responsaveis pela apuragao dos fatos noticiados;

XI - produzir relatérios semestrais, sempre que solicitada, contendo dados
estatisticos e analise referentes ao nivel de satisfagdo dos cidaddos em relagdo acs
servicos prestados pela Prefeitura de Eusébio-CE, a partir de manifestagdes, pedidos de
informac3o, reclamagdes, sugestoes, dentncias e elogios recebidos;

Xl - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar nommas e
procedimentos padrbes para as atividades da Ouvidoria Geral do Municipio — OGM
propondo Instrugao de Servico ao Controlador,

XIll - promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos,
capacitacdo e treinamento relacionado as atividades de ouvidoria;

XIV - elaborar, em conjunto com o Controlador, plano de acao € metas
no cumprimento das praticas de transparéncia;

XVI - propor, em conjunto com o Controlador, medidas de aprimoramento
das atividades da unidade;

XVII - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar
ao Controlador;

XVIII - elaborar relatério com informagées das atividades da unidade;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7°. A Secretaria Executiva compete o exercicio do Controle da Gestao
Operacional, da seguinte forma:

| - avaliar os procedimentos operacionais, instrumentos gerenciais,
controles, sistemas informatizados e técnicas de administracdo, adotados pelo
Municipio, quanto a eficiéncia, eficacia e economia de recursos,

Il - garantir a eficacia dos controles existentes, minimizando a
possibilidade de falhas na execugao de rotinas operacionais de trabalho
estabelecidas nas Unidades Gestoras;

lIl - alertar a autoridade administrativa competente para que instaure as
acoes destinadas a apurar fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimidade ou
antieconomicidade que resultem prejuizo ao erario; WV
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IV - monitorar a gestdo orgamentaria, financeira, operacional, patrimonial
e gerencial utilizadas na execugao das atividades do Municipio, podendo para tanto,
promover o exame prévio, concomitante e posterior aos atos administrativos sujeitos
a fiscalizacdo da Controladoria;

V - dar sustentacdo a administragdo nas questoes operacionais internas
frente ao controle externo e que envolvam a legalidade dos atos de gestao, emitindo
relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

VI - monitorar o cumprimento das atribuicdes legais estabelecidas para o
sistema de controle interno, acompanhando o registro e o cumprimento dos limites
constitucionais e os estabelecidos na LRF - Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000;

VIl - acompanhar e aperfeicoar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal e as informagées prestadas ao Tribunal de Contas do
Estado, aferindo a sua consisténcia e cumprimento de prazos;

VIl - definir procedimentos de integragdo de dados, consolidando
informacoes relativas as atividades de controle interno;

IX - elaborar Relatério de Controle Interno Mensal e Anual com
resultados dos acompanhamentos e avaliagdes efetuadas, para apresentagao ao
Controlador Geral do Municipio;

X - providenciar dados e relatorios, para apresentagdo nas Audiéncias
Publicas quadrimestrais na Camara Municipal, acerca do cumprimento das metas
Fiscais, Relatorios Resumidos da Execugao Orgamentaria (RREO) e Relatdrios da
Gestao Fiscal (RGF);

X! - monitorar as prestacdes de contas de convénios e termos
congéneres firmados pelo Municipio quanto a sua efetivacdo e cumprimento de
prazos de acordo com a legislagéo aplicavel;

Xl - auxiliar o Controlador Geral do Municipio no exercicio das atividades
concernentes a finalidade do sistema de controle interno, de acordo com a
legislacé@o pertinente;

Xl - avaliar e monitorar relatorios de gestao dos dados enviados no SIM -
Sistema Informatizado de Contas dos Municipios, bem como o cumprimento de prazos
de envio;

XIV - acompanhar as atualizagées das normas expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Ceara e andamentos processuais de interesse do
Municipio;

XV - elaborar, em conjunto com o Controlador, plano de acao e metas,
bem como o orgamento do Departamento;

XV! - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias
e Termos de Cooperacéo, relativos a sua area de atuacao;

XVIl - propor, em conjunto com o Controlador, medidas de
aprimoramento das atividades do Departamento;
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XVIII - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar
ao setor competente;

XIX - elaborar relatorio com informagdes das atividades do
Departamento;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo da Controladoria Geral devera,
em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 54 da Lei Complementar
n° 101/2000, assinar o relatorio de Gestéo Fiscal, de Execugédo Orgamentaria e
Prestacdo de Contas de Governo, em conjunto com as autoridades responsaveis.

Art. 8°. A Secretaria Adjunta compete o exercicio da Programacao e
Acompanhamento, da seguinte forma:

| - elaborar os programas estratégicos, taticos e operacionais da
Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, observando as
competéncias estabelecidas nos seus niveis de execugao instrumental e
programatica;

Il - elaborar o sistema de indicadores para os programas estratégicos,
taticos e operacionais da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio, em consonancia com os padrées estabelecidos pelos setores
competentes;

Il - promover, avaliar e articular intersetorialmente os programas
estratégicos, taticos e operacionais da Secretaria de Controladoria e QOuvidoria Geral
do Municipio;

IV - subsidiar a Controladoria Geral na avaliagdo periédica dos resultados
e na elaboracdo de gestdo anual da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio;

V - participar da elaboragéo e consolidagao das propostas da Secretaria
de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio para elaboragdo do Plano
Plurianual - PPA e encaminhar para a Secretaria de Finangas e Planejamento, apos
sua aprovacéo pelo Controlador Geral do Municipio;

V| - receber informacées das propostas para os orgamentos dos
Departamentos vinculados a CGM, consolidar as propostas anuais e encaminhar,
apoés a aprovagdo pelo Controlador Geral do Municipio, para a Secretaria de
Financas e Planejamento;

VIl - organizar e coordenar as atividades dos tramites processuais do
gabinete do Controlador Geral do Municipio;

Wl
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VIl - analisar e instruir os expedientes, processos e petigbes dirigidos ao
Controlador Geral do Municipio, dando ciéncia ao mesmo dos encaminhamentos
sugeridos;

IX - receber, preparar e divuigar informacdes relativas a comunicagao
institucional da Secretaria de Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio, de acordo
com as diretrizes da Assessoria Especial de Comunicagéo, vinculada ao Gabinete do
Prefeito;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compée a estrutura hierarquica da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio: a Corregedoria Geral e Comissao de Etica, que
funcionarao de acordo com legislagdo municipal prépria, podendo ocorrer através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e regulamentagéo da Controladoria
Geral por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 9°. As unidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio
serao dirigidas pelos respectivos Chefes, cabendo ao Controlador-Geral determinar
o remanejamento de competéncias, em casos justificaveis e regulamentados por
Instrucdo Normativa.

Art. 10. O Controlador Geral do Municipio sera substituido em seus
impedimentos por ato do Prefeito, conforme dispuser Portaria.

Art. 11. Fica assegurado aos responsaveis pela verificagao e analise,
Controle Interno e Auditoria Interna, no desempenho de suas fungées, o acesso a
todos os documentos, fatos, sistemas e informagdes relacionados aos 6rgaos e
entidades alcancados pela Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio de Eusébio, resguardadas as inviolabilidades previstas e protegidas na
Constituicio Federal e Lei Geral de Protegao de Dados.

§ 1°. Nenhum documento ou informagao publicos poderao ser
sonegados aos integrantes da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral, no
exercicio de suas atribuicdes, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2°. O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

| - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia
de erros, desperdicio ou irregularidades na gestéo administrativas;

Il - controle corretivo, visando a adogdo de agdes corretivas, apos a
deteccéo de erros, desperdicios ou irregularidades na gestao administrativa,

Wt
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Il - as atividades de controle, sempre que possivel, deverdo ser
exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

Art. 12. E vedado aos responsaveis pelo trabalho de Verificagao e
Analise, Controle Interno e Auditoria Interna divulgar fatos e informagdes de que
tenham tomado conhecimento em razéo do exercicio de suas atribuicoes, devendo
manter sigilo quanto a documentacgéo analisada ou informacao adquirida.

Paragrafo Gnico. As documentagdes e informagées sigilosas de que trata
este artigo e pertinentes aos assuntos a que a Secretaria de Controladoria e
Ouvidoria Geral tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes, sera
utilizada, exclusivamente, para elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 13. Todos os servidores lotados na Secretaria de Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio de Eusébio-CE, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Tribunal de Contas,
sob pena de responsabilidade solidaria, conforme disposto no art. 80, §1° da
Constituicdo Estadual.

Art. 14. O quadro de cargos e provimento em comissao dos grupos de
direcéo superior e de diregdo executiva da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio de Eusébio-CE, é o constante do Anexo | desta Lei, conforme
disposto na Lei Complementar Municipal n® 101/2024.

Paragrafo Unico. O quadro das unidades administrativas vinculadas a
Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Eusébio-CE
encontra-se no Anexo | desta Lei, cabendo os cargos serem centralizados nesta
unidade de controle interno central do Municipio.

Art. 15. O anexo |l trata dos padrées minimos de controle interno a ser
averiguado entre os 6rgdos da Administracéo Direta e Autarquica do Municipio.

Art. 16. O anexo !ll trata do organograma da Controladoria e Ouvidoria
Geral de Eusébio sendo a representacao visual da estrutura organizacional interna,
a fim de descrever como a Secretaria se organiza internamente a nivel de cargos e
unidades administrativas.

Art. 17. A simbologia, os vencimentos e as quantidades dos cargos da
estrutura da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral, permanecem o0s

KA
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mesmos constantes na Lei Complementar Municipal n® 110 de 18 de dezembro de
2024.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio-CE, aos 25 dias do més de
junho de 2025.

ﬁ{b\ww:\ ‘('*
JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | — Lei Complementar n° 006 /2025

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIREGAO
SUPERIOR E DE DIREGAO EXECUTIVA DA SECRETARIA DE
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

’» \ NOMENCLATURA DO CARGO
' Secretario Chefe da Controladoria
Secretario Adjunto

“Secretario Executivo
Assessor Juridico
Ouvidor Geral
Coordenador de Contratos, Convénios e Termos
| Coordenador Adjunto de Contratos, Convénios e Termos
Supervisor de Contratos, Convénios e Termos
' Chefe do Setor de Analise de Prestacao de Contas
' Coordenador Administrativo-Financeiro
' Orientador de Célula
Assessor Especial da Controladoria
Assessor Técnico da Controladoria

QUADRO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS A
SECRETARIA DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOMENCLATURA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
' Secretaria Adjunta i
| Secretaria Executiva
Ouvidoria-Geral
" Auditoria Interna
Corregedoria-Geral
Comissao de Etica
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ANEXO Il - Lei Complementar n° 000 /2025

1. EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:
1.1 Contabilidade, Finangas e Créditos Orcamentarios e Adicionais:

a) Verificar a existéncia, atualizagdo e adequacgao dos registros dos livros ou fichas
de Controle Orcamento, do Diario, do caixa dos Boletins de tesouraria e dos livros
da divida ativa com as normas constates da lei n°® 4.320/64 e legislagéo pertinente;

b) Verificar se a guarda dos livros esta sendo feita nos arquivos dos 6rgaos ou
entidade, ja que & vedada sua permanéncia em escritorio de contabilidade;

¢) Verificar se os livros informatizados estéo devidamente impressos, encadernados
e assinados pela autoridade competente;

d) Verificar a existéncia de autorizagdo legislativa pra abertura de créditos
adicionais, transposicdo, transferéncia e remanejamento de recursos de uma
categoria de programacao para outro;

e) Verificar o cumprimento dos prazos para publicacao da Lei Complementar Federal
n® 101, de 2000, a exemplo dos Relatorios Resumidos de Execugao Orcamentaria
e Relatdrio de Gestao Fiscal.

1.2 Despesas:

a) Analisar a caracterizagdo do interesse publico nas aquisicbes de bens ou
Servigos;

b) Verificar a existéncia de descri¢do e especificagdes lancadas, de formas clara e
detalhada, em projeto basico ou termos de referéncia, nas ordens de compra e de
execucao de servigo, nas notas de empenho de despensa, em notas Fiscais, em
recibos, em cotacdo de pregos, nos casos de aquisigao por dispensa de licitagao, e
em outros documentos similares;

c) Verificar a existéncia de acompanhamento dos contratos celebrados pela
administracao no que tange a vigéncia, pagamentos de parcela etc.;

wf
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d) Verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do credor,
o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, dos dados
conta bancaria do credor, o numero do cheque, quando for o caso, os numeros da
nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

e) Verificar se o pagamento foi efetuado pelas unicas formas previstas em norma do
TCE-CE;

f) Consultar as bases de dados dos o6rgdos fazendarios quanto a regularidade
cadastral dos fornecedores e prestadores de servigos;

g) Verificar o atendimento aos principios e normas norteadores da execugao da
despesa publica orgamentaria relatividade a contratagao de obras e servigos € a
aquisicdo de bens, notadamente com relagéo as regras concernentes a organizagao
e composicao dos autos dos processos respectivos definidas em norma do TCE-
CE.

1.3 Receita Publica:
a) Verificar a existéncia de documentos de arrecadagao municipal,

b) Verificar a existéncia de registro bancarios e de tesouraria, tais como boletins de
tesouraria, contas etc.;

c) Verificar a existéncia de cadastro de contribuintes de atualizado (imoveis,
prestadores de servigo etc.)

2. ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO)

a) Verificar a existéncia de registro/fichas funcionais e financeiras individualizados
dos servidores dos 6rgdos ou entidade, ai se incluindo os ocupantes de cargos de
provimento temporario (cargos em comisséo) e 0s empregados contratados sob
regime celetista;

b) Verificar a existéncia de registro contendo dados pessoais dos servidores e
empregados, atos e datas de admissdo cargos ocupados ou funcéo exercidas
lotacdo remuneracdo e alteragao ocorridas em suas vidas profissionais;
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c) Verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias
concedidas, identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas
fundamentagdes legais;

d) Verificar a existéncia de controles de frequéncia, arquivo e prontuarios atualizados
e organizados;

e) Verificar a existéncia de programas de capacitagao continuada de servidores e
empregados;

f) Verificar a existéncia de segregacédo das fungdes de cadastro e de folha de
pagamentos;

g) Verificar a realizagdo de recadastramento periddico de servidores inativos e
pensionistas;

h) Efetuar o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado,
analisando sua legalidade e visando a observancia das obrigagdes contratuais neles
contidas;

i) Efetivar analise de legalidade dos gastos com folha de pagamento dos 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta municipal;

j) Acompanhar e fiscalizar:

1) a concessédo de vantagens (gratificagdo, promogéo e outros adicionais);

2) as nomeacdes e as exoneragoes dos comissionados;

3) a concessdo e gozo de beneficios (ferias, licengas etc.)

4) os procedimentos atinentes a concurso publico, estagio probatério, convocagao
e posse de servidores publicos.

3. BENS PATRIMONIAIS:

a) Verificar realizagdo de inventarios fisicos periodicos dos bens patrimoniais em
periodos ndo superior a um ano;

b) Verificar se os bens de natureza permanente receberam numeros sequenciais de
registro patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasido da aquisi¢cdo ou da
incorporagao ao patriménio;

o Rua Edmilson Pinheira, 150
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¢) Verificar se a numeragéo foi efetuada mediante gravagao, fixacdo de plagueta ou
etiqueta apropriada a carimbo, no caso de material bibliografico;

d) Verificar se os bens s&o registrados em fichas ou livros de inventario, dos quais
contém data de aquisi¢do, incorporagéo ou baixa, descrigdo do bem, quantidade,
valor, numeros dos processos e identificagdo do responsavel por sua guarda e
conservagao;

e) Verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis;

f) Verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um
lote de bens;

g) Acompanhar e fiscalizar:

1) O registro e controle dos bens imoveis;

2) A desapropriacdo de imoéveis:

3) A cessao de uso de bens;

4) Os casos de alienagéo, doagéo, inservibilidade, obsolescéncia, extravio e furto
de bens.

h) Verificar a existéncia de arquivos de registro de matérias e bens que, processados
em fichas ou magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material,
sua especificacdo, sua quantidade e custo e sua destinagdo, com base nas
requisicdes de materiais;

i) Verificar a existéncia e utilizagdo de documentos padréo para a requisicao de
material,

j) Verificar a existéncia de normas que definam quais os responsaveis pelas
assinaturas das requisicoes de material;

k) Verificar se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da
gestéao financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial,

) Verificar se niveis de estoque estdo sendo controlados e atualizados
sistematicamente;

n) Verificar as condi¢des de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne
a seguranga, iluminagéo, ventilagéo etc.;

W
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0) Verificar a existéncia de registro diario das entradas e saidas do almoxarifado
bem como da confecgao de balancetes mensais;

p) Verificar a existéncia de controle das compras e aquisicao de bens e servigos,
seja através de boletins de medicdo servigos, seja mediante a afericdo da
quantidade do bem entregue;

q) Verificar a existéncia de fichas de registro de veiculos, contendo informagoes
sobre marca, cor, ano de fabricacéo, tipo nimero de nota fiscal, modelo namero do
motor e do chassi, placa e numeros de registro do DETRAN;

ry Verificar a existéncia de autorizagdo para abastecimento e
implantagao/substituicdo de equipamentos, relativamente a veiculo;

s) Verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo,
evidenciando quilometragens e consumo de combustivel e lubrificantes;

t) Verificar a existéncia de mapas de controle de desempenho dos veiculos para a
promocao de revisdes e /ou manutencgao;

u) Verificar a existéncia de controle de despesas com consertos e reposicao de
pegas, incluindo-se pneus.

4. LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS:

a) Verificar existéncia de registro cadastral atualizados de empresas que fornecam
materiais ou equipamentos;

b) Verificar a existéncia de portarias relativas a instituicdes de comissdes de licitagao
permanentes e especiais € a nomeagao de responsaveis por convite de leiloeiros
oficiais ou admirativo e de pregoeiros, com respectivas equipes de apoio;

c) Verificar a existéncia de registro e atas ag6es da comissao de licitagcdo e demais
responsaveis pela realizagao de processo licitatorio;

d) Acompanhar e fiscalizar licitagbes contratos administrativos, convénios, acordos
ajustes e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos,
notadamente a luz do disciplinamento acerca da matéria prescrito em resolugdo do
TCE/CE;

Kt
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e) Verificar a existéncia de tabelas de registro de precos municipais elaborada pelo
poder executivo municipal e se os érgéos e entidades municipais fazem uso dela,
compatibilizando os precos constantes das licitagées com aqueles registros nas
mencionadas tabelas.

5. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA:
5.1 Fase de Licitagao

a) Verificar os registros das obras /servicos de engenharia executadas e/ou em
execugao no municipio;

b) Verificar a manutengéo de cadastro atualizados de fornecedores de materias,
equipamentos e servigos destinados as obras, 0s quais permanecer sempre a
disposigao do TCE/CE;

c) Verificar se existem projetos basico e executivo, além de memorial descritivo,
memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e composi¢ao do BDI. Todos
esses documentos devem estar devidamente assinados por profissional habilitado
e registrado no CREA,

d) Checar se consta o numero da tabela fonte de referéncia no orgamento basico,
ou seja, o codigo dos servigos e de que tabela oficial eles foram extraidos;

e) Verificar se houve publicagdo do edital resumido;

f) Verificar se a obra e fruto de convenio (Estadual/ou Federal), observando o valor
da contrapartida, o termo de convénio e/ou termo de ajuste contendo o cronograma
do desembolso financeiro;

g) Checar se existe justificativa fundamental para dispensa ou inexigibilidade de
licitagbes,

h) Verificar se foram elaborados orgcamentos detalhados em palhinhas que
expressem a composicao de todos os entes e pregos unitarios do orgamento basico;

i) Verificar se as propostas das empresas contem: detalhamento dos custos
unitarios, composicdo do BDI, cronograma fisico-financeiro. Todos esses
documentos devem estar devidamente assinados por profissionais habilitado e
regressados no CREA;

Wi
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j) Verificar se existe termo de adjudicagéo e homologagéo devidamente assinados
por autoridade competente;

k) Verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos;

) Verificar se foi firmado contrato com a empresa ganhadora.

5.2 Fase de execucéo e fiscalizagdo da obra:

a) Verificar se as contratacGes de obras/servigcos de engenharia foram precedidas
de procedimentos licitatérios, conferindo a modalidade do procedimento licitatorio;

b) Verificar se existe portaria designada o fiscal responsavel pela obra; checar se
foram emitidas Art’s (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) de fiscalizagéo e
execucao da obra;

c) Verificar se os pagamentos das obras/servigos de engenharia foram efetuados
com base nos boletins de medi¢cbées e se nos boletins constam o atesto tanto do
responsavel, como pelo profissional habilitado da empresa contratada;

d) Verificar se foram elaborados termos aditivos; se tiver aditivos, os mesmos devem
ser justificados;

e) Checar, no caso do convénio, se o pagamento da obra foi realizado através de
conta especifica;

f) Verificar se as obras/servigos de engenharia executados ou em execugao estio
devidamente identificadas e a sua documentacgéo arquivada em pasta especifica;

g) Verificar se empenho, faturas, notas ficais e recibos se referem as obras
contratadas;

h) Checar o registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato (Diario de Obra);

i) Solicitar da empresa vencedora o nimero da matricula CE| (Cadastro Especifico
no INSS) de cada obra ou equivalente;

j) Em caso de obras conveniadas, checar termo de convénio e plano de trabalho,
caso haja contrapartida, preceder os atos de auditoria supracitadas.
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5.3 Fase recebimento da obra

a) Verificar se foram recebidas mediante o Termo de Recebimento Provisorio de
Obra — TRPO, e de Termo de recebimento definitivo da obra — TRDO;

b) Verificar se ocorreram requisicdes de materiais, bem como se houve
remanejamento daqueles excedentes de, ou para outras obras.

6. OPERACOES DE CREDITO:

a) Verificar a existéncia de arquivo com controles especificos de todos os
empréstimos tomados pelo municipio, contendo as autorizagoes legais para contrai-
los, os contratos, valores, prazos, desembolsos ou amortizagbes, bem como
aditamentos que elevem o valor da divida ou modifiquem prazos contratuais.

7. SUPRIMENTO DE FUNDOS, ADIANTAMENTO, CARTOES CORPORATIVOS:

a) Verificar a existéncia de normativos proprios regulamentadores da concessao,
aplicacao e comprovagéao de adiantamento;

b) Verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser suprido no
ambito das unidades administrativas;

¢) Verificar se os processos relativos a adiantamento, em termos de organizagao e
composicao, seguem as normas que disciplinam a matéria em especial aqueles
constantes nas moras do TCE/CE.

8. DOAGOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES CONCEDIDAS:

a) Verificar se a entidade para o qual o recurso foi repassado é reconhecida, nos
termos da lei, como entidade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada para
recebimento de transferéncia de recursos publicos;

b) Verificar se as entidades beneficiadas com transferéncia de recursos publicos
municipal apresentaram a devida prestacdo de contas, no prazo legal ou
regulamentar,;

c) Verificar se o processo de prestagdo de contas, a que alinea anterior consta a
documentacéo estabelecida em normas do TCE/CE;

N
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d) Emitir parecer sobre a regularidade ou ndo da prestacao de contas de entidade
civil beneficiada.

9. GESTAO FISCAL:

a) Verificar se, depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento, da
decisdo administrativa irreformavel ou da decisao judicial passada em julgado, o
crédito tributario foi devidamente inscrito em divida ativa;

b) Verificar se constam da inscrigdo em divida ativa, o(s) nome(s) do(s) devedor(es)
ou corresponsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s);

c) Verificar se constam da inscrigdo a quantia devida, o modo de calculo dos juros
de mora, a origem de créditos, a indicacéo do livro e da folha de inscri¢ao;

d) Verificar se contribuinte foi devidamente comunicado da inscricdo de débito em
divida ativa,

e) Verificar se da certidao de que se trata alinea “b” constam o nome do devedor,
corresponsavel, se houver, bem como domicilios ou enderegos residenciais, valor
original da divida, data e nimero de inscricdo no registro da divida ativa € numero
do processo administrativo ou do auto de infragéo;

f) Verificar se, ndao sendo regularizado o débito pelo contribuinte no prazo
estabelecido, foi emitida a certidao de divida ativa;

g) Verificar se a certidao da divida ativa foi encaminhada a procuradoria do municipio
para que se dé inicio ao processo de execuc¢ao fiscal,

h) Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes;
1) Ao endividamento do 6rgao /entidade;

2) Aos gastos com pessoal;

3) As aplicacdes em educacgado (FUNDEB inclusive);

4) Aos gastos com a saude.

i) Verificar a emissdo de alertas nas hip6teses de divida consolidada do municipio
encontrar-se proximo dos limites ficados na resolugdo n°® 40, do senado federal,

i) Verificar se foram realizadas audiéncia publicas durante o processo de elaboracao
do PPA da LDO e da LOA;




«««««
xxxxxx

Q 853924-6780 Q@ Rua Edmilson Pinheiro, 150
S prefeitura@eusebio.ce.govbr  CEP 6176G-000

vvvvv

i

k) Verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
1) Verificar se os programas/projetos no PPA constam da LOA e da LDO;

m) Verificar se administragdo procedeu a elaboragao de programacao financeira e
do cronograma de execugdo mensal de desembolso;

n) Acompanhar a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, nos casos e
condi¢bes estabelecidas na LRF;

o) Verificar se foi estimado o impacto orcamentario e financeiro, quando da
concessao de renuncia fiscal (art.14 da LRF), geragdo de novas despesas (art. 16
da LRF) ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuando (art.17 da
LRF),

p) Analisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execucado das metas, 0
alcance dos objetivos e a adequacg&o do seu gerenciamento;

q) Avaliar a gestdo do administrador, visando comprovar sua legalidade e
legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos programas /projetos
executados ou em execugao,

r) Acompanhar e fiscalizar a publicagao de atos oficiais do municipio e a divulgacao
de matérias institucionais, relatérios e documentos que advenham de imposi¢ao
legal ou regulamentar,

s) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos de protocolo central e,
quando couber, setoriais, auxiliando-os com vistas ao aprimoramento e
modernizagao.

10. TRANSPARENCIA:

a) Verificar se todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da
execugao da despesa, no momento de sua realizagao estéo divulgados;

b) Verificar quanto a receita, se o langamento € 0 recebimento de toda a receita das

unidades gestora estéo divulgados;

¢) Verificar a tempestividade das informagoes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico. M
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ANEXO Ill — Lei Complementar n° 006 12025

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA

GERAL
Secretario Chefe da T
Controladoria “ >,
(Controlador Geral) Comissdo \
Secretario Secretario de Etica
Executivo Adjunto ‘
Auditoria
Interna
Corregedoria : — Quvidoria Geral
Geral .
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Mensagem n° 015/2025, de 25 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, em
carater de URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei Complementar
que “Dispbe sobre as atribui¢bes, funcionamento e estrutura da Secretaria Municipal
de Coniroladoria e Ouvidoria Geral, e da outras providéncias’.

O referido projeto trata das diretrizes e competéncias da Secretaria
Municipa! de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, observando o disposto
na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 101/2000, Lei Federal n° 13.460, de 26
de junho de 2017, e nos normativos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

A importancia do pleito justifica-se diante da necessidade de garantir
legalidade ao fiel cumprimento de agées para viabilizar o funcionamento do sistema
de controies internos e promover a defesa do patriménio publico, o controle interno,
a auditoria publica, a correi¢do, a governanga, a prevencdo e o combate a
corrupgao, ao incremento da transferéncia da gestéo, protecdo de dados e ao
acesso a informagéo no &mbito da Administragao Publica Municipal.

Assim, vislumbram-se o interesse publico e a eficiéncia, corolarios da
boa administragdo publica, pelo qual estou certo de que a presente proposicao
merece acolhida por parte dessa Augusta Casa Legislativa.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus
pares presidira a deciséo legislativa, reitero, na oportunidade, protestos de estima e

aprego.
s e
JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.

Vereador Dyexor: de Oliveira Abreu
Presidente da Camara Municipal de Eusébio-CE
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