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LEI N° 1778, DE 19 DE JULHO DE 2013.

Cria, extingue e altera categorias funcionais.
Cria cargos, no quadro de cargos de
provimento efetivo e em comissao. Altera
nomenclatura e padroes de vencimentos de
categorias funcionais e cargos em comissao,
da Lei Municipal n° 1.183, de 07 de junho de
2006, Plano de Carreira dos Servidores e da

outras providéncias.

JEFFERSON SCHUSTER BORN, Prefeito Municipal de
BARAO Estado do Rio Grande do Sul,

- FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de
Barao aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEL
Art. 1°. Ficam criadas as seguintes categorias funcionais no

quadro de cargos de provimento efetivo do art. 3° da Lei Municipal n® 1.183, de 07
de junho de 2006, Plano de Carreira dos Servidores:

Categoria funcional N° de Padrao Carga horaria
cargos | vencimento semanal

Auxiliar de Saude Bucal 02 A 40 horas

Fiscal Sanitaric e de Meio 01 \ 40 horas

Ambiente :

Nutricionista _ 02 \% 20 horas

Odontélogo 02 Xl 40 horas
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Paragrafo primeiro. As atribuicdbes e requisitos para
provimento das categorias criadas no caput deste artigo séo as que constam no
Anexo |, parte integrante da presente Lei. ‘ '

Paragrafo segundo. Até o provimento do cargo de Fiscal
Sanitario e de Meio Ambiente, a fiscalizagdo que lhe é competente sera exercida
por servidor efetivo do Municipio, especialmente designado por ato da autoridade.

Art. 2°. Sao criados os seguintes cargos em comissd@o no
quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas do art. 19 da Lei Municipal
n° 1.183/2006:

Cargo N°de | Cddigo | Carga
cargos horaria
; - | semanal
Coordenador da Terceira Idade 01 01 -1l | 20 horas
Supervisor do Departamento de Saude Bucal 01 01 -VI | 20 horas
Supervisor de execucgao de contratos : 01 01-V |20 horas | -

Paragrafo Unico. As atribuigées e requisitos para provimento
dos cargos criados no caput deste artigo séo as que constam no Anexo I, parte
integrante da presente Lei.

Art. 3°. Sao extintas 3 (tres) vagas do Cargo em Comissao de
Chefe de Nucleo, 01 (uma) vaga no Cargo em  Comissdo de Chefe de
Departamento e extinto o cargo em comissdo de Secretario da Junta de Servigo
Militar, todos do quadro de cargos em comissdo do art. 19 da Lei Municipal n°
1.183/2006.

Art. 4°. Ficam criados mais 1 (um) cargo na categoria funcional
de Técnico em Enfermagem e 1 (um) cargo na categoria funcional de Enfermeiro,
passando a integrar o quadro de cargos de provimento efetivo do art. 3° da Lei
Municipal n°® 1.183/20086.

Art. 5°. A categoria funcional de Auxiliar de Servigos Gerais
incluida no quadro excedente previsto no art. 28 da Lei Municipal n° 1.183/2006,
pela Lei Municipal n° 1.463, de 02 de setembro de 2009, retorna ao quadro de
cargos de provimento efetivo do art. 3° do Plano de Carreira, sendo criados mais 2.
(dois) cargos, somados aos 10 (dez) existentes. :
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| Art. 6°. Cria os padroes Xl (onze), Xl (doze) e XIll (treze) na
tabela de vencimentos basicos do quadro de cargos de provimento efetivo, art. 26,
inciso | da Lei Municipal n° 1.183/2006, contemplando os seguintes valores, de
acordo com as respectivas classes:

/_

PADRAO XL A B B D E
CLASSE -

Fivi]

XI R$ 3.500.00 | RS 3.850.00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.550,00 | R$ 4.900,00
X R$4.20000 | R$4.62000 | R$ 504000 | R$ 5.460,00 | R$ 5.880,00
Xl R$5.771.00 | R$6.348.10 | R$ 6.925.20 | R$ 7.502,30 | R$ 8.079,40

Art. 7°. Altera a nomenclatura do cargo em comissdo de
Coordenador Cultural, passando a ser Coordenador de Cultura e Esporte.

Art. 8°. Altera os padrdes de vencimentos dos seguintes cargos
de provimento efetivo, em comissdo e empregos publicos:

I- Cargo de provimento efetivo:

Novo padrido
\Y

' Cargo Padrao atual
Técnico em Enfermagem 1

II- Cargos em comissao:

Cargo Padrao atual Novo padrao
Coordenador de Cultura e Esporte 1l 1\
Supervisor de Manutengdo da Saude Vi v
Ill- Emprego:
Emprego Valor do salario | Novo valor do salario
: basico atual basico
Médico R$ 8.531,54 R$ 9.500,00

Art. 9°. S&o alteradas as atribuigdes dos cargos de provimento
efetivo de Auxiliar de Pedreiro, Fiscal e de Enfermeiro, passando a vigorar as
elencadas no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 10. Revoga as Leis Municipais n°® 1.463, de 02 de
setembro de 2009 e n° 1.624, de 22 de setembro de 2011. 5

K
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua p'ublicagéo.

_ Gabinete do Prefeito Municipal de Bar&o, aos dezenove dias
do més de julho de 2013.

g s

JEFFE SCHUSTER BORN
refeito Municipal

R
Registre-se e quliqué:sé e

Em 19/07/2013.

&

\\ £ >
~ Eroni Inacio Werner
Secretario da Administragao.

-
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDRE!RO
PADRAO DE VENCIMENTO: lli

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: auxiliar o pedreiro a executar servigos de construgao
civil e similares.

b) Descrigao analitica: executar servicos de conservacado civil e similar em
todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado;, executar tarefas
com ordens de chefia, como preparagdo de argamassa, reboco, caiagdes,
blocos de cimento, formas e armacbes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras, armar formas
para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao; auxiliar nos
trabalhos em estufas de flores e hortalicas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: realizar acées de promogdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng¢ao
a saude.

b) Descricao analitica: realizar agbes de promogdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo
a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagédo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; Cuidar
da manutencdo e conservagcao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude d saude da familia, buscando
aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar, e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF
( Ministério da Saude, 2006); preparar o paciente para o atendimento; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgédo.

- e "1 -
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Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de
uniforme e de equipamento de protegdo individual; servico externo; contato com o
publico; viagens; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;

c) Habilitagao: especifica para o exercicio legal da profissao;
d) Recrutamento: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
> PADRAO DE VENCIMENTO: X

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades que envolvam trabalhos de
enfermagem, relativos a observagdo, cuidado e educagao sanitaria, a
participacado de programas voltados para saude publica. .

b) Descricao analitica: planejar organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacées
médicas; preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias;
coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-
cuidado e participando da sua instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob
controle médico; prestar os primeiros socorros; promover e participar de
estudos para esclarecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem; participar de educacgdo sanitaria e de programas de saude
publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;
participar de programas  de imunizagao; prover e controlar o estoque. de.
medicamentos; participar de  inquéritos = epidemiolégicos; - participar de
programas de atendimentos a comunidades por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem - desenvolvidos por equipes;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Equipe de Saude da Familia;
executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do clico de vida:
crianga, adolescente, gestagao, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias;

f
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executar assisténcia basica e acdes de -vigilancia epidemiologicas e sanitarias;
realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na Equipe de Saude da Familia
e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervencdo na atengdo  basica, definidas em Normas
Operacionais de Assisténcia a Salde; aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de doengas especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, entre outros; supervisionar e
coordenar acdes para a capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e de
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes; se
habilitado, eventualmente, dirigir veiculos no exercicio das fungdes; executar
tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de

uniforme e de equipamento de protecdo individual; servico externo; deslocamentos
periddicos nos limites territoriais do Municipio; viagens para fora do Municipio;

contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugao: curso superior completo em Enfermagem;

c¢) Habilitagao: possuir inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem; -
d) Recrutamento: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUIGOES: -

a) Sintese dos deveres: exercer a fiscalizagdo na area territorial do Municipio no

que se refere a saude, higiene e meio ambiente.

b) Exemplo de atribuigées: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigées sanitarias dos seus interiores, limpeza dos
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de
ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagbes
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contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigées sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragao que
constatar, identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacao e saude; realizar tarefas administrativas
ligadas ao programa de saneamento comunitario; participar na organizagao de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias do
Municipio; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspec¢des
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando
- as condicOes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao convenientes aos
produtos e. derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir
matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o
poder publico e a populagdo em geral no que-diz respeito as questdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracao e
aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental vigente; requisitar
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacao; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as questdes ambientais;
apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificagéo da legislacao
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a inspecao e apuragao das irregularidades e infragbes atraves
do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao
_necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagao ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos leves da
municipalidade, no estrito cumprimento das fungbes do cargo; executar outras
tarefas semelhantes.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de
- uniforme e de equipamento de protegao individual; servigo externo; deslocamentos

periddicos nos limites territoriais do Municipio; viagens para fora do Municipio;

contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: ensino médio completo, na formagao de Técnico Agricola, Téenico em
Meio Ambiente ou Técnico Agropecuario.

c) Habilitagao: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima B e

registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA. }
B LD
Rua da Estagéao, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696-1200
: CEP 95730-000 - BARAO - RS
www.barao.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO

M GABINETE DO PREFEITO

d) Recrutamento: mediante concurso publico.
e) Registro no Conselho competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: exercer a fiscalizacdo na area territorial do Municipio no
aue se refere as obras.

b) Exemplo de atribuigoes: utilizar recursos de informatica, bem como operar
sistemas informatizados necessarios para a execucdo e desenvolvimento das
atividades inerentes a funcdo; exercer a fiscalizagdo nas areas de obras;
fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis municipais: Plano Diretor, Cédigo
de Obras, Parcelamento do Solo e Lei de Diretrizes Urbanas, como também
Estaduais e Federais pertinentes a area; exigir as calgadas livres do material
de construcdo; exigir limpeza de muros de protecédo; notificar infratores da Lei .
Municipal; fazer vistorias nas pragas publicas, monumentos, ruas e calgadas;
embargar obras, registrar e comunicar irregularidades a propaganda, rede de
iluminagdo publica, calcamento e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcacbes de transitos; exercer o controle em postos de embarque de
taxi; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda; elaborar
relatorios de suas atividades; dirigir veiculos leves da municipalidade, no estrito
cumprimento das fungdes do cargo; executar outras tarefas semelhantes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de
uniforme e de equipamento de protecao individual; servico externo; deslocamentos
periddicos nos limites territoriais do Municipio; viagens para fora do Municipio;
contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.
Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;

c) Habilitagao: possuir Carteira Nacional de Habilitagao, categorla minima B;
d) Recrutamento: mediante concurso publico.
A

-
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricao e
de alimentagao em estabelecimentos do Municipio.

b) Descrigdo analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservacao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educagao alimentar; prestar orientagéo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas de salde e assisténcia
social elaborados em convénio com a Unido, Estados e Municipios; participar dos
processos de aquisi¢do, distribuicdo e elaboragdo da merenda escolar; efetuar ou
acompanhar as prestagcbes de contas junto aos o6rgaos estaduais e federais;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
- desempenho de suas fungdes; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de
uniforme e de equipamento de protecao individual; servigco externo; contato com o
publico; viagens; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.
Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos; -

b) Instrugao: curso superior completo em nutrigao;

c) Habilitagao: especifica para o exercicio legal da profissao;
d) Recrutamento: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: XHI

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Executar atendimentos odontolégicos em geral nas -
Unidades Basicas de Saude. : }
<
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b) Descricao analitica: Atividade que envolva analise e diagnostico, tratamento
buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de
laboratoério e de radiografias, bem como, participar de programas voltados para a
‘saude publica; executar operagdes de profilaxia dentaria; fazer extragéo de dentes
e raizes; realizar restauragdes e obturagées; tratar condigbes patolégicas da boca
e da face; fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes;
aplicar’ anestesia local. e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificagdo das doencgas bucofaciais e o encaminhamento a especialistas quando
diante de alteracdes fora da area da sua competéncia; proceder a interpretacao
dos resultados de exames de laboratério, microscopios, bioquimicos e outros;
interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; participar de
programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; atuar
em programas de salde e assisténcia social elaborados em convénio com a Uniao,
Estados e Municipios; executar outras tarefas semelhantes; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculos leves da municipalidade, estritamente no desempenho de
suas funcoes. :

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de
uniforme e de equipamento de protecao individual; servigo externo, contato com o
publico; viagens; plantdes; trabalho aos domingos, feriados e em periodos
noturnos. : -

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugéo: curso superior completo em odontologia;

c).Habilitacao: especifica para o exercicio legal da profissao;

d) Recrutamento: mediante concurso publico. %)

I ed
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'Requisitos para Provimento:

j GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ATRIBUIGOES -DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

CARGO: COORDENADOR DA TERCEIRA IDADE
PADRAO: CCll - FG Il

ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos ligados aos programas dos grupos da terceira idade;
supervisionar as agdes conjuntas nas areas de saude, recreagao, educagao, lazer,
social e de cidadania, voltadas para os grupos da terceira idade, coordenar a
execugdo de politicas especificas para a preservagao da saude fisica e mental do
idoso; supervisionar as atividades voltadas a promog¢ao de estimulos, estudos,
pesquisas e campanhas, visando a melhoria das condigées de vida desta parcela
da populacdo; interagir com os segmentos municipais, estaduais e federais, no
sentido de fiscalizar o cumprimento da legislagao referente aos direitos do idoso;
opinar nas decisdes do governo que estejam ligadas aos interesses da terceira
idade.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugéo: curso superior completo;
¢) Recrutamento: de livre nomeacéo e exoneracao.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
PADRAO: CC VI-FG VI

ATRIBUICOES:

Coordenar todas as agbes de salude bucal oferecidas pela Secretaria, em saude
publica, previstas nos programas e projetos da Administragao Municipal; coordenar
o atendimento odontolégico aos municipes; realizar a atengao integral em sadde
bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnoésticos,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias; dirigir e analisar a celebragdo de convénios de cooperagao do Municipio
com outras entidades, na esfera de sua competéncia; assessor no planejamento,
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orientagdo e execugdo da politica da saude da Administracdo Municipal,
especificamente na area odontolégica, mantendo estudios estatisticos; dirigir a
realizacao de estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude bucal, executar
outras tarefas inerentes aos assuntos da area odontolégica, de saude publica da
Secretaria; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogao da
saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referente a saude bucal; se habilitado, eventualmente, dirigir veiculos da
municipalidade, no estrito cumprimento das funcgdes; apresentar relatorios
~ periédicos completos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugéo: curso superior completo;

c) Recrutamento: de livre nomeagéo e exoneragao.

CARGO: SUPERVISOR DE EXECUGAO DE CONTRATOS.,
PADRAO: CCV-FGV

ATRIBUIGOES:

Coordenar, acompanhar o controle e conclusdo da contratagéo, dando suporte aos
atos formais e serem praticados pela Administragdo; acompanhar a execucao dos
contratos; controlar os prazos de vigéncias e da validade dos contratos;
supervisionar e conferir os procedimentos de notificagdes para responsabilizacao e
dar subsidios para os procedimentos de aplicagdo de penalidades, se for o caso;
instruir os processos com despachos e juntada de documentagdo; supervisionar o
controle de periodicidade de reajustes, termos de recebimento definitivo, emissao
de nota de empenho, processamentos dos pedidos de reajuste, repactuagao e
reequilibrio econémico-financeiro, verificando os pressupostos e documentos
necessarios; tomar conhecimento dos termos do objeto do contrato; dirigir-se
formalmente aos representantes ' dos contratos para resolver qualquer
irregularidade na execucao do objeto; fazer-se presente no local da execugao do
contrato; coordenar as conferéncias de notas fiscais, certificando (atestando) a
realizacdo do objeto contratado; supervisionar o registro de todas as ocorréncias,
tais como: faltas, ma execucgao dos servigos, atrasos injustificados, por parte dos
executores do contrato, em livro ou sistema proprio; acompanhar a execugao
contratual, em seus aspectos quantitativos e quantitativos; comunicar & autoridade
superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisbées ou
providéncias que ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de

prejuizo ao interesse publico; se habilitado, eventualmente, dirigir veiculos ‘da'\ﬂ\

municipalidade, no estrito exercicio das funcdes; executar tarefas afins. /
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Condic¢oes de Trabalho: :
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezonto) anos; :

b) Instrugéo: curso superior completo em um dos seguintes cursos: Administragao
de Empresas; Ciéncias Contabeis; Direito; Economia; Gestao Publica.

c) Recrutamento: de livre nomeagéo e exoneragao.
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