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PROJETO DE LEI N° (2232015

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores piblicos efetivos da
Prefeitura de Cabeccira Grande e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicio que lhe confere o artige 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e cle, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1

DO OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E OBIETIVOS DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores piiblicos de provimento efetivo da Prefeitura de Cabeceira Grande, identificado
pela sigla PCCV que se sujeita ao regime juridico estatutério e estrutura-se em quadro de
natureza permanente, compondo-se por quadro setorial especifico, grupo ocupacional de
governanga integrado por carreiras, cargos, especialidades, classes. entre outros elementos
pertinentes. ndo se aplicando, apenas. aos servidores (Professor e Pedagogo) abrangidos
pelo Plano de Carreiras do Magistério Piblico Municipal. que continuam a ser regidos pela
Lei n° 317, de 5 de margo de 2010, observada, todavia. a transformacio desses cargos na
forma do presente Diploma Legal em Professor de Educacio Bésica e Especialista em
Educagao Basica, respectivamente. ¢ outras disposiges aplicaveis,

Paragrafo tnico. Constituem objetivos basicos do PCCV:

I - estimular ¢ garantir a valorizagdo dos servidores por meio da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de melhorar a
qualidade da prestagdo dos servigos publicos;
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IT — paossibilitar agdes de geréncia de recursos humanos na Administragio e
desenvolvimento do pessoal na drea da sadde:

Il — estruturar os quadros permanentes de Cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizagdo dos trabalhos:

IV — estabelecer a organizagio dos trabalhos implementados por meio da
deserigdo de cargos e regulamentacio interna com descricdo de suas respectivas fungdes: e

V — implantar o preceito da Meritocracia no Servico Publico que equivale a
um sistema de gestdio que considera o mérito apurado por avaliagdo de desempenho,
titulagdo académica e outros preceitos, como aptidao, a razdo principal para se atingir
posigdes hierdrquicas relevantes, revelando-se como uma moderna ideologia governativa.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES BASICAS DO PLANO

Art. 2° O Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande compde-se de principios e diretrizes bésicas a
seguir esquematizados:

I — Principios Basicos:
a) maxima racionalizagdo e eficiéncia da estrutura de cargos e vencimentos;

b) plena observancia aos primados regentes da gestdo publica, com destaque
para os principios da legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade e probidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade ¢ proporcionalidade, seguranga juridica, supremacia
do interesse piablico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e contraditério;

¢) estimulo ao desenvolvimento, mobilidade e ascensdo funcional, 2
mobilizagio incrementada na carreira e a qualificagdio ¢ capacitagdo do servidor piiblico,
inclusive a profissionalizacdo na gestdlo publica consistente no aprimoramento e
aperfeigoamento téenico do servidor, desde que propiciadas melhores condigdes de trabalho
e remuneragiio digna ao servidor;

d) incentivo 4 prestagdo de servigos pablicos, com qualidade, regularidade,
urbanidade, eficiéncia e humanizacio, tendo por foco o respeito mituo e a harmoniza¢do na
relagdo entre servidores, gestores e administrados;

€) reconhecimento do servidor piblico municipal como um dos protagonistas
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da gestdo publica de qualidade e da governanga moderna;

f) valorizagdo do servidor piiblico municipal em raziio:

I. do preceito da Meritocracia no Servigo Pablico:

2. da produtividade;

3. da eficiéncia e da eficacia do servigo prestado:

4. do conhecimento adquirido;

5. do desempenho profissional:

6. da conduta administrativa; e

7. do comprometimento com o legitimo interesse publico.

g) incentivo ao entrosamento entre servidor e Administragdo, observado o
ambito de competéncia respectivo, visando o atingimento dos seguintes principios e
preceitos:

1. valorizag@o dos cidados do Municipio Cabeceira Grande. cujo atendimento
deve constituir meta prioritdria da Administracdo Municipal;

2. aprimoramento permanente da prestacio dos servicos piblicos de

competéncia do Municipio;

3. entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melhores
resultados na prestagiio de servigos de competencia concorrente:

4. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo
Municipal, principalmente através de medidas visando a simplificagdio e o aperfeicoamento
de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho; a coordenaciio e a
integragdo de esforgos das atividades de administragio centralizada: o envolvimento
funcional dos servidores piiblicos municipais ¢ o aumento de racionalidade das decisdes
sobre a alocaglio de recursos e a realizacdo de dispéndio da administragdo municipal;

5. desenvolvimento social. econdmico e administrativo do Municipio. com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta situado;
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6. disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupagdo equilibrada e permanente e a obtenglio de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

7. integragdo da populagdo & vida politico-administrativa do Municipio,
atraves da participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo:

8. fomento & cooperagio de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

9. atendimento e observincia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal € de controladoria interna.

I — Diretrizes Basicas:

a) universalidade do plano de carreira: entendendo-se que o plano devera
contemplar todos os profissionais e trabalhadores da Prefeitura de Cabeceira Grande:

b) concurso piblico de provas ou de provas e titulos: significando ser a tnica
forma de acesso & carreira efetiva dos servidores. com excecdo dos agentes de saide
contratados por prazo indeterminado;

c) formagdo e capacitagdo: propiciar o desenvolvimento dos recursos
humanos, contribuindo para a evelucdo na carreira, aprimorando a prestagdio de servigos
publicos, primando pela educagdo, importando no atendimento da necessidade de oferta de
educagdo aos servidores, entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

d) evolugdo na carreira e instrumento de gestdo: determinar como fatores que
compdem o desenvolvimento ou evolugdo na carreira a promogdo ¢ a progressdo,
entendendo-se para isto que o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de
politica de pessoal integrada ao plangjamento e ao desenvolvimento organizacional;

€) gestdo partithada das carreiras: entendida como garantia da participacd@o dos
servidores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacio e gestdo do
seu respectivo plano de carreiras:

f) educaglo permanente: garantindo o atendimento da necessidade permanente
de oferta de capacitagio aos servidores efetivos:
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g) avaliagio de desempenho: entendida como um processo focado no

WU
Fonya0

desenvolvimento profissional e institucional; e
h) compromisso solidario: compreendendo isto que o plano de carreiras é um

ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo ¢ da adequagdo técnica do profissional as necessidades dos servicos de

sadide para efeito da aplicagdo desta Lei.
CAPITULOTII

DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 3° Para os efeilos desta Lei, sdo adotadas as seguintes conceituagdes
basicas:

I - quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo ¢ funcdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal

de Cabeceira Grande;
II — quadro setorial: ¢ a drea especifica da Administragdo Puablica que

compreende o agrupamento dos cargos publicos efetivos, estruturada de forma tematica;

Il - grupo ocupacional de governanca: é o conjunto de especialidades,

articuladas isoladamente ou ndo, com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho, o
nivel remuneratorio ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho:

IV — carreira: conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional de
governan¢a, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

V — cargo puablico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de

natureza permanente, cometidas ao servidor publico, com denominagio propria. niumero
certo e pagamentos pelos cofres phblicos, de provimento de cardter efetivo ou em comissdo;
¢ao/atividade/concentragio concernente a

VI — especialidade: é a drea de atua
cada cargo piblico;
VII — classe: é o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade,

estruturada em linha vertical e identificada cardinalmente;
VI - servidor pablico: é quem presta servicos ao poder piblico em carater
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profissional, ndo eventual e sempre em caréter de subordinagdo, caracterizando-se como a
pessoa legalmente investida em cargo piblico ou fungdo ptblica;

IX — cargo de provimento efetivo: conjunto de funcdes e responsabilidades
criadas por lei para serem ocupadas por servidor efetivo, com denominagdo propria,
vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro mediante concurso
publico;

X - cargo de provimento em comissdo: conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou
entidade, de livre nomeaciio ¢ exoneragdo, a serem preenchidos ou nfo por servidores de
carreira, € destina-se apenas s atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

XI - fungdo gratificada ou funciio de confianca: ¢ a vantagem pecunidria. de
carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregio e
assessoramento. exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo na Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande:

XII — padrdo de vencimento: € o padrio, ¢ a referéncia de vencimento disposto
da faixa de vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso funcional, tempo de servigo e avaliagdo por desempenho;

XIII ~ faixa de vencimento: ¢ a escala de padroes ou referéncias de
vencimentos atribuidos a uma determinada classe:

XIV — lotagdo: for¢a de trabalho gualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6redos da Administra¢do Direta;

XV — tabela de vencimento bésico: conjunto de retribuigfes pecunidrias

devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e padroes de
vencimento;

XVI — progressao: € a passagem horizontal do servidor de um padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior. dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, por tempo ¢ avaliagdo de desempenho, abrangendo a versdo incrementada;

XVII — promogdo: a passagem vertical do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence. dentro da mesma carreira, pelo critério de
Meritocracia, tempo de servigo, avaliacdo de desempenho e habilitagio académica:

XVIII - adicional por titulagfio académica: é a vantagem pecumaria devida a
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servidores publicos efetivos. quando portadores de titulos, diplomas ou certificados
adicionais obtidos mediante conclusio de cursos de Graduagdo, Pos-Graduagio Lato Sensu,
Mestrado ou Doutorado, na forma desta Lei, abrangendo a versdo incrementada:

XIX — enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do servidor
em um determinado cargo, classe e padrio de vencimento, em face da analise de sua
situagdo juridico funcional, oriunda notadamente da transformagdo de cargos preexistentes;

XX — vencimento basico: ¢ a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio de um
cargo, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificagdes e/ou
adicionais;

XXI - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei: e

XXII — gratificagdio: ¢ a vantagem pecunidria de carater transitério. criada para
atender especificidades e responsabilidades em razio da fung@o exercida atribuida aos
servidores.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E INSTITUTOS ESTATUTARIOS

Art. 4° Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande, especialmente no tocante a
direitos e obrigagdes. bem como se aplicam as normas relativas a provimento, nomeagdo,
concurso publico, posse, exercicio, jornada de trabaiho, estdgio probatério, estabilidade,
readaplagio, reversdo, reintegragdo, recondugdio, disponibilidade e aproveitamento,
vacancia, remogdo, redistribui¢do, substituicio, acumulacdo, o sistema remuneratério,
f€rias, licengas, afastamentos, concessdes, o tempo de servigo e de contribuicdo, o direito de
petigiio, o regime disciplinar, o sistema de seguridade social, entre outras disposigdes,

CAPITULO V
DOS QUADROS SETORIAIS, CARGOS. GRUPOS OCUPACIONAIS DE
GOVERNANCA, CLASSES, ESPECIA{L.-IDADES E TABELAS DE
VENCIMENTO BASICO
Segio I

Dos Quadros Setoriais

/
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Art. 5° Ficam criados Quadros Setoriais nos quais os cargos publicos efetivos
da Prefeitura de Cabeceira Grande distribuem-se segundo a natureza, a competéncia ¢ a
finalidade dos 6rgdos e unidades administrativas abrangidos pelo quadro correspondente.

§ 1 Os Quadros Setoriais previstos no caput deste artigo sdo os seguintes:
[ - Quadro Setorial de Administra¢do Piiblica — QSAP;

I1 — Quadro Setorial de Desenvolvimento Social —QSDS;

[T — Quadro Setorial de Saide Publica — QSSP; e

IV — Quadro Setorial de Educagdo Basica — (JSEB,

§ 2° O Quadro Setorial de Administragdo Publica — QSAP abrange os cargos
comuns e especificos, por suas atribuigdes, aos érgdos e unidades administrativas da
Prefeitura. notadamente as pastas da Administragdo, Juridica, Fazenda. Meio Ambiente e
Turismo, Agricultura, Indtstria, Comércio e Servigos Rurais, Juventude, Esportes e Cultura,
Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos,

§ 3° O Quadro Setorial de Desenvolvimento Social — QSDS abrange os cargos
comuns e especificos, por suas atribuigdes, aos orgdos e unidades administrativas da
Prefeitura, noladamente a pasta do Desenvolvimento Social e Cidadania,

§ 4° O Quadro Setorial de Saiide Piblica — QSSP abrange os Cargos comuns e
especificos, por suas atribui¢des. aos Orgdos e unidades administrativas da Prefeitura,
notadamente a pasta da Satde.

§ 5° O Quadro Setorial de Educagdio Bésica — QSEB abrange os cargos
tomuns e especificos. por suas atribuigdes, aos érgdos e unidades administrativas da
Prefeitura, notadamente a pasta da Educagdo.

§ 6° Os cargos integrantes dos quadros setoriais de que trata este artigo
poderdo integrar outros quadros setoriais estranhos ao seu original de vinculacfio, com base
nos preceitos da movimentagdio, remogiio, remanejamento ou redistribuicdo, obedecidos os
atos de relotacdo e minima compatibilidade entre as especialidades, cargos ¢ os quadros
objeto da mobilidade.

Secio I

Dos Cargos

Fa
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Art. 6° Ficam criados, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande ¢ dos correspondentes Quadros Setoriais, os seguintes cargos publicos de
provimento efetivo, com novos vencimentos, quantitativos, requisitos, carga hordria
semanal entre outros, cuja criagdo € oriunda de transformacio dos cargos ja existentes € da
nstitui¢do de cargos novos:

I - no dmbito do Quadro Setorial de Administra¢do Pablica — QSAP:

a) Auxiliar em Administragdo Publica, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugio minima de Ensino Fundamental Completo, conforme cada
especialidade;

b) Assistente em Administragdo Publica. que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdo minima de Ensino Médio ou Técnico Completos; e

¢) Analista em Administragdo Pablica, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdo minima de Ensino Superior Completo.

Il - no dmbito do Quadro Setorial de Desenvolvimento Social — QSDS:

a) Auxiliar em Desenvolvimento Social, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdo minima de Ensino Fundamental Completo, conforme cada
especialidade;

b) Assistente em Desenvolvimento Social, que compreende especialidades
com exigéncia de instrugdo minima de Ensino Médio ou Técnico Completos; e

¢) Analista em Desenvolvimento Social, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdo minima de Ensino Superior Completo.

I — no @mbito do Quadro Setorial de Satde Pablica— QSSP:

a) Auxiliar em Saide Publica, que compreende especialidades com exigéncia
de instru¢io minima de Ensino Fundamental ou Completo, conforme cada especialidade:

b) Assistente em Sadde Piblica, que compreende especialidades com
exigencia de instrugdo minima de Ensino Médio ou Técnico Completos; e

¢) Analista em Satde Publica, que compreende especialidades com exigéncia
de instru¢@io minima de Ensino Superior Completo.

A
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IV — no @mbito do Quadro Setorial de Educagio Basica — QSERB:

a) Auxiliar em Educagdo Basica, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdo minima de FEnsino Fundamental Completo, conforme cada
especialidade;

b) Assistente em Educagdo Basica, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdo minima de Ensino Médio ou Técnico Completos; e

c) Analista em Educacio Basica, que compreende especialidades com
exigéncia de instrugdio minima de Ensino Superior Completo, abrangidos, para efeito
l€cnico, os cargos com plano de carreiras especifico de que trata a Lei n.° 317, de 2010.

Paragrafo tGnico. Sdo atribuicdes gerais e comuns dos cargos de Auxiliar,
Assistente e Analista, vinculados aos respectivos quadros setoriais, sem prejuizo das
atribuigdes especificas de cada especialidade:

I — Auxiliar: exercer as atividades da fungao publica dentro de sua 4rea de
atuagdo e observada a pertinéncia temdtica ao quadro setorial a que estiver vinculado
.exercer atividades rotineiras de menor complexidade dentro dos processos de trabalho na
administragfo; prestar servigos de suporte e de auxilio em servigos eclementares; e prestar
atendimento aos usudrios internos dos servigos piblicos;

Il - Assistente: exercer atividades da funciio publica dentro de sua drea de
atuacdo ¢ observada a pertinéncia temdatica ao quadro setorial a que estiver vinculado:
exercer atividades rotineiras de média complexidade dentro dos processos de trabalho na
administra¢do; instruir processos e expedientes internos; e prestar atendimento 80s USuarios
internos e/ou externos dos servigos piiblicos; e

I1 — Analista: plancjar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
aos objetivos e metas institucionais da Administracdo Publica e observada a pertinéncia
temdtica ao quadro setorial a que estiver vinculado; prestar servigos em sua 4drea de
formagdo; assessorar os gestores na definicdo de politicas piiblicas; emitir pareceres, laudos
¢ atestados dentro da drea de atuacdo de sua especialidade respeitando a legislagdo vigente;
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas quando
requisitado pela Administragdo Municipal; e prestar atendimento a0 usudrio dos Servigos
publicos.

o
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Secdo I11

Dos Grupos Ocupacionais de Governanga e respectivos cargos e
especialidades abrangidos

Subsecio I
Disposi¢do Geral
Art. 7° Para os efeitos desta Lei, os cargos, de provimento efetivo. da
Prefeitura de Cabeceira Grande compreendem grupos ocupacionais de governanga que
consiste no conjunto de classes de carreira com afinidades entre si quanto & natureza do

trabalho, 0 grau de conhecimento exigido ¢/ou o sistema remuneratério correspondente,
abrangendo-se, ainda, especialidades isoladas.

Subsecio 1T

Dos Grupos Ocupacionais de Governanga Vinculados a0 Quadro Setorial
de Administracio Plblica

Art. 87 Sdo os seguintes os Grupos Ocupacionais de Governanga vinculados ao
Quadro Setorial de Administragdo Publica, distribuidos por cargos e especialidades:

I—Cargo: Auxiliar em Administra¢fio Pablica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Servigos Gerais, Vigilancia e Servigos
Administratives Basicos, integrado pelas seguintes especialidades:

I, Auxiliar de Servigos Gerais, Classes 1,2 ¢ 3;
2. Operdrio, Classes 1,2 e 3:

3. Vigia, Classes 1,2e3; e

4. Auxiliar Administrativo, Classes 1, 2 e 3.

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Servicos Gerais, Obras, Transportes e
Manuteng¢do de Média Complexidade, integrado pelas seguintes especialidades:

|. Gari, Classes 1,2 e 3;
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2, Mestre de Oficio, Classes 1.2 e 3:

3. Operador de Maquina, Classes 1, 2 e 3: ¢
4. Mecéanico, Classes 1, 2 ¢ 3;

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Transportes e Manutencdo de Maior
Complexidade integrado pelas seguintes especialidades:

1. Motorista, Classes [, 2 e 3:

2. Mecénico de Maquinas Pesadas, Classes 1,2 ¢ 3: ¢
3. Operador de Méaquinas Pesadas, Classes 1. 2 e 3.
IT — Cargo: Assistente em Administra¢io Piblica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Administragiio e Servigos Elétricos e
Agricolas, integrado pelas seguintes especialidades:

1. Assistente Administrativo, Classes 1, 2 ¢ 3:

[

. Eletricista, Classes 1,2 e 3: ¢
3. Técnico Agricola, Classes 1.2 e 3.

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Topografia e Contabil, integrado pelas
seguintes especialidades:

l. Topografo, Classes |,2e¢3: e
2. Técnico em Contabilidade, Classes 1.2 e 3,

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Fiscalizacdo, integrado pelas seguintes
especialidades:

1. Fiscal de Tributos, Classes 1.2 e 3:
2. Fiscal de Posturas e Obras, Classes 1,2e 3: e

3. Fiscal de Meio Ambiente, Classes 1,2 e 3.

//
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Il — Cargo: Analista em Administracio Piiblica;

a) Grupo Ocupacional: Administraciio e Contabil, integrado pelas seguintes
especialidades:

1. Administrador, Classes 1.2 e 3: e

2. Contador, Classes 1,2 e 3,

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Juridico ¢ Engenharia, integrado pelas
seguinies especialidades:

1. Procurador Juridico. Classes 1,2e 3: ¢

2. Engenheiro Civil, Classes 1,2 e 3.
Subsecdo 111

Dos Grupos Ocupacionais de Governanca Vinculados ao Quadro Setorial
de Desenvolvimento Social

Art. 97 8o os seguintes os Grupos Ocupacionais de Governanga vinculados ao
Quadro Setorial de Desenvolvimento Social. distribuidos por cargos e especialidades:

I — Cargo: Auxiliar em Desenvolvimento Social: Grupo Ocupacional de

Governanga: Apoio em Assisténcia Social integrado pela seguinte especialidade: Auxiliar
de Cuidador, Classes 1, 2 e 3;

IT — Cargo: Assistente em Desenvolvimento Social: Grupo Ocupacional de

Governanga: Servigos de Cuidado Social integrado pela seguinte especialidade: Cuidador
Social, Classes 1,2e 3: ¢

LIl — Cargo: Analista em Desenvolvimento Social:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Psicologia da
Assisténcia Social. integrado pela seguinte especialidade: Psicologo, Classes 1.2 ¢ 3: e

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Servigo Social, integrado
pela seguinte especialidade: Assistente Social, Classes 1, 2 e 3.

)
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Subsecdo IV

Dos Grupos Ocupacionais de Governanca Vinculados ao Quadro Setorial de
Sadde Publica

Art. 10. S8o os seguintes os Grupos Ocupacionais de Governanga vinculados
a0 Quadro Setorial de Saude Publica, distribuidos por cargos ¢ especialidades:

I — Cargo: Auxiliar em Satde Piblica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Apoio em Saiide Publica integrado pela
seguinte especialidade Auxiliar em Satde Bucal, Classes 1, 2 ¢ 3:

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Agentes de Saiide. integrado pelas
seguintes especialidades:

1. Agente Comunitirio de Saide, Classes 1,2¢e 3. e
2. Agente de Combate ds Endemias, Classes 1, 2 e
3. I - Cargo: Assistente em Satde Pablica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades Técnicas de Satde Pablica,
integrado pelas seguintes especialidades:

|. Técnico em Farmacia. Classes 1,2 e 3:

2. Técnico em Veterinaria, Classes 1,2 e 3:
3. Técnico em Satde Bucal, Classes 1,2 e 3:
4. Teenico em Radiologia, Classes 1.2 e 3; e

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades Técnicas de Enfermagem,
integrado pela seguinte especialidade: Técnico em Enfermagem, Classes 1.2 ¢ 3;

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Fiscalizagdo em Saide
Publica, integrado pela seguinte especialidade: Fiscal de Controle Sanitério, Classes 1. 2 ¢ 3.

[ — Cargo: Analista em Saide Puablica:

=, /]
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a) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Psicologia, Farmécia e
Fonoaudiologia de Salde Piblica, integrado pelas seguintes especialidades:

1. Psicologo, Classes 1. 2 e 3:
2. Farmacéutico, Classes 1,2 e 3: ¢
3. Fonoaudiologo, Classes 1,2 ¢ 3.

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Fisioterapia de Saiide
Publica, integrado pela seguinte especialidade: Fisioterapeuta, Classes 1. 2 ¢ 3.

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Assisténcia Social de
Saude Publica, integrado pela seguinte especialidade: Assistente Social, Classes 1.2 ¢ 3.

d) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Odontologia e
Enfermagem de Satde Publica, integrado pelas seguintes especialidades:

l. Cirurgido-Dentista, Classes [, 2 ¢ 3;e
2. Enfermeiro, Classes 1,2 e 3.

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Medicina de Satde
Publica, integrado pela seguinte especialidade: Médico,

Subsecdo V

Dos Grupos Ocupacionais de Governanca Vinculados ao Quadro Setorial de
Educacio Basica

Art. 11, Sdo os seguintes os Grupos Ocupacionais de Governanga vinculados
a0 Quadro Setorial de Educagdo Basica, distribuidos por cargos e especialidades:

I — Cargo: Auxiliar em Educagio Basica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Servigos Gerais em Educaciio Basica,
integrado pelas seguintes especialidades:

I. Auxiliar em Servigos Gerais Escolares: e

2. Auxiliar em Alimentagéo.
) ::'
Praca 530 José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000 g{( -
PABX:(38) 3677 - 8040 /3677 -8044 / 3677 - 8077

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmecg.mg.gov.br



g TP

;h%
i) G '~
S GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

[T - Cargo: Assistente em Educacgdo Basica:

&) Grupo Ocupacional de Governanca: Atividades de Monitoramento e
Técnicas em Educagdo Basica, integrado pelas seguintes especialidades:

l. Monitor de Educacao Infantil;

2. Técnico em Administragdo Escolar;

3. Técnico em Biblioteconomia;

4. Assistente em Infraestrutura Escolar: e
5. Técnico em Multimeios Didaticos.

T - Cargo: Analista em Educacio Basica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Nutricdo Escolar, integrado pela
seguinte especialidade: Nutricionista;

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Magistério — Regime
Horario Parcial, integrado pela seguinte especialidade: Professor de Educacdo Basica:

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Magistério — Regime
Hordrio Integral, integrado pela seguinte especialidade: Professor de Educacido Bésica; e

d) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Pedagogia, integrado
pela seguinte especialidade: Especialista em Educagfio Bésica.

Secio IV
Das Classes

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, as classes, integrantes das carreiras,
estrutura-se em linha vertical e sdo identificadas cardinalmente.

Art. 13. Os cargos de Auxiliar em Administragdo Publica, Assistente em
Administragio Pablica e Analista em Administragdo Pablica do Quadro Setorial de
Administragdo Publica; de Auxiliar em Desenvolvimento Social, Assistente em
Desenvolvimento Social e Analista em Desenvolvimento Social do Quadro Setorial de

o
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Desenvolvimento Social; de Auxiliar em Saide Publica, Assistente em Saide Piiblica e
Analista em Satde Pablica do Quadro Setorial de Satide Pablica e de Auxiliar em Educagio
Basica. Assistente em Educaciio Bédsica e Analista em Educagdo Basica, com suas
respectivas especialidades, sdo estruturadas em 3 (rés) Classes cada uma. identificadas
cardinalmente, observadas as seguintes definigdes:

I — Classe |, compreende as atribuighes que exigem aplicagiio de
conhecimentos tebricos de menor complexidade e natureza nfio muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de ficil resolugdo ou j4 tém solugdo conhecida. As
atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulagdo de experiéncia e a orientagiio assume, gradativamente, carater geral e
esporddico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integragdo do profissional 4 cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢io;

IT — Classe 2, compreende as atribuigdes que exigem relativo conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza pouco
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de moderada abrangéncia,
sao desempenhadas com médio grau de autonomia e sob orientacdo. A orientagio prévia é
sempre exigida; e

I — Classe 3, compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimento das
técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solucdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagio previa, quando ocorre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes,

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas nas Classes 2 e 3 ¢ idéntico ao
nimero de vagas correspondentes 4 Classe 1,

Seciao V
Das Tabelas de Vencimento Basico

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, as Tabelas de Vencimento Basico,
codificadas como TVB seguido do nimero de ordem, previstas no Anexo V desta Lei sdo
formadas por Padroes de Vencimento — PV ordenados horizontalmente pelas letras “A” a
“J”, considerada a relagdo, verticalmente, atinente s Classes 1 a 3, e compreendem os
valores monetdrios correspondentes @ carreira estabelecida nesta Lei, ou seja, os
vencimentos.,

fre
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CAPITULO VI
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Secdo |
Disposiciio Preliminar
Art. 13. Aos servidores abrangidos por esta Lei e por outros planos de
carreiras ¢ assegurado o Sistema Remuneratério previsto no Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais de Cabeceira Grande. incluidas as vantagens pecunidrias como

indenizagOes, auxilios pecunidrios, gratificagdes, adicionais e acréscimo, com aquelas
definidas especificamente nesta Lei.

Secdo 11
Do Sistema de Desenvolvimento ¢ Mobilidade Funcional e Incremento Remuneratério
Subseciio I
Do Instituto da Progressio

Art. 16. Progressdo ¢ a passagem horizontal do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente supeérior, dentro da faixa de vencimento do cargo a

que pertence, pelo critério da Meritocracia, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e
em decreto.

Art. 17. Para fazer jus a progressido, o servidor devera, cumulativamente:

I — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre, contados do enquadramento de gue trata esta Lei

coincidente com a data de publicagio do presente Diploma Legal ou da posse e exercicio, se
posteriores;

IT — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
meédia de suas 3 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho funcional. observadas as normas
dispostas nesta Lei ¢ em decreto; e

I — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Gnico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no

L
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Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 18. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 17 desta
Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apuragdo de merecimento e consequente progressdo,

Art. 19. O servidor que obtiver resultado acima de 80% (oitenta por cento) do
total de pontos na média de suas 3 (trés) altimas avaliagdes de desempenho funcional e,
cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a
ocupar, quando da progressdo, o padrio de vencimento imediatamente superior dquele a que
teria direito, qualificando-se esse instrumento como Progressao Incrementada:

I — para os ocupanies de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de curso de graduacio;

IT — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino meédio ou técnico, diploma de especializagiio em curso de pos-graduagio lato sensu
com dura¢do minima de 360 (frezentas e sessenta) horas: e

[T — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
curso de graduagdo em nivel superior:

a) diploma de mestrado: ou

b) diploma de doutorado.

§ 1° O instrumento da progressao incrementada a que se refere o caput deste
artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
Cargo que ocupa.

§ 2° Para fazer jus ao instrumento da progressdo incrementada, os cursos
mencionados no inciso II1, alineas “a”, “b™ e “¢”. devem ter relagdo direta com a drea de
atuagdo do servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou 6rgdo de igual nivel hierdrquico
onde esteja lotado,

§ 3° Caso o Secretdrio ou o titular a que se refere o paragrafo 2° deste artigo
esteja, por qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre & relagio entre o curso de
graduacdo e de pds-graduagdio concluido pelo servidor e sua area de atuacdo, caberd a
Comissdo de Mobilidade ¢ Desempenho Funcional — Comdef fazé-lo, consultando entidades
de ensino ou autoridades educacionais.

A
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§ 4% O Servidor poderé apresentar, em fungdo dos requisitos de admissio do
cargo, mais de um certificado de graduagiio ou de p6s-graduaciio, para fins de progressdo,
desde que estritamente relacionado 4 sua area de atuacdo e serd limitado a 2 (dois).

Art. 20. O comprovante de curso que habilita o servidor 3 percepedo do
mcentive mencionado no artigo 19 desta Lei ¢ o diploma ou certificado expedido pela
institui¢cdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor, admitindo-se, em cardter
excepeional e a critério do titular da Secretaria ou 6rgdo de igual nivel hierdrquico onde

esteja lotado, a apresentagdo de declaragiio de conclusio do curso firmada pela instituigdo
de ensino.

Art. 21. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pre-requisito para seu ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande niio dardo direito ao instrumento da progressio incrementada.

Paragrafo fnico. Para os fins do disposto no artigo 19 desta Lei, cada
habilitag@io serd considerada uma tinica vez, limitado a 2 (dois).

Art. 22, Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padro. para efeito de mova apuragdo de
merecimento.

Art. 23. As progressdes serfo processadas, anualmente, pela Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande, no més de junho de cada ano, observado o marco inicial
previsto no inciso 1 do artigo 17 desta Lei, e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo
pagos ao servidor a partir do més de janeiro do ano subsequente, observada a
disponibilidade orgamentéria e financeira e o limite de gastos com pessoal.

§ 1° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a orgio ndo
integrante de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande nio fardo jus a
progressio, salvo se puderem ser devidamente avaliados na forma de decreto especifico
regulamentar.

§ 2° O servidor que estiver exercendo fungdo gratificada, estreitamente
relacionada com as atribuig¢des de seu cargo efetivo, fara jus & progressdo.

§ 3° A progressdo serd extensiva aos servidores efetivos investidos em cargos
comissionados ou fun¢des de confianca.

| *ﬁ Y
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§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou fun¢do de
confianga serd posicionado no padrio de vencimento correspondente as progressdes a que
teria direito quando da exoneragdo do cargo de diregiio, chefia e assessoramento, desde que
atendidos os requisitos deste Capitulo,

§ 5° A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande incluira na proposta
orgamentdria os recursos financeiros indispenséveis 4 implementagéo da progressdo.

§ 6° Serd apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizagio da
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24. Omitindo-se a Administrago Publica na realizagio dos processos de
avaliagdo de desempenho funcional. a progressio serd concretizada mediante o
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos incisos I  TTT do artigo 17 desta Lei, sem
prejuizo do disposto na parte final do paragrafo 6° do artigo 23 desta Lei, qualificando-se
como progressdo tacita, observados a disponibilidade or¢camentéria, financeira e o limite de
gastos com pessoal. néio se aplicando nesse caso o instrumento da progressio incrementada.

Subseciio I1
Do Instituto da Promocao

Art. 25. Promog¢do ¢ a passagem vertical do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que perience, dentro da mesma carreira. pelo critério da
Meritocracia, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 26, Para obter a promogio o servidor deverd, cumulativamente:

I —ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre, contados do enquadramento de que trata esta Lei

coincidente com a data de publicagio do presente Diploma Legal ou da posse ¢ exercicio, s€
posteriores;

II — ter obtido. pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 3 (lrés)
ultimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei:

[1I — estar no efetivo exercicio do seu cargo; e
IV — ter lastro académico.

§ 17 Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
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Servidores Publicos Municipais.
§ 2° Entende-se por lastro académico o cumprimento dos seguintes
requisitos: I — Promogio da Classe | para a Classe 2:

a) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de ensino médio ou técnico;

b) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio ou técnico, diploma de curso de graduacio; e

¢) para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduagdo em nivel superior:

1. diploma de especializagdo em curso de poés-graduagdo lato sensu com
duragdo minima de 360 (irezentas e sessenta) horas:

2. diploma de mestrado; ou
3. diploma de doutorado.
[1 - Promogiio da Classe 2 para a Classe 3:

a) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de curso de graduacao:

b) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino medio ou téenico, diploma de curso de especializagio em curso de pés-graduacio
lato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; ¢

¢) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduagdo em nivel superior:

1. diploma de mestrado; ou
2. diploma de doutorado.

§ 3° Aplica-se aos diplomas previstos no paragrafo 2° deste artigo, no que
couber, o disposto a esse respeito para o caso do instituo da progressio.

i
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Art. 27. Caso nfo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o
servidor permanecerd na situagiio em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragio de merecimento objetivando
a promogao.

Art. 28. As promogdes serdo processadas e concedidas pela Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande na existéncia de vaga e estritamente de acordo com as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade orcamentiria, financeira e o limite de
gastos com pessoal e, ainda, a natureza ¢ a descrigio de cada classe.

§ 17 A Prefeitura Municipal publicara, anualmente, no més de janeiro, as vagas
disponiveis para promogio,

§ 2° Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado
nas avaliacdes periodicas de desempenho,

§ 3° No caso de empate entre dois ou mais servidores terd preferéncia o que
tiver maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, como servidor
efetivo.

§ 4° O servidor serd posicionado no padrio de vencimento inicial da classe
para a qual for promovido, salvo se o vencimento for inferior ao percebido na classe
antecedente, caso em que ocupari o padrdo de vencimento imediatamente superior aquele.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes da promogZo serdio pagos ao
servidor a partir do més de janeiro do ano subsequente 4 sua concesso.

§ 1° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6érgdo ndo
imtegrante de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande nio fario jus a
promogdo, salvo se puderem ser devidamente avaliados na forma de decreto especifico
regulamentar.

§ 2° O servidor que estiver exercendo fungiio gratificada, estreitamente
relacionada com as atribuigdes de seu cargo efetivo, faré jus a promogio.

§ 3% A promogdo serd extensiva aos servidores efetivos investidos em cargos
comissionados ou funciio de confianca.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou fungio de
confian¢a serd posicionado na classe correspondente as promogdes a que teria direito
quando da exonera¢do do cargo de diregdo, chefia e assessoramento, desde que atendidos os

\ll -
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requisitos legais.

§ 5% A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande incluirda na proposta
orgamentdria os recursos financeiros indispenséveis & implementagio da promogao,

§ 6° Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizacdo da
Avaliacio de Desempenho.

Art. 30. A primeira promogdo somente poderd ocorrer apos a conclusfio e
comprovagdo de aptiddo no estagio probatério, qualificando-se a promog¢ao como
provimento derivado,

Subsecdo II1
Disposicdes Comuns aos Institutos da Progressio e da Promocio

Art. 31. Perderd o direito & progressiio e 4 promogdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensdo; ou

b) exonerado ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em
comissdo que estiver exercendo;

Il — afastar-se das fungdes especificas do seu cargo, excetuado os casos
previstos como efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes e na legislago pertinente
as carreiras de que trata esta Lei;

HI — registrar, no intersticio respectivo, mais de 12 (doze) faltas injustificadas
ou ndo justificadas ao servigo, porém cada falta registrada até esse limite adicionars um més
aos intersticios minimos dos institutos da progressdo e da promogdo, cuja acréscimo tem

essa propor¢ao (1 més adicionado para cada falta injustificada ou nio justificada registrada);
&

IV — apresentar atestados médicos ou odontolégicos de curta dura¢iio (até 15
dias) de forma excessiva e irrazodvel que possa gerar, de plano, presungio de fraude e
suspei¢do, nos termos a ser regulamentada em decreto.
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Pardgrafo Gnico Nas hipiteses previstas no inciso II deste artigo, o
afastamento enscjara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogdo e progressio,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

Secio 11
Do Adicional por Titulacio Académica — ATA

Art. 32. Fica instituido o Adicional por Titulagio Académica, identificado pela
sigla ATA, que comegard a vigorar a partir de janeiro do terceiro ano seguinte ao ano de
publicacdo desta Lei, a ser devido a servidores piblicos efetivos. guando portadores de
titulos, diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante conclusiio de cursos de Pos-
Graduag@o Laro Sensu, Mestrado ou Doutorado, sendo que os efeitos financeiros do ATA
somente serdo produzidos no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao ano da sua concessao,
observando-se, para 0 ATA, o disposto no artigo 31 desta Lei.

§ 1 O ATA de que trata este artigo ndo sera concedido quando o titulo ou
certificado consttuir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo Lato sensu, mestrado e doutorado so serdo
considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, devendo os
respectivos diplomas ou certificados, para ter eficécia, ser homologados pela Comissdo de
Desenvolvimento ¢ Mobilidade Funcional — Comdef.

§ 3° O ATA compora a remuneragio de contribui¢do ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Art. 33. O ATA terd como base de cilculo o vencimento-base do servidor e
sera devida conforme disposto abaixo:

I - 15% (quinze por cento), pela apresentacio de titulo de Doutor:
IT— 10% (dez por cento), pela apresentagiio de titulo de Mestre: ¢

IIT — 5% (einco por cento), pela apresentagdo de diploma de curso de pos-
graduagdo Lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente o valor de
mais de um titulo entre os previstos nos ineisos 1 a 11T do caput deste artigo, sendo que a
obtengdo de percentual maior suplanta ¢ menor,
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§ 2° Os percentuais estabelecidos nos incisos 1 a 11 deste artigo poderdo ser
aumentados em 4% (quatro por cento), na versio do Adicional por Titulagio Académica
Incrementado, se o servidor preencher cumulativamente os 4 (quatro) requisitos a seguir
esquematizados:

[ — contar com mais de 8 (oito) anos de servigo publico prestado em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Cabeceira Grande:

[ — ter participado, com aproveitamento. de cursos de capacitagio,
aprimoramento ou desenvolvimento funcional. cujas cargas horarias somadas totalizem. no
minimo, 120 (cento e vinte) horas, desde que com apresentacdo dos certificados de
participagio com valide de 4 (quatro) anos, a contar da conclusio do evento de capacitaco,
cessando seus efeitos com a expiragdo desse prazo;

[II - ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 3 (trés)
ultimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei, no periodo anterior 4
obten¢do do ATA na versdo ordindria; e

IV —ndlo ser abrangido pelas hipdteses de incidéncias previstas no artigo 31
desta Lei.

Secio IV
Dos Cargos Comissionados

Art. 34. Os cargos comissionados vinculados a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande sdo previstos em lei
especifica.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, guando
ocupar cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento deste ou pelo de seu cargo efetivo
acrescida de gratificagdo de fung@o correspondente 4 diferenga entre os vencimentos do
cargo comissionado e do cargo efetivo. sendo que, nessa altima hipétese. o servidor
conservara percebendo suas vantagens pecunidrias, como o adicional por tempo de servico.

Secio V
Da Fun¢io Gratificada/Confianca

Art. 35. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
0 exercicio de fungdo gratificada/confianga ou de maior complexidade, podera ser
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concedida, pelo Prefeito, gratificagdo entre 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento)
incidente sobre 0 vencimento-base do servidor designado, cujo valor ndo sera incorporado,
vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais fungdes e a concessdo da gratificagdo para
exercicio de atribui¢des inerentes ao desempenho do proprio cargo efetivo.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Segao I
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 36. A Avaliagio de Desempenho sera apurada, anualmente, no més de
junho, devendo iniciar-se até 120 (cento ¢ vinte dias). contados a partir da data de
publicagdo desta Lei. e serd feita em Instrumento de Avaliagio de Desempenho analisado
pela Comissio de Mobilidade e Desenvolvimento Funcional — Comdef.

§ 17 O Instrumento de Avaliagdo de Desempenho deverd ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, ¢ enviado &8 Comdef para apuragdo, objetivando a aplicacio
dos institutos da progressiio e da promogio, definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagio ao
servidor.

§ 3° Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a autoavaliagiio do

servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a
Comdef devera solicitar a chefia, nova avaliagdo.

§ 4° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagio, caberd & Comissio
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° Nao havendo a divergéncia prevista no paragrafo 3° deste artigo.
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

§ 7° Estande o servidor subordinado diretamente ac Prefeito, ainda que
investido em cargo de livre nomeagdo e exoneragdio, sera dispensada a avaliagdo da chefia
imediata prevista no paragrafo 1° deste artigo, incumbeéncia que caberda 3 Comdef, nos
termos do regulamento.

A
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Art. 37. As chefias ¢ os servidores deverdo enviar, sistematicamente, a0 orgéo

responsavel pela manuten¢@o dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
necessarios & avaliagio de desempenho,

Paragrafo dnico. Caberd & Comdef solicitar a0 érgio de pessoal os dados
referentes aos servidores que subsidiario a Avaliagio de Desempenho.

Art. 38. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagio de desempenho seriio
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, observados, todavia, os
seguintes fatores basicos de desempenho:

I — Qualidade do Trabalho;

II — Iniciativa:

I — Criatividade:

IV — Eficiéncia e Produtividade:

V — Trabalho em equipe;

VI - Responsabilidade com o trabalho;

VII—Zelo por veiculos, miquinas, equipamentos ¢ materiais de trabalho:

VIII - Foco no cliente;

IX — Assiduidade; ¢

X — Pontualidade.

Secio 11
Da Comissiio de Mobilidade ¢ Desenvolvimento Funcional

Art. 39. Fica instituida a Comissio de Mobilidade e Desenvolvimento
Funcional, identificada pela sigla Comdef. a ser constituida por 7 (sete) membros, sendo 3
(trés) designados pelo Prefeito de Cabeceira Grande e os demais eleitos pelos servidores
municipais dentre os estiveis ou indicados por sindicato representativo da categoria,
contendo, necessariamente, um membro de cada Quadro Setorial previsto nesta Lei, a
excegdo do Quadro Setorial de Educacio Basica, com a atribuicio de coordenar os

S
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procedimentos relativos & avaliagiio periddica de desempenho, de acordo com o disposto
nesta Lei e em decreto.

§ 1° O Presidente da Comdef serd eleito pelo colegiado por maioria absoluta
de votos em primeiro escrutinio e por maioria simples em segundo escrutinio, considerando-
se eleito, em caso de empate, aquele com mais idade dentre os candidatos,

§ 2% Os servidores entregardo ao Secretirioc Municipal da Administracdo lista
contendo 13 (quinze) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis através de
voto secreto, cabendo ao Prefeito a designagdo de 4 (quatro) deles para integrar a Comissio,
contendo. necessariamente, um membro de cada Quadro Setorial previsto nesta Lei, salvo se
a designacio for processada por sindicato representativo da categoria. mantendo-se,
também, nesse caso a necessidade de representacio de cada Quadro Setorial,

Art. 40. A alternancia dos membros constituintes da Comdef eleitos pelos
servidores verificar-se-4 a cada 3 (wrés) anos de participagio. observados, para a substitui¢do
de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo reeleicio.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-4 & substituicio
do membro, de acordo com o estabelecido nesta Segdo.

Art. 41. A Comissio reunir-se-a:

1 — para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdio de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Instrumento de Avaliagio de Desempenho.
objetivando a aplicac¢do do instituto da progressio;

I — para coordenar os procedimentos relativos 4 Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Instrumento de Avaliacio de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promogdo, sempre que existirem
vagas;

I — para verificar ¢ propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores. com base na
apuragio dos resultados da avaliac@o de desempenho;

IV — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacdo funcional;

V — para coordenar os procedimentos relativos 4 Avaliagio Especial de
Desempenho prevista no artigo 41, paragrafo 4°, da Constituigio Federal. observado o

&
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disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: e
VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 42, A Comdef terd sua organizagio e forma de funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito.

CAPITULO VIII
DA LOTACAQ

Art. 43, A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos
€ quantitativos, necessiria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande.

Art. 44. O ftitular da Secretaria Municipal da Administracio estudara,
anualmente, com os demais érgdos da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande. a lotagdo
de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Gnico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o titular da
Secretaria Municipal da Administra¢io apresentara ao Prefeito a proposta de lotagdo geral
da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional:

I1 — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

I — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensédveis ao Servigo,
se for o caso; e

IV — as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja,
na proposta or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.

Arl. 45. O afastamento de servidor do 6rgiio em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizaciio do Prefeito Municipal, para
fim determinado e por prazo certo.
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Pardgrafo tnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal
podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de
fungdo ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX

DA CAPACITACAO

Art, 46. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo puablica;

1l — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragiio:

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores; ¢

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 47. Serdo trés os tipos basicos de capacitagio:

[ — de integra¢io, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas:

II - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugéo de tarefas mais complexas, com vistas a promogio; e

Il — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tomnar obsoletas aguelas que vinha
exercendo até 0 momento,

Art. 48. O treinamento terd sempre carater objetivo ¢ pritico e sera ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande:

I — com a utilizacdo de monitores locais:;

A
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Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos ¢ estigios
realizados por institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; e

II — através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas,
mediante convénio, observada a legisla¢do pertinente.

Art. 49. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos programas
de treinamento:

I — identificando e analisando, no dmbito de cada éredo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritirios ¢ propondo medidas necessirias ao
atendimento das caréncias identificadas e 4 execugdo dos programas propostos:

II — facilitando a participagio de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos. quando ocerrerem,
ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

[l — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor; e

[V — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribui¢des.

Art. 50. O titular da Secretaria Municipal da Administragio elaborard e
coordenard a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagiio serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta oramentdria, os recursos indispenséveis 4 sua
implementagio.

Art. 51. Independentemente dos programas previstos serio desenvolvidas
atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o programa de capacitagdo
estabelecido pela Administragdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo:

Il — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e 4 sua execucio;

Il — discussdo dos programas de trabalho do orgio que chefia e de sua
contribui¢fio para o sistema administrativo; e

A
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IV — utilizagdo de rodizio ¢ de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO E TRANSFORMACAO DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

Art. 52. O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande serd automdtico. e decorrera da
transformag@o dos atuais nos novos cargos na forma prevista neste Capitulo, devendo ser
formalizado, por decreto do Prefeito, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado a partir da
data de publicagdo do presente Diploma Legal, cujo ato conterd lista nominal, e a
transformagdo legal observara, tanto quanto possivel, a equivaléncia de atribui¢des, grau de
dificuldade e responsabilidade, nomenclatura, grau de escolaridade, nivel de vencimento,
habilitagdo legal, entre outros fatores,

Parigrafo Unico. No caso dos Psicologos, a transformagdio abrange a situacdo
consolidada anteriormente a esta Lei. conservando-se as respectivas lotacdes entre as
Secretarias Municipais do Desenvolvimento Social e Cidadania ¢ da Satde.

Art. 53. Ficam transformados os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande, preservada a carga hordria semanal (com
pontuais alteragdes) e com novo quantitativos de cargos devidamente estabelecido, na forma
da tabela disposta no Anexo II desta Lei.

Art. 54, Os cargos que ndo derivarem de transformagio consideram-se novos
no Quadro de Pessoal e serdo providos na forma do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Aplica-se esta Lei com seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
excepcionalmente, aos exercentes das fungGes publicas de Agente Comunitério de Saide e
Agente de Combate as Endemias, contratados por prazo indeterminado, na forma da Lei
Municipal n.* 367, de 22 de dezembro de 2011 c/c o disposto nos paragrafos 4° e 5° do
artigo 198 da Constituiciio Federal, sopesado, ainda, o disposto no artigo 9°-G da Lei
Federal n. 11.350. de 5 de outubro de 2006, devendo ser expedido regulamento especifico,
por Decreto do Prefeito, que atenda, inclusive, as diretrizes fixadas no precitado artigo 9°-G
que eventualmente ndo foram contempladas neste PCCV; os exercentes das fungdes
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publicas precitadas integrardo o Grupo Ocupacional de Governanga denominado Agentes de
Saude.

Art, 56. Os cargos de que frata esta Lei serfio designados pela nomenclatura do
cargo (Auxiliar em Administragio Publica, por exemplo) seguido de hifen com a descrigdo
da especialidade (Auxiliar de Servigos Gerais, por exemplo), pela classe correspondente (1,
por exemplo) na forma resumida (Auxiliar em Administracio Piblica — Auxiliar de
Servigos Gerais, Classe 1) ou, na forma completa, incluindo-se além desses elementos,
informagdes sobre os padrdes de vencimento e as tabelas de vencimento bésico (Auxiliar em
Administragdo Piblica — Auxiliar de Servigos Gerais. Cl 1, PV A, TVB 1),

Art. 57. Os servidores ocupantes de cargos preexistentes, transformados na
forma desta Lei, terdo o prazo de 10 (dez) anos. contado a partir da data de publicacio do
presente Diploma Legal, para apresentarem, no orgdo de recursos humanos, os
comprovantes de conclusdo do nivel de instrugiio/ensino exigido para o cargo oriundo da
transformagio.

§ 17 Ndo cumprida a exigéncia de habilitagiio prevista no caput deste artigo, o
Chefe do Poder Executivo deverd remeter projeto de lei & Camara Municipal de Cabeceira
Grande para instituir quadro suplementar colocando o cargo do servidor faltoso em
extingdo, ndo podendo mais o servidor faltoso ser abrangido pelos institutos da progressao e
promog¢ao e nem tampouco pelo Adicional por Titulagio Académica — ATA.

§ 2% O nivel de instrugdo/ensino exigido ou requisitado no caso dos institutos
da progressdo e da promogdo € o novo nivel estabelecido nesta Lei no cargo oriundo da
transformagéio.

Art. 58. Fica autorizada a realizagdo de concurso pablico de provas ou de
provas ¢ titulos para os cargos/especialidades de que trata esta Lei, especialmente os
cargos/especialidades novos ou os preexistentes vagos, desde que sejam providos somente a
partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 59. Fica transformada a Comissdo de Gestio do Plano de Carreiras do
Magisterio Pablico em Comissiio de Gestao dos Planos de Carreiras do Magistério Pablico ¢
da Educacfio Basica, devendo os servidores vinculados ao Quadro Setorial de Educagio
Basica — QSEB serem avaliados na forma da Lei n.° 317, de 2010, inclusive pelas comissdes
especificas de avaliagdo de desempenho, observados 0s beneficios proprios de cada plano.

Art. 60. Em relagfio a situag@io remuneratéria anterior e os valores constantes
das Tabelas de Vencimento Basico de que trata esta Lei, foram adotados os seguintes
critérios:

\ . . /
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I — reajuste de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos bésicos dos cargos
de provimento efetivo com vencimento at¢ RS 2.000,00 (dois mil reais) apurado até 31 de
dezembro de 2015; e

I — reajuste de 15% (quinze por cento) sobre os vencimentos bésicos dos
cargos de provimento efetivo com vencimento superior a R$ 2.000.00 (dois mil reais)
apurado até 31 de dezembro de 20135, incluide, excepcionalmente, o cargo de Auxiliar em
Administragiio Piblica — Motorista.

§ 17 Os percentuais das revisdes gerais anuais de 2016 e 2017, na forma de
estimativos ¢ projetados, estdo incluidos nos percentuais de reajustes previstos nos incisos |
e IT deste artigo, razdo do diferimento de nova revisio geral anual para janeiro de 2018,
ressalvada a revisdo geral anual dos vencimentos dos ocupantes dos cargos de Professor de
Educagdo Basica e Especialista em Educagio Basica (que ndo foram abrangidos pelo
reajuste deste artigo), bem como dos ocupantes de cargos comissionados, na forma de lei
especifica.

§ 2° Ressalvam-se dos percentuais previstos nos incisos I ¢ II deste artigo
algumas situa¢des pontuais que justificaram tratamento diferenciado.

§ 3° Observado o disposto no paragrafo 2° desle artigo, o novo vencimento
basico do cargo de provimento efetivo de Auxiliar em Administra¢do Publica — Motorista
incorporou o valor do Auxilio-Alimentagio Especial de que trata o Decreto n.° 1.694, de 24
de margo de 2014, mediante aumento de vencimento, assegurando-se a esses servidores a
percepgdo de diarias ou adiantamentos na forma do decreto que regulamenta essas
vantagens.

Art, 61. Ficam criadas, a partir de 1° de janeiro de 2017, em cardter
excepcional e extraordindrio, as seguintes vantagens pecunidrias especiais, para preservar o
padriio juridico remuneratorio ja consolidado de servidores vinculados ao PCCV desta Lei e
a0 plano de carreiras de que trata a Lein.° 317, de 2010:

I - a ser concedida, exclusivamente, a servidores publicos efetivos abrangidos
pelas hipéteses de incidéncia do Decreto Municipal n.” 1,629, de 4 de outubro de 2013, que,
ja sendo servidores publicos, tenham ingressado em novo cargo de provimento efetivo na
Prefeitura de Cabeceira Grande, a partir de 4 de outubro de 2013, e ndo puderam averbar
tempo de servigo publico anterior em face do disposto no precitado decreto; e

I — a ser concedida, exclusivamente, a servidores plblicos efetivos que
laboram no periodo noturmo e que percebiam, até agosto de 2015, Adicional Noturno
calculado sobre o respectivo vencimento independentemente das horas laboradas no periodo
noturno € que passaram a perceber, a partir de setembro de 2015, Adicional Noturno
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calculado sobre o respectivo vencimento consideradas as horas efetivamente laboradas no

periodo noturno (22:00 hs as 05:00 hs), cuja adequagiio decorreu do disposto no Decreto n.°
1.906. de 8 de setembro de 2015,

§ 1 A vantagem pecuniéria especial a que alude o inciso 1 deste artigo
corresponde ao valor do Adicional por Tempo de Servigo, calculado a época, que seria
incorporado se houvesse a averbagio do tempo de servigo publico anterior ao INgresso no
novo cargo de provimento efetivo, ndo incorporando-se essa averbacdo 2 contagem de
tempo de servigo do servidor, mas tio somente sendo utilizada para calcular a presente
vantagem pecuniaria especial.

§ 2° A vantagem pecunidria especial a que alude o inciso II deste artigo
corresponde & diferenca entre os valores percebidos pelo servidor. a titulo de Adicional
Noturno, da média aritmética oriunda dos Gltimos 12 (doze) adicionais noturnos anteriores a
folha de setembro de 2015 e o adicional efetivamente percebido na folha de pagamento de
setembro de 2015 ou imediatamente posterior caso o servidor ndo tenha percebido, por
qualguer motivo, o adicional em tal més (setembro).

§ 3° As vantagens pecunidrias especiais serdo consideradas como “Vantagem
Pessoal”, com a equivaléncia respectiva, de cardter indenizatério, nio sendo incorporada ao
respectivo vencimento, nem compondo a base de calculo da remuneracio de contribui¢do do
Regime Proprio de Previdéncia Social e nem tampouco para concessio (superposigdo) de
vantagens como adicional por tempo de servigo, adicional de insalubridade entre outros,
sendo revista nas mesmas bases e percentuais da revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

§ 4° As vantagens pecunidrias especiais serdo devida nos meses em que o
servidor estiver gozando de férias regulamentares e/ou licenga prémio e integra a base de
cdleulo do tergo constitucional de férias e da gratificacio natalina.

§ 5° Apos o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administragdo proceder ao cdlculo individualizado das vantagens pecunidrias especiais a
que aludem os incisos | e I deste artigo, serdo editados Decretos pelo Prefeito
estabelecendo os respectivos valores.

Art. 62. Os servidores abrangidos por esta Lei poderdo reduzir o critério de
cumprimento do intersticio minimo relativamente &s primeiras progressio e da promogdo,
devendo o saldo remanescente ser efetivamente cumprido, observados os seguintes
parimetros:

I — entre 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (anos) anos de servico pablico
efetivo prestado em cargo de provimento efetivo em qualquer dos Poderes do Municipio de
Cabeceira Grande, reduz 6 (seis) meses do respectivo intersticio minimo; ¢
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IT — acima de 10 (dez) anos de servigo publico efetivo prestado em cargo de
provimento efetivo em qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande. reduz 12
(doze) meses do respectivo intersticio minimo,

§ 1° O redutor de intersticio previsto neste artigo s6 tem aplicabilidade nas
primeiras progressdo ¢ promogdo, observado o marco inicial respectivo, devendo os
periodos subsequentes ser efetivamente cumpridos.

§ 2° No caso de redugio de intersticio na forma prevista neste artigo, o periodo
das médias das avaliacdes de desempenho seri devidamente ajustado.

Art. 63, As despesas decorrentes da implantagfo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo propria do orgamento relativo ao exercicio de 2017, suplementada se necessério,
cujos efeitos financeiros repercutirdo a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 64. Dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da
data de publicagio desta Lei, o Prefeito regulamentara, por decreto, os instrumentos da
progressao ¢ da promogao e, se necessario, do Adicional por Titulacdio Académica— ATA.

Art. 65. A cada ano, apos definida a proposta orcamentéria da Prefeitura, serfo

expedidos, pelo Prefeito, os critérios de concessdio de progressdes e promogdes propostos
pela Comdef.

Pardgrafo unico. Os critérios mencionados no capur deste artigo definirdo,
tendo em vista as disponibilidades orcamentérias, os quantitativos de progressdes e
promogdes possiveis e a sua distribuicdo por classe.

Art. 66. At¢ a edigdo de novo ato de lotagdo, os servidores conservam a sua
lotagdo atual.

Art. 67. Poderad ser adotado regime especial de plantdo para determinados
cargos/especialidades, de acordo com a necessidade do servigo ¢ o interesse publico,
consistente em escala de revezamento (determinadas horas de trabalho por determinadas
horas de descanso). obedecida, todavia, a carga horiria respectiva.

Art. 68. Os vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimento Bésico do
Anexo V desta Lei nesta Lei serdo devidos a partir de 1° de janeiro de 2017,

Art. 69, Em decorréncia do diferimento da producio dos efeitos financeiros
para 1° de janeiro de 2017, fica criada a Tabela Geral Transitéria de Vencimentos, prevista
no Anexo VII desta Lei. que perdurara entre a data de publica¢fio desta Leia 31 de

oy
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dezembro de 2016, sendo extinta automaticamente apds esse prazo, respeitado, em todo

caso, cronograma de parcelamento, na forma de lei especifica. da revisdo geral anual do
exercicio de 2016 (correspondente & variagdo inflacionaria acumulada do periodo de janeiro
a dezembro de 2016 com base no indice oficial adotado pelo Municipio).

Art. 70. As Tabelas de Vencimento Bésico do Anexo V desta Lei serdo
reajustadas, a partir de janeiro de 2018 (correspondente & variagio inflaciondria acumulada
do periodo de janeiro a dezembro de 2017 com base no indice oficial adotado pelo
Municipio). para o fim de atender o disposte no inciso X do artigo 37 da Constituigio
Federal, na forma da lei.

Art. 71. Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do pardgrafo 1° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, a execugdo desta Lei dependerd de prévia dotacdo
orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

Art. 72. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos [ a VII que a acompanham,
assim esquematizados:

I — Anexo I: Tabela com a Codificagio ¢ Significacdo dos Quadros Setoriais,
Grupos Ocupacionais de Governanga e Cargos;

IT— Anexo II: Tabela da Transformago de Cargos e Especialidades;
III = Anexo III: Tabela da Criag¢@o de Cargos e Especialidades Novos;

IV — Anexo [V: Tabela Geral Consolidada (com a transformacio, cria¢do de
novos cargos/especialidades e aumento do niimero de cargos/especialidades ja existentes)

V — Anexo V: Tabela de Vencimento Bésico Esquematizada por Grupo
Ocupacional de Governanga e Quadro Setorial;

VI — Anexo VI: Descricdo das Atribui¢des, Requisitos de Provimento e
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial: e

VIl — Anexo VII: Tabela Geral Transitéria de Vencimentos (a ser extinta a
partir de 1° de janeiro de 2017).
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Art. 73. Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicagdo, produzindo os
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, especialmente advindos das
Tabelas de Vencimento Basico — TVB - 01 a 25 e da aplicagfio das vantagens pecuniarias
gspeciais previstas no artigo 61 desta Lei,

Art. 74, Ficam revogadas as seguintes Leis ns.”:

[ -3, de 22 de janeiro de 1997,

11—11, de 1° de abril de 1997;

I - 23, de 28 de outubro de 1997,

IV — 24, de 28 de outubro de1997;

V —32, de 10 de margo de 1998;

V1= 57, de 13 de abril de 1999;

VII - 82, de 14 de margo de 2000;

VI —93; de 27 de junho de 2000;

IX — 174, de 18 de maio de 2004;

X —199, de 4 de maio de 2005;

XI-215, de 5 de abril de 2006;

XII - 223, de 18 de setembro de 2006;

X1 — 236, de 2 de margo de 2007,

XIV — 240, de 26 de marco de 2007

— 260, de 17 de outubro de 2007,

XVI =273, de 7 de abril de 2008;

XXVII - 284, de 30 de junho de2008:
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XIX —301, de 18 de junho de 2009;
XX — 355, de 22 de junho de 201 1;
XXI — 406, de 18 de setembro de2013;

XXII - 439, de 17 de setembro de 2014; ¢
XXIII - 467, de 16 de junho de 2015.

Cabeceira Grande, 23 de novembro de 2015: 19° da Instalacdo do Municipio.

ODILON D E SILVA

Prefeito

AbVES

Consultor Juridico] Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos ¢ Institucionais
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