PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER EXECUTIVO

Lei n.° 3.293 de 26 deJulho de 2009.
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LEI N° 3.293 de 26 de julho 2009.

“DispOe sobre a instituicdo e
implementagcdo do Plano de
.Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder
Executivo, na forma que
especifica e da outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagcfes Publicas do Municipio de
Luziania - GO.

Art. 20 - Para os fins desta Lei, considera-se:

I- quadro de pessoal’, 0 conjunto de cargos efetivos, cargos em comissédo e
funcBes de confianga existentes na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio;

11- cargo de provimento efetivo: 0 que compde a estrutura permanente do quadro
de pessoal, cujas fungOes sdo exercidas segundo essa mesma qualidade;

I11- cargo de provimento em comissdo: 0 que s6 admite provimento em carater
provisorio, com atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneracao;

W-funcéo de confianca: a desempenhada em carater transitorio, exclusivamente
por servidores publicos titulares de cargos efetivos, com atribuicGes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V- intersticio: 0 lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
0 servidor se habilite & promocéo funcional por Merecimento;

VI- classe: a elevagdo do cargo na estrutura organizacional, em razdo da natureza
da funcdo que define o servico publico a ser prestado a comunidade, posicionada por letra de
LIA11 a LlC’!;

VII- codificacdo: a identificacdo do quadro de pessoal, do servico publico, do
cargo, da classe e da tabela de vencimento;

VIlI- jornada de trabalho: a quantidade de horas efetivas de trabalho no
exercicio do cargo.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 30 - Os Quadros de Pessoal instituidos por esta Lei terdo a sua estrutura na
forma definida nos Anexos:

| - Demonstrativo de distribuicdo dos cargos de provimento efetivo dos Quadros
de Pessoal Permanente (P) e Suplementares (S e SF);

Il - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente (P);

Il - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Suplementar (S);

IV - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro Suplementar da Fiscalizagdo
(SF);

V - Tabela de Vencimento dos Quadros Permanente (P) e Suplementares (S e SF);

VI - Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente (P);

VIl - Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Suplementar (S);

VIII - Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Suplementar da Fiscalizagdo (SF).

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4o - Os quadros de pessoal da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais sdéo compostos de:

| - Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Efetivo;

Il - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo;

Il - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo da Fiscalizacao;
IV - Quadro de Provimento em Comissao;

V - Quadro de Provimento de Fungéo de Confianca.

§ lo - Os Quadros de Pessoal de que trata este artigo, com suas definicGes e
caracteristicas sdo as constantes dos Anexos Il, Il e IV desta Lei.

§ 20 - Os Quadros de que trata os inciso IV e V deste artigo sdo_definidos em
legislacdo Municipal especifica.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO REPOSICIONAMENTO

Art. 50 - Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Efetivo
serdo providos, por nomeacdo, mediante aprovacdo em concurso publico para o cargo, na
posicao inicial da codificacdo correspondente do Anexo V desta Lei.
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Art. 60 - Os atuais servidores publicos municipais, amparados pela Lei n° 1.313,
de 11 de abril de 1990 seréo reposicionados nos quadros de pessoal, nos termos do Anexo | desta
Lei, observado o que dispde o Art. 14, considerando:

I- 0 cargo, a classe e a referéncia inicial;

II- 0o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Luziania - GO,
anualmente, computando-se, para esse fim, o afastamento de servidor colocado a disposigédo de
outro érgdo publico quando autorizado pelo Prefeito Municipal;

I11- 0 exercicio das atribui¢Bes e pré-requisitos inerentes ao cargo;

§ lo - Os atuais servidores municipais que ndo atenderem as condigdes dispostas
neste artigo serdo reposicionados no Quadro Suplementar de que trata o artigo 4o, inciso I,
obedecendo o disposto nos incisos | e Il deste artigo;

§ 20 - Os servidores municipais que no interesse da Administracdo se encontram
atuando no servigo de fiscalizagdo, com treinamento especifico na area, serdo reposicionados no
Quadro Suplementar da Fiscalizagdo de que trata o artigo 4o, inciso Ill, obedecendo o disposto
nos incisos | e 1l deste artigo.

§ 30 - Os cargos que compdem os Quadros Suplementares de que tratam os anexos
Il e IV desta Lei, serdo, automaticamente, extintos ao vagar.

§ 4o - A data limite para a contagem de tempo de servigo para o reposicionamento
total do servidor sera em 31 de dezembro de 2009.

| - a mesma data contard para o servidor a disposicdo de outro 6rgéo, desde que
regido pelo mesmo Instituto de Previdéncia.

§ 50 - Apbs o reposicionamento total ou provimento por Concurso Publico, a
evolucdo do servidor se fard4 por promogdo funcional por merecimento, desvinculando-se do
tempo de servigo constante do anexo V desta Lei.

CAPITULO V
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 70 - A Promogdo Funcional por Merecimento do servidor ocupante do cargo
efetivo ocorrera anualmente pela aplicacdo de requisitos que assegurem a maximizagdo das
potencialidades, observando a disposi¢do hierdrquica dos cargos, grau de responsabilidade,
criatividade, resultado aferido e afinidade com a execucgéo das atividades do cargo.

Art. 80 - A Promocédo Funcional por Merecimento consiste:

I- na evolugdo do servidor no cargo que ocupa, em decorréncia do seu
desempenho e desenvolvimento no exercicio de suas atribuigdes;
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I1- no reposicionamento do servidor de sua posicdo a imediatamente superior
dentro da seqiiéncia correspondente ao seu cargo, mediante sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 90 - A Promogdo Funcional por Merecimento ser assegurada ao servidor que
obtiver, na média dos pontos auferidos na avaliacdo de desempenho, nota final igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) do total m&ximo de pontos, considerando-se 0s seguintes requisitos:

I- aperfeicoamento funcional através de cursos de treinamento diretamente
relacionados as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor, com a seguinte carga horaria:

a) de 40 (quarenta) horas aulas no periodo de avaliagdo, 06 (seis) pontos;
b) de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas aulas, 10 (dez) pontos;

c) de 61 (sessenta e uma) a 80 (oitenta) horas aulas, 16 (dezesseis) pontos;
d) acima de 80 (oitenta) horas aulas, 20 (vinte) pontos.

Il- capacidade de iniciativa para o perfeito desenvolvimento do exercicio das
atribuigdes do cargo, com pontuacdo de 01 (um) a 20 (vinte) pontos;

I1I- produtividade auferida em razdo do resultado dos trabalhos executados no
exercicio do cargo, com pontuacdo de 01 (um) a 20 (vinte) pontos;

IV- assiduidade e pontualidade ao trabalho, com pontuacdo de 01 (um) a 20
(vinte) pontos;

V- disciplina e urbanidade no trato com o publico e colegas de trabalho, com
pontuacgéo de 01 (um) a 20 (vinte) pontos.

Art. 10 - A afericdo anual da pontuagdo de que trata o artigo anterior sera feita
através de formulario de avaliacdo de desempenho:

I- pela chefia imediata do servidor;
I1- pelo servidor como auto-aferigao.

Art. 11 - No periodo de avaliacdo de desempenho, o servidor:

I- ndo deverd ter sofrido punicdo por escrito de adverténcia, devidamente
justificada ou suspensdo, e destituicdo de cargo ou a funcéo de confianca;

I1- n&o ter faltado ao servico injustificadamente;

I1I- ndo ter usufruido de licenga ou afastamento sem remuneracgdo, por qualquer
periodo;

IV- ndo ter sido condenado por crime praticado contra a administracdo publica.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho serd realizada para todos o0s
servidores efetivos, excluidos os alcancados por qualquer um dos incisos deste artigo, no més de
agosto de cada ano, a partir de 2010, considerando-se o periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anterior.
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Art. 12 - As vantagens pecuniérias decorrentes da Promocdo Funcional por
Merecimento aferida nos termos do art. T serdo pagas a partir do més de novembro seguinte a
avaliacdo de desempenho.

Art. 13 - Os trabalhos de aferi¢cdo da Promogéo Funcional por Merecimento serdo
feitos por comissdo especial, constituida pelo Chefe do Poder Executivo e contard com um
representante das Secretarias Municipais de Administragdo, Finangas, Saude, da Camara
Municipal e do Sindicato dos Servidores Municipais.

§ lo - Da data de divulgagdo do resultado final da avaliagdo por merecimento,
cabera recurso de revisdao, uma Unica vez, interposto pelo servidor a comissao especial, devendo
fazé-lo de forma fundamentada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

§ 20 - A comissdo especial de que trata este artigo serd presidida pelo
representante da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 30 - A Promocdo Funcional por Merecimento sera regulamentada por ato
préprio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 14 - A implantagéo das disposic¢Oes desta Lei, para efeito financeiro, adotar-
se-a:

I- aplicagédo de 50% (cinquenta por cento) do total das referéncias a que o servidor
fizer jus, arredondando para mais quando se verificar a quantidade impar de referéncia apurada
na forma do inciso Il do Art. 60, a contar de lo de agosto do corrente ano;

I1- o servidor reposicionado em decorréncia da aplicacdo desta Lei, que sofrer
reducdo de seu vencimento béasico, perceberd 100% (cem por cento) de sua referéncia,
correspondente ao seu tempo total de servigo;

I11- o servidor reposicionado em decorréncia da aplicacdo desta Lei, que sofrer
reducdo de sua remuneracdo, percebera uma gratificacdo de complementacéo, até a implantagdo
total do reposicionamento;

IV- a aplicagdo total das referéncias a que o servidor fizer jus, de acordo com o
Inciso Il do Art. 60, ocorrerd a partir de janeiro de 2010.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Salvo disposicBes de lei em contréario, as entidades autarquicas e
fundacionais continuardo mantendo a competéncia e autonomia para a pratica de seus atos
administrativos de pessoal dos seus quadros, em estrita observancia a este Plano de Cargos e
Vencimentos.
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Art. 16-0 servidor nomeado em decorréncia de novo concurso publico ocorrido
apés a aplicagdo desta Lei, ndo terd o seu tempo de servico anterior computado para efeito de
reposicionamento, nos termos desta Lei.

Art. 17 - As disposicOes expressas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
aposentados e pensionistas.

Art. 18 - Os vencimentos e os subsidios dos servidores publicos do Poder
Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, serdo revistos, na forma do inciso
X do Art. 37 da Constituicdo Federal, anualmente, sem distincdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensoes.

Paragrafo Unico - A revisdo geral anual de que trata o caput observard as
seguintes condicoes:

|- autorizagdo na lei de diretrizes orcamentérias;

I1- definicdo do indice em lei especifica;

I1l- previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentéria anual.

Art. 19 - Lei especifica estabelecera 0s requisitos para ingresso de estrangeiros no
servico publico municipal, observada, no que couber, a legislacdo federal pertinente.

Art. 20 - Os trabalhos inerentes a implantagcdo do que dispfe esta Lei, ficardo a
cargo de Comissao a ser constituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 -0 Poder Executivo podera de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, alterar a carga horaria do servidor sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Este beneficio de acordo com o Art. 21 se estendera a todos 0s
servidores municipais.

Art. 22-0 servidor terd 60 (sessenta) dias para recorrer quanto ao Sseu
enquadramento, contados da publicagdo da presente lei, mesmo aqueles cedidos a outros 6rgéos,
salvo manifestacdo irretratavel do servidor.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta do
Orcamento Municipal do Exercicio de 2009 e seguintes, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado, observando o disposto no artigo 18 e demais disposi¢Oes legais pertinentes, a abrir 0s
créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 24-0 Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores Publicos do Poder
Executivo sera reformulada no prazo de até 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Gnico - A proposta de que trata o presente artigo apresentada a Camara
Municipal ser& discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver em
ambos, maioria absoluta dos Membros da Casa.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficacia dos
direitos funcionais e financeiros, a partir de lo de agosto de 2009.

Art. 26 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e em especial as Leis n.°s
1.313, de 18 de abril de 1990, 3.120, de 14 de janeiro de 2008 e 3.136, de 26 de marco de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 26 vinte e
seis dias do més de julho de 20009.

CELIO ANTONIO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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