LEIN® 665/99-GP

Dispde sobre a criagfio da Gratificagéio -

de Estimulo 2 Produtividade{(GEP)
para os servidores lotados no 4mbito
das Unidades de Satide do Municipio.

O Prefeito Municipal de 3o José de Mipibu, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atriby o0es legais ¢, nos tenmos da Lei Organica do
Munidpio, e do artigo 6 da Lei Municipal n° 48791 e demais legislagSes
pertinentes;, faz saber que a Cmara Munig pal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, nc 4mbito dz Secretetia Municipal de Satde, a
Gratificagio de Fstimulo a Produtividade(GEP), . paga, mensalmente, aos
servidores lotados e exercendo efetivamente, a sua functio na Rede Municipal
de Satide, assim como, aos quie nela prestem Servicos.

unitano resuliado de sug divisﬁéj'pdo naumero de servidores, na forna do

dispost'o no art. 1° desta Lei, exceto os Servigos e procedimentos executados
112 Unidade de Referéncia Especializada.

'-j I - Conforme sua categoria profissional, ao servidor segd atribui-lo
um nunero de pontos, levando-se ainda, em conta, a sug carga hordria, de
acordo com o anexo 1, desta Le;.

efetuados.

‘§.'§° - Ao :mﬁdoz_' de nivel elementar, possuidor do curso de Auxiliar
de Enfermagem, devidamente - habilitado a0  Conselho Regional de

Enfermagern-COREN e que alue ooy 3 atribuic
“nfer A mo tal, serd atribuido g ontuach
Servidor de nivel médio. e



L

Art. 3° - Aos servidores lotados na Unidade de Referénaa Especializada
fardojus a gratificagfo acuma criada.

Pardgralo Unico - A gratificagiio especificada no “caput” deste artigo
tera como base de calculo o percentual de 10%(dez por cento) do total
produzdo pela referida Unidade e dividida pelo ntunero de servidores nela
lotados, de acordo com o Anexo I desta Le.

Art. 4 - Sendo umna gtmzﬁmgao criada para estimular a produtividade
do servidor, a gratificagdo acima, néo,

1 - se incorpora ao vencimento ou saldrio, para nenhum efeito;

II- ¢ devida nos periodos de fénas, licengas, suspenséio ou
interrupggio contratual e/ou afastamento tempordrio a qualquer titulo € nos
casos de faltas injustificadas ao servigo;

lII- € devida a0s inativos e pensionistas;

Art. 5° - As despesas resultantes da execugdio desta Lei, correrSo a conta
dos recursos provenientes do Piso de Assisténcia Bésica Fixo(PAB Fixo) do
municipio € da Frag@ssistencial Especializada(FAE).

Art. & - Fica o Poder Executivo, se houver necessidade, autorizado a
suspender, reduzr, ou mesmo aumentar a referida gratificaciio, através de
Decreto Executivo, e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7 - BEsta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, revogadas
as disposigdes em contrério, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro do
corrente ano.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 1999.
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INDO DUARTE DANTAS
Prefeito Municipal




ANEXO I

LEI N° 665, de 17/03/99

CATEGORIA . )
PROFISSIONAL OU NIVEL | CARGA HORARIA | N° DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

MEDICO ? 0,0075

DENTISTA . 0,010

PSICOLOGO 40 HORAS 40

ENFERMEIRO 30 HORAS 3,0

BIOQUIMICO 20 HORAS 2,0.

FARMACEUTICO '

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL -.

TINS .

NIVEL MEDIO 40 HORAS 2,0
30 HIORAS 1,5
20 HORAS 1,0

F . ASSISTENTE EM SAUDE 490 HORAS 1,0

30 HORAS 0,75
20 HORAS 0,5

NIVEL ELEMENTAR 40 HORAS 1,0
30 HORAS 0,75
20 HORAS 0,5

3o José de Mipibu/Rn, 17 de margo de 1999,

pr e e
A NDO DUARTE DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL _
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{ PEIN1_§ =489, de 22 4o QUTVERQ de

mulo 3 Ero

Institug gratificagao de m
0o ambito das

dutividade de servidores,
unidades de safide do Estad

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE;
FACO SABER Que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono s seguinte
Lel:

4 Art. 19. Fica institufda, no dmbito da Secretaria de 5ai

de Plblica, da Fundagiao Hospitaiar Monsenhor Walfredo Gurgel e das de
7als unidades que lhes s3o subordinadas, gratificagio de estimulo 3
produtividade (GREP), a ser Paga aos servidores 1ntegrang¢s de sua lo
t3530 e no exerclcio dag respectivas fungdes, ﬁ.

-

=} »‘i.'
§ 19, Consideran-se unidades, para os iim-;'duta lei,os
hospitais, centrog de salide, postos e ambulatdrics,

§ 29, 0 disposto no § 10 estande-se acs serwidores lota
dos nc ar:.latdrio do Instituto de Previdéncia dos Serviddtes do Esta
do (IPE), ;

§ 39. Excluem-se da lotagdc, para os fins d8ste artigo,
‘O8 Ocupant:s de Cargos ou mandatos de Presidente, Vice-Ptﬁiidente, Di
reter-Gera’l oy Diretor, Vice-Diretor, Diretor Téénico.D!:?’rtbr Adminig
trative ¢ :_trog egquivalentes, de provihentu em comissio,%enquanto ne
les pertins cerem, ;

A Art, 29, a gratificagio de que trata este artigo § cal
7 culade ::- Lage ep pontos cujo valor unitdrf{o resulta da divi:io,pela
‘nbmera o servidores laéadgs Em unidade de safide, na forma do dispos
to ne ars:is 1o, § 19, de 30% (trinta por cento) da recejta proveni
ente d:s :-IVigos prestados POr essa unidade e remunerados pelo Minig
Leric i ::lge através dos Sistemas de Informagges Hospitalares (sin)
e de Irticr-acdes Ambulatoriais (s1IA), integrantes do Sistema Onico de
Sadde ic{ .,

Pardgrafo Gnico. A cada servidor corresponde um nimero de
Fentos, conforme sya Categoria Profissional, quando de ,nivel supe
ricr, ou o Tespectivo nivel médio oy elementar, e, ainda, a s5ua

c€arga horaria, de acordo com o Anexe desta Lej.

Art. 39, A recesta de que trata o a8rtiso anterior, a ser in
Cocrporada ao orgamento da Secretaria de Saude Piblica, deve ser
rela mesma CCri3bilizada segundo as unfdade- Froditoras, para efei
tc de cilcule ge Percentual previgte no refsrido artigo e seu re
Pa3sse a cada ura delas, )

s

Art. 49, 2 gratificagido de estimulo & produtividade:

I - rn3c se incorpora ao vencimento oy saldrio,para ne
l nhum efejto;
I 21o- niz egerve g= Lase d: cii-,:- £ara a gratificacas
| matziina
E irr - Eéq_é_geyiqaﬂn:ahgggjpdas de.férigs,diigggggg, _sus
| Fensdo ou interrupcig fontratual ou afastagento terperirio a guals
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Art. 69. A present 1ei entra em vi
revogadas ag dispojicdes em contrs
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rio.

Palicio Potengi, e
piblica.
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‘%::Jose AGRIPINC MAla
“*Luiz Gonzaga Bulhdes
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CATEGORIA PROFISSIONAL ‘31 CARGA NOMERO DE L

OU NIVEL i HORARIA PONTOS a

Médico #’ 40 horas 05 :

] . I
Dentista HF 40 horas 04
= 45 20 horas 02
trfermeiro ! 40 horas C4

E 20 horas 02 -

Y ¢ el i -

Eioquimico -~ 40 horas 04 i1

- f 20 horas 02 |

L 3 HoRdg A3 1€

Farmacéutico 40 horas 04 85

" 20 horas 02 1.4

: ! ] 8.

Fisloterapeuta 40 horas 04 Z—é‘

" 20 horas 02 -
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-tricicrnista 40 horas 04 1

LN 20 horas 02 los
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Asslsterte Social 40 horas G4 ie

" 20 horas 02 al
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Assistente Técnico : 40 heras c4 bes
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