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LEI N.° 868, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
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Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do no
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S - ¢ da outras providéncias.

SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satide e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢@o no dmbito do Municipio de
Cabeceira Grande, como instrumento permanente de gestdo publica educacional voltado a
promog¢do da saide integral, da dignidade funcional e do reconhecimento institucional dos
trabalhadores da educagdo da Rede Municipal de Ensino, em consonéncia com os principios

constitucionais e educacionais, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 14.681,
de 18 de setembro de 2023.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
I — Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto articulado de condigdes, praticas e

politicas institucionais voltadas a promoc¢do do equilibrio entre as exigéncias laborais e as
necessidades biopsicossociais dos profissionais;

II — Bem-Estar no Trabalho: sensagéo de pertencimento, motivagdo e satisfacio
profissional decorrente de relagdes saudaveis, reconhecimento simboélico e sentido humano
do trabalho desempenhado;
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[T — Saude Integral: visdo ampliada do trabalhador como sujeito em multiplas
dimensdes — fisica, mental, emocional e relacional —, cuja preservagio e cuidado sdo de
responsabilidade compartilhada entre o individuo e o poder publico; e

IV - Valorizagdo Profissional: préticas institucionais que garantem
reconhecimento, justica funcional, oportunidades de desenvolvimento e condigdes adequadas
para o exercicio pleno das fun¢des educacionais.

Art. 3° Esta Lei observara os principios e finalidades da Lei Federal n.° 14.681,
de 18 de setembro de 2023, com as devidas adaptagdes ao contexto local, e serd integrada aos
instrumentos de planejamento da educag¢do municipal.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 4° A Politica instituida por esta Lei sera orientada pelos seguintes

principios:

I — Centralidade da pessoa humana na formulag@o das politicas publicas;

IT — Respeito a dignidade, diversidade e singularidade dos profissionais;

III — Promogdo da equidade, da justi¢a funcional e da escuta ativa; e

IV — Corresponsabilidade entre gestdo, servidores e comunidade escolar.

Art. 5° A Séo objetivos especificos da presente Politica:

I — Reduzir o indice de absenteismo e de afastamentos por adoecimento laboral;
IT — Melhorar o clima organizacional nas unidades escolares e administrativas;
III — Aumentar o indice de permanéncia dos profissionais da educag¢io;

IV — Institucionalizar a¢cdes de promocdo da saude e da qualidade de vida; e
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V — Fomentar o desenvolvimento continuo de competéncias socioemocionais.

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do:

I — Promogdo de ambientes laborais seguros, acolhedores e ergonomicamente

adequados;

IT — Fomento a cultura de valorizagdo e reconhecimento simbélico e material;

III — Implementagdo de a¢des permanentes de formagdo, autocuidado e satde
mental;

IV — Estimulo a participagfo ativa dos servidores na defini¢io de prioridades e
solugdes;

V — Estabelecimento de canais transparentes de comunica¢o institucional;

VI — Incentivo a convivéncia solidéria, & empatia e a construg¢io coletiva do
bem-estar;

VII - Articulagdo intersetorial com outros 6rgéos da administragfo ptblica e da
sociedade civil;

VIII — Estabelecimento de mecanismos de controle social e escuta permanente;

IX — Transparéncia ativa e ampla divulga¢do dos resultados.
CAPITULO III
DOS MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO
Secao I
Dos Programas e A¢des

Art. 7° A execugdo desta Politica observara os seguintes instrumentos:
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[ — Comité Municipal de Satide e Bem-Estar na Educacéo;

IT — Programa de Apoio Psicolégico e Psicossocial;

IIT — Semana Municipal de Valorizagdo da Educagio;

IV — Programa Municipal de Atividades Fisicas e Praticas Integrativas;
V — Prémio Municipal de Boas Praticas em Bem-Estar na Educagio;
VI — Programa de Mentoria Profissional; e

VII — Implementacdo de valorizagdo e incentivo econdmico e financeiro, nos
termos dos plano de carreiras e legislagdo estatutaria.

Secao II
Do Comité Municipal de Satide e Bem-Estar

Art. 8° O Comité Municipal de Saude e Bem-Estar na Educag¢fo serd composto
por:

I -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura;

IT - 2 (dois) representantes eleitos pelos profissionais da educagio;

III - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saide e Humanizacg3o; e
IV —1 (um) profissional de psicologia ou assisténcia social da rede publica.

§ 1° O Comité terd carater permanente, consultivo e deliberativo, e atuara na
formulag@o, monitoramento e avaliagdo das agdes previstas nesta Lei.

§ 2° O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugio
por igual periodo.

§ 3° O Comité reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com quérum minimo de TEaio(3BpaBTESS4847
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§ 4° As atas e resolugdes do Comité deverdo ser arquivadas sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacfo e Cultura.

§ 5° O Comité podera requerer informagdes diretamente & Secretaria Municipal
da Educagdo e Cultura sobre a execugdo orgamentaria, o cumprimento das metas e a aplicagdo

das agOes previstas nesta Lei, para fins de controle social.

§ 6° O Conselho Municipal de Educagdo serd convidado a indicar 1 (um)
observador permanente junto ao Comité, com direito a voz.

CAPITULO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura serd responsavel pela
elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do Plano Municipal de A¢do — PMA.

§ 1° O PMA devera conter:

I — Diagnostico situacional da realidade funcional e psicossocial dos
profissionais;

IT - Metas anuais e plurianuais, com prazos, responsaveis ¢ métodos de aferi¢io;

III — Indicadores de saude funcional, absenteismo, afastamentos por saude e
clima organizacional;

IV — Relatérios publicos anuais com resultados e recomendacgdes, a serem
apresentados em audiéncia publica; e

V — Avaliacdo técnica quadrienal, com participagdo do Comité e das
representacdes dos servidores.

§ 2° O Plano devera ser elaborado no prazo de até 12 (doze) meses, contado a
partir da data de publicag@o desta Lei e revisado, periodicamente, com escuta ativa da
comunidade educacional.
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§ 3° A primeira audiéncia publica de apresentagdo do Plano devera ocorrer em
até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei, ainda que em formato
preliminar.

§ 4° O Plano deverd ser revisado a cada 2 anos até o més de margo, para fins de
compatibiliza¢do com o ciclo or¢amentario.

§ 5° O Plano Municipal de Ag¢do podera ser desdobrado em fases de execugdo
progressiva, conforme cronograma anexo a ser aprovado pelo Comité Municipal, prevendo:

I — Implantag¢do do Comité Municipal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

IT — Defini¢do de indicadores-base e metas prioritarias em até 180 (cento e
oitenta) dias; e

II1- Revisdo obrigatdria do plano até margo bienalmente.

§ 6° A execugdo da Politica observard os principios da economicidade,
eficiéncia, intersetorialidade e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO,
Lei Or¢amentaria Anual — LOA e com o Plano Plurianual — PPA.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Art. 10. O cumprimento das disposi¢cOes previstas nesta Lei serd de
responsabilidade direta da Administracdo Puablica Municipal, por meio da Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura, sem prejuizo das atribui¢Ges compartilhadas com outras
pastas.

Art. 11. A omissdo ou negligéncia na implementagfo da presente Politica podera
ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e, se for o caso, penal, nos termos da legisla¢io
vigente, inclusive.

Paragrafo tinico. Servidores responsaveis por omissdo, descumprimento ou
obstrucdo dolosa das agdes previstas nesta Politica poderdo responder administrativamente,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo das demais san¢des
civis e penais cabiveis.
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§ 1° O Ministério Publico, a Camara Municipal e o Tribunal de Contas poderdo
requisitar informagdes, instaurar procedimentos de fiscalizagdo ou ajuizar medidas
necessarias a garantia da execugfo desta Politica, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 2° Atos administrativos que violem a presente Lei poderdo ser anulados por
vicio de legalidade ou desvio de finalidade, mediante controle interno e externo dos 6rgios
competentes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no Orgamento Geral do Municipio, podendo
ser suplementadas, se necessério. A execug¢do podera ser complementada com recursos
oriundos de:

I — convénios com institui¢des publicas e privadas;

IT — transferéncias voluntarias de 6rgdos federais e estaduais;

IIT - termos de cooperacgdo técnica com universidades e institutos; e

IV — editais de fomento & inovag@o em politicas publicas educacionais.

Art. 13. A Administragdo Publica Municipal devera assegurar transparéncia
ativa quanto a execucao desta Politica, com a publicagéo trimestral dos relatérios, indicadores
e resolucdes referentes ao Plano Municipal de A¢do — PMA.

Art. 14. Fica autorizada a celebragdo de convénios, cooperagdes ou parcerias
com instituigdes publicas, privadas ou do terceiro setor para fins de viabiliza¢do técnica e
operacional das a¢des previstas nesta Lei.

Art. 15. Todas as acdes decorrentes desta Lei deverdo ser registradas e

integradas ao Sistema Municipal de Gestdo da Educacio (ou equivalente), para fins de
memoéria institucional, continuidade administrativa e controle social.

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S

Praca Sao José, s/n, Centro 9



i< CABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 8 da Lei n.° 868, de 25/8/2025)

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educaggo e Cultura podera instituir, por ato
préprio, agdes-piloto e comissdes provisorias, com vigéncia maxima de 12 (doze) meses, até
a entrada em vigor do PMA definitivo.

Art. 17. Esta Lei poderd ser regulamentada, no que couber, por decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 19. Esta Lei serd incluida, na préxima revisdo, no Plano Municipal de
Educag@o, como politica intersetorial permanente.

Art. 20. A Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizacéo dos Profissionais da Educag@o, instituida por esta Lei. passa a integrar,
de forma permanente, o conjunto das politicas publicas estruturantes do Municipio, com
natureza intersetorial e carater prioritirio na agenda educacional, administrativa e
orcamentaria.

§ 1° A presente Politica serd incorporada, na proxima revisdo, como diretriz
estratégica e vinculante no Plano Municipal de Educagiio — PME, e, tanto quanto possivel,
nas pecas que formam o ciclo orgamentario, garantindo sua continuidade, revisdes periddicas
e transparéncia na execugao.

§ 2° E vedada a revogacio tacita, a omissdo deliberada ou a descontinuidade
injustificada das agdes previstas nesta Lei, salvo por meio de nova legislagdo especifica,
precedida de consulta publica, analise de impacto orgamentario e parecer técnico do Comité
Municipal de Satde e Bem-Estar.

§ 3° A inércia administrativa que comprometa a execugdo desta Politica podera
ser objeto de controle pelos érgéos de fiscalizacdo, responsabiliza¢io funcional e acionamento
dos instrumentos de tutela coletiva.

§ 4° Esta cldusula visa assegurar a prote¢do ao principio da vedag¢do ao
retrocesso institucional e a continuidade das politicas publicas essenciais, conforme
interpretacdo conferida pelos tribunais superiores.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
Cabeceira Grande, 25 de agosto de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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