ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULOI

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Administracgio Municipal de Itatiaiucu é constituida por orgaos da estrutura da
Administragao Direta, submetidos a direcio superior do Prefeito Municipal, com assessoramento supetior do
Procurador-Geral do Municipio e do Controlador-Geral do Municipio, e contribuicio do Orgao de Administracao

Especifica e do Orgios Colegiados de Assessoramento.

Art. 7° As Secretarias Municipais, como 6rgios de execucio das atividades de suas 4reas de

competeéncia, cabe conduzir as unidades administrativas que lhes sao subordinadas.

Art. 8° A Organizacio Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itatiaiucu é constituida
por:

I - Prefeito;

IT - Orgios de Assessoramento;

IIT - Secretarias Municipais;

IV - Orgio de Administragiao Especifica;

Vi - Orgéos Colegiados de Assessoramento.

Art. 9° A Administraciao Direta do Municipio de Itatiaiugu fica estruturada da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito:

IT - Orgios de Assessoramento:
a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

ITI - Secretarias Municipais:
4) Secretarta Municipal de Administracio;
b) Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
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ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

“Reestrutura a  Ortganizagio  Geral da
Administragio Direta do Municipio de
Itatiaiu¢u/MG e d4 outras providéncias. ”

TITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° A Administragao Direta do Municipio de Itatiaiucu é constituida por érgios integrados por
subordinagao hierarquica, na estrutura do Poder Executivo Municipal.

§1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com assessoramento superior do Procurador-Geral
do Municipio e do Controlador-Geral do Municipio, com auxilio dos Secretarios Municipais e contribui¢ao do
()rgﬁo de Administragao Especifica e do Orgﬁos Colegiados de Assessoramento.

§2° Sao definidos como Agentes Politicos Municipais os Secretirios Municipais.

§3° Os demais cargos previstos nesta Lei serao de provimento em comissao, de amplo ou restrito

recrutamento, a depender do caso, nos termos desta Lei.

Art. 2° Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no de vaga, o Vice-Prefeito.
Parigrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferias por Lei

Complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 3° O Prefeito e os Secretirios Municipais, auxiliares diretos e corresponsaveis pela
Administracao, exercerao competéncias e atribuices constitucionais legais e regulamentares, por meio dos 6rgaos

que compoem a Administracio Municipal.

TITULO I1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragio Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que visem a promogio do

bem-estar social, por meio da eficicia do setvigo publico e da efetividade da acio governamental.

Art. 5° A Administracao Municipal ¢, para efeitos desta Lei, o conjunto de érgaos criados no ambito

do Poder Executivo Municipal.
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d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Transportes e Vias Péblicas;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Educacio;

h) Secretaria Municipal de Esportes;

1) Secretaria Municipal de Satde;

j) Secretaria Municipal de Cultura;

k) Secretaria Municipal de Planejamento de Governo e Desenvolvimento Econdmico;
1) Secretaria Municipal de Urbanismo;

m) Secretaria Municipal de Turismo;

IV - Orgio de Administracio Especifica:
a) Guarda Municipal;

V- Orgios Colegiados de Assessoramento:

a) Conselhos Municipais.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo poderi designar os assessores de gabinete a que se

refere a alinea “c” do inciso I deste artigo para o exercicio das atribui¢des junto aos Gabinetes das Secretarias.

SECAO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 10. O Gabinete tem a seguinte estrutura:
I - Prefeito;

II - Vice-prefeito;

ITI - Chefe de Gabinete;

IV - Assessotia;

V - Departamento de Atos Administrativos e Legislativos.

Art. 11. A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio regulamentada na Lei Complementar n®
177, de 02 de maio de 2023, é a seguinte:

I- Orgio Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Assessor Técnico;

II - Procurador Municipal de Carreira.
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Art. 12. A estrutura da Controladoria-Geral do Municipio é aquela prevista no Art. 17 e seguintes da
presente Lei, sendo:

I - Controladoria-Geral do Municipio;

IT - Cargos Efetivos incluidos na Lei Complementar Municipal n°® 43, de 20 de dezembro de 2007.

Art. 13. As Secretarias Municipais ficam estruturadas da seguinte forma:
I - Secretaria Municipal de Administracao:

a) Assessoria;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Compras e Licitagoes;

d) Departamento de Gestao e Controle de Contratos;

e) Departamento de Gestao e Controle de Convénios;

f) Departamento de Almoxarifado e Patrimoénio;

g) Departamento de Tecnologia e Informatica;

II - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Assessoria;

b) Departamento de Contabilidade;

¢) Departamento Técnico de Orcamento Publico;
d) Departamento de Tesouraria;

e) Departamento de Tributos;

III - Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) Assessoria; :
'b) Departamento de Obras e Servigos Publicos; -
c) Departamento de Agua, Saneamento e Esgoto;

d) Departamento de Defesa Civil;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) Assessoria;
b) Departamento de Gestao e Controle de Residuos;

¢) Departamento de Licenciamento Ambiental;
d) Departamento de Limpeza Urbana;

e) Departamento de Educagao ambiental;
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f) Departamento de Satide e Bem-Estar animal;

V - Secretaria Municipal de Transportes e Vias Publicas:
a) Assessotia;

b) Departamento de Manutencio de Vias Publicas;

c) Departamento de Gestao e Controle de Frota;

d) Departamento de Gestio e Controle de Combustiveis;

e) Departamento de Manutencio Preventiva e Corretiva de Veiculos;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Assessoria;

b) Departamento de Gestio e Controle do Bolsa Familia;

¢) Coordenagido do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

d) Coordenagio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

¢) Departamento de Apoio Cadastro, Beneficios Sociais e Atencdo Social;

VII - Secretaria Municipal de Educacio:

a) Assessoria;

b) Departamento de Educacio;

¢) Departamento de Merenda Escolar;

d) Departamento de Transporte Escolar;

¢) Departamento de Almoxarifado e Patriménio da Educacio;

f) Diretoria e Coordenac¢io Escolar — Lei Complementar Municipal n° 100, de 24 de fevereiro de

2017,

VIII - Secretaria Municipal de Esportes:
" a) Assessoria;
b) Departamento de Esportes e Gestio;
¢) Departamento de Organizacio de Eventos Esportivos;

d) Depattamento de Manutengao de Centros Espottivos;

IX - Secretatia Municipal de Satde:
a) Assessoria;

b) Departamento de Tratamento Fora de Domicilio;

) Departamento de Anélises Clinicas Laboratoriais;

d) Departamento de Regulacio de Medicamentos;
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¢) Departamento Superior Administrativo;

f) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

g) Departamento de Zoonoses;

h) Departamento de Contabilidade da Saide;

i) Departamento de Almogxarifado e Patriménio da Saude;

j) Departamento de Transporte da Saide;

X - Secretaria Municipal de Cultura:
a) Assessoria;

b) Departamento de Fomento a Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Planejamento de Governo e Desenvolvimento Econémico:
a) Assessoria;

b) Departamento de Instrumentos de Planejamento;

c) Departamento de Comunicacio;

d) Departamento de Cidadania;

XII - Secretaria Municipal de Urbanismo:

a) Assessoria;

b) Departamento de Manutencio de Parques, Pragas e Jardins;
¢) Departamento de Parcelamento de Solo;

d) Departamento de Regularizacao Fundiatia;

e) Departamento de Arquitetura e Projetos;

XIII - Secretaria Municipal de Turismo:

a) Assessoria;

- b) Departamento de Desenvolvimento e Fomento ao Tutismo.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS E SECRETARIAS

SECAO I
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgio de primeiro nivel hierdrquico da Administracio
Municipal, com subordinacio direta 20 Chefe do Poder Executivo, com estruturacio e regulamentagio prevista na

Lei Complementar Municipal n° 177, de 22 de maio de 2023.

SECAO II
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Controladoria-Geral do Municipio é o 6rgio central do Sistema Municipal de Controle
Interno do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O sistema Municipal de controle interno é formado pelas unidades administrativas
(unidades executoras) de todos os niveis hierdrquicos do Poder, as quais aplicario, de forma conjunta e integrada,
os métodos e as praticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho que lhes forem afetos, sob a

coordenacao da unidade central.

Art. 16. A Controladoria-Geral do Municipio ¢ 6rgio de primeiro nivel hierarquico da Administracio
Municipal, com subordinagio direta 20 Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade:

I - assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e
providéncias atinentes, no ambito do Poder Executivo, a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, 4 correicdo, ao incremento da transparéncia da gestio no imbito da Administragio Publica
Municipal;

II - assegurar que nao ocorram erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando-se
conhecer as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio, obsetrvar as
normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

IIT - acompanhar a programacio estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais
- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentirias - LDO, Leis Or¢amentirias Anuais - LOA, Metas Bimestrais de
Atrrecadacio - MBA e Cronograma.s Mensais de Desembolso - CMD); - y

IV - buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagio administrativa e financeira dos
recursos publicos;

V - examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia da gestio or¢amentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

VI - prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e etros cometidos por gestores e

servidores em geral;
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VII - buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar contas a sociedade, de forma transparente,
condigio imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou sio responsaveis pela guarda de dinheiro
ou bens publicos; e

VIII - ptevenir, combater a cotrup¢ao, promover a ética no servico publico, incrementar a

moralidade, a transparéncia, fomentar o controle social da gestdo e a supremacia do interesse publico.

Art. 17. Para o cumprimento de suas finalidades, compete 2 Controladoria-Geral do Municipio:

I - coordenar e realizar as atividades de controle interno municipal, em razio dos mandamentos
contidos nos Arts. 31, 70, 71 e 74 da Constituicao Federal de 1988;

II - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentatio, de
pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais, segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

III - atuar, antes, durante e depois dos atos administrativos, com a finalidade de acompanhar o
planejamento realizado, garantir a legitimidade frente aos principios constitucionais, verificar a adequagio as
melhores praticas de gestao e garantir que os dados contéBeis sejam fidedignos;

IV - avaliar o cumptimento e a efetividade dos programas de governo;

V - acompanhar a gestio contibil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

VI - estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correi¢do a serem adotados pelos orgios e
entidades do Poder Executivo;

VII - no exercicio da funcio administrativa de controle, assegurar de que a existéncia de erros e riscos
potenciais devem ser devidamente controlados e monitorados, atuando de forma preventiva, concomitante ou
corretiva, além de prevalecer como instrumentos auxiliares de gestio;

VIII - instituir métodos e medidas coordenadas para salvaguardar ativos, verificar a adequacio e
confiabilidade dos dados contabeis, promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e obediéncia s
politicas administrativas fixadas pela gestio eficiente e responsavel;

‘ IX - apoiar o Controle Externo;

X - assessorar a Administracio;

XI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto 4 economicidade, eficicia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do orgio;

XII - realizar auditorias internas;

XIII - avaliar o cumprimento e a execucao das metas previstas no Plano Plutianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

X1V - avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando,

quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais,
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instaurados no petiodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauracio e de
comunica¢io ao Ttibunal de Contas;

XV - acompanhar os limites constitucionais e legais;

XVI - avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e
regras estabelecidas pela legislacio pertinente;

XVII - elaborar Parecer conclusivo sobte as contas anuais;

XVIII - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XIX - representar a0 Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre irregularidades e
ilegalidades;

XX - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XXT - assessorar, em sua 4rea de competeéncia, os dirigentes de 6rgios e entidades no desempenho
de suas funcées;

XXII - expedir Instrucdes Normativas e Manuais de Orientacdes;

XXIII - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados
com a area de atuacao de Controle Interno;

XXIV - coordenar, controlar e supetvisionar as atividades da Ouvidoria Municipal, no ambito do
Poder Executivo.

XXV - exercer atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A Controladéria-Geral do Municipio tem a seguinte otganizacio:
I - Controladoria-Geral do Municipio;

IT - Cargos Efetivos incluidos na Lei Complementar Municipal n° 43, de 20 de dezembro de 2007.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracio tem por objetivo:

L - propor e executar a politica de administracio geral do Poder Executivo Municipal, no que se refere
a politica de recursos humanos, regime de Previdéncia Social dos servidores municipais, compras, licitacses,
contratos administrativos, convénios, controle de pattimoénio e almoxarifado, otrganizacio administrativa e
informatica;

IT - cumprir normas de Gestio Fiscal Responsivel, traduzidas na Constituicio Federal. Iegislagio

Federal ¢ em instrugoes e orientacoes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Tribunal de

Contas da Uniio.
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VI - assegurar a efetiva e correta aplicacio e cumprimento do disposto na legislagio municipal e nas

sumulas, orientacdes e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado;

VII - supervisionar, tecnicamente, 2 elaboragio de todos os relatérios periddicos exigidos pelos

XI - coordenar, conduzir, gerenciar e fiscalizar as sindicancias € processos administrativos, nos termos
do Estatuto dos Servidores Municipais e legislacio pertinente; . '

XII - responder aos requerimentos dos servidores publicos, nos termos da Constituicio Federal,
legislacao municipal, simulas, orientacdes e instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIII - superintender, coordenar, fiscalizar e gerenciar o cumprimento do Plano de Cargos, Estatuto

Pigina 10 de 44

Praca Antonio Quirino da Silva, 404 | Centro, Hgﬁoiugu | MG
CEP: 35685-000 | Telefone: (31) 3572-1203 [ www.itaticiucu.mg.gov.br




ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

. XV - superintender e fiscalizar a correta utilizagio e funcionamento dos programas e ‘Soffwares” da
area de Recursos Humanos e zelar para que todas as informagoes referentes as atividades de Recursos Humanos
sejam inseridas no respectivo programa ou ‘Sofiware”,

XVI - zelar pela sintonia e sincronia de informagdes entre o Departamento de Recursos Humanos e
o Departamento de Contabilidade;

XVII - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar o controle de despesa com pessoal de acordo
com a legislacao vigente, sumulas, orientagdes e instruges do Tribunal de Contas de Minas Gerais;

XVIII - coordenar e gerenciar cursos de aperfeigoamento e treinamento para os servidores municipais
bem como estabelecer programas de assisténcia a saude, de lazer e de outros relacionados com o bem-estar dos
servidores municipais;

XIX - coordenar a prestacao de servicos gerais de apoio ao funcionamento da Administragao Publica
Municipal;

XX - superintender, supervisionar, gerenciar e fiscalizar as atividades de aquisigbes, setvigos,
alienagdes, contratagdes, concessoes, permissoes, locagdes e licitagoes realizadas pela Administracio Municipal;

XXI - superintender, coordenar, supervisionar, gerenciar e fiscalizar a gestio de contratos
administrativos;

XXII - supervisionar, gerenciar e fiscalizar a gestio dos convénios celebrados pelo Municipio;

XXIII - superintender, coordenar, gerenciar, fiscalizar e garantir o efetivo cumprimento do disposto
no art. 37, XXI da Constituigao Federal de 1988 e da legislagio nacional e municipal sobre licitacdes e contratos
administrativos;

XXIV - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da(s) Comissao(es)
Permanente(s) e Especial (is) de Licitacao e do(s) Pregoeiro(s) nas suas atividades;

XXV - superintender e coordenar as publicacdes dos atos referentes is licitacdes e contratos
administrativos, na forma da legislagio pertinente;

XXVTI - superintender e fiscalizar a correta utﬂizagao e funcionamento dos programas e ‘irqﬁ‘wzzre:”da
area de Compras e Licitagoes, Gestiao e Controle de Contratos, Almosxarifado e Patriménio e zelar para que todas
as informacoes referentes as atividades de compras, licitagdes, contratos, almoxarifado e patrimonio sejam
devidamente inseridas no respectivo ‘“soffware” de gestio;

XXVII - zelar pela sintonia e sincronia de informagdes entre o Departamento de Compras e
Licitagoes, Departamento de Gestio e Controle de Contratos, Departamento de Gestio e Controle de Convénios,
Departamento de Almoxarifado e Patriménio e o Departamento de Contabilidade:

XXVIII - encarregar-se da administracio dos bens iméveis pertencentes 20 Municipio;
XXIX - exercer o registro e controle do material permanente;

XXX - coordenar as atividades de protocolo da Administracio Municipal;
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XXXI - exercer o registro e o controle dos bens de consumo;

XXXII - gerenciar e fiscalizar o patriménio e o almoxarifado da Administragio Municipal;

XXXIII - formular e executar as politicas de aperfeicoamento de desenvolvimento administrativo e
gerencial, no ambito do Poder Executivo;

XXXIV - coordenat, controlar e supetvisionar as atividades referentes as acdes dos sistemas de
modernizacao e organizacdo administrativa, de recursos da informagio e da informatica, e de servigos gerais no
Poder Executivo;

XXXV - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados
com a area de atuagdo da Secretatia de Administracio;

XXXVI - exercer atividades correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Fzzenda tem por objetivo:

I - propor e executar a politica de gestdo dos sistemas de planejamento e de administracio
orcamentaria, financeira, contabil e tributaria;

IT - cumprir normas de Gestio Fiscal Responsavel, traduzidas na Constituicio Federal, Legislacio
Federal e em normas, instrugdes e orientacdes oriundas da Secretaria do Tesouro Nacional, Secretaria da Receita
Federal do Brasil, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Unizo;

ITI - realizar, dentro dos prazos fixados, todas as prestagoes de contas de natureza orgamentatia,

financeira, contabil e tributaria para os o6rgios de controle externo.

Art. 21. Para o cumprimento de suas ﬁnalidades, compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - elaborar e supemslona.r t\_cmcar* aente os mstnlmentos de pla“le]amento or¢amentario,
especlalmente Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

II - acompanhar a execugdo orcamentiria e verificar o cumprimento das metas e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

III - supervisionar tecnicamente a elaboracio de todos os relatérios periddicos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacio e Ministério da
Saude;

IV - controlar o cumprimento dos prazos para o encaminhamento dos relatdrios exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacio e

Ministério da Saide;
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V — coordenar, gerenciar, fiscalizar e realizar a prestagdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e a Secretaria do Tesouro Nacional,

VI - exercer as funcdes de administragio financeira, orgamentaria, contabil, de tesouratia e auditoria;

VII - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar o ordenamento de despesas, ordens de
pagamento, instrugio processual para empenho e pagamento, gestio orcamentéria, financeira, disponibilidade de
caixa, procedimentos de Tesouratia e Contabilidade, execucio da receita, aplicacbes financeiras e controle dos
Fundos Espectais;

VIII - promover a consolidagao do Orgamento do Municipio;

IX - supervisionar € gerir 0s fundos contabeis municipais;

X - superintender, fiscalizar, elaborar e emitir o Boletim Diario de Caixa, conciliagdes bancarias e
demonstrativo da movimentagao mensal de numerario;

XI - efetuar o controle diario do saldo financeiro da Administragao Direta Municipal depositado em
contas bancarias junto as instituicoes bancarias;

XII - efetuar o controle e cadastro das contas e respectivos extratos bancarios da Administracao
Direta do Municipio;

XIII - controlar e lancar as receitas no otcamento, aplicagdes financeiras e controlar os fundos
especiais;

XIV - superintender, controlar e fiscalizar os procedimentos de Tesouraria;

XV - efetuar o pagamento da despesa quando ordenada, somente apds sua regular liquidacio, nos
termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, sumulas, orientacdes e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado;

XVI - efetuar o controle das datas e prazos de pagamentos;

XVII - supetintender, controlar e fiscalizar os procedimentos de Contabilidade;

XVIII - superintender, controlar e fiscalizar os procedimentos de contabilidade publica e execugao
orcamentaria de acordo com a Constituicio Federal, Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, simulas,
orientagdes e instrugdes e normas expedidas pela Secretaria do Tesouto Nacional — STN, Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Unizo;

XIX - superintender, fiscalizar e gerir o bom funcionamento dos ‘Sofiwares” de gestio de
contabilidade, instrumentos de planejamento, tesouratia e tributos;

XX - zelar pela sintonia e sincronia de informagoes entre os Departamentos de Instrumentos de
Planejamento, Contabilidade, Tesouratia e Tributos;

XXI - administrar o sisterna tributaric do Musnicipio, executando as atividades inerentes 2 arrecadagio
e fiscalizacio;
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XXII - coordenar e gerenciar a atrecadagio, gestdo, execugio e fiscalizagio tributiria municipal dos
tributos privativos do Municipio, tais como IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ITBI (Imposto Sobre
Transmissio “inter vivos” de Iméveis e de Direitos Reais), ISSQN (Imposto sobre Servigos de Quaisquer Natureza);

XXIII - coordenar e gerenciar a arrecadagio, gestio, execucio e fiscalizagio tributiria municipal dos
tributos e receitas partilhados, tais como o IR (Imposto de Renda), ITR (Imposto Territorial Rural), IPVA
(Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores), ICMS (Imposto sobre as operagdes relativas a circulagao
de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagio), IPI
(Imposto sobre produtos industrializados), FPM (fundo de participagao dos Municipios) e CFEM (Compensagao
Financeira por Extracio Mineral);

XXIV - coordenar e gerenciar arrecadagao, gestdao, execugio e fiscalizacao das taxas diversas,
contribuicdes de melhoria e outras receitas como pregos publicos e tarifas e outras receitas.

XXV - realizar o monitoramento, acompatthamento na coleta de dados do VAF (Valor Adicionado
Fiscal) do Municipio de Itatiaiugu, em todas as modalidades;

XXVI - superintender, organizar ¢ administrar os cadastros imobiliario e econémico do Municipio;

XXVII - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar o lancamento do IPTU (Imposto Predial e
Territorial Urbano), bem como a distribuicio e entrega das guias e ou carnés de IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano) aos contribuintes;

XXVIII - emitir licencas e alvards nc tocante a localizacdo e funcionamento das atividades
economicas de pessoas fisicas e juridicas;

XXIX - examinar pedidos de licenga para localizagao de estabelecimentos e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos;

XXX - examinar os pedidos de inscricao nos cadastros municipais;

XXXI - manter atualizados e completos os cadastros de pessoas fisicas e juridicas que exercam
atividades economicas e de prestacao de servicos dzatro do territério do Municipio;

XXXII - supervisionar e gerir os fuudcr contibeis municipais;

 XXXIII - assessorar as unidades administrativas em assuntc;s de financas;

XXXIV - coordenar, gerenciar e fiscalizar a inscricao da divida ativa;

XXXV - encaminhar formalmente a Procuradoria-Geral do Municipio, todas as informagoes
referentes a divida ativa, contendo relatorios, dados completos dos contribuintes e respectiva certiddo de divida
ativa emitida de acordo com a legislagdo pertinente, para que a referida Procuradoria possa promover a execugao
judicial;

XXXVI - supetintender, coordenar, gerénciar ¢ fiscalizar a guarda e movimentagio de valores, fluxo

financeiro, disponibilidade de caixa, controle de recursos e despesas € restos a pagar;
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‘ XXXVII - executar o pagamento das despesas da Administracio Direta, responsabilizando-se pelo
controle e gestio da disponibilidade orcamentaria e financeira;
XXXVIII - realizar a supervisio dos investimentos publicos, bem €omo a gestao e o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
XXXIX - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a divida publica e as operacdes de crédito;
XL - zelar pelo aprimoramento constante e eficiéncia nas atividades de €Xecucao orcamentaria,
financeira, contabil, tributiria e de tesouraria;
XLI - coordenar, gerenciar e fiscalizar todas as operagoes de administragio de natureza financeira,
orcamentaria, contabil, tributiria e de tesouraria e atividades correlatas;
XLIT - acompanhar e monitorar todos os limites de gastos constitucionais e legais;
XLIII - superintender, coordenar, gerenciar, fiscalizar e garantir o cumprimento da Lei Municipal n®
1188, de 18 de maio de 2012, que “Dispoe sobre o registro, o acompanhamento e a fiscalizacio da exploragio de
recursos minerais no territério do Municipio de Itatiaiucu, de acordo com as competéncias definidas no Art. 23,
XI e no Art. 30,1 e II, da Constituicio Federal, estabelece condigdes para o funcionamento das empresas que
exploram recursos minerais no territério do Municipio de Itatiaiucu, institui obrigacdes correlatas e impoe
penalidades decorrentes do tespectivo descumprimento, dando outras providéncias™;
XLIV - superintender, coordenar, gerenciar, fiscalizar e garantit o cumprimento da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e da Lej Federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 201 1
XLV - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a implantagio e atualizacao das tabelas de
valores dos iméveis e edificagées utilizadas para fins de calculo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e
do ITBI (Imposto Sobre Transmissio “inter vivos” de Iméveis e de Direitos Reais);
XICVAT - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a implantacio e atualizacao da Unidade Fiscal
do Municipio de Itatiaiugu — UFMI;
XLVII - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados °
com a area de atuagio da Secretaria de Fazenda;
XLVIII - exercer atividades correlatas.
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura possui o objetivo de formular e executar as acoes

de governo e fiscalizar a politica municipal de infraesttutura, obras publicas e de servicos urbanos.

Art. 23. Para o cumprimento de suas finalidades, compete i Secretaria Municipal de Infraestrutura:
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I - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar projetos de obras publicas municipais;

I1 - coordenat, gerenciat, executar e fiscalizar a execugao das obras publicas municipais;

III - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar os servicos de mapeamento e levantamento
topografico do Municipio;
IV - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais, através do IGA — Instituto

de Geociéncias Aplicadas, visando mutua cooperagao técnica;

V - manter relacionamento institucional com o sistema CREA — CONFEA - Conselho Federal e
Regional de Engenharia e Agronomia e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU-MG, visando mitua
cooperag¢ao técnica;

VI - manter relacionamento institucional com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
Gerais (CBMMG), visando mutua cooperagao técnica;

VII - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar os projetos de engenharia e arquitetura de construgao
e montagem de palcos de estruturas para eventos publicos da municipalidade, de acordo com as normas do Sistema
CREA-CONFEA, CAU-MG e Cotpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais (CBMMG);

VIII - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar os projetos de Seguranga Contra Incéndio e Panico
do Poder Publico Municipal, de acordo com as normas e regras expedidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Minas Gerais (CBMMG);

IX - coordenar e fiscalizar as obras de galerias de aguas pluviais;

X - gerenciar e fiscalizar a conservagao dos bens proprios do Municipio de Itatiaiugu;

XI - promover a conservagao dos bens proprios do Municipio, tombados pelo Patrimonio Historico
Estadual ou Nacional;

XII - promover a demolicao de edificios e quaisquer construgoes determinadas pela Administracio
Municipal;

_ XIII - coordenat e fiscalizar as obras de fornecimento de agua potavel realizadas pela municipalidade
e eliminacao de detritos sanitarios domiciliares, incluindo a captacao, conducio e tratamento e despejo adequado;

XIV - coordenar, gerenciar e fiscalizar as obras de esgotos sanitarios;

XV - manter a organiza¢ao e manutenc¢io do almoxarifado préprio;

XVI - providenciar a manutengao, conserto e conservagao dos veiculos e maquinarios;

XVII - coordenar e fiscalizar o preenchimento e remessa de dados sobte o cadastro e
acompanhamento das obras publicas aos Ttibunais de Contas;

KVIIL - covrdenar, gerenciar ¢ fiscalizar a caccugdo de projetos de construgao de habitagoes

populares;
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XIX - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais, através da Companhia de
Hab&tagéo do Estado de Minas Gerais (COHAB-MG) visando estabelecer mutua cooperagao técnica nas questoes
referentes as politicas publicas para redugao do déficit habitacional no Municipio;

XX - manter organizado o arquivo das escrituras e das certides de registros dos imoéveis da
municipalidade;

XXI - manter relacionamento institucional com o Servico Registral de Iméveis da Comarca;

XXII - fiscalizar o contrato de concessio de servigos ptiblicos de abastecimento de dgua celebrado
entre o Municipio de Itatiaiugu ¢ a2 COPASA — Companhia de Saneamento de Minas Gerais, em 8 de maio de
1997, autorizado pela Lei Municipal n°® 806, de 23 de abril de 1997;

XXIII — coordenar e fiscalizar a execucio e prestagao de contas de convénios que sejam relacionados
com a drea da defesa civil.

XXXIV - exetcer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui o objetivo de:

I - formular, coordenar, executar e fiscalizar a politica municipal de protegio e consetvacao ao
meio ambiente, promover a educagio ambiental, e o uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - assegurar a prote¢io ao meio ambiente, compatibilizando-a com a fungio social da
propriedade;

III - proteger o meio ambiente e combater a poluigao em qualquer de suas fotmas.

Art. 25. Para o cumprimento de suas finalidades, compete 2a Sectetaria Municipal de Meio.
Ambiente:

I - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio Ambiente em
consonancia com as deliberacoes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

IT - exigir, na forma da legislagio vigente, para instalacdo, ampliagao e/ou reformas de atividades
potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a apresentagio de estudos prévios de impacto

ambiental, de impacto de vizinhanga, de impacto de publicidade, a que se dara ciéncia aos Otgios afins,
particularmente o Consclho Municipal de Mcio Ambicnte, respeitada a competéneia dous drgavs estaduais ¢ foderais
de meio ambiente;

I11 - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

Pigina 17 de 44

Praca Anfonio Quirino da Silva, 404 | Centro, Itaticiugu | MG
CEP: 35685-000 | Telefone: (31) 3572-1203 | www.itaticiucu.mg.gov.br




ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

| .

acordo com o disposto na Lei Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011.

IV - promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no Municipio de

V - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos urbanos;

VI - promover a preservagio e conservacio do ambiente natural do Municipio, bem como definir
os espacos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

VII - fomentar a promogio da educagio ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacio publica para a preservagao, conservagao e recuperagao do meio ambiente;

VIII - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos sobre a tematica
ambiental, podendo emitir os devidos certificados;

IX - produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental;

X - elaborar estudos e Politicas Piblicas com o objetivo de recuperar areas degradadas;

XI - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos, parcetias, firmar
protocolos, convénios de cooperagao técnico-cientifica e de capacitagao, com 6rgao de entidades internacionais e
nacionais, governamentais e nio governamentais e de ambito local, regional ou global;

XII - fiscalizar e controlar a produgio, comercializagao, distribuicao e o emprego de substancias,
técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem dano fisico ao meio ambiente e a vida;

XTII - fiscalizar, monitorar, controlar e ctiar indicadores, dos usos dos recursos naturais e das
formas de degradagao ambiental;

XIV - aplicar multas ambientais e destini-las a0 Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XV - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Soélidos e de limpeza
urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade;

XVI - estabelecer normas e padroes de qualidade ambiental relativos 4 poluicao atmosférica,
hidrica, actstica e visual e a contaminagao do solo;

XVII - conceder licengas, anuéncias, autorizagdes e fixar limitacoes administrativas relativas ao
meio ambiente, requisitando estudos quando julgar necessatio; G

XVTII - criar e implantar o Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizadoras de Recursos Ambientais;

XIX - requisitar estudo de impacto ambiental;

XX - exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

XXI - promover a aplicacao da legislagao e das normas especificas de meio ambiente e recursos

naturais;
XXII - coordenar e supervisionar as acoes voltadas para a protegao ambiental;

XXIII - desenvolver atividades informativas e educativas, relacionadas aos problemas ambientais;
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de ﬁmpeza e coleta do lixo urbano;

XXIV - superintender, coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar a execugio dos servicos

XXV - superintender, coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar a execugio dos servicos
de coleta seletiva de lixo bem como realizar respectivas campanhas educacionais e de orientacio;

XXVI - superintender, coordenar, gerenciat, operacionalizar e fiscalizar os depésitos de residuos
solidos;

XXVII - gerenciar e fiscalizar a gestao dos residuos sélidos;

XXVIII - coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar os depésitos de pneumaticos;

XXIX - coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar as atividades do abatedouro municipal;

XXX - coordenar e fiscalizar as obras de fornecimento de agua potavel realizadas pela

municipalidade e eliminacao de detritos sanitirios domiciliares, incluindo a captacao, conduc¢ao e tratamento e
despejo adequado, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

XXXI - coordenar e fiscalizar as obras de esgotos sanitirios, em conjunto com a Sectetaria de
Infraestrutura e Urbanismo;

XXXII - coordenar, executar e fiscalizar projetos e obras de tratamento de esgoto sanitirio e
doméstico;

XXXHI - regulamentar e controlar a utilizagio de produtos quimicos em atividades agricolas,
pastoris e industriais e de prestacio de servicos;

XXXIV - manter a fiscalizacio do funcionamento dos servicos industriais mantidos pelo
Municipio;

XXXV - coordenar e fiscalizar a execucio e prestacio de contas de convénios referentes a 4rea
de atuacao da Secretaria de Meio Ambiente;

XXXVI - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam
relacionados com a area de atuagio da Secretaria de Meio Ambiente;

XXXVII - manter relacionamento institucional com o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, através da Promotoria de Justica de Meio Ambiente da Comarca, visando estabelecer mutua cooperacio
técnica;

XXXVIII - fiscalizar, em conjunto com a Secretaria de Fazenda, o registro, o acompanhamento
e a fiscalizagio da exploragio de recursos minerais no tetritétio do Municipio de Itatiaiucu, de acordo com as
competencias definidas no Art. 23, XI e no Art. 30, I e II, da Constituicio Federal e o funcionamento das empresas

que exploram recursos minerais no territério do Municipio de Itatiaiucu;

XXXIX — promover a coordenagio e gerenciamento dos servigos funeririos nos cemitérios

municipais;
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XL - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIAS PUBLICAS

Art. 26. A Secretaria de Transportes e Vias Piiblicas tem por objetivo propor e executar a politica
municipal de transito e transportes municipais, gerenciar e executar as atividades dos transportes da Administracao
Direta e Indireta e das vias ptblicas do Municipio, competindo-lhe:

I - coordenar e fiscalizar os servicos de transporte realizados pela Administracio;

IT - gerenciar e fiscalizar a frota de veiculos da municipalidade;

HI - coordenar, gerenciar e fiscalizar a manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos e
maquinas da municipalidade;

IV - coordenar, gerenciar e fiscalizar a reposicao de pegas e acessétios da frota de veiculos e
maquinas da municipalidade;

V - coordenar, gerenciar e fiscalizar o consumo e reposicao de pneumaticos da frota de veiculos
e maquinas da municipalidade;

VI - realizar a gestio e a fiscalizacio do consumo de combustiveis e 6leos lubrificantes da frota
de veiculos e maquinas da municipalidade;

VII - aperfeigoar continuamente o sistema de controle de frota;

VIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais as informacées referentes
ao controle de frota da municipalidade dentro dos prazos fixados;

IX - coordenar e fiscalizar a abertura de novas vias de circulagao, de logradouros publicos ou
prolongamento, modificaciao ou ampliacio das vias existentes;

X - cootdenar e fiscalizar a execucao e prestagao de contas de convénios referentes i area de
atuacao da Secretaria de Transportes e Vias Ptblicas; ‘

XI - coordenar e fiscalizar as obtas de revestimento dos passeios para pedestres;

XII - coordenar e fiscalizar construcao e manutengio de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do municipio;

XIIT - coordenar e fiscalizar a abertura, manutengio e consetrvagao das estradas rurais e vicinais
do Municipio;

XIV - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a prestagio de servicos de obras de
Infraestrutura ¢ manutengao nas vias pablicas municipais;

XV - manter atualizado o mapa viario das vias urbanas e rurais do Municipio;

XVT - coordenar e fiscalizar o transito e o trafego municipal;
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XVII - coordenar e fiscalizar a sinalizacio das vias urbanas e rurais;

XVIII - coordenar e fiscalizar o transpotte coletivo urbano e rural dentro dos limites territoriais
do Municipio;

XIX - cootrdenar e fiscalizar a manutencao, conserto e consetrvagio do maquinario da Secretaria;

XX - coordenar, executar e fiscalizar as obras de manutencio e construgao de equipamentos
viarios;

XXI - coordenar e fiscalizar as obras de manutengao, conservacao e pavimentagao das vias de
circulacdo, ruas, avenidas, vias e demais logradouros publicos;

XXII - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados
com a area de atuagio da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

XXIII - exercer atividades correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo desenvolver programas de
promogao e assisténcia sociais, de apoio a organizagao comunitaria e de atividades relacionadas com as questoes
habitacionais, competindo-lhe:

I - desenvolver atividades de defesa dos direitos e atendimento as necessidades da ctianga, do
adolescente, do idoso, do deficiente e do consumidor e promover a protecao a familia, a maternidade, a infancia e
a velhice;

IT - assistir as populagoes atingidas por calamidades publicas;

IIT - coordenar projetos de empreendimentos de melhoria das condi¢oes de habitacao e
saneamento basico em areas carentes;

IV - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia
Social;

V - fiscalizar e coordenar a concessao de beneficios e os relatorios socioeconémicos, observada a
competencia do Municipio;

VI - promover a regularizacao fundiaria, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo;

VII - executar programas habitacionais voltados pata a populagio de baixa renda, com disttibuicao

de terrenos e construgao de casas, em sistema de mutirao, ou mediante agcoes conjuntas com organizag¢oes estaduais,

federais ou privadas;
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juridica e administrativa e colaborar diretamente para a realizagio de seus eventos e programas;

VIII - apoiar e incentivar a constitui¢ao de organizagoes comunitarias, fornecendo-lhes orientagao

IX - cadastrar as entidades comunitarias para fins de realizagao de projetos conjuntos com a
Administracao Municipal;

X - atuar na promogio do fomento e da integracao ao mercado de trabalho;

XTI - coordenar e fiscalizar a execucio e prestacio de contas de convénios referentes a area de
atuacdo da Secretaria de Assisténcia Social;

XII - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados

com a area de Assisténcia Social.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A Secretaria de Educacao tem por objetivo planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
acoes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia e a promocao da educagao, com a participagao da
sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania e para o
trabalho, a redugao das desigualdades regionais, a equalizacio de oportunidades e ao reconhecimento da
diversidade cultural, competindo-lhe:

I - propor as diretrizes de a¢ao do Poder Publico Municipal para o combate e a etradicacio do
analfabetismo;

IT - promover e facilitar o acesso da populagio aos conhecimentos humanisticos e técnicos que
propiciem o progresso da comunidade;

I1I - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a Educagao;

IV - elaborar e implantar planos, programas e projetos em sua area de competéncia, em articulacao
com organizagoes estaduais, federais e privadas; .

V - cumprir e fazer camprir a legislagao e as normas federais, estaduais e municipais de ensino;

VI - administrar as unidades de ensino do Municipio ou a cargo deste, por for¢a de municipalizacio
e/ou convenios;

VII - promover os setvicos de assisténcia ao educando, inclusive vestuario, material didatico, escolar
e alimentacao;

VIII - incentivar a ciéncia, tecnologia e o ensino especialmente na area de alunos carentes, através de

providéncias que permitam o acesso a educacio e pesquisas, na forma do disposto nas Constitui¢des Federal e

Estadual;

IX - promover e apoiar o ensino profissionalizante;

Pagina 22 de 44

Praca Antonio Quirino da Silva, 404 | Centro, .I’rg'rioiugu | MG
CEP: 35685-000 | Telefone: (31) 3572-1203 | www.itatiaiucu.mg.gov.br




ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

X - promover e apoiar 0 ensino supetior;

XI - coordenar, gerenciar e fiscalizar a execugao e prestacao de contas de convenios referentes a area
de educacao;

XII - coordenar, gerenciar e fiscalizar a merenda escolar;

XIII - coordenar, gerenciar e fiscalizar o transporte escolat;

XIV - formular e coordenar a politica municipal de educacio e supetvisionar sua execugio nas
instituigdes que compoem sua area de competéncia;

XV - formular planos e programas em sua irea de competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Governo Municipal, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Educacao;

XVTI - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

XVII - promover e acompanhar as acoes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e
programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacio e o funcionamento da
escola;

XVIIT - realizar a avaliagao da educacao e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores
educacionais e mantendo sistemas de informacoes;

XIX - desenvolver parcerias, no ambito da sua competéncia, com a Unido, Estado, Municipios e
organizagoes nacionais e internacionais, na forma da lei;

XX - fortalecer a mitua cooperacio com o Estado de Minas Gerais, com vistas ao desenvolvimento
da educacao no Municipio;

XXI - coordenar a gestio e a adequagao da rede de ensino municipal, o planejamento e a
caracterizagao das obras a serem executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e
as agoes de apoio ao aluno;

XXII - exercer a supervisao das atividades dos 6rgios e entidades de sua area de competéncia;

XXIII - definir, coordenar e executar as acoes da politica de capacitacao dos educadores e diretores
da rede publica de ensino municipal, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIV - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administracio, a gestao das carreiras da
educacao;

XXV - divulgar as agoes da politica educacional do Municipio e seus resultados, em articulacio com
a Chefia de Gabinete;

XXVI - exercer atividades correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
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Art. 29. A Secretaria de Esportes tem por objetivo propor, planejar, executar, dirigir, controlar e
avaliar as politicas publicas de esportes e lazer a cargo do Municipio para a comunidade, competindo-lhe:

I - fomentar praticas desportivas formais e nao formais e promover o desporto educacional e amador;

IT - elaborar e propor as politicas estaduais de esporte e lazer e de promogao do protagonismo juvenil,
bem como realizar as agOes necessarias a sua implantacao, acompanhamento e avaliagao;

III - promover o esporte socioeducativo, como meio de inclusao social, e agoes que visem a estimular
o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagoes esportivas;

IV - garantir o acesso da populacio a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestao da
politica publica municipal de esportes;

V - conservar e ampliar as estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no
Municipio;

VI - promover agoes que visem a preservacao e a recuperacao da memoria esportiva do Municipio;

VII - promover agoes de capacitacao e desenvolvimento do jovem, em perspectiva individual e
coletiva, que estimulem o surgimento de liderangas jovens em diversos segmentos, como o politico, o educacional,
o artistico e 0 esportivo;

VIII - promover o acesso de jovens a bens publicos, equipamentos esportivos e educacionais, bem
como a atividades que favorecam o desenvolvimento e a utilizagao de aptidoes profissionais e sociais, a fim de
contribuir para a construgao de consciéncia e a pratica civica pelo jovem;

IX - coordenar e fiscalizar a execucao e prestagao de contas de convénios celebrados na area de
esporte;

X - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados com
a area esportiva;

XI — exercer outras atividades correlatas.

SECAO XI' ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 30. A Secretaria de Saude tem por objetivo propot e executar a politica municipal de satde e
elaborar, gerenciar e fiscalizar todas as acdes e servicos de saude, competindo-lhe:
I - cootdenar as agoes de saude no ambito municipal, articulando-se no que for pertinente com os

sistemas estadual e federal, dentro da politica nacional e da agio unificada;
IT - elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do setor publico ou privado, programas
de satde e saneamento em areas definidas por critérios de prioridade social, através de ajustes e convénios, na

forma da lei;
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[I - supetintender e coordenar as atividades dos Conselhos da 4rea de Satde, especialmente o
Conselho Municipal de Satide e a Conferéncia Municipal de Saide;

IV - elaborar, coordenar, fiscalizar e apresentar o Plano Municipal de Satde, a Programacio Anual
de Sadde e o Relatério Anual de Gestio;

V - programar, coordenar e fiscalizar o Orcamento da Satde;

VI — gerir o Fundo Municipal de Saide;

VII - coordenar e fiscalizar a execugao e prestacao de contas dos convénios referentes i area de satde;

VIII - promover as atividades voltadas para a prevengio, promogio e recuperacio da saide;

IX - executar diretamente ou em integragao com outras organizagdes publicas e privadas, acdes de
medicina preventiva;

X - coordenar a administracio das unidades de satide sob a responsabilidade do Municipio;

XI - coordenar e gerenciar os servicos do plantao 24 h (vinte e quatro horas);

XII - coordenar e fiscalizar o transporte da area de saude;

XIII - coordenar as agoes de vigilancia sanitatia e epidemiolégica no Municipio;

XIV - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de controle de zoonoses no Ambito do Municipio;

XV - promover as atividades necessarias a satde bucal, no ambito do Municipio;

XVI - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de analises clinicas laboratoriais no ambito da
rede municipal de saide.

XVII - coordenar, gerenciar e fiscalizar os servicos de enfermagem da rede municipal de satde;

XVIII - coordenar, gerenciar e fiscalizar os servicos de especialidades médicas da rede municipal de
saude;

XIX - coordenar, gerenciar e fiscalizar o tratamento fora de domicilio;

XX - coordenar, gerenciar e fiscalizar os programas de combate 20 tabagismo;

XXI - coordenar, gerenciar e fiscalizar os programas de incentivo ao pré-natal e apoio a gestante;

XXII - coordenar, gerenciar e fiscalizar os suprimentos da aréa de satde;

XXIII - coordenar, gerenciar e fiscalizar o almoxarifado e o patriménio da area de satde;

XXIV - coordenar, gerenciar e fiscalizar o fornecimento de medicamentos aos usuarios da rede
municipal de satde;

XXV - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da farmacia da rede municipal de saide.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 31. A Secretaria de Cultura tem por objetivo propot, planejar, executar, dirigir, controlar e avaliar
as politicas publicas de cultura, 2 cargo do Municipio, para a comunidade, competindo-lhe:

[ - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulacdo com as demais esferas de governo
e com a sociedade civil;

IT - incentivar e apoiar o pleno exetcicio e acesso as fontes de cultura, bem como as manifestacies
tradicionais, folcloricas, histéricas e populares;

IIT - incentivar e apoiar as manifestacoes culturais e as festividades tradicionais locais, nas diversas
comunidades do Municipio;

IV - garantir aos municipes o pleno exercicio dos direitos culturais;

V - proteger as manifestacoes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros
grupos participantes da histéria do Municipio;
VI - defender e valorizar a histétia e 2 meméria do Municipio;
VII - valorizar a diversidade étnica e regional;
VIIL - promover e proteger o patriménio cultural municipal, por meio de inventirios, registros,

vigilancia, tombamento e desapropriacao, e de outras formas de acautelamento e preservaciao, com o apoio da

comunidade.
SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 32. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico tem por objetivo propor,
planejar, executar, dirigir, controlar e avaliar as politicas puiblicas de desenvolvimento econdmico a cargo do
Municipio, para a comunidade, competindo-lhe:

I - planejat, coordenar, controlar e executar as atividades de interacio com a sociedade civil;

IT - planejar e coordenar a formulacio e o estabelecimento de politicas publicas, diretrizes,
objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acio governamental as suas finalidades
constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

III - articular os diversos 6tgaos da Administracio Municipal na sua relacio com a comunidade,
voltado para a promocio da participagao popular no governo;

IV - coordenar a formulacio e o acompanhamento do Plano de Acio do Governo Municipal,
propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracio de Programas Gerais e

setoriais;
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V - assistir diretamente ao Prefeito na supervisio e coordenacio da comunicagao social dos érgios
do Poder Executivo Municipal;

VI - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar o funcionamento e contetido do sitio oficial
do Municipio na “internet” - rede mundial de computadores;

VII - promover agdes de educagio, enfocando as relacdes sociais, divulgagio de informacio e
troca de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas propostas e promover a cidadania;

VII - Determinar a elaboragao de programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboragao, sempre que conveniente, de 6rgios e entidades da administracio publica e da iniciativa privada;

IX - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com o fomento
industrial, de comércio e de prestagio de servicos, a promocao de programas estratégicos voltados para a execucio
de atividades destinadas ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, de forma articulada com os 6rgios de
planejamento e de governo;

X - planejar e desenvolver projetos voltados para a Industria, Comércio e Agropecuitia, numa
relagio harmonica entre o enfoque econdémico, o ambiental e o social, articulando-as com as politicas regionais,
estaduais e federais correlatas;

XI - coordenar, controlar e executar programas e atividades destinadas 2 promogao e
desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio;

XII - planejar, coordenar e executar programas e atividades de promogao nas areas de trabalho e
geracao de renda;

XIII - estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando ao
aperfeicoamento da produgio, especialmente os relacionados com organizagbes coletivas (associacoes e
cooperativas);

XIV - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a oportunidades de atragio de
empreendimentos e captacao de recursos, objetivando a implantacao de novos programas e projetos no Municipio;

XV - coordenar as acoes da Adrninistr;agio Municipal destinadas a captacio e negociacao de
recursos e a assistencia técnica e financeira necessatias 20 desenvolvimento de programas e projetos, junto a 6rgio
e institui¢oes publicas e privadas, destinado a todos os orgaos da Administragio Municipal.

XVI - executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento rural, a fixacio do homem
a0 campo, a educaciao sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida;

XVII - coordenar convénios com 6rgios e entidades municipais, federais, estaduais e privados
para execucao da politica agricola municipal;

X VI - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensio rural:

XIX - coordenar a promogio de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a fixacido do

homem ao campo e a educagio sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida;
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XX - responder pela defesa sanitaria vegetal e animal e o melhoramento genético;

XXI - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada regiao;

XXII - elaborar e propor a politica de segurancga alimentar para o Municipio, apoiando as

atividades de produgio agropecuiria e de distribuicao e comercializagao de alimentos.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Urbanismo possui o objetivo de:

I - coordenar, getenciat, fiscalizar e exercer o poder de policia sobre os projetos e respectivas
construcoes de edificacoes dentro do territério do Municipio, observadas a legislacao nacional, estadual e municipal
pertinente;

I1 - coordenar, gerenciar, fiscalizar e exercer o poder de policia sobre o uso, ocupagio e parcelamento
(desmembramento e loteamento) do solo urbano do Municipio, observadas a legislagio nacional, estadual e
municipal pertinente;

111 - coordenar, gerenciar e fiscalizar os insttumentos de planejamento urbanistico e estética urbana.

Art. 34. Para o cumprimento de suas finalidades, compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I - conceder licencas, autorizacoes, fixar limitacoes administrativas, fiscalizar e exercer o poder de
policia nas questoes relativas a projetos para a execugao de edificagoes de particulares na zona urbana do Municipio,
tendo em vista as exigéncias de seguranga, higiene e funcionalidade da obra, segundo sua destinagao e ordenamento
urbanistico da cidade, a vista dos regulamentos administrativos, Codigo de Obras, normas urbanisticas e respectiva
legislacao nacional, estadual e municipal vigente;

I - exercer o policiamento administrativo das edificagdes e construcoes realizadas dentro do territorio ‘
do Municipio, visando a seguranga, solidez, higiene e questoes técnico-funcionais, podendo promover a interdicao
e demolicao, ou permitir a adaptagao as condi¢oes oficiais;

III - gerenciar, fiscalizar e expedir licengas de numeragao de endereco das edificagoes;

IV - gerenciar, fiscalizar e expedir as certidoes de “habite-se” das edificagoes;

V - getenciar, fiscalizar e expedir as certidoes de averbacoes das edificagdes para fins de registro
imobiliario;

VI - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras, normas urbanisticas e legislagido pertinente ao

uso, ocupacao e parcelamento do solo urbano;
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normas de uso, ocupagao e parcelamento do solo urbano e Cédigo de Obras;

VII - coordenar e gerenciar as alteragdoes do Plano Diretor do Municipio, legislagio urbanistica,

VIII - fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do Municipio, legislagao urbanistica, normas do
uso, ocupacao e parcelamento do solo urbano e Cédigo de Obras;

IX - manter atualizados os mapas do Municipio, especialmente da Regiao Central, dos Bairros,
Distritos, Povoados e Zona Rural;

X - manter atualizados os mapas de cartografia e das divisas do Municipio;

XI - fiscalizar e exercer o poder de policia do uso, ocupagio e parcelamento do solo urbano
(desmembramentos e loteamentos), nos termos da legislacio nacional, estadual e municipal pertinente e ainda
promover o adequado ordenamento territorial urbano;

XII - conceder licencas, autorizacoes, fixar limitacoes administrativas e aprovar projetos de
parcelamento (desmembramento e loteamento) do solo urbano, de acordo com a legislagio nacional, estadual e
municipal pertinente;

XIII - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais, através da Agencia de
Desenvolvimento da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — Agéncia RMBH, autarquia vinculada a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana — SEDRU, visando estabelecer mutua cooperacao
técnica;

XIV - manter relacionamento institucional com o Ministério Publico, através da Promotoria de
Justica Metropolitana de Habitagao e Urbanismo, visando estabelecer muitua cooperagao técnica;

XV - manter organizado o controle, arquivo e cadastro das plantas e projetos de edificagoes, e
parcelamentos (desmembramentos e loteamentos) do solo urbano;

XVI - implementar as normas de urbanismo, segundo planos e projetos elaborados pelo Municipio
e o correto ordenamento do espaco urbano;

XVII - fiscalizar e aprovar o arruamento, alinhamento e nivelamento;

XVIII - coordenar e fiscalizar a execugio e prestagio de confas de convénios que sejam relacionados
com a drea de edificacdes, projetos, urbanismo, uso, ocupagao e parcelamento do solo urbano;

XIX - planejar, coordenar, implementar, gerenciar e supervisionat projetos de regulatizagao fundiaria;

XX - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de
Estado Regularizagao Fundiaria (SEERF) e o Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais (ITER-MG), visando
estabelecer muitua cooperacao técnica nas questoes relativas a regularizagao fundiaria;

XXT - manter relacionamento institucional com o Setvico Registral de Iméveis da Comarca;
XXII - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam relacionados
com a area de edifica¢des, projetos, urbanismo, uso, ocupagao e parcelamento do solo urbano e defesa civil;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Turismo possui o objetivo de:

I - contribuir para a formulagio do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

I1 - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I11 - analisar as alteracdes verificadas nas previsoes do orgamento anual e plurianual de investimentos
da Secretaria e propot 0s ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacio da Secretatia com 6rgaos e entidades da administragao publica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

VI - promover o desenvolvimento do turismo;

VII - promover pesquisas, estudos e prestar informacoes relativas a oportunidades de atragao de
empreendimentos e captacao de recursos, objetivando a implantagio de novos programas e projetos no Municipio;

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantagao e avaliacao
de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

IX - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de
turismo;

X — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, desenvolvendo projetos,
avaliando-os e relatando resultados;

XTI - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XII - elaborar as diretrizes, normas e proced_imenfos técnicos relativos a sua 4rea de atuacio tutistica;

XIIII - planejar, coordenar, fomentar, divulgar e fiscalizar as acoes voltadas ao desenvolvimento da
atividade turistica no Municipio e ainda elaborar, implantar e coordenar um Plano de Desenvolvimento Turistico
Municipal, objetivando a expansao da atividade, a melhoria da qualidade de vida da comunidade local, a geragio
de emprego e renda e a utilizacao racional dos recursos naturais, cénicos, urbanos e culturais;

XIV - de planejar, implantar e supetvisionar um sistema de divulgagio da cidade e campanhas

publicitarias objetivando ampliar o ingresso e a circulacao de fluxos turisticos em Itatiaiugu;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XVI
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DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 36. A Guarda Municipal de Itatiaiugu é 6rgio de administracio especifica, com subordinacao
direta a0 Chefe do Poder Executivo e estruturagio e regulamentacio prevista na Lei Complementar Municipal n®

56, de 18 de junho de 2010.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO RESTRITO

Art. 37. A Controladotia-Geral do Municipio (CGM), é dirigida pelo Controlador-Geral do
Municipio.

§ 1° Os servidores da Unidade Central do Sistema Municipal de Controle Interno, no ambito do
Poder Executivo, devem ser titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 2° O titular do cargo em comissio de Controlador-Geral devers preencher os seguintes requisitos:

I - ser, exclusivamente, servidor ocupante de cargo efetivo;

IT' - escolaridade universitiria completa em uma das seguintes ciéncias: juridicas, contabeis,
financeiras, econémicas ou administrativas, e com registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver;

IIT - idoneidade moral e reputacao ilibada; e

IV - notério conhecimento na 4rea de controle interno e ou/ administragio publica.

Att. 38. Compete a0 Controlador-Geral do Municipio:

I - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

II - acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras, e coordenar, orientar e organizar
as atividades de controle interno sobre esses processos;

[IT - zelar pela integracio e pela interagio das atividades de controle interno das unidades executoras;

IV - avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estao cumprindo
os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados (medicao de desempenho);

V - coordenar a realizacio, em carater periédico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a ética
da legalidade, da legitimidade, da eficcia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos de

controle interno adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor da
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unidade ou a autoridade maxima do Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou
pafa sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas);

VI - cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio
de suas atividades, na hipotese de aquelas nao terem sido sanadas no ambito do Poder;

VII - monitorar o cumprimento das recomendagoes por ela expedidas, quando acolhidas pela
autoridade administrativa competente do Podet, bem como o cumptrimento das recomendagdes ou determinagdes
expedidas pelo Tribunal;

VIII - emitir e assinar o relatorio e parecer conclusivo sobre as contas anuais de governo;

I[X - emitir e assinar relatorio conclusivo sobte a tomada de contas especial, bem como certificado de
auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;

X - assinar o relatério de gestao fiscal, e verificar a consisténcia dos dados nele contidos, nos termos
dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

XTI - subsidiar a elaboragao de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados ao Tribunal;

XII - providenciar a normatizacio, a sistematizacao e a padronizagao das suas rotinas de trabalho,
mediante a elaboracdo de manuais, de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
providenciar a atualizacao desses instrumentos; e

XIII - coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Ouvidoria Municipal no ambito do Poder

FExecutivo.

Art. 39. A Guarda Municipal de Itatiaiucu é dirigida pelo Comandante da Guarda e suas atribuicoes
estao previstas no § 3° do art. 8, da Lei Complementar Municipal n® 56, de 18 de junho de 2010.
Paragrafo unico. A indicagao do Comandante da Guarda Municipal devera ocorrer dentre os Guardas

Municipais de carreira.

SECAO IT :
DOS CARGOS EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

Art. 40. As atribuigoes do Procurador-Geral do Municipio, como 6rgio de autonomo de

assessoramento, sao aquelas previstas na Lei Complementar n°® 177, de 22 de maio de 2023.

Art. 41. Sdo atribuigoes dos Secretirios Municipais, como agentes politicos componentes do governo

nos seus primeiros escaloes, auxiliares ditetos e imediatos do prefeito, exercer, na area de sua competéncia a

orientagao, coordenagao e supervisio dos 6rgios e entidades da Administracio Municipal, bem como
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I

desempenhar as funcoes que lhes forem especificamente cometidas pelo Prefeito, podendo delegar competéncia a
seus subordinados, competindo-lhes, ainda:

I - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgao e compatibilizando-o com
as diretrizes oficialmente estabelecidas;

IT - dar execucao aos atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

III - encaminhar a proposta programatica e or¢camentaria do érgao, participando do seu ajustamento
a Lei Or¢amentaria do municipio;

IV - encaminhar, isoladamente ou com interveniéncia de outros agentes politicos do primeiro escalao
da Administracio Direta do Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades
vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei para aprovacao;

V - propor o preenchimento de cargos em comissao e funcoes gratificadas dos 6rgaos e entidades
sob sua jurisdicao;

VI - promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagao desconcentrada da administragao,
bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificat;

VII - convocar e presidir reunioes periodicas de coordenagao;

VIII - participar de conselhos e comissoes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representagao;

IX - homologar decisoes de 6rgaos colegiados;

X - aplicar punigoes disciplinares a seus subordinados;

XI - propor alteragoes de estrutura e funcionamento dos orgaos e entidades sob sua jurisdicao,
exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XII - aprovar notrmas internas;

XIIT - aprovar e encaminhar prestacoes de contas;

XIV - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administracao
Publica Municipal; _

XV - ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
orgamentarios em vigor, nos termos de regulamento proptio a ser editado pelo Executivo;

XVI - propor a lotagao ideal de pessoal do 6rgao.

§ 1° A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacio administrativa,
com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos,

pessoas ou problemas a atendet.

§ 2? O ato de delegagao incidird com precisio o delegante, o delegado e as atribui¢oes de delegagio.

Art. 42. Compete ao Chefe de Gabinete:
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I - coordenar o atendimento ao publico e autoridades;

IT - assessorar o Prefeito no exame e encaminhamento de assuntos trazidos a exame do mesmo;

IIT - coordenar a programacio de audiéncias e entrevistas com o Prefeito e articular a participagio
deste em atividades externas inerentes ao cargo e as viagens oficiais;

IV - coordenar o servico de cerimonial das solenidades presididas pelo Prefeito;

V - organizar as correspondéncias, oficios, memorandos, Portarias e Decretos do Poder Executivo

Municipal;

VI - promover a publicagao dos atos do Poder Executivo Municipal;

VII - coordenar as atividades de apoio administrativo ao Prefeito;

VIII - dar apoio gerencial ao Prefeito na articulagao das Secretarias Municipais e 6rgaos Auténomos
Equivalentes;

IX - promover a coordenagao das relagdes da Administragio Municipal no plano politico-
institucional e com organiza¢ées publicas, privadas, a imprensa e a comunidade em geral;
X - promover a coordenacio do efetivo cumprimento das decisdes do Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 43. Aos Assessores, considerando as suas respectivas lotagoes, compete:

[ - assistir, direta e imediatamente, aos agentes puiblicos componentes do Governo nos seus primeiros
escaloes no desempenho de suas atribuicoes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam
determinados em assuntos vinculados as suas competencias;

II - coordenar, em articulagio com os Diretores de Departamento, o planejamento das acoes
estratégicas dos 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria;

III - supervisionar e avaliar a execucio dos projetos e atividades da Sectetaria ou do Orgio Autébnomo
Equivalente;

1TV - colaborar com os titulares das pastas do primeiro escalio (Secretatias ou Orgios Auténomos) V
na direcao e orientagio dos trabalhos, bem como na defini¢io de diretrizes e na implementacio das agoes da sua
area de competéncia;

V' - assistir aos dirigentes dos 6tgaos do primeiro escalio do governo municipal na preparagio de
material de informagio e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e personalidades municipais,
estaduats, nacionais e estrangeiras;

VI - realizar outras atividades determinadas pelos titulares das Secretarias ou Orgios Auténomos.

Art. 44. Aos Diretores de Departamento, além das atribuigoes que lhes sio préprias em decorréncia

de sua lotagio, compete:
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I - dirigir, otientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;

IT - diligenciar no sentido de manter o perfeito entrosamento e colaboracio entre os servidores
lotados no Departamento e entre eles e os demais servidores do Municipio;

I - propor ao agente politico detentor de cargo do primeiro escalio a que esteja subordinado,
normas e medidas necessarias ao bom desempenho dos servicos;

IV - baixar instrucdes e ordens de servico relativas ao funcionamento do servico, ouvido previamente
o Secretario a que esteja subordinado;

V' - participar da elaboracio do orcamento anual, da lei de diretrizes orcamentirias e do Plano
Plurianual do Municipio, promovendo a elaboragio das propostas orcamentarias de sua area;

VI - elaborar, para discussao com o Secretario, os programas anuais de trabalho do Departamento;

VII - corresponder-se, quando autorizado pelo Secretirio, com autoridades e entidades oficiais e
privadas sobre assuntos especificos do Departamento;

VIII - promover a movimentacio de pessoal lotado no Departamento, segundo as necessidades do
mesmo;

IX - promover reunides de trabalho quando julgar conveniente;

X - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

XI - propor ao agente politico detentor de cargo do primeiro escaldo a aplicacio de penas disciplinares
ao pessoal lotado no Departamento, quando cabiveis;

XII - propor ao Secretirio a afitecipagio ou a prorrogacio dos horérios de trabalho no Departamento,
respeitadas as normas vigentes;

XIII - apresentar ao Secretitio relatérios das atividades do Departamento;

XIV - desempenhar os encargos que lhe sejam diretamente atribuidos pelo Secretirio, compativeis

com o seu cargo.

Art. 45. As atribuicoes dos Coordenadoresvdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Coordenadores do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, sio aquelas previstas na

Lei Complementar Municipal n® 112, de 02 de outubro de 2017.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS EXECUTIVOS

Art. 40. Em decotténcia do que dispoe a presente Lei Complementar, ficam estabelecidos os
seguintes cargos em comissio junto a Administracio Direta do Municipio de Itatiaiucu:

I — Gabinete do Prefeito:
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de 2023:

a) Chefe de Gabinete;
b) 04 (quatro) cargos de Assessor;

¢) Diretor de Atos Administrativos e Legislativo.
IT — Procuradoria-Geral do Municipio, conforme Iei Complementar Municipal n°® 177, de 22 de maio

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) 02 (dois) cargos de Assessor.

I — Controladoria-Geral do Municipio;

a) Controlador-Geral do Municipio (recrutamento restrito).

IV — Guarda Municipal;

a) Comandante da Guarda Municipal (recrutamento restrito).

V - Secretaria de Administracio:

a) Secretario Municipal de Administracio — agente politico municipal;
b) 04 (quatro) cargos de Assessor;

¢) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

d) Diretor do Departamento de Compras e Licitacoes;

¢) Diretor do Departamento de Gestio e Controle de Contratos:

f) Diretor do Departamento de Gestio e Controle de Convénios;

g) Diretor do Departamento de Almoxarifado e Patriménios

h) Diretor do Departamento de Tecnologia e Informatica.

VI - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Secretario Municipal de Fazenda — agente politico municipal;
b) 04 (quatro) cargos de Assessor;

¢) Diretor do Departamento de Contabilidade;

d) Diretor do Departamento Técnico de Orgamento Publico;

¢) Diretor do Departamento de Tesouraria;

f) Diretor do Depnrtnmcnto de Tributos.

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) Secretario Municipal de Infraestrutura — agente politico municipal;
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b) 03 (trés) cargos de Assessor;

¢) Diretor do Departamento de Obras e Servicos Publicos;
d) Diretor do Departamento de Agua, Saneamento e Esgoto;

e) Diretor do Departamento de Defesa Civil.

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente — agente politico municipal;
b) 05 (cinco) cargos de Assessor;

¢) Diretor do Departamento de Gestio e Controle de Residuos;

d) Direto do Departamento de Licenciamento Ambiental;

e) Diretor do Departamento de Limpeza Urbana;

f) Diretor do Departamento de Educacio ambiental;

g) Diretor do Departamento de Satide e Bem-Estar animal.

IX - Secretaria Municipal de Transportes e Vias Publicas:

a) Secretario Municipal de Transportes e Vias Publicas — agente politico municipal;
b) 01 (um) cargo de Assessor;

c) Diretor do Departamento de Manutencio de Vias Publicas;

d) Diretor do Departamento de Gestic e Controle de Frota;

e) Diretor do Departamento de Gestio e Controle de Combustiveis:

f) Diretor do Departamento de Manutencio Preventiva e Corretiva de Veiculos.

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social- agente politico municipal;

b) 01 (um) cargo de Assessor;

¢) Diretor do Departamento de Gestio e Controle do Bolsa Familia;

d) Diretor do Departamento de Apoio Cadastro, Beneficios Sociais e Atencao Social;
e) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

f) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

XI — Secretaria Municipal de Educacio:

a) Secretario Municipal de Educagio - agente politico municipal;
b) 02 (dois) cargos de Assesson;

¢) Diretor do Departamento de Educacio;

d) Diretor do Departamento de Merenda Escolar;

e) Diretor do Departamento de Transporte Escolar;
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f) Diretor do Departamento de Almoxarifado e Patriménio da Educagao;

g) Diretoria e Coordenagio Escolar — Lei Complementar Municipal n® 100, de 24 de fevereiro de

2017.

XII — Secretaria Municipal de Esportes:

a) Secretario Municipal de Esportes - agente politico municipal;

b) 02 (dois) cargos de Assessor;

c) Diretor do Departamento de Esportes e Gestao;

d) Diretor do Departamento de Organizagao de Eventos Esportivos;

e) Diretor do Departamento de Manutencao de Centros Esportivos.

XIII- Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretario Municipal de Saude - agente politico municipal;

b) 06 (seis) cargos de Assessor;

c) Diretor do Departamento de Tratamento Fora de Domicilio;
d) Diretor do Departamento de Analises Clinicas Laboratoriais;
e) Diretor do Departamento de Regulacao de Medicamentos;

f) Diretor do Departamento Superior Administrativo;

g) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria;

h) Diretor do Departamento de Zoonoses;

1) Diretor do Departamento de Contabilidade da Satde;

j) Diretor do Departamento de Almoxarifado e Patrimonio da Saude;

1) Diretor do Departamento de Transporte da Satude.

XIV - Secretaria Municipal de Cultura:
2) Sectetirio Municipal de Cultura — agente politico municipal;
b) 01 (um) cargo de Assessot;

c) Diretor do Departamento de Fomento a Cultura.

XV- Secretaria de Planejamento de Governo e Desenvolvimento Econémico:

a) Secretario Municipal de Planejamento de Governo e Desenvolvimento Econémico - agente
politico municipal;

b) 01 (um) cargo de Asscssor;

¢) Diretor do Departamento de Instrumentos de Planejamento;

d) Diretor do Departamento de Comunicacao;

e) Diretor do Departamento de Cidadania.
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XVI - Secretaria Municipal de Urbanismo:

a) Secretario Municipal de Urbanismo — agente politico municipal;

b) 03 (trés) cargos de Assessor;

¢) Diretor do Departamento de Manutengao de Parques, Pragas e Jardins;
d) Diretor do Departamento de Parcelamento de Solo;

e) Diretor do Departamento de Regularizacao Fundiaria;

f) Diretor do Departamento de Arquitetura e Projetos.

XVII - Secretaria Municipal de Turismo:
a) Secretario Municipal de Turismo- agente politico municipal;
b) 01 (um) cargos de Assessor;

¢) Diretor do Depattamento de Desenvolvimento e Fomento ao Turismo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Fica estabelecido que, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos criados pela presente
Lei Complementar serdo destinados a provimento, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de carreira

junto 2 Administragio Pablica Municipal, na forma do que dispoe a Constituicao Federal.

Att. 48. O organograma dos Cargos Executivos da Administragao Direta do Municipio de Itatiaiugu,

passa a ser o constante no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 49. Os subsidios dos cargos dos agentes politicos municipais serao fixados por lei de iniciativa

da Camara Municipal, nos termos do art. 29, V, da Constituicao Federal. .

Art. 50. Os cargos de provimento em comissio ficam consolidado nesta Lei com as denominagoes,

niveis de vencimento e respectivo numerc de vagas, na forma dos Anexos.

Art. 51. Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, criados anteriormente a vigéncia desta Lei,
permanecendo com o numero de membros atuais, sendo que a composicio dos Conselhos serd definida em

Decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 52. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a

remanejar os recursos orcamentarios, a partir de sua vigéncia, nos termos da T.ei Federal n°® 4.320/64, e, ainda, a
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ANEXO 1

SIMBOLOGIA - RELACAO DE AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS

CARGO
5o ‘. ; | \Avgente poh'tiﬁco — subsidio fixado por
Secre.talr © h/{unlc1pal de 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Administracio e
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Fazenda 01 cc1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
e R Agente politico — subsidio fixado por
Sc(_:rctano Municipal de 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Infraestrutura £
Municipal
. . -, ; Agente politico — subsidio fixado por
Secreltano Municipal deMeio 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Ambiente o4
Municipal
Secretario Municipal de Agente P O.h.uc.o _ subsEiE ﬁxgdo por
; ’ S 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
T'ransportes e Vias Ptblicas e
Municipal
Secretirio Municipal de Assisténcia Agente P O.h.tlc.o _subslEi ﬁxa'do por
. 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Social b
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Sectetario Municipal de Educacao 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretdrio Municipal de Esportes 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretirio Municipal de Satde 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Cultura 01 - CC-1 lei de iniciativa.” do Legislativo
' Municipal
Secretdrio Municipal de A ; Agente politico — subsidio fixado pot
Planejamento de Governo e 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Desenvolvimento Econémico Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretirio Municipal de Urbanismo 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
5 Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Turismo 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
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proceder a abertura de créditos especiais e suplementares em atendimento a alocagdo de recursos humanos e de
infraestrutura administrativa, ou para atendimento aos programas de trabalho com insuficiéncia de recutsos

orcamentarios em decorréncia da presente estrutura administrativa.
Art. 53. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 54. Ficam revogadas todas as disposicées em contririo, em especial a Lei Complementar

Municipal n° 153, de 02 de dezembro de 2021.

Itatiatucu, 10 de dezembro de 2024.

Adelcig\Rosa de Morais
Prefeith Municipal
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ANEXOI

SIMBOLOGIA - RELACAO DE AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS

s ., : Agente politico — subsidio fixado pér
Secretario Municipglidly 01 CC-1  |lei de iniciativa do Legislativo
Administracao B e

unicipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Fazenda 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Ny " _ Agente politico — subsidio fixado por
Sectetirio Municipal dg 01 CC-4. | leide iniciativa do Legislativo
Infraestrutura 5
Municipal
.l - s Agente politico — subsidio fixado por
Secteffo Municipal CEESCS 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Ambiente oo
Municipal
j o s litico — subsidio fixad
Secretario Municipal de Agente By oo —su e P
- . B 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
I'ransportes e Vias Publicas Nanicl
unicipal
. . - A itico — subsidi
Secretario Municipal de Assisténcia SN th?c.o . subsigiy ﬁxa.do por
< 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Social <
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Sectetario Municipal de Educacao 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Esportes 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Saude 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
; Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Cultura 01 -CC-1 tlei de iniciativa. do Legislativo
] Municipal
Secretario Municipal de : : Agente politico — subsidio fixado por
Planejamento de Governo e 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Desenvolvimento Econémico Municipal
, p Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Urbanismo 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
i Agente politico — subsidio fixado por
Secretario Municipal de Turismo 01 CC-1 lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
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ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO II
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS

Secretario Municipal de Administracao Livre nomeacio e exoneragao
Secretario Municipal de Fazenda Livre nomeacao e eXoneragao
Secretario Municipal de Infraestrutura Livte NOmMeacao e exoneracio
Secretario Municipal de Meio Ambiente Livre nomeagio e eXoneragao
Secretario Municipal de Transpottes e Vias Publicas Livte NOMeacao e eXoneragao
Secretario Municipal de Assisténcia Social Livte NOMEAcao e eXoneragao
Secretario Municipal de Educagao Livre NOMEACAO € eXOoNeracao
Secretario Municipal de Esportes Livte nomeacao € exoneragao
Secretario Municipal de Saude Livre NOMEACAO € EXONEracao
Secretario Municipal de Cultura Livre nomeacao e exoneragao
Secretario Municipal de Planejamento de Governo e Livte nomeacio e exoneragéo
Desenvolvimento Economico.

Secretario Municipal de Urbanismo Livre nomeagio e exoneragao
Secretario Municipal de Turismo Livre Nomeacio e exoneragao
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ITATIAIUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGOS EM COMISSAO QUE FAZEM PARTE DAS SECRETARIAS E ORGAOS AUTONOMOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO

CARGO : ( il
Procurador-Geral do Municipio (Superior em Direito com Habilitagao
na Ordem dos Advogados do Brasil)

Livre homeacao e exoneragao

Controlador-Geral do Municipio Recrutamento restrito
Comandante da Guarda Municipal Recrutamento testrito

Chefe de Gabinete Livre homeacao e exoneragao
Assessores Livre nomeacao e exoneragao
Diretores de Departamento Livre nomeacao e exoneragao
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Livte nomeagao e exoneragao
Coqrdenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia i ¢ cxoneracio
Social - CREAS
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